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MONTO                       

AUTORIZADO

GASTO DE                         

OPERACIÓN

BENEFICIO AL PLANTEL

PROYECTO FUNDACION PRODUCE                               DR. ABEL NAJERA LUNA 135,000.00 135,000.00  2  ALUMNOS TITULADOS

DGEST - PROYECTOS DE 

INVESTIGACION 

M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON  Y                                  

DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA

168,000.00 148,000.00

MANTENIMIENTO EDIFICIO DE 

POSGRADO

INIFAP / ITES -  M.C. SANTIAGO SOLIS GONZALEZ 90,000.00 83,000.00 7,000.00

PROYECTO QUEBRADA SANTA 

BARBARA  

M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON 150,000.00 150,000.00 VINCULACION INSTITUCIONAL

PROYECTO CONAFOR / ITES - 

CONVENIO        

LA ELABORACION DE GUIAS PARA  EL BUEN MANEJO 

FORESTAL EN EL SALTO, P.N., DGO.    

120,000.00 120,000.00 VINCULACION INSTITUCIONAL

CONVENIO ITES / FONDO 

METROPOLITANO DE LA LAGUNA         

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA PARTE ALTA DE LA  

CUENCA  DEL RIO NASAS                                                                   

DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA                                          

M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON

1´ 581,000.00 1´581,000.00

CAMIONETA PICK UP   - MARCA 

LOBO

CONVENIO SEMARNAT / ITES . 

ASESORIA TECNICA     

 M.C. DAVID MALDONADO AYALA

650,000.00 610,000.00

21    PERSONAS PARTICIPANTES +  

40,000.00

CONVENIO   SRNy MA / ITES  -   

PROYECTO DE  MEJORAMINETO 

GENETICO EN LA UMAFOR 1009   

M.C  SANTIAGO SOLIS GONZALEZ 200,000.00 190,000.00 EN PROCESO

CONVENIO CONAFOR - CURSOS DE 

CAPACITACION 

PhD. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ   (2 CURSOS)                         

DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA          (1 CURSO)             

M.C. JOSE DE JESUS GRACIANO LUNA     (2 CURSOS)      

M.C. SANTIAGO SOLIS GONZALEZ               (1 CURSO)            

M.C. CARL

518,199.00 474,399.00 43,800.00

TOTAL:  $3´612.199.00 $3´491,399.00 $90,800.00

P R O Y E C T O S      F I N A N C I A D O S
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1. MENSAJE DEL DIRECTOR 
“HAY CIERTAS COSAS QUE PARA HACERLAS BIEN NO BASTA HABERLAS APRENDIDO”
El año 2010 constituyó una fecha de gran significado para todos los mexicanos al conmemorarse el bicentenario de la independencia de México y el centenario de la revolución. Para los que formamos parte de esta institución fue un año de retos pero al mismo tiempo de logros que nos alientan y comprometen a seguir dando lo mejor de nosotros.

En este esquema el Instituto Tecnológico de El Salto ha venido cumpliendo los objetivos establecidos en el plan institucional de innovación y desarrollo 2007-2012 consecuencia del constante y solidario trabajo realizado por esta comunidad académica, estudiantil y administrativa
El Instituto Tecnológico de El Salto es, sin duda, una de las mejores opciones educativas para servir a México, tanto del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica como del Estado de Durango, por lo que para quienes laboramos en esta gran Institución, implica una gran responsabilidad, un gran compromiso y un enorme reto el buscar oportunidades de crecimiento y desarrollo para nuestro  Instituto.
Al presentar este Informe de Rendición de Cuentas 2010, a nuestras autoridades, a la comunidad Tecnológica y a la Sociedad, reafirmamos el compromiso declarado en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 - 2012 y en el Programa de Trabajo Anual 2010, que en su conjunto, dan unidad de designio y dirección a nuestra Institución. 
Los logros obtenidos en el año, han dejado constancia de nuestro quehacer institucional alcanzando con ello aspectos relevantes tales como: la recertificación individual del proceso educativo bajo la norma ISO 9001-2008; La acreditación de la carrera de Ingeniería Forestal; A través de la vinculación con los diferentes sectores, hemos logrado participar en proyectos de transferencia de tecnología, capacitación y estudios que permiten implementar acciones para la conservación de ecosistemas.

Así mismo en el periodo que se informa se participó en academias nacionales, en la reorientación hacia competencias profesionales de los planes y programas de estudio de Ingeniería Forestal e ingeniería Informática, mismos que fueron implementados en el Tecnológico en el ciclo escolar agosto-diciembre 2010.
Así pues, un servidor con la participación comprometida, la experiencia, la voluntad y las aspiraciones de todo el equipo de trabajo nos dimos a la tarea de dar cumplimiento a los objetivos y metas plenamente identificadas en nuestro plan de trabajo Anual 2010; cabe destacar y resaltar de una forma muy especial la gratitud y reconocimiento, trabajo, compromiso y dedicación de todas las personas que laboran en el  tecnológico, y a la vez exhortarlos a seguir con el mismo ímpetu y redoblar esfuerzos en beneficio de nuestro tecnológico, de nuestra comunidad, del estado y de  nuestro  país. 
Ing. Juan de la Cruz Lerma Moreno                                                                      
Director     
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“Proveer a la sociedad servicios educativos de calidad en los niveles superior y de posgrado, mediante actividades de docencia, investigación y vinculación que propicien la formación integral de profesionales, fomentando en ellos una actitud justa, emprendedora y de liderazgo que fortalezca el conocimiento científico y tecnológico fundado en valores éticos”. 
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Consolidarse como una institución que ofrezca educación de calidad, orientada a la formación de profesionales con alto sentido social, humanista y de respeto a la naturaleza, comprometidos con el manejo sustentable de los recursos naturales, y que fomente en la sociedad actitudes que ayuden a mejorar su calidad de vida, a través del espíritu emprendedor de sus integrantes. 
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2. INTRODUCCION

[image: image19.png]


[image: image20.jpg]®

SEP

Institutos Tecnologicos




[image: image21.png]


En cumplimiento al Artículo 7º del capítulo II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública  Gubernamental , y convencido de que la sociedad tiene derecho de conocer el resultado de mis acciones como servidor público, entiendo mi responsabilidad de informar y presentar cuentas claras de mi trabajo a la sociedad de la región de El  Salto; Municipio de Pueblo Nuevo; Durango, a la comunidad estudiantil y al personal del Instituto, es por ello que por este conducto acudo a rendir informe de actividades académico-administrativas, definido en  cinco procesos estratégicos que conforman este informe de trabajo. El primero y razón de nuestro deber, La DOCENCIA, 



como parte fundamental y prioritaria, referida al aspecto académico de nuestro instituto; El segundo la VINCULACIÓN, como parte del pro-ceso de cooperación, coordinación y capacitación, con los sectores social y productivo; El tercero la PLANEACIÓN, proceso fundamental en la programación, presupuestacion y proyección del Instituto;  El cuarto la ADMINISTRACIÓN, proceso necesario e indispensable para la administración de los recursos, financieros, humanos y materiales para continuar consolidando la infraestructura física y la mejora de los servicios;  El quinto la , INNOVACIÓN Y CALIDAD, motor de los procesos que nos permite documentar y eficientar los trabajos a través de una mejora continua. 


3. ANTECEDENTES
EL INSTITUTO  TECNOLÓGICO DE EL SALTO 

Inició actividades en Febrero de 1976, gracias a un convenio entre la República de Austria y los Estados Unidos Mexicanos con la finalidad de establecer un proceso de capacitación para el aprovechamiento intensivo de la riqueza forestal mexicana y el fortalecimiento de la industria maderera. Creándose así el INSTITUTO TECNOLÓGICO FORESTAL,  I.T.F.  N° 1 
Posteriormente en 2005, se da el proceso de transición del  I.T.F. N° 1   perteneciente a la DIRECCION GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA AGROPECUARIA (DGETA), para Incorporarse al SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA (SNEST), el cual ofrece estudios de Licenciatura y Posgrado, integrado por 249 Institutos Tecnológicos federales y descentralizados.  Y de esta forma incorporarse a la gran comunidad tecnológica, perteneciente a la DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA (D.G.E.S.T.) Y adoptar el nombre que orgullosamente nos distingue en la actualidad como “INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EL SALTO” (I.T.E.S.).
Actualmente este Instituto ofrece a la comunidad estudiantil tres programas de estudio, un programa de Ingeniería Forestal, otro de Ingeniería en Informática y uno más de Maestría en Desarrollo Forestal Sustentable, de los cuales los programas de ingeniería y licenciatura están en liquidación para dar paso a los Programas de Ingeniería forestal  y uno más de Ingeniería  Informática basados en competencias profesionales, con lo cual el tecnológico se integra a las reformas educativas y a los cambios que demanda el avance tecnológico  reestructurado sus programas de estudios,  para preparar y capacitar a sus estudiantes con las herramientas y competencias necesarias para enfrentar los retos que presenta  el ámbito laboral y la vida profesional.   


4. MARCO NORMATIVO
El presente documento de rendición de cuentas  tiene su fundamento en el siguiente ordenamiento legal  y normativo:

· Artículo 7 del capítulo II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.
· Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos.
· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
· Manual de Organización de los Institutos Tecnológicos

 


5. INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATÉGICO




 5.1 PROCESO ACADÉMICO
El proceso académico se define como la columna vertebral del servicio educativo que el Instituto Tecnológico de El Salto ofrece a la comunidad estudiantil. La declaración de metas en el Programa de Trabajo Anual 2010 (PTA-2010)  para el cumplimiento de los procesos estratégicos de Planeación, Vinculación, Administración de los Recursos y Calidad esta correlacionado con los de los objetivos y metas declarados por el proceso Académico. Lo anterior refleja que el cumplimiento de la calidad de la educación depende, no solo del proceso académico, sino también, del cumplimiento de las metas de los  otros procesos  que componen el Sistema de Gestión de Calidad que ha adoptado nuestro instituto. 

 A continuación se presenta un resumen en sub-apartados de las acciones más relevantes en el área académica. 

5.1.1 Matrícula  Total:      

2009 =  541  Estudiantes              2010 = 482 Estudiantes

El Instituto Tecnológico, en el período 2009  rebaso el valor determinado en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 y la matricula proyectada en el Programa de Trabajo Anual,  y para el 2010 como solamente se registra un periodo de inscripción en Agosto – Diciembre  a nuevo ingreso,  no fue posible en este año alcanzar la meta programada de 530 estudiantes, por diversos factores que actualmente se viven en todas las instituciones de educación a todos los niveles, pero aun y con todas las dificultades económicas  y de inseguridad por las cuales atraviesa el país ,  el Instituto sigue en el rumbo correcto si se toma en cuenta que en el PIID 2007-2012 se contempla alcanzar una meta de 500 estudiantes para el año 2012.   
Comparativamente en el período Agosto-Diciembre 2009, nuestra población fue de 541 estudiantes atendidos por 42 profesores, y en  Agosto-Diciembre del 2010 fue de 482 estudiantes, atendidos por el mismo número de profesores.  

En la tabla siguiente se muestra la distribución de la población escolar de Licenciatura en el período Agosto-Diciembre 2009/Agosto-Diciembre del 2010.  

Población escolar

	CARRERA
	AGO-DIC 2009
	AGO-DIC 2010

	Ingeniería Forestal (En liquidación)
	434
	309

	Lic. en Informática (En liquidación)
	  91
	49

	Ingeniería Forestal  
	0
	92

	Ingeniería Informática
	0
	26

	TOTAL
	525
	476


5.1.2 Nuevo Ingreso
El tecnológico solo tiene ingreso por año, este es en el mes de Agosto, por lo que la matrícula total solamente registra incremento en el período antes mencionado, reportándose en este informe el ingreso  siguiente: 
Período Agosto-Diciembre 2010:

· Nivel Superior 
Ingeniería Forestal   92 estudiantes

Ingeniería Informática           26 estudiantes

· Nivel de Posgrado

Maestría en Ciencias en Desarrollo Forestal Sustentable   6 estudiantes.
De 127 solicitudes para nuevo ingreso y que hicieron aplicación al  examen CENEVAL, se aceptaron un total de 118 estudiantes.  
5.1.3 Eficiencia Terminal

En la siguiente tabla se muestran los datos que dan referencia a la eficiencia terminal de la generación de alumnos que terminó sus estudios en Enero de 2010.

	CARRERA
	INGRESO
	TOTAL
	EGRESO
	TOTAL
	EFICIENCIA TERMINAL

(%)
	TITULADOS
	TOTAL
	TITULACION (%)

	
	H
	M
	
	H
	M
	
	
	H
	M
	
	

	Lic. Informática
	11
	13
	24
	4
	8
	12
	50.00
	2
	1
	3
	25.00

	Ing. Forestal
	65
	44
	109
	44
	29
	73
	66.97
	18
	7
	25
	34.25

	TOTAL
	76
	57
	133
	48
	37
	85
	63.90
	20
	8
	28
	32.94


De manera similar, en la siguiente tabla se dan referencias sobre el total de alumnos egresados en relación a los titulados que han cursado sus estudios en este instituto.
	CARRERA
	EGRESADOS
	TOTAL
	TITULADOS
	TOTAL

	
	H
	M
	
	H
	M
	

	Lic. Informática
	102
	  85
	  187
	  59
	  45
	104

	Ing. Forestal
	795
	118
	  913
	518
	  71
	589

	TOTAL
	897
	203
	1100
	577
	116
	693


A continuación se muestra el porciento de titulación por carrera y a nivel plantel:

Licenciatura en Informática:      55.61%

Ingeniería Forestal:          64.51%
Plantel:    63.00%         
5.1.4       Formación y Actualización Docente
La evolución del conocimiento científico y tecnológico avanza rápidamente, obligando a los facilitadores a que estén en constante preparación docente y actualización profesional. La calidad de la educación, y ahora  por competencias profesionales, depende de la preparación docente y profesional de los facilitadores.  Por esta razón, dentro de las políticas de calidad que el Tecnológico ha establecido, contempla como parte fundamental el programa de formación y actualización profesional y desarrollo docente. 

El programa busca que el docente sea competente como facilitador para que el estudiante obtenga las competencias declaradas en los  perfiles profesionales de los programas que se ofrecen. 

Para avanzar en la consolidación de la calidad educativa, se programaron y se realizaron cinco cursos, tres relacionado con la práctica docente y dos con la actualización profesional. Cada curso tuvo una duración de 30 horas y participaron un total de 67 docentes. En términos porcentuales, el 60% de los cursos se destino a la formación docente y el 40% a formación profesional. 
	NOMBRE DEL CURSO
	PARTICIPANTES (No.)
	HORAS
	FECHA

	Diseño de ambiente de aprendizaje módulo 5 (DOCA)
	18
	30
	Enero del  2010

	Método de proyectos para el desarrollo de competencias profesionales.
	20
	30
	Julio del 2010

	Taller de reflexión de la práctica docente (DOCA 2)
	12
	30
	Agosto del 2010

	Introducción a Java y programación orientada a objetos.
	08
	30
	Abril-Junio 2010

	Páginas Web Dinámicas

	09
	30
	Junio del 2010

	TOTAL
	67
	150
	


5.1.5 Evaluación Docente

La calidad de la educación depende del desempeño de los profesores frente  a grupo. Para conocer el desempeño docente de los profesores los alumnos evalúan a quienes  les impartieron alguna asignatura durante el semestre correspondiente. Los resultados por carrera obtenidos durante los periodos semestrales de Agosto-Diciembre 2009 y Enero-Junio 2010 se muestra en la tabla siguiente:
	CARRERA
	EVALUACION POR CARRERA
	EVALUACION POR DEPARTAMENTO

	
	NOV. 2009
	MAYO 2010
	NOV. 2009
	MAYO 2010

	LIC. INFORMATICA
	92.0 (MUY         BIEN)
	89.0 (MUY BIEN)
	80.0 ( BIEN)
	89.0 (MUY BIEN)

	INGENIERIA FORESTAL
	92.0 (MUY BIEN)
	93.0 (MUY BIEN)
	82.0 ( BIEN)
	93.0 (MUY BIEN)


El resultado de la evaluación por plantel reporta un promedio global de 92.0 (MUY BIEN)

El número de profesores que participaron en el programa de estímulos al desempeño docente 2010 fue de 10, siendo promovidos 1 al  nivel III, 5 al nivel II y 4 al nivel I. En este periodo todos los profesores que solicitaron el beneficio de este programa fueron aprobados. 

5.1. 6       Asistencia a  Congresos 
La formación y actualización docente, así como la divulgación de las investigaciones científicas  realizadas por alumnos y profesores de nuestro instituto se fortalece con la participación en congresos nacionales e internacionales. En el periodo que se reporta en este documento se participó con tres ponencias en igual número de eventos los cuales fueron a nivel internacional.  
Eventos donde se participó con ponencias:
	NOMBRE DEL EVENTO
	LUGAR
	FECHA
	PARTICIPANTES

	XV CONGRESO INTERNACIONAL DE FILOSOFIA
	MÉXICO D,F.
	ENERO DEL 2010
	M.C.CRISTOBAL GERARDO AGUIRRE CALDERON

	I CONGRESO INTERNACIONAL DE MANEJO DE PASTIZALES
	TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS.
	OCTUBRE DEL 2010
	M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON 

	XVI CONGRESO INTERNACIONAL DE FILOSOFIA
	MAZATLAN SINALOA
	NOVIEMBRE DEL 2010
	M.C.CRISTOBAL GERARDO AGUIRRE CALDERON


5.1.7 Prácticas y visitas a empresas
El proceso enseñanza-aprendizaje comprende aspectos teórico-prácticos. Siendo la práctica la parte más importante en el logro de las competencias, indispensable es que la impartición de cada asignatura contemple un alto porcentaje de prácticas. Durante la realización de las prácticas de campo y de laboratorio, los alumnos llegan a comprender cómo y porqué se aplican las metodologías propias para resolver un problema. De manera similar, las visitas a empresas tienen el propósito de que el alumno conozca los sistemas de organización y los procesos de producción empleados.

En la carrera de Licenciatura en Informática se programaron y se llevaron a cabo 1064 horas de prácticas de laboratorio de cómputo,  cuatro visitas a empresas y una práctica de campo durante  2010 
En la carrera de Ingeniería Forestal se realizaron 150 horas  prácticas de laboratorio, 180 horas  prácticas de campo y 14  visitas a empresas durante el 2010.  
      5.1.8 Idioma Extranjero 
En este apartado, el Tecnológico,  tomando en consideración las metas establecidas  dentro de su Programa Institucional de Innovación y  Desarrollo 2007 – 2012, el cual contempla  lograr que sus alumnos alcancen la competencia de traducir y comprender artículos en otro idioma relacionados con su área de estudio, estableció la estrategia de ofrecer cuatro niveles de Inglés impartido por profesores con reconocimiento en el idioma. En el año que se informa  se logró que  65 alumnos cursaran y acreditaran el nivel I, 81 el II, 78 el III y 26 el  IV del programa de Inglés establecido
De la misma manera para estar en condiciones de cumplir con otro de los requisitos de acreditación del idioma ingles que se pide a los alumnos que estudian en el posgrado, y como parte del programa que ofrece la división de estudios de posgrado, se estableció y se diseñó un programa que con templa el quinto y sexto nivel, acreditándose en estos niveles 16 alumnos. 
5.1.9 Acreditación de la Carrera de Ingeniería Forestal
El Instituto Tecnológico de El Salto, siguiendo con las políticas y objetivos del Programa Sectorial de Educación 2007- 2012, en su objetivo uno: elevar la Calidad de la Educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional; para cumplir con el objetivo antes mencionado, el cual nos obliga a tener un porcentaje de la matricula en programas acreditados por su buena calidad, el programa de ingeniería forestal fue evaluado en el mes de Noviembre, por el  Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA), cuyo resultado es la acreditación del programa por cinco.
5.1.10 Investigación y Estudios de Posgrado
La investigación científica  desarrollada   en la División de Estudios de Posgrado e Investigación es el  trabajo científico de los profesores investigadores,  es considerado pilar importante que da prestigio y posiciona a nuestro instituto como una opción de educación forestal nacional. La investigación que realizan estos investigadores da la oportunidad de generar tesis para titulación de alumnos así como difundir entre el gremio científico, productores y prestadores de servicios técnicos los resultados obtenidos, transferencia de tecnología además de una vinculación efectiva y real con empresas, productores, instituciones educativas, instituciones gubernamentales y  no gubernamentales.
Actualmente, los profesores de posgrado participan en una   red internacional de investigación denominada; “Manejo Sostenido de Ecosistemas Terrestres” con la Universidad Juárez  del Estado de Durango, Universidad de Santiago de Compostela, España, Instituto de Agronomía de la Universidad Técnica de Lisboa, Portugal, Georg-August-Univeritaet, Goettingen, Alemania, Facultad de Ciencias Forestales de la UANL e Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y Pecuarias.
A continuación se listan los proyectos de investigación vigentes y los proyectos autorizados en 2010.
	NOMBRE DEL PROYECTO
	INSTITUCION
QUE  APOYA
	D                    
	A
	T

	Estudio Integral de la Cuenca Alta del Río Nasas
	Fondo Metropolitano de la Laguna
	4
	5
	0

	Evaluación Ecológica Rápida en Bosques Antiguos al Norte de la Sierra Madre occidental
	PRONATURA SUR
	1
	2
	2

	Determinación de las características de maquinado en la madera de seis especies de pino de la Región de El Salto, Dgo.
	DGEST
	4
	2
	2

	Evaluación integral del proceso productivo maderable
	Fundación Produce
	6
	8
	8

	Aplicación del proceso analítico jerárquico para el desarrollo de modelos de manejo forestal
	CONACYT
	3
	2
	2

	Distribución actual y potencial del gorrión  de la Sierra Madre (Xenospiza Bailey) en la Región de El Salto, Dgo.
	ITES
	3
	1
	1

	Estudio sobre la resistencia de los elementos de unión de la madera de seis especies de importancia forestal de la región de El Salto
	ITES
	4
	2
	1

	Valoración económica, ecológica y social de los centros de ecoturismo de la región de El Salto
	ITES
	4
	2
	1

	Densidad poblacional y caracterización de hábitat potencial para venado cola blanca en la región de El Salto, Durango
	ITES
	4
	2
	1

	Sistemas para calcular el volumen comercial de encino en la Región de El Salto, P. N. Dgo.
	ITES
	3
	2
	1

	Diagramas de densidad para Pinus cooperi y Pinus engelmanii  del estado de Durango
	ITES
	4
	1
	1

	Evaluación de la biomasa total de las plantaciones forestales de cuatro especies de pino en la región de el Salto, Dgo.
	ITES
	4
	3
	2

	Abundancia relativa y caracterización del Habitat de la nutria Neo tropical (Lontra Longiccaudis) en Durango
	DGEST
	3
	3
	0

	Validación de los procedimientos de medición de variables gasométricas en inventarios forestales en la región del Salto.
	DGEST
	3
	3
	0


D = Docentes, A = Alumnos, T = Tesis
5.2 PROCESO DE VINCULACIÓN
La vinculación como un proceso más de nuestro Sistema de Gestión de  Calidad, es de gran importancia para la relación institucional con los diferentes sectores, ya que  es parte fundamental en el proceso de cooperación, coordinación y capacitación, con los sectores social, productivo y privado, además que nos brinda la oportunidad de que nuestros estudiantes a través de esta relación puedan incursionar en el mercado laboral y productivo. 
5.2.1 Bases de concertación y Acuerdos de colaboración
Se consolida la vinculación de la institución con el sector público, privado y social a través de  Bases de concertación y Acuerdos de colaboración, como parte del proceso de cooperación, coordinación y capacitación, que promuevan el beneficio mutuo para la prestación de servicios, apoyos e intercambios. 

A continuación en la siguiente tabla se enuncian los  acuerdos y bases de colaboración firmados  en 2010, y aquellos que están vigentes al año que se informa
	CONVENIO y/o ACUERDOS DE COLABORACIÓN
	DEPENDENCIA
	FECHA
	NOMBRE DEL PROYECTO

	
	
	
	

	Acuerdo
	Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro 
	 Febrero de 2009
 vigente
	Atender demanda de educación superior y posgrado con calidad

	
	
	
	

	Acuerdo 
	CONANP 
	 Junio de 2009
 
	Colaborar conjuntamente en acciones académicas y de investigación en las aéreas naturales protegidas. Acuerdo Académico de Colaboración

	
	
	
	

	Acuerdo 
	Ayuntamiento de Durango 
	Junio de 2009 
vigente
	Realizar cursos de capacitación para asesores técnicos que brindan servicios a beneficiarios del programa  Pro Árbol.

	
	
	
	

	Acuerdo
	S.R.N. y M. A. Gobierno del estado de Dgo.
	Diciembre de 2009
vigente
	Elaboración del programa de Manejo de Área Natural Protegido de Santa Bárbara del ejido El Brillante, P. N. Dgo

	
	
	
	

	Acuerdo
	SEMARNAT  
	Mayo de 2009
vigente


	Establecer las bases y mecanismos para la realización de Servicio de asesoría para el fortalecimiento de la gestión ambiental 

	Acuerdo
	INIFAP - DGO
	Enero del 2009

vigente
	Evaluación de Plantaciones Forestales en el Estado

	Convenio


	Procuraduría Agraria
	Febrero del 2010
	Ac eptacion de estudiantes de servicio social y residencias profesionales 

	Convenio
	Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Gob. Del Edo. De Durango.
	Agosto del2010
	Contratación de egresados en primer empleo

	Convenio 
	Tec.Cadenas Productivas Forestales El Salto
	Enero del 2010
	Producción de bioenergía a través de desperdicios de aprovechamientos forestales

	
	
	
	


5.2.2 Residencias Profesionales

En este apartado se incorporaron 46 alumnos en el 2010 a su proyecto de residencias profesionales en diversas empresas de su ramo profesional, tanto en lo privado, gubernamental como del sector productivo y social siendo las principales las que a continuación se listan:
	SERVICIOS TECNICOS FORESTALES EJIDO PUEBLO NUEVO

	SRNyMA  DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

	CONSULTORES FORESTALES DE SINALOA

	SERVICIOS TECNICOS FORESTALES SINALOA NORTE

	AREA PROTECCION DE FLORA Y FAUNA NAHA (CHIAPAS)

	RESERVA DE LA BIOSFERA SIERRA DE LA LAGUNA, MPIO. DE LA PAZ, B.C.S

	CONSULTORES FORESTALES M.C. JOSE GUDALUPE COLIN

	SAGARPA DEL GOBIERNO DEL EDO.DE GUANAJUATO

	CONSULTORIA  FORESTAL PARA PRODUCTORES FORESTALES S.A. DE C.V, PARRAL CHIHUAHUA.

	SERVICIOS TÉCNICOS FORESTALES DE LA TARAHUMARA, GUACHOCHI, CHIHUAHUA

	SERVICIOS TÉCNICOS ASOCIADOS DEL NORTE S de R. L. DE

	INSTITUTO DE BILOGÍA DE LA UNAM, ESTACIÓN DE BIOLOGÍA TROPICAL LOS TUXTLAS, VERACRUZ 

	COMICION NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS, REGION PRIORITARIA CERRO DE MOHINORA, CHIHUAHUA.

	MADERAS Y SINTETICOS DE MEXICO, S.A. de C.V.DURANGO DGO.

	SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA  A PRODUCTORES, EJIDOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, TEPIC, NAYARIT.

	UNION DE INDUSTRIALES MADEDEROS DE LA REGION DE PUEBLO NUEVO, S.A. de S.V.

	PRONATURA NORESTE, MAZATLAN, SIN.

	RESERVA DE LA BIOSFERA ISLA DE GUADALUPE, ENSENADA, B.C.S

	DESARROLLO AMBIENTAL Y SERVICIOS, ENSENADA, B.C.S

	OFICINAS REGIONALES SEMARNAT EL SALTO


5.2.3 Servicio Social

Dando cumplimiento de la prestación del servicio social por parte de los alumnos de las diferentes carreras ofertadas en el Instituto, se atendieron a 85 alumnos en el 2010 que realizaron satisfactoriamente las diferentes modalidades de este servicio.

	AGRUPACION DE SILVICULTORES REGION EL SALTO

	UPSE EL SALTO

	OFICINA REGIONAL DE  ASISTENCIA A LA EDUCACION

	ESC. PRIM. FCO. I MADERO

	DIRECCION DE DESARROLLO  SOCIAL MUNICIPAL

	ESC. TELESECUNDARIA No. 514

	CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO FORESTAL No.1

	ESC. PRIM. NIÑOS HEROES

	IDEA

	ESC. PRIM LEONA VICARIO

	COBAED PLANTEL EL SALTO.

	DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA DE EL SALTO

	DIF. MUNICIPAL DE EL SALTO

	HOSPITAL INTEGRAL DE EL SALTO,DURANGO

	JUSGADO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, DGO. 


       5.2.4 Programa de Educación Rural 2010 (PER-2010) 

Continuidad  del proyecto “Equipamiento para los talleres de capacitación y asistencia técnica a productores, estudiantes y profesores”

Adquisición de un Invernadero de alta tecnología con  Sistema de riego por micro aspersión aérea, (Calefactores tipo centinela 250) y Charolas de plástico con 98 tubetes  c/u para geminación forestal, para llevar a cabo  las acciones de capacitación a productores forestales de la región, así como para la realización de prácticas a estudiantes del Instituto.
Costos de los componentes:   
	CANTIDAD 
	DESCRIPCION
	
	COSTO EN $

	2
	Modulo de cultivo protegido hidropónico
	
	      596,000.00

	1
	Sistema de riego por micro aspersión aérea
	
	        66,034.16

	
	Sistema de calefacción: y sistema de riego por aspersión; mesas plásticas con tubete.
	
	      436,773.00

	
	Gastos de operación
	
	        83,389.00

	TOTAL
	$ 1´182,196.16


 En este Programa el Instituto impartió  cinco cursos en colaboración con la CONAFOR, capacitando un total de 121 beneficiarios.

Relación de cursos impartidos
	N°
	NOMBRE DEL CURSO
	LUGAR
	FECHA
	BENEFICIARIOS

	1
	INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL EJIDO PUEBLO NUEVO, DURANGO, Y PUEBLOS MANCOMUNADOS DE OAXACA, EN TORNO A EMPRESAS FORESTALES COMUNITARIAS.
	PUEBLOS MANCOMUNADOS, OAX
	AGO/2010
	32

	2
	CUVICACION Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS FORESTALES
	TUXTLA GUTIÉRREZ CHIAPAS
	JULIO/2010
	15

	3
	PRODUCCIÓN COLECTA Y MANEJO DE SEMILLA
	PABELLÓN DE ARTEAGA AGUAS CALIENTES
	SEPT./2010
	35

	4
	ELABORACION DE MANEJO DE EMPRESAS DE ECOTURISMO
	ZACATECAS, ZAC. 
	DIC./2010
	17

	5
	PRACTICAS DE CONSERVACIÓN DE SUELOS EN AREAS FORESTALES.
	ZAPOPAN, JAL.
	JUL./2010
	22

	TOTAL 
	121


5.3 PROCESO  DE  PLANEACIÓN
Proceso fundamental en la programación, presupuestacion y proyección del Instituto. La planeación nos señala el rumbo que debemos de seguir para lograr los objetivos y metas trazadas en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo, hacia la transformación del Sistema.   

5.3.1 Integración, Gestión y Evaluación de documentos 
En este rubro el Instituto cumplió en tiempo y forma con las fechas establecidas en el calendario de recepción de Información 2010 solicitada por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST ), sin perder el rumbo determinado por el  documento rector, Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID 2007-2012) del Instituto, el cual contempla en su contenido ocho metas para el proceso de planeación, las cuales fueron cumplidas en su totalidad, cabe destacar la  integración, gestión y evaluación de los siguientes documentos:

“Programa de Trabajo Anual 2010” (PTA-2010) el cuales a su vez sirve de base para la conformación de los siguientes documentos: 
“Programa Operativo Anual 2010” (POA-2010)

“Informe de Rendición de Cuentas 2010

Documentos clave e indispensables para la planeación, gestión, evaluación y obtención  de las metas determinadas para los diferentes procesos clave:

Soporte técnico en cómputo y telecomunicación.

· Se logro cumplir la meta, siete computadoras conectadas a internet en biblioteca.
· Incrementar la infraestructura en cómputo para lograr un indicador de nueve estudiantes por computadora.
· Equipar 6 aulas con TIC’s (incrementar de 25 a 50 %)
Difusión Cultural y Promoción Deportiva.
· Lograr que el 61% de los estudiantes participen en actividades Culturales,   Cívicas, Deportivas, Recreativas y Eco ambientales.(320 estudiantes)
Programación Presupuestal e Infraestructura Física. 

· Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la Infraestructura Educativa (1)
· Diagnóstico de su Infraestructura Educativa (1) 
5.3.2 Actividades Culturales y Deportivas
Las actividades extraescolares son complemento en la educación; cumplen con una tarea formadora, sobre todo en lo que se refiere a la transmisión de valores, actitudes y habilidades; elementos fundamentales en la formación integral de nuestros estudiantes, además de contribuir al desarrollo de valores éticos y estéticos; valores que dan al ser humano una verdadera dimensión. 
En este contexto las actividades extraescolares son y seguirán siendo dentro de este Instituto, un componente básico y fundamental de la formación de personas e integración social de los estudiantes, mejorando el desarrollo armónico de todas sus potencialidades, es decir que nuestros estudiantes no solo reciban instrucción académica sino que también participen en actividades culturales y deportivas.

Actividades culturales
Participación de 224 estudiantes de los diferentes semestres  en los festejos del 34 aniversario de la fundación del Tecnológico, los cuales se realizaron en el mes de Septiembre, teniendo la participación activa de los estudiantes en: 

· Conferencias académicas.
· Concursos de: Canto, baile, música, habilidades y destrezas y carros alegóricas, alusivos al bicentenarios de la Independencia y centenario de la Revolución Mexicana.   
Actividades Cívicas

Como motivo de inculcar los valores y la gran importancia que dentro de la formación de nuestros estudiantes tienen las actividades cívicas, la escolta del instituto participó en eventos protocolarios como invitada a la ceremonia cívica en el mes de la seguridad, por parte de la empresa maquiladora AMSA., Tercer Informe de gobierno cambio de poderes y en el evento de inauguración del 34 aniversario de nuestro Tecnológico, así como en el desfile del 20 de Noviembre, teniendo además la participación en el evento innatural del legado(Capsula del Tiempo) que este tecnológico deja para las nuevas generaciones. 
Cápsula del tiempo
Por iniciativa de la Dirección General de Educación Tecnológica y, a través de la Dirección de nuestro plantel, el Tecnológico enterró una cápsula del tiempo con el propósito de que en el 2060 sea abierta a la luz pública.
Previa invitación dirigida a la comunidad del plantel para participar con artículos que se consideren de importancia en el desarrollo del quehacer cotidiano dentro de la formación académica,  los interesados estuvieron haciendo entrega de una gran variedad de artículos en la Subdirección Administrativa para su selección y empaquetamiento para su posterior acomodo, consistentes en objetos,  cartas, escritos académicos y científicos, planes de estudio de las diferentes carreras y especialidades, fotografías de lugares representativos de la región, equipo técnico utilizado en estudios de carácter dasonómico, equipo informático adaptado con software actualizado para procesamiento de datos, además de una gran cantidad de elementos considerados de importancia actual para el desarrollo de las actividades tanto del ámbito de la informática y su aplicación en el rubro forestal.

Cabe hacer mención que se cuidaron los detalles para la conservación del contenido  recabado. De manera tal que el contenedor lo ha formado un baúl de madera tratada con base de sales hidrosolubles consistentes en sustancias que preservan la madera como el cobre, cromo y arsénico, así como de un repelente a la humedad, con el fin de evitar tanto el ataque por hongos e insectos que pudieran alterar la consistencia de dicho contenedor.

Certamen interno  de cultura y belleza 
En esta ocasión en el mes de noviembre en coordinación de la dirección del tecnológico y la sociedad de alumnos se realizo el certamen para la elección de la reina que nos representará en los certámenes regional y nacional para elegir a la reina de los Tecnológicos.  

En este evento, tan importante, nutrido, distinguido y lleno de belleza juvenil participaron 12 señoritas de los diferentes grupos. Quedando electa la señorita Liliana Janeth Tuero Campagne estudiante del Primer  semestre de Ingeniería Forestal. 

Graduación
En otras actividades con la sociedad civil y padres de familia se realizo la ceremonia de graduación de la generación 2005- 2010 en el mes de Febrero, en la que 85 graduados, 12 de la carrera de Licenciados en Informática y 73 de  Ingeniería Forestal recibieron su  constancia  de estudios.
“Grupo ambientalista “Ecolobos”
Este nace en el año 2003 con la integración de las brigadas de limpieza, reforestación, conservación de aéreas verdes, incendios forestales y aprovechamiento sustentable del agua, en este año que se informa se tuvo la participación de 30 estudiantes en actividades  de cultura ambiental, compañas de reforestación y limpieza, además se impartieron 5 conferencias de 
cultura ambiental y 5 cursos 4 de ecología ambiental y 1 de ecología por parte del M.C. José de Jesús Graciano Luna  funcionario docente del tecnológico y coordinador general del grupo. Estos cursos dirigidos a niños sobresalientes, los cursos fueron organizados por el  Concejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACIT) en coordinación con Educación Especial. Teniendo como sede el Tecnológico.
. 

Con campañas de limpieza en la comunidad y en el propio Instituto el grupo en coordinación con la Presidencia Municipal, encabezados por el presidente municipal el Ing. José Guadalupe Barrios Téllez y el M.C. José de Jesús Graciano Luna se llevó a cabo la conmemoración del día mundial del medio ambiente.  En el municipio con el objeto de difundir y concientizar a la ciudadanía de la importancia que hoy en día tiene la conservación del medio ambiente.

El Tecnológico en coordinación con la SEMARNAT, se llevó a cabo una actividad de limpieza denominada el Kilómetro del Plástico en el cual participaron 500 personas aproximadamente entre los cuales destacó la participación del grupo ambientalista “Ecolobos” así como la participación de las escuelas de nivel básico del Municipio.  
Continuando con la labor de inculcar y concientizar a la ciudadanía una cultura ambiental, el grupo “Ecolobos” y un grupo de estudiantes del COBACH plantel el Salto, presentaron una obra de teatro titulada “Un Futuro no muy lejano”, en la cual se fomenta el cuidado del medio ambiente, participando un total de 30 estudiantes.        
 Actividades Deportivas:
Uno de los objetivos fundamentales del Instituto, es promover las actividades deportivas entre los estudiantes y propiciar la convivencia entre los diferentes actores de la sociedad. 
En este apartado, se participó en el evento convocado por el Concejo Nacional del Deporte de nivel superior (CONDDE) en el mes de febrero.
De la misma forma, se participó en el evento pre nacional deportivo de la zona norte celebrado en la ciudad de Chihuahua en el  mes de septiembre de 2010. 

A nivel municipal el equipo de futbol asociación “Lobos del ITES”, participa activamente en dos torneos por año, logrando en el año que se informa un honroso tercer lugar.  
En el año de 1998 se fundó el equipo de futbol rápido femenil del ITF,  hoy “Lobitas del ITES”. Desde entonces a la fecha se ha participado en 20 torneos municipales,  logrando 15 campeonatos hazaña única en la rama femenil del deporte sáltense.
Pasando al torneo femenil de futbol rápido el equipo representativo del tecnológico “Lobitas del  ITES” participó de la misma manera en dos torneos por año, logrando en el primer torneo un destacado primer lugar y para el segundo torneo se quedaron con un segundo lugar.

En la liga municipal de basquetbol de El Salto se participó en la categoría de primera y segunda fuerza varonil y segunda fuerza categoría libre femenil.

Pasando al torneo varonil de voleibol el equipo representativo del tecnológico “Lobos del  ITES” participó de la misma manera en dos torneos por año, logrando en el primer torneo un destacado segundo  lugar  y para el segundo torneo un Honroso segundo lugar.

Continuando con los logros deportivos, no debemos pasar por desapercibido la destacada participación del equipo de futbol “Lobos del ITES”, en la justa deportiva realizada en el mes de junio en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Dentro de la convocatoria de los juegos de los trabajadores de la UNDESINTEC.   

En la cual el equipo representativo del Tecnológico logró su pase al Nacional obteniendo el primer lugar, disputado en la final en la cual se venció al Tecnológico de Durango por un marcador de dos goles contra cero. 
En el mes de noviembre se realizó el evento nacional deportivo convocado por la UNDESINTEC, en el cual el equipo de “lobos del ITES” participó por primera vez obteniendo un honroso segundo lugar  con lo cual asegura su pase directo al nacional 2011.
5.4  PROCESO DE CALIDAD

5.4.1 Certificación
En el año 2009, la Dirección  de Programas de Innovación  y Calidad de la DGEST, definió la nueva política en lo referente a la certificación de  planteles; estableciéndose el requisito de hacer la migración de un sistema de certificación por multisitios, en el cual el ITES se había certificado desde el 18 de julio de 2008, para pasar a un esquema individual de certificación. Con base a esta disposición, el ITES desarrolló los trabajos necesarios para cumplir con los requisitos definidos por la norma ISO 9001:2008. Se solicitó la presencia del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación (IMNC) para que otorgara el servicio a nuestro Instituto como casa certificadora; accediendo esta instancia a través de la ejecución de la auditoría de vigilancia, para sustentar documentalmente la certificación del ITES. La auditoria se realizó en a finales del mes de octubre y principios del mes de septiembre de 2010, concluyendo ésta exitosamente con el otorgamiento por parte del IMNC del certificado de calidad que da fe del desempeño adecuado del Instituto. Gracias al esfuerzo realizado por la comunidad docente y administrativa del Instituto en beneficio de nuestros estudiantes, manteniendo su certificado de calidad del proceso educativo, con vigencia del 22 de septiembre de 2009 hasta el 22 de septiembre de 2012.
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5.4.2 Personal docente capacitado

Este indicador se define como: “numero de personal docente capacitado con al menos 30 horas por semestre, dividido entre el total de personal con clave docente adscrita al Instituto en porcentaje. El Sistema de Gestión de la Calidad en su Anexo 4. Plan Rector de Calidad, establece como valor a alcanzar para el año 2010  un 60 % de personal docente capacitado. En el Instituto, durante el año 2010, fueron impartidos los cursos: “Diseño de ambiente de aprendizaje modulo 5 (DOCA)”, “Método de proyectos para el desarrollo de competencias profesionales”, “Taller de reflexión de la práctica docente (DOCA 2)”, “Introducción a Java y programación orientada a objetos” y “Páginas Web Dinámicas”; con lo que el indicador respectivo se ubico en un 75%, cumpliéndose así de manera adecuada con el indicador respectivo de calidad.
.
5.4.3 Índice de capacitación docente
Se define como la sumatoria del total de productos del número de horas de capacitación docente de cada curso dividido por el número de participantes  de cada curso, dividido por el número total de personal con clave docente del ITES.

Para DGEST el indicador se ubica en 30 horas de capacitación docente; en el periodo 2010, el ITES reportó 90 horas; lo anterior por haber ejecutado un total de tres cursos en los periodos inter semestrales del 2010, tres cursos relacionados con la práctica docente, habiendo participado un total de 50 profesores.
5.4.4 Retroalimentación con  el cliente
En una organización educativa como la nuestra la retroalimentación del cliente es uno de los indicadores primarios de desempeño que pueden ser utilizados para juzgar la eficacia general del SGC.

Con el fin de mostrar capacidad para proporcionar de forma coherente un servicio educativo que satisfaga los requisitos del cliente y los reglamentarios aplicables, atreves de la instrumentación eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora continúa del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente. Durante el año 2010 se aplicó en dos ocasiones el instrumento definido en el Sistema de Gestión de la Calidad para recabar la calificación que el cliente otorga a cada una de las áreas en las que se le otorga servicio en ventanilla, obteniéndose los siguientes resultados:
	AREAS AUDITADAS
	          PROMEDIO 2009

	CENTRO DE INFORMACION
	3.99

	CENTRO DE COMPUTO
	3.98

	COORDINACION DE CARRERAS
	3.60

	RECURSOS FINANCIEROS
	4.00

	RESIDENCIAS PROFESIONALES
	2.20

	SERVICIO SOCIAL
	2.02

	SERVICIOS ESCOLARES
	3.99

	    Promedio Institucional  3.39


Los resultados obtenidos en esta Auditoria de Servicios, de acuerdo a la percepción de los estudiantes, muestran un ligero declive en cuanto a los resultados obtenidos en la Auditoria anterior, en cuanto a la calidad del servicio proporcionado por el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación, en el aspecto de Residencias Profesionales con 2.20 y en cuanto a Servicio Social de 2.02, siendo que el valor promedio a alcanzar es de 3.5 puntos como valor absoluto esperado de calificación por área en la Auditoria de Servicio correspondiente al semestre Agosto- Diciembre del 2010 en el índice de calidad del Plan Rector (Anexo 4) 
5.4.5 Promedio institucional de evaluación al desempeño docente 2010
La medición en la evaluación al desempeño docente en el año 2010 se aplicó,  en el mes de mayo y noviembre. Esta evaluación está dirigida a todos los profesores que imparten cátedras en las carreras de Ingeniería Forestal y de la Licenciatura en Informática. En él se consideran para evaluación aspectos tales como: grado de cumplimiento del profesor con lo establecido en el programa oficial de las materias, dominio de los contenidos, forma en que el docente evalúa el grado de dominio de la materia por parte de los estudiantes, así como la didáctica de enseñanza utilizada por el profesor en función de los contenidos a analizar. Los resultados fueron:

PROMEDIO EN LA EVALUACION AL DESEMPEÑO DOCENTE 2010
	CARRERA
	CALIFICACION
	CALIFICACION
	  PROMEDIO

	
	PRIMER SEM.
	SEGUNDO SEM.
	

	INGENIERIA FORESTAL
	93.0
	92.0
	92.5

	LICENCIATURA EN INFORMATICA
	89.0
	92.0
	91.0

	            PROMEDIO  2010    91.75


Con base en estos resultados, consideramos que la calidad del trabajo desempeñado por nuestros docentes es satisfactoria de acuerdo al Plan Rector de Calidad del Sistema de Gestión de Calidad implementado en nuestro Tecnológico, aunado a la capacitación docente, logró que nuestros clientes percibieran que la labor docente fue adecuada al calificarla con 91.75 en la escala de 0 a 100, siendo establecido cubrir un 85 según en el Plan Rector de Calidad en el anexo 4. Sin embargo, se presenta la oportunidad de implementar medidas para incrementar el grado de satisfacción de nuestros clientes. 

5.4.6 Índice de servicio social prestado

Se define como número total de alumnos que prestan servicio social dividido por el número total de alumnos que cumplen con el 70% de los créditos.

El valor considerado a cumplirse para el periodo 2010 según el Plan Rector de Calidad es de 80% de alumnos inscritos en el servicio social, el programa en el ITES incorpora en cada periodo al 100% de estudiantes que cumplen con sus créditos, por lo que el indicador se ubica en el 100%.

5.4.7 Porcentaje de participación en  actividades deportivas, cívicas y culturales
Se define el indicador por: número de alumnos inscritos en actividades deportivas, cívicas y culturales dividido por la matricula total del Instituto.
El 61% de los alumnos participó cumpliendo satisfactoriamente con el  indicador del    Plan Rector de Calidad Anexo 4.
5.4.8 Servicios Escolares
En este departamento se desarrolla el trámite y la gestión de becas SEP, PRONABES,  y de INVESTIGACIÓN, de esta manera se atiende y beneficia a un gran número de estudiantes que les permite continuar con sus estudios.

Durante el año 2010 el programa de becas fue fundamental para mantener la matricula del Instituto.

MONTO TOTAL PAGADO EN EL CICLO ESCOLAR 2009-2010        $ 2, 579,615.00
                                   TOTAL  ESTUDIANTES  BENEFICIADOS:         210
	TIPO DE BECA
	 MONTO   $
	No. ALUMNOS

	PRONABES
	1,414,220.00
	139

	PRONABES (HIJO DE MIGRANTE)
	5,250.00
	1

	SEP
	162,000.00
	18

	POSGRADO
	796,400.00
	19

	CENTRO NACIONAL INDIGENISTA
	22,000.00
	4

	DURANGO SOLIDARIO INSTITUTO DE LA JUVENTUD
	124,800.00
	26

	ALUMNOS EN IVESTIGACION
	54,945.00
	3

	TOTAL:
	$2,579,615.00
	210


5.5   PROCESO ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

En el Tecnológico estamos conscientes que pertenecemos a una sociedad que reclama mayor información, es más participativa y a la vez más crítica y que reclama, a las instituciones educativas una mejora continua de los servicios educativos y administrativos que ofrece a sus estudiantes y a la sociedad; una mayor transparencia en información financiera y administración de los recursos y que a la vez se dé un uso racional y óptimo aprovechamiento a los  recursos públicos, de ahí la importancia de atender  los “Lineamientos específicos para la aplicación y seguimiento de la medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública”. Congruentes con estas exigencias, las acciones administrativas que se realizaron en este período del informe se reflejan en una  trasparente administración de los recursos humanos, financieros y materiales.

Como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de elevar la calidad de los servicios educativos que ofrecemos, hemos buscado eficientar los procesos administrativos, cuyos resultados se describen a continuación:
5.5.1 Recursos Humanos 
Distribución del personal.
Durante el período correspondiente al presente informe, los servicios educativos fueron atendidos conforme a la siguiente distribución de personal.

Distribución de personal por funciones

	FUNCIONES
	PERSONAS

	Directivos
	  4

	Funcionarios Docentes
	12

	Profesores
	33

	Personal Administrativo y de Servicios
	23

	T O T A L
	72


Por otra parte y de acuerdo con el grado máximo de estudios, la distribución del personal del Tecnológico, en general  es la siguiente:

Por nivel de estudios del personal.
	E S C O L A R I D A D
	CANTIDAD

	Doctorado
	  5

	Maestría
	14

	Licenciatura
	30

	Estudios Técnicos
	  6

	Bachillerato
	11

	Secundaria
	  6

	T O T A L
	72


Cursos impartidos al personal administrativo y  de servicios. 
Durante el año de informe se impartieron cuatro cursos de capacitación para el personal administrativo en los cuales participaron 66 trabajadores, dichos cursos son los siguientes: 
	Nombre del curso
	Fecha 
	Horas curso
	N° de participantes

	Norma ISO 9001: 2008
	24-28 Sept./2010
	30
	16

	Planeación Estratégica
	09-12 Ago./2010
	30
	18

	Desarrollo Humano
	06-08 jul./2010
	30
	16

	Actualización Secretarial
	13-17 dic./2010
	30
	16


Percepciones económicas del personal
La suma de las percepciones económicas que recibió el personal en  2010 importa un total de $19, 973,271.03 (Diecinueve millones novecientos setenta y tres mil doscientos setenta y un pesos 03/100 M. N),
Movimientos del personal
Se realizaron diversos movimientos del personal en este período, como a continuación se muestra en la tabla: 
	TIPO DE MOVIMIENTO:
	2010

	Tramites Promociones de Personal Docente. 
	7

	Tramites Licencias sin Goce de Sueldo. 
	5

	Tramites Estímulos de antigüedad al personal docente 
	10

	Tramites de estimulo administrativo 
	1

	Tramites de nuevo ingreso y reingreso 
	18

	Tramites de licencias pre pensionarías
	1

	Se realizaron altas, bajas y modificación del ISSSTE
	100%

	Tramites de altas concepto  DTUD 
	3

	Tramites de bajas concepto  DTUD
	3

	Tramites de promociones plazas de investigador
	2

	Tramites de año sabático
	1

	Tramite por substitución de becario
	1


5.5.2 Recursos Materiales y Servicios

Mantenimiento y conservación de inmuebles
Uno de los principales objetivos de este departamento es el de mantener los espacios destinados para aulas y laboratorios en óptimas condiciones  y en general, mantener la infraestructura física, a través de los mantenimientos preventivos y correctivos. 

Cabe hacer mención que la operación y el mantenimiento de la infraestructura, se realiza fundamentalmente con los ingresos propios, los cuales por su distribución como lo marca la normatividad, no son suficientes para mantener una infraestructura que cuenta con treinta y seis años de su construcción. Sin embargo, con la captación de los ingresos propios del año que se informa se realizaron los siguientes trabajos: 
· Edificios “A” y “B” Mantenimiento a espacios educativos consistentes en pintura, persianas, limpieza y reposición de vidrios, mantenimiento a red   eléctrica y de gas  y mantenimiento a  sanitarios.

· Edificio “C” limpieza e impermeabilizado de techo y domos, pintura de interior y exterior, reinstalación de red de conmutador  telefónico y mantenimiento al mismo, mantenimiento  de cubículo Site para red inalámbrica de internet, mantenimiento a  mini Split.
· Edificio “D” Pintura general.- se procedió a dar pintura general a muros exteriores e interiores, cubículos de profesores, sanitarios y laboratorios.

Instalación hidráulica.- se realizó la corrección de tubería de laboratorios en las tarjas, mesas de trabajo, líneas de sanitarios, reposición de tapas de registros de drenaje.

Instalación eléctrica.- se realizó la reposición de lámparas fluorescentes e incandescentes en pasillos y cubículos de profesores, así como reposición de lámpara fluorescente completas en laboratorios.

Red de gas.- se realizó la ampliación de la red de gas a cubículos y laboratorios que no contaban con este servicio, se instalaron los calefactores correspondientes en las áreas, se dio mantenimiento a la red ya instalada, se dio mantenimiento a mesas de trabajo en los laboratorios que cuentan con suministro de gas.

Impermeabilización.- se realizaron trabajos de impermeabilización a este edifico, haciendo remoción en aquellas partes donde estaba deteriorado y aplicando nuevo impermeabilizante con base de membrana.

Mantenimiento.
· A red de captación de agua, red de drenaje, alumbrado, setos y jardines así como limpieza general al instituto.

· A sala de maestros 
· A red eléctrica  de invernadero y cambio de láminas de techo 
· A áreas deportivas

    Actualización de inventario de bienes muebles e inmuebles.

    Capacitación al personal de apoyo
    Mantenimiento a parque vehicular
      Se realizó el mantenimiento a todos los vehículos que a continuación se listan:

	   VEHÍCULO
	MARCA
	MODELO
	PLACAS
	PROPIEDAD

	Autobús
	Dina
	1976
	1-DVU-47
	ITES

	Camioneta Estacas 3 Toneladas
	Chevrolet
	1993
	FR-82-044
	ITES

	Camioneta Estacas 3 Tonelada
	Ford
	1986
	FR-82-043
	ITES

	Camioneta pick up
	Ford
	2003
	FS-67-843
	Comodato de Fundación Produce, A.C.

	Camioneta pick up
	Dodge RAM
	1989
	FR-72-815
	Comodato Secretaria de Recursos Naturales, Gob. Edo Dgo.

	Camioneta pick up
	Ford
	2004
	FS-23-391
	Componentes y Estructuras de Madera ITF

	Camión Heavy Duty 5 Toneladas
	Chevrolet
	2006
	KX-66-842
	Componentes y Estructuras de Madera ITF

	Camioneta pick up
	Dodge RAM 2500
	2009
	FS 23-785
	ITES

	Autobús 
	Scania
	1994
	1DWA11
	ITES


6.  CAPTACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Este proceso tan importante se realiza a través del departamento de recursos financieros, cuya responsabilidad es el cumplimiento de  Integrar,  gestionar y evaluar los cuatro documentos del ejercicio de presupuesto (Informes de estados financieros, informe de ingresos propios y egresos, nominas conciliadas, informe de inventario de bienes e inmuebles), para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de manera oportuna y transparente. 

La captación y ejercicio de los ingresos de las diferentes fuentes, se presentan en la siguiente tabla: 
	                                      PRESUPUESTO FEDERAL 2010

	
	

	SUELDOS Y SALARIOS
	$        19, 973,271.03 

	
	

	GASTO DIRECTO
	$              535,000.00

	TOTAL
	$        20´508,271.03



	GASTOS REALIZADOS A CUENTA DE BENEFICIO DE PROYECTOS

	PAGO DE TELÉFONO
	 $   13,482.54 

	PAGO INSTRUCTORA CONALEP
	 $   10,000.00 

	COMPRA DE ANTIVIRUS
	 $     2,370.88 

	MARIA DE JESUS ARAIZA AGUIRRE FACTR. 13728
	 $     3,151.00 

	PAGO DE GRUA
	 $     4,060.00 

	COMPRA DE UNIFORMES
	 $   16,000.00 

	PAGO COMPLEMENTARIO AUTOBÚS ESCOLAR
	 $   22,988.29 

	PLAYERAS DESFILE 20 DE NOVIEMBRE
	 $     5,000.00 

	PAGO DE FACTURAS BIENES INFORMÁTICOS
	 $   13,747.29 

	TOTAL
	 $ 90,800.00 


	I N G R E S O S         P R O P I O S

	EXPEDICION  DE DOCUMENTOS OFICIALES
	

	CONSTANCIA DE ESTUDIOS
	 $                  23,647.00 

	CONSTANCIA DE CALIFICACIONES
	$                    3,885.00 

	CONSTANCIA DE INGLES
	$                    1,925.00 

	CONSTANCIA DE EXENCION DE EXAMEN PROF. LIC.
	$                    1,530.00

	HISTORIAL ACADEMICO
	$                       980.00 

	DUPLICADO DE CREDENCIAL
	$                       240.00 

	SUBTOTAL   
	$                  32,207.00 

	
	

	SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

	

	ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL                                   
	$                  10,200.00 

	CERTIFICADO
	$                  25,500.00 

	CERTIFICADO PARCIAL
	$                       230.00

	OTORGAMIENTO DE TITULO
	$                    9,660.00

	ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL MAESTRIA
	$                       170.00

	FORMATOS DE TITULO
	$                    4,690.00 

	TRAMITE DE TITULO LICENCIATURA
	$                  52,000.00 

	TRAMITE DE TITULO MAESTRIA
	$                    3,090.00 

	DUPLICADO DE CERTIFICADO
	$                       230.00

	SUBTOTAL
	$                105,770.00 

	
	

	EXAMENES

	

	EXAMENES EXTRAORDINARIOS
	 $                      105.00 

	EXAMEN DE INGLES
	 $                 14,050.00 

	EXAMEN PROFESIONAL LICENCIATURA
	 $                   7,150.00 

	EXAMEN PROFESIONAL MAESTRIA
	 $                   1,830.00 

	EXAMEN ESPECIAL
	 $                   7,800.00 

	SUBTOTAL
	 $                 30,935.00 

	
	

	CUOTAS DE COOPERACION VOLUNTARIA 

	

	INSCRIPCION 
	 $             184,900.00 

	REINSCRIPCION 
	 $             931,160.00 

	INSCRIPCION HOMOLOGADOS
	 $                 4,530.00 

	REINSCRIPCION HOMOLOGADOS
	 $                 9,005.00 

	INSCRIPCION MAESTRIA
	 $               71,980.00 

	REINSCRIPCION 
	 $               46,550.00 

	SUBTOTAL
	 $          1,248,125.00 

	
	

	  OTROS

	

	CURSO DE TITULACION INGENIERIA FORESTAL
	 $                64,000.00 

	PRORROGA MAESTRIA
	 $                  2,000.00

	CURSOS DE VERANO                            
	 $                37,500.00 

	DONACION PARA  BIBLIOGRAFÍA
	 $                  1,163.10

	        SUBTOTAL
	              $ 104,663.10                  

	TOTAL
	$             1,521,700.10 

	
	

	
	


	TOTALES POR PARTIDA EJERCIDOS CON INGRESOS PROPIOS

	PAD
	CONCEPTO
	

	
	
	

	1300
	REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
	62,025.09

	2100
	MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSEÑANZA
	49,200.05

	2200
	PRODUCTOS ALIMENTICIOS
	53,913.47

	2400
	MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
	2,538.75

	2500
	MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION, PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LAB.
	2,652.49

	2600
	COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	99,608.29

	2700
	VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Y ARTICULOS DEPORTIVOS
	3,717.00

	3100
	SERVICIOS BÁSICOS
	68,847.50

	 3200
	SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
	4,200.00

	3400
	SERVICIO COMERCIAL, BANCARIO, FINANCIERO, SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCESOS Y GASTOS INHERENTES
	411,524.51

	3500
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
	172,422.91

	3600
	SERVICIOS DE IMPRESIÓN, GRABADO, PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACION
	84,865.48

	3800
	SERVICIOS OFICIALES
	435,664.16

	5200
	MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE COMUNICACIONES Y DE USO INFORMATICO
	6,393.20

	5402
	EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
	1,200.00

	5500
	HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
	1,322.44

	7500
	EROGACIONES PARA APOYAR A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA EXTRAORDINARIA
	43,240.00

	
	TOTAL
	$ 1’503,335.34


Diferencia ingresos – egresos = $ 18,364.76

	TOTALES POR PARTIDA EJERCIDOS CON GASTO DIRECTO

	PDA
	CONCEPTO
	

	2101
	MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
	 49,512.69

	2102
	MATERIAL DE LIMPIEZA
	 15,245.88

	2103
	MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO
	4,800.80

	2106
	MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS
	77,624.94

	2301
	REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
	420.00

	2302
	REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
	730.80

	2401
	MATERIALES DE CONSTRUCCION
	37,523.12

	2402
	ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS
	9,386.72

	2403
	MATERIALES COMPLEMENTARIOS
	6,356.80

	2404
	MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
	26,931.25

	2605
	COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
	12,203.74

	2701
	VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
	38,100.20

	2703
	ARTÍCULOS DEPORTIVOS
	6,163.00

	3101
	SERVICIO POSTAL
	1,237.40

	3502
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
	25,000.00

	3503
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	25,000.00

	3504
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES
	22,718.60

	3506
	MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
	70,827.00

	3601
	IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
	14,297.00

	3602
	IMPRESIÓN Y ELABORACION DE PUBLICACIONES OFICIALES Y DE INFORMACION EN GENERAL PARA DIFUSION
	90,920.00

	
	TOTAL
	535’000.00


	I N G R E S O S        2010

	COMPONENTES Y ESTRUCTURAS DE MADERA ITF (COESMA)

	 
	 
	 
	 

	PROYECTO
	CONCEPTO
	 CANTIDAD 
	 

	VIGAS LAMINADAS
	SUBTOTAL
	 $        77,035.74 
	 

	RESTO POR $179,750.06
	UTILIDADES
	 $        53,925.74 
	 $ 53,925.74 

	PARA CONCLUIR EN 2011
	GASTOS
	 $        23,110.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	CABAÑAS EL PALMITO, SIN
	SUBTOTAL
	 $        70,000.00 
	 

	SE TERMINA EL PROYECTO EN
	UTILIDADES
	 $        11,500.00 
	 $ 11,500.00 

	2011 Y SE ADEUDA $65,711.00
	GASTOS
	 $        58,500.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	CABAÑA PARAISO DE LA SIERRA
	SUBTOTAL
	 $     273,677.00 
	 

	PRIMERA  MINISTRACION
	UTILIDADES
	 $        40,000.00 
	 $ 40,000.00 

	 
	GASTOS
	 $     233,677.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	RESTAURANT SURUTATO
	SUBTOTAL
	 $  1,292,434.00 
	 

	 
	UTILIDADES
	 $     429,000.00 
	 $ 429,000.00 

	 
	GASTOS
	 $     863,434.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	MAQUILA MUEBLES SOLIDOS
	SUBTOTAL
	 $     268,014.58 
	 

	 
	UTILIDADES
	 $     198,529.32 
	 $ 198,529.32 

	 
	GASTOS
	 $        69,485.26 
	 

	 
	 
	 
	 

	CABAÑA PUENTECILLAS 
	SUBTOTAL
	 $     490,077.79 
	 

	EJIDO EL BRILLANTE
	UTILIDADES
	 $        88,214.00 
	 $ 88,214.00 

	 
	GASTOS
	 $     401,863.79 
	 

	 
	 
	 
	 

	MAQUILAS DIVERSAS
	SUBTOTAL
	 $     230,000.00 
	 

	MAS VENTA DE PLANTA
	UTILIDADES
	 $        92,000.00 
	 $ 92,000.00 

	 
	GASTOS
	 $     138,000.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	TOTAL 
	 $ 913,169.06 


	RELACION DE GASTOS CUBIERTOS CON UTILIDADES DE COESMA

	HONORARIOS C.P. RAFAEL GANDARA
	 
	 
	 $               37,000.00 

	PAGO IMSS DIC. 2009 NOV. 2010
	 
	 
	 $             135,702.96 

	IMPLEMENTOS AGROPECUARIOS
	 
	 
	 $               10,800.00 

	SALES HIDROSOLUBLES
	 
	 
	 $               43,774.16 

	BATAS Y BOTAS PERSONAL TALLER
	 
	 
	 $                  8,200.00 

	CONVIVIO FIN DE AÑO
	 
	 
	 $                  6,000.00 

	AULA PARA INFORMÁTICA
	 
	 
	 $               96,000.00 

	PAGOS DE  IMPUESTOS HACIENDA
	 
	 
	 $             200,086.00 

	INSTALACION MAQUINARIA TALLER
	 
	 
	 $               45,000.00 

	BOMBA IMPREGNADORA Y SOFTWARE
	 
	 
	 $               44,592.00 

	REPARACION FORD LOBO NEGRA
	 
	 
	 $               14,000.00 

	SUELDO PERSONAL
	 
	 
	 $             240,240.00 

	BROCAS FABRICADAS
	 
	 
	 $                  7,621.20 

	PAGO DE VACACIONES PERSONAL
	 
	 
	 $                  8,186.76 

	PAGO AGUINALDO
	 
	 
	 $                  9,900.00 

	LOGOTIPOS AUTOBUS ESCOLAR
	 
	 
	 $                  6,065.98 

	 
	 
	 TOTAL 
	 $     913,169.06 


Adquisición de autobús escolar:
Esta meta fijada en coordinación de la Dirección de este Instituto  con el Comité Ejecutivo de la Sociedad de Estudiantes, fue posible su cumplimiento al momento de la adquisición, gracias a la participación y gestión de los actores antes mencionados y la participación de la DGEST de acuerdo a las aportaciones siguientes:

Participación:

Cooperación voluntaria de Estudiantes



$    45,000
Instituto Tecnológico





$  204,000

Dirección General de Educación Superior tecnológica


$    35,000

Gobierno del Estado de Durango
 (Gestión Sociedad de Estudiantes)
$  200,000
Gobierno Municipal





$    10,000





   TOTAL            $  494,000

7.  ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA
Las funciones docentes del  Instituto se atienden  con 26 profesores de tiempo                     completo, 1 de tres cuartos de tiempo, 5 de medio tiempo y 17 de horas de asignatura.
Las funciones administrativas y apoyo a la educacion se atienden con 23 tarabajadores.  

La estructura organizacional autorizada a partir de septiembre del 2010 se presenta en cuadro anexo 3.



8. INFRAESTRUCTURA 


 

Actualmente el Instituto cuenta con canchas de usos múltiples al aire libre (basquetbol, volibol y futbol rápido), un campo para la práctica de futbol asociación con pista de tierra para la práctica del atletismo, un estacionamiento    y nueve edificios, los cuales son denominados de la siguiente manera:

8.1 Edificios
A: Este cuenta con dos plantas, en las cuales se encuentran los espacios destinados para la práctica docente de la carrera de Licenciados en  Informática, un laboratorio para las prácticas inherentes a la carreara, cubículos para los docentes y sanitarios para hombres y mujeres.

B: Edificio de dos plantas, en las cuales se encuentran ubicados los espacios para aulas de la carrera de Ingeniería Forestal, la sala audiovisual y la oficina de la coordinación deportiva.

C: Este es un edificio de una sola planta, en el se alojan espacios para: Biblioteca,  oficinas del personal directivo administrativo y  la dirección, así como algunos cubículos para funcionarios docentes, siendo este espacio ya insuficiente para la ocupación de la biblioteca, evidenciando la necesidad de construcción de un espacio exprofeso para oficinas administrativas.

D: Este es un edificio de dos plantas, en este se encuentran ubicados los espacios destinados para aulas de posgrado, sala de juntas, laboratorio de usos múltiples, laboratorio de tecnología de la madera, cubículos para docentes, almacén y sanitarios para hombres y mujeres.

E: En él se encuentra el invernadero, así como el área de producción de plantas.

F: Este es un edificio de una sola planta con construcción de madera, destinado para cafetería escolar.

G: Prototipo de aula rural demostrativa que se construye en el Tecnológico, la cual es utilizada para el mismo fin.

H: En él se encuentra ubicada la Unidad de Tecnología de la Madera, así como la planta de secado y el área de impregnación de madera.

I: Este es uno  de los prototipos de cabañas campestres que construye el Tecnológico, el cual se utiliza como oficinas académico administrativas.

J: Uno de los edificios construidos ex profesamente como centro de cómputo.

 9.  RETOS Y DESAFÍOS

En este apartado se muestra la situación que predomina en el Instituto, así como los principales retos que enfrentará en los próximos años, de acuerdo a los temas centrales definidos en el Programa Sectorial de Educación 2007-2012: elevar la calidad de la educación, ampliar las oportunidades educativas, impulsar el desarrollo y utilización de las TIC´s, ofrecer una educación integral, así como servicios educativos de calidad y fortalecer la gestión institucional.

Es por eso que estos retos plasmados en el PIID 2007- 2012 del instituto, los refrendamos en este documento, convencidos de que el desafío es grande así como grande es el camino por recorrer y conscientes de las limitaciones y carencias de los recursos humanos, financieros y de infraestructura del instituto, los que integramos la comunidad del Tecnológico estamos comprometidos con este programa para sacarlo adelante, y de esta manera, estos retos y desafíos convertirlos en logros institucionales, hasta cumplir satisfactoriamente con los indicadores requeridos por el programa.

Nuestro mayor desafío, el cumplimiento satisfactorio del PIID 2007-2012 Institucional.
Nuestros retos más relevantes son los siguientes: 

1. Acreditar el programa de Ingeniería informática asegurando que la atención de la oferta educativa esté sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia. 

2. Contar con una estructura académico administrativa que permita realizar las labores de gestión.
3. Ampliar el número de becas de licenciatura para coadyuvar a la permanencia y conclusión de estudios, implementando un programa de tutorías y asesorías a estudiantes con problemas de reprobación.

4.  Lograr que el área de posgrado cuente con conectividad a internet II y equipo de videoconferencia.

5.  Diseñar y actualizar todas las materias de los  programas educativos bajo el enfoque de competencias profesionales a fin de asegurar la pertinencia del servicio educativo en el Instituto.

6. Para los próximos años lograr que sus comunidades participen en la elaboración del Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFIT).
7. Lograr una infraestructura adecuada en los espacios académicos, deportivos y culturales para lograr una formación integral de los estudiantes.
8. Implementar una nueva carrera: que nos permita dar a la sociedad una alternativa pertinente, nueva y moderna.
CONCLUSIONES
En la planeación estratégica del Tecnológico se han definido las metas y los recursos a través de los procedimientos correspondientes, evaluamos y damos seguimiento a cada meta midiendo la eficacia de nuestro trabajo para encontrar las fortalezas y las áreas de oportunidad y a través de este informe se me brinda la oportunidad de mostrar a las autoridades de la DGEST, a la comunidad Estudiantil, a la Delegación Sindical, al Personal Docente y Administrativo, y a la sociedad en general, la forma y transparencia con la que se han ejercido los recursos asignados, así como informarles cuales son los avances, los retos y los desafíos  en cada uno de los procesos estratégicos que se presentan en este informe de rendición de cuentas 2009.  
El área  académica se fortalece al integrar profesores investigadores y formar cuerpos académicos para responder a las distintas líneas de investigación que la región y el país requiere, así como también capacitar a la planta de profesores en el Diplomado  de Docencia Centrada en el Aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales necesarias para el buen desempeño de sus funciones docentes.

En el proceso de vinculación, se encuentra actualmente en operación el Consejo de Vinculación que nos ha permitido acercarnos con el sector productivo para retroalimentar nuestro servicio educativo. Se establecieron acuerdos de colaboración con diferentes instituciones tanto educativas, gubernamentales y del sector social que nos han permitido ampliar nuestras opciones para visitas industriales, capacitación, residencias profesionales y servicio social, entre otras actividades.

Tenemos el reto de implementar una nueva carrera: que nos permita dar a la sociedad una alternativa nueva y moderna. Se ha participado en las reuniones nacionales para el diseño curricular y la reorientación de las carreras de Ingeniería Forestal y Licenciatura en Informática

La administración eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales nos ha permitido apoyar el proceso educativo, el reto es hacer que día con día evaluemos nuestro trabajo para mejorar la eficacia y la eficiencia del servicio educativo.

Concluyo este informe señalando que el camino es largo, que los retos son mayores, pero que con la constancia, compromiso, experiencia y la buena disposición de todos los que trabajamos para esta gran institución, habremos de salir adelante en esta empresa. Así como consciente estoy  que no será fácil pues nuestro Tecnológico tiene necesidades en materia de infraestructura, recursos humanos y financieros, tal y como se evidencia en el presente informe, pero que a la vez cuenta con otro tipo de fortalezas que son parte de la grandeza de este instituto, las cuales sabremos aprovechar para convertir todas esas debilidades en aéreas de oportunidad.

A  N  E  X  O  S
ANEXO 1

Metas alcanzadas al 100%

METAS DEL INSTITUTO.

ACADÉMICAS:
1. Para el 2010 incrementar del 0% al 80% los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad
2. Lograr al 2010 que el 50% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado
3. Alcanzar en el 2010 una eficiencia terminal (índice de egreso) del 61% en los programas educativos de licenciatura 
7. Para el 2010 incrementar del 40% al 60% de profesores que participen en eventos de formación docente y profesional.  
9. Lograr Para 2010, que el 15% de los profesores del Instituto Tecnológico participen redes de investigación. 
12. Lograr Para el 2010 que el 62% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca. 
13. Alcanzar en el 2010, una matrícula de 16 estudiantes en el programa de posgrado. 

19. Para el 2010, lograr que el 7% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.
CALIDAD:

6. Para el 2010, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001: 2008 y su certificación en la Norma ISO 14001- 2004

10. Lograr al 2010, incrementar de 90 a 92 los estudiantes del Instituto que son apoyados en el PRONABES. 

25. Lograr al 2010, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia  a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo.
PLANEACION:

14. Lograr Para el 2010, se tengan 7 computadoras conectadas en internet  en biblioteca.

15. Para el 2010, incrementar la infraestructura en computo Para lograr un indicador de 9 estudiantes por computadora. 

16. Para el 2010, incrementar de 0% al 50% las aulas equipadas con Tecnologías de la Información y la Comunicación.

       17. Para el 2010, lograr que el 61% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas.

23. Apartar del 2010, el instituto participara en el 100% de la convocatoria del programa de Fortalecimiento Institucional.

24. Lograr al 2010, la entrega anual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

 26. Lograr al 2010, la entrega anual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

27. A partir del 2010 el Instituto realizara un diagnostico de su infraestructura educativa.

VINCULACIÓN:

20. Para el 2010, lograr que el 30% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.

21. Para el 2010, el Instituto tendrá al 100% conformado y en operación su Consejo de Vinculación.

Metas alcanzadas al 50% ó mayor

ACADÉMICAS:

11. Lograr Para el 2010, incrementar de 525 a 530 estudiantes la matrícula de Licenciatura.
4. Lograr en el 2010, una eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) del 80% en los programas educativos de posgrado.

VINCULACIÓN:

22. A partir del 2010, se operara el Procedimiento Técnico-Administrativo Para dar seguimiento al 20% de los egresados

Metas alcanzadas al 25% ó menor

ACADÉMICAS:

5. Para el 2010, incrementar de 1 a 2 los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

8. Para el 2010, lograr que el Instituto Tecnológico cuente con 1 cuerpo académico consolidado.

18. Para el 2010, incrementar del 0% al 3% los estudiantes que participen en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
ANEXO 2




‘UNA OPCIÒN PARA SERVIR A MÈXICO’[image: image4.png]



38





� EMBED Excel.Sheet.8 ���








INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010
Página 1

_1359362839.xls
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		FINANZAS INSTITUCIONALES DEL ITES

		OTROS INGRESOS

		P R O Y E C T O S      F I N A N C I A D O S

		FUENTE:		RESPONSABLE		MONTO                       AUTORIZADO		GASTO DE                         OPERACIÓN		BENEFICIO AL PLANTEL

		PROYECTO FUNDACION PRODUCE		DR. ABEL NAJERA LUNA		135,000.00		135,000.00		2  ALUMNOS TITULADOS

		DGEST - PROYECTOS DE INVESTIGACION		M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON  Y                                  DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA		168,000.00		148,000.00		MANTENIMIENTO EDIFICIO DE POSGRADO

		INIFAP / ITES -		M.C. SANTIAGO SOLIS GONZALEZ		90,000.00		83,000.00		7,000.00

		PROYECTO QUEBRADA SANTA BARBARA		M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON		150,000.00		150,000.00		VINCULACION INSTITUCIONAL

		PROYECTO CONAFOR / ITES - CONVENIO		LA ELABORACION DE GUIAS PARA  EL BUEN MANEJO FORESTAL EN EL SALTO, P.N., DGO.		120,000.00		120,000.00		VINCULACION INSTITUCIONAL

		CONVENIO ITES / FONDO METROPOLITANO DE LA LAGUNA		DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA PARTE ALTA DE LA  CUENCA  DEL RIO NASAS                                                                   DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA                                          M.C. CARLOS E. AGUIRRE CALDERON		1´ 581,000.00		1´581,000.00		CAMIONETA PICK UP   - MARCA LOBO

		CONVENIO SEMARNAT / ITES . ASESORIA TECNICA		M.C. DAVID MALDONADO AYALA		650,000.00		610,000.00		21    PERSONAS PARTICIPANTES +  40,000.00

		CONVENIO   SRNy MA / ITES  -   PROYECTO DE  MEJORAMINETO GENETICO EN LA UMAFOR 1009		M.C  SANTIAGO SOLIS GONZALEZ		200,000.00		190,000.00		EN PROCESO

		CONVENIO CONAFOR - CURSOS DE CAPACITACION		PhD. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ   (2 CURSOS)                         DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA          (1 CURSO)             M.C. JOSE DE JESUS GRACIANO LUNA     (2 CURSOS)      M.C. SANTIAGO SOLIS GONZALEZ               (1 CURSO)            M.C. CARL		518,199.00		474,399.00		43,800.00

				TOTAL:		$3´612.199.00		$3´491,399.00		$90,800.00

		COMPONENTES Y ESTRUCTURAS DE MADERAS  - M.C.  VICTOR CALDERON:                                          CONSTRUCCION DE CABAÑAS:  EL PALMITO , SURUTATO  Y  EL BRILLANTE,                                                                                TRABAJ

		EROGACIONES / GASTOS :

		AUTOBUS SCANIA						235,000.00

		PAGO DE HACIENDA (MENSUALIDAD)		14,000/MES		54,000.00		XXXX

		PAGO DE CONTADOR (MANSUALIDAD)		2000/MES				24,000.00

		OTROS		10,000.00				10,000.00

		CURSOS DE VERANO -  (60%)		XXXX
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