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MENSAJE INSTITUCIONAL 

La rendición de cuentas permite dar a conocer a la comunidad los logros institucionales en el 2010, así como el ejercicio de los recursos y con ello propiciar un espacio de análisis y reflexión crítica, que permita valorar lo hasta ahora alcanzado y evaluarlo a la luz del contexto educativo internacional. 

El proyecto educativo del Instituto Tecnológico de Toluca en el 2010, se centró en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 (PIID), con un esfuerzo especial por elevar la calidad de los programas académicos que se ofrecen, tanto de licenciatura como de posgrado; para ampliar la cobertura y calidad del servicio educativo, así como incrementar las actividades de investigación y vinculación. 

La oportunidad de haber sometido a evaluación 4 programas por parte de organismos de la COPAES fue significativa, porque implicó sincronizar el trabajo de las academias, con las áreas y departamentos de servicios institucionales; todos unidos con una misma visión e ideal. Cada academia vivió de manera especial este proceso,  porque además de la riqueza del trabajo colaborativo, se contó con la retroalimentación de los grupos de evaluadores. 

Sin duda alguna que los comentarios y sugerencias de los actores involucrados, fortalecerán cada programa, a través de acciones concretas que  permitan en el corto plazo, alcanzar los objetivos indicados en el plan de desarrollo de cada programa.

Deseo sinceramente que la riqueza de estas experiencias, refrende nuestro compromiso con la calidad, entendiendo que los procesos de evaluación permanente de nuestro quehacer, la rendición de cuentas y el compromiso con la mejora continua, son las mejores herramientas que tenemos para asegurar un servicio de calidad de clase mundial.

Agradezco profundamente el trabajo colegiado de investigadores y docentes, así como la labor sistemática y comprometida del personal administrativo y de apoyo a la educación, ello permitió la cristalización de los importantes logros que se presentan es este documento.

Finalmente les exhorto a unir esfuerzos para hacer realidad que la calidad y la mejora continua, nos lleven a lograr una institución inteligente que permita afrontar los retos que demandan las futuras generaciones.
ATENTAMENTE

"Educación, Integridad y Ciencia"

M. en C. Gloria Irene Carmona Chit

Directora

INTRODUCCIÓN

El compromiso de rendir cuentas a la sociedad, se cumple con la realización de este documento, en el cual se muestran los resultados de los objetivos y metas, haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y rezagos atendidos durante el 2010.

Este  informe es institucional y refleja en su contenido: el marco normativo, los indicadores y metas por proceso estrátegico (Académico, Vinculación, Planeación, Calidad y Administración del Recursos), donde se da a conocer al lector las acciones realizadas y los resultados logrados en cada una de las metas programadas durante el 2010 y los alcances esperados al 2012.

Posteriormente se muestra la captación de recursos y el ejercicio de los mismos en el 2010, así como la infraestructura actual del instituto.

Al término del documento, se plasman las conclusiones de lo alcanzado durante el año en cada uno de los procesos atendidos; se hace un análisis de los retos y desafíos que enfrenta la institución, en los siguientes años, en pro de responder a la sociedad y al país, en la mejora educativa tecnológica.

MARCO NORMATIVO

La rendición de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrático. Por medio de la rendición de cuentas, se da a conocer a la sociedad las acciones realizadas, y se acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la información al escrutinio público,  para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar. 
Todo funcionario público debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la evaluación de los ciudadanos.


En esta perspectiva, el acceso a la información contribuye a reforzar los mecanismos de rendición de cuentas e incide directamente en una mayor calidad de la democracia. La publicación de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental el 11 de junio de 2002, permitió contar con un marco regulatorio para el acceso a la información del Gobierno Federal. 
El informe de Rendición de Cuentas se elaboró en función de los logros, alcances y retos derivados del  Programa de Innovación y Desarrollo Institucional y los recursos ejercidos, en concordancia con el PIID del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica.

El marco normativo de este informe, está sustentado en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, en el cual se deja de manifiesto que:  “Todo servidor tendrá la obligación de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los términos que establezca las disposiciones legales correspondientes” (Artículo 8, apartado IV) (DOF 30-JUN-06).

La presentación de este informe permite cumplir con dos grandes compromisos: el establecido con la sociedad de comunicar los logros y avances obtenidos en los objetivos y metas trazadas en el 2010, así como plasmar el uso que se le dio a  los recursos que provienen del erario público y como se destinaron, con la premisa de  facilitar el acceso a la información. 

INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATÉGICO
El proceso educativo, está integrado por indicadores y metas que se agrupan en procesos clave, y estos a su vez en los cinco procesos estratégicos: Académico, de Vinculación, de Planeación, de Calidad y Administración de los Recursos, como se observa en la siguiente tabla.

	PROCESO EDUCATIVO
	METAS

	CENTRAL
	ESTRATÉGICO
	CLAVE
	

	Educativo
	Académico
	Formación profesional
	1, 3, 5, 12, 14, 17, 21 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	 Investigación y estudios de posgrado 
	2, 4, 6, 8, 9,

10, 13, 15, 29

	
	
	Desarrollo profesional 
	23, 24 

	
	Vinculación
	 Vinculación institucional
	25, 27, 28,

30, 31, 32

	
	Planeación
	Programación presupuestal e infraestructura física
	34, 36, 37

	
	
	Planeación estratégica y táctica y de organización
	26, 33 

	
	
	Soporte técnico en cómputo y telecomunicaciones
	16, 18, 19, 20 

	
	
	Difusión cultural y promoción deportiva
	22

	
	Calidad
	Aseguramiento de la calidad
	

	
	
	Gestión de la calidad 
	7 

	
	
	Capacitación y desarrollo
	35 

	
	
	Servicios escolares
	11 

	
	Administración de Recursos
	Administración de recursos financieros
	

	
	
	Administración de recursos humanos
	

	
	
	Apoyo jurídico
	

	
	
	Administración de recursos materiales y servicios
	 

	
	 
	Difusión y divulgación
	 

	
	
	Asistencia académica, técnica y pedagógica
	 


PROCESO ACADÉMICO.

El proceso académico es una estrategia basada en el proceso educativo, cuya importancia radica en la operación de los planes y programas de estudio y la formación y actualización docente y profesional.

DESARROLLO PROFESIONAL 

Meta 23.- Para el 2012, incrementar del 6% al 12% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas. 
Avance en el logro de la meta.- Durante el año se atendieron los siguientes eventos académicos:

· En la etapa local del XVII Concurso Nacional de Ciencias Básicas, se apoyó la participación de 70 alumnos en las disciplinas de Ciencias Básicas y Económico Administrativas, de los cuales 8 figuraron en la fase regional y cinco de ellos en el evento nacional, obteniendo un cuarto lugar en el área de ciencias básicas.  

· En el Municipio de Metepec, se organizó el “1er. Concurso de Emprendedores 2010”, en el  que participaron 6 de nuestros estudiantes.

· Se incorporaron cinco  estudiantes al programa de desarrollo en el Centro de Incubación de Innovación Empresarial del Instituto Tecnológico de Toluca (CIIE).
De lo anterior se deriva que en el 2010, la participación de estudiantes en concursos de ciencias básicas y emprendedores sumó un total de 71.
Si bien se sigue impulsando la participación de alumnos en foros académicos,  en este año, impactó en forma negativa en este indicador, la suspensión de dos eventos muy importantes a nivel Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos, como son: creatividad y  emprendedores. 
Con el propósito de subsanar este déficit y para tener participación en el Primer Evento Nacional de Innovación Tecnológica, se promovió la presentación de proyectos desarrollados por los alumnos como parte de las actividades de las materias que cursan; asimismo se desarrollaron varios eventos académicos, como simposios y congresos en cada una de las diferentes carreras, cuyo nivel de participación se observa en la siguiente tabla:  
	Nombre del evento
	No. de participantes

	Simposio de Sistemas Computacionales
	173

	1er. Simposio Nacional de Automatización para la manufactura y Ahorro de Energía
	157

	3er. Simposio de Ingeniería Industrial: “Encendiendo Ideas”
	155

	Simposio de Electrónica (SIME 2010)
	280

	2º. Congreso de Administración
	600

	2ª. Edición del concurso de robótica “RECEBOT.T 2010” con la IEEE
	24


Cabe mencionar que una de las riquezas de estos eventos es que en la organización de los mismos participaron en forma activa los capítulos, comités y secciones estudiantiles, que se han creado en los diferentes programas académicos de licenciatura.

Cumplimiento: 14% 
Meta 24.- Para el 2012, lograr que el 50% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua. 

Avance en el logro de la meta.- Durante el año se establecieron tres acciones para incrementar el número de estudiantes que desarrollan competencias en una segunda lengua: 
1. La certificación de los egresados en la comprensión de textos técnicos en idioma inglés.

2. La impartición de cursos para hablar una lengua extranjera.

3. La promoción de programas de movilidad de estudiantes al extranjero.

Los resultados obtenidos fueron: 337 estudiantes, que acreditaron el examen de certificación del idioma inglés. En lo que respecta al desarrollo de competencias en una segunda lengua se logró en el 2010 que 705 estudiantes se inscribieran en los cursos programados en el centro de idiomas.

El porcentaje a alcanzar en el 2010, fue del 20% de la matrícula que corresponde a 834 estudiantes,  por lo que se logró superar el indicador establecido.
Cumplimiento: 100%
INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Meta 2.- Lograr al 2012 que el 72% de los profesores de tiempo completo cuenten con posgrado.
Avance en el logro de la meta.-  Durante el 2010 dos profesores obtuvieron el grado de Maestro en Ciencias, con lo cual se llega a 56 profesores de tiempo completo con posgrado, de un total de 135. El porcentaje a alcanzar en el 2010 fue de un 67% lo que equivale a 69 profesores, por lo que la meta no logró el indicador esperado.
Cumplimiento: 80%

Meta 4.-  Para el 2012, incrementar del 30% al 45% los estudiantes en programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). 

Avance en el logro de la meta.- En 2010, se programó que un 40% de los estudiantes de posgrado, se ubicarán en programas reconocidos en el PNPC; en este año se contó con un total de 43 estudiantes en los programas de: Maestría en Ciencias en Ingeniería Ambiental y Doctorado en Ciencias en  Ingeniería Electrónica, por lo que se logró el indicador.
	Programas reconocidos por el PNPC
	Número de alumnos

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Ambiental
	13

	Doctorado en Ciencias en  Ingeniería Electrónica
	30

	Total
	43


Cumplimiento: 100%
Meta 6.- Para el 2012, incrementar del  0% al 11% los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable. 
Avance en el logro de la meta.-  En el periodo que se informa, 4 profesores lograron este reconocimiento, lo que representa un total de 17 profesores de 135 que cuentan con tiempo completo. El número de profesores con  perfil deseable, se ha incrementado anualmente; de un 8% en 2008 al 13% en 2010, como se puede observar en la tabla siguiente: 
	Año
	2008
	2009
	2010

	Profesores de tiempo completo
	106
	143
	135

	Profesores con perfil deseable
	11
	13
	17

	Porcentaje alcanzado en el año
	8%
	9.6%
	13%


Cumplimiento: 100%

Meta 8.- Para el 2012 incrementar del 30% al 40% de profesores que participan en eventos de formación docente y profesional.
Avance en el logro de la meta.- En el año 2010 se impartieron 33 cursos dirigidos al personal docente de este instituto,  atendiendo a un total de 139, con lo cual se rebasó la meta programada en este ciclo que era de un 37% y de acuerdo a los cursos que se desarrollaron, la participación de los docentes fue de un 67%.

Cumplimiento: 100%
Meta 9.-  Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnológico cuente con un Cuerpo Académico Consolidado.

Avance en el logro de la meta.-. En el año 2010, se logró el reconocimiento de un cuerpo académico en vías de consolidación en el programa del Doctorado en Ciencias en Ingeniería Electrónica, y un cuerpo en formación en Ingeniería en Ciencias Computacionales, el primero en la institución a nivel licenciatura, a los cuales se suman los 3 cuerpos académicos en formación ya existentes; 2 en el programa Doctoral de Ingeniería Ambiental y 1 en la Maestría en Ciencias Computacionales como se observa en la siguiente tabla:
	Programa
	Cuerpo Académico
	Responsable
	Estatus 

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Ambiental
	Desarrollo de materiales para uso ambiental.
	Dra. Beatriz García Gaitán. 


	En Formación

	
	Ingeniería Ambiental


	Dra. Ma. Guadalupe Macedo Miranda
	En Formación

	Doctorado en Ingeniería Electrónica
	Análisis y diseño de Instrumentación con Ingeniería de Sistemas.
	Dr. Sergio Díaz Zagal
	En consolidación

	Maestría en Ciencias de la Computación
	Reconocimiento de patrones
	Dra. Eréndira Rendón Lara


	En formación

	Ingeniería en Sistemas Computacionales
	Desarrollo de aplicaciones Inteligentes
	M. en C. Bany Sabel Hernández Cardona.
	En Formación


Cumplimiento: 100%

Meta 10.- Lograr para 2012 que el 7 % de los profesores del Instituto Tecnológico participen en redes de investigación. 

Resultados.- La meta para el 2010 era integrar por lo menos a 3 profesores en redes de investigación. Actualmente se cuenta con 6 profesores de tiempo completo que participan en una red de investigación en Ingeniería Química y Tecnología Ambiental, que se lleva con la colaboración de tres instituciones: Universidad Tecnológica del Valle de Toluca, Universidad Autónoma del Estado de México e Instituto Tecnológico de Toluca.
Cumplimiento: 100%

Meta 13.- Lograr para el 2012 que el 85 % de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.

Avance en el logro de la meta.-  En este año se tenía programado alcanzar el 82% y se obtuvo el 83% de alumnos inscritos en programas de posgrado que pudieron obtener una beca, como se observa en la siguiente tabla.
	Tipo de Beca
	Total de becas logradas al 2010
	Programa

	CONACyT
	36
	En programas de maestría y doctorado en PNPC.

	DGEST y COMECyT
	7
	En la Maestría en Computación

	Total
	43
	


Cumplimiento: 100%
Meta 15.- Alcanzar en el 2012, una matrícula de 45 estudiantes en los programas de posgrado.

Avance en el logro de la meta.- En el año 2010, se alcanzó una matrícula de 66 estudiantes inscritos en los diferentes programas de posgrado, por lo que esta meta ya fue superada. Sin embargo, se continuará con una adecuada difusión de todos los programas y el apoyo para que los estudiantes puedan obtener una beca.

Cumplimiento: 100%
Meta 29.- Lograr al 2012, incrementar de 7 a  11 profesores investigadores, que estén en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 

Avance en el logro de la meta.- Al 2010 el instituto cuenta con un total de 16 profesores incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, como se muestra en la tabla siguiente, por lo que se logró superar en forma considerable de la meta para el PIID al 2010.
POSGRADO EN INGENIERÍA AMBIENTAL

	NIVEL
	NOMBRE

	I
	DRA. BEATRIZ GARCÍA GAITÁN

	I
	DRA. MA. DEL CARMEN DÍAZ NAVA

	I
	DRA. MA. SONIA MIREYA MARTÍNEZ GALLEGOS

	CANDIDATO
	DR. ISAÍAS DE LA ROSA GÓMEZ

	CANDIDATO
	DRA. MA. GUADALUPE MACEDO MIRANDA

	I
	DRA. GENOVEVA GARCÍA ROSALES

	CANDIDATO
	DRA. MA. DEL CARMEN CARREÑO DE LEÓN

	CANDIDATO
	DR. JULIO CÉSAR GONZÁLEZ JUÁREZ

	CANDIDATO
	DRA. EDELMIRA FERNÁNDEZ RAMÍREZ


POSGRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA

	NIVEL
	NOMBRE

	I
	DR. JORGE SAMUEL BENITEZ READ

	II
	DR. RÉGULO LÓPEZ CALLEJAS

	I
	DR. JOEL OSVALDO PACHECO SOTELO

	I
	M. en C. ANIBAL DE LA PIEDAD BENEITEZ

	I
	DR. ARTURO TIBURCIO SILVER

	I
	DR. RICARDO VALDIVIA BARRIENTOS


POSGRADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN

	NIVEL
	NOMBRE

	I
	DR. JUAN HORACIO PACHECO SÁNCHEZ


Cumplimiento: 100%

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Meta 1.-  Para el 2012 incrementar del 80% al 100%, los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Avance en el logro de la meta.- En el año 2010, se programó contar con 2600 estudiantes en programas reconocidos. En este año se realizó la evaluación de 3 programas académicos por organismos de la COPAES;  2 de ellas buscando la reacreditación de los programas de Ingeniería Química e Ingeniería en Sistemas Computacionales y el de Ingeniería Mecatrónica que fue evaluado por primera ocasión por el CACEI. De igual forma la Licenciatura en Administración se sometió a una evaluación preliminar por parte de CACECA. 
Debido a que los resultados de las evaluaciones serán reportados al finalizar el primer trimestre del 2011, el porcentaje de programas acreditados disminuyó con relación a lo reportado del año pasado, ya que entre la fecha de evaluación y la de emisión del dictamen, dos programas perdieron su vigencia de acreditación. De esta manera, al cerrar el año 2010 se tuvo en promedio el 63% de la matrícula en programas acreditados, como se observa en la siguiente tabla:
	
	Febrero-Junio 2010
	Agosto-Diciembre 2010

	Matrícula acreditable
	3,822
	3,239

	Matrícula en programas reconocidos
	2,753
	1,747

	Porcentaje logrado
	72%
	54%


	PROGRAMA
	ESTATUS
	MATRÍCULA

	INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 
	VIGENCIA 2011  – 2016
	649

	INGENIERÍA QUÍMICA
	PROGRAMA DE PROCESO DE RE – ACREDITACIÓN
	641

	INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA
	VIGENCIA 2009 – 2014


	549

	INGENIERÍA INDUSTRIAL
	VIGENCIA 2009 – 2014
	761

	INGENIERÍA ELECTRÓNICA
	PROGRAMA EN PROCESO DE  ACREDITACIÓN
	281

	INGENIERÍA MECATRÓNICA
	PROGRAMA EN PROCESO DE ACREDITACIÓN 
	805

	INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL
	PROGRAMA DE NUEVA CREACIÓN
	195

	INGENIERÍA EN LOGÍSTICA
	PROGRAMA DE NUEVA CREACIÓN 
	108

	LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
	PROGRAMA EN PROCESO DE ACREDITACIÓN Y LIQUIDACIÓN
	299


Cumplimiento: 88%
Meta 3.- Alcanzar en el 2012 una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 60% en los programas educativos de licenciatura.
Avance en el logro de la meta.-. La eficiencia de egreso para el 2010 estaba programada del  42%. Sin embargo se pudo superar esta cifra ya que se alcanzó  el 48.6% en el semestre enero - junio y 45.2% en el semestre agosto - diciembre 2010, por lo cual se cubren así las expectativas proyectadas para este periodo.
Cumplimiento: 100%

Meta 5.- Lograr en el 2012, una eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) del 40% en los programas educativos de posgrado.

Avance en el logro de la meta.- En este año se logró que 2 estudiantes del Doctorado en Ciencias en Ingeniería Electrónica, obtuvieran el grado de Doctor y 4 más del Doctorado en Ciencias en Ingeniería Ambiental, con ello se alcanzó un 38% del 37% que se había programado para este año.

Cumplimiento: 100%

Meta 12.- Lograr para el 2012, incrementar de 3771 a 4400 estudiantes la matrícula de licenciatura. 

Avance en el logro de la meta.- Durante este período que se informa, se tenía considerado matricular a 4171 estudiantes, sin embargo se obtuvo una matrícula de 4,310, resultado de la consolidación de los nuevos programas académicos y aunado a la mayor difusión que se tiene de los mismos.
Cumplimiento: 100%
Meta 14.-  Alcanzar la matrícula de 67 alumnos en un programa no presencial, para contribuir a la demanda de Educación Superior de las regiones alejadas y menos favorecidas.

Avance en el logro de la meta.-  En el 2010, se atendieron a 22 alumnos en la modalidad abierta del programa de Ingeniería Industrial, el cual se encuentra en proceso de liquidación, por lo que los resultados en el indicador no fueron los esperados. Se tiene contemplado, iniciar con la atención de programas bajo la modalidad de Educación a Distancia, para el año 2011.
Cumplimiento: 34%

Meta 17.-  Lograr al 2012 la realización del 70% de las prácticas de talleres y laboratorios consignadas en los programas de estudio, para coadyuvar a la articulación de la teoría con la práctica de los estudiantes y aprovechar al máximo el equipamiento disponible en el instituto.

Avance en el logro de la meta.- En el 2010, se continúo con la atención oportuna del 70% de las prácticas programadas en los diferentes programas académicos. Un apoyo importante al respecto, fue el incremento en equipos de laboratorio, así como la reparación y mantenimiento de equipos, que permitieron un mayor  aprovechamiento de los recursos en talleres y laboratorios, logrando  incrementar el número de las prácticas realizadas en relación a las indicadas en los programas de estudio, para coadyuvar a la articulación de la teoría con la práctica.
Cumplimiento: 100%
Meta 21.- Lograr que en el 2012, se cuente con 50% programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Avance en el logro de la meta.- En el año 2010, este instituto ya había implementado en todas las carreras que ofrece, el esquema de enseñanza  basado en el desarrollo de competencias profesionales, por lo que se logró ofrecer el 100% de sus programas educativos de licenciatura bajo este nuevo enfoque. 

Cumplimiento: 100%
PROCESO DE PLANEACIÓN

La Planeación Estratégica, Táctica y de Organización, es el proceso clave que define las estrategias para cumplir con el Programa de Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2010, conjuntamente con otros procesos claves Planeación Presupuestal e Infraestructura Física y de Difusión Cultural y Promoción Deportiva.
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y TÁCTICA Y DE ORGANIZACIÓN 

Meta 26.- Lograr al 2012 que 10 programas, entre licenciaturas y posgrados, cuenten con un plan de desarrollo que fortalezca la pertinencia de los mismos y contribuya  al fortalecimiento del PIID institucional.  

Avance en el logro de la meta.-  En el año 2010, 11 programas cuentan con su Plan de desarrollo de acuerdo al Programa de Innovación y Desarrollo Institucional y a los indicadores de los organismos acreditadores para ofrecer programas de calidad. 

Cumplimiento: 100% 
Meta 33.- A partir de 2010, el Instituto Tecnológico de Toluca participará en el 100% de las convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.
Avance en el logro de la meta.-  En el año 2010 se atendieron oportunamente las convocatorias tales como: el Programa Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos (PIFIT), el Programa de Apoyo al Fortalecimiento del Profesorado (PAFP), y apoyo a Pequeñas y Medianas Empresas,  logrando recursos extraordinarios, como se observa en el apartado de captación de los recursos.
Cumplimiento: 100%
DIFUSIÓN CULTURAL Y PROMOCIÓN DEPORTIVA
Meta 22.-  Para el 2012 lograr que el 50% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas deportivas y recreativas. 

Avance en el logro de la meta.- Para el año 2010, se tenía programado que el 50% de los estudiantes participaran en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas, lo que representa a 2086 alumnos, en este año se  logró la incursión  de 2512, de los cuales 632 figuraron en actividades culturales.
La tabla siguiente, muestra los grupos de Arte y Cultura que se ofrecen en el instituto, así como el número de alumnos participantes en el 2010.

	ACTIVIDAD
	NO. DE PARTICIPANTES

	Banda de guerra

Cine club

Danza árabe

Danza folklórica

Ensamble clásico

Ensamble no clásico

Escolta

Edecanes

Jazz

Rondalla

Salsa

Teatro

Zumba


	27

116

53

33

8

11

19

46

36

38

36

65

144

	TOTAL
	632


Por otro lado el apoyo para la participación de 1880 alumnos en actividades deportivas fue como se muestra en la siguiente tabla. Cabe mencionar que se contó a continuación:

	ACTIVIDAD
	NO. DE PARTICIPANTES

	Futbol

Ajedrez
Atletismo
Acondicionamiento físico

Beisbol

Básquet bol femenil


Básquet bol varonil
Natación
Tae kwon do


Voleibol femenil

Voleibol varonil
	450

30

111

163

86

86

85

814

17

14

24

	TOTAL
	1880


Para contribuir a la formación integral de nuestros estudiantes, es necesario generar espacios donde predominen los eventos culturales, en los cuales el joven pueda tener  acercamiento con aspectos como: la poesía, la danza, música, literatura, entre otros, ya sea como espectador  o como integrante de nuestros grupos culturales. 

En este periodo del que se rinden cuentas y con motivo de los festejos de Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolución Mexicana, se realizaron diversos eventos en los que la participación de nuestros estudiantes fue significativa:
· Presentación del Libro “México, ayer, hoy y siempre”, del autor Francisco Martín Moreno.
· Participación en el Festival Internacional “Quimera 2010”, con el grupo de ensamble clásico, el grupo de teatro y el de ballet folklórico.
· Se apoyo la participación de nuestros estudiantes en el XXIX Festival Nacional de arte y cultura de los institutos tecnológicos del 16 al 21 de mayo, en la ciudad de Campeche. 
· Obtiene el Instituto Tecnológico de Toluca el 2º. Lugar en el certamen nacional de cultura y belleza, representado por  María de Jesús Plata Mejía, alumna de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
· Conferencia “Insurgentes Mexiquenses 1810-1812”, presentada a la comunidad estudiantil del instituto.

· Ante la presencia de la comunidad estudiantil, docentes, personal administrativo y jefes de los departamentos que integran al Instituto Tecnológico de Toluca, se realizó el 22 de noviembre  un acto con el cual este plantel concluyó los festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolución Mexicana. Éste consistió en depositar en una “Cápsula del Tiempo 2010 - 2060”, documentos, archivos, programas académicos, fotografías, videos, etc., que reflejan la evolución e historia de este plantel a través de sus 36 años de fundado, con el deseo de que las futuras generaciones reciban este legado, como una aportación que refleja nuestro compromiso por el cumplimiento de la misión institucional, pero también el cariño y la pasión con la que realizamos esta labor.  Cabe mencionar que esta cápsula se construyó justo a la entrada del primer edificio que albergó los inicios de esta institución. 

Cumplimiento: 100%
PLANEACIÓN PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
Meta 34.-  Lograr al 2010, la entrega anual del informe de rendición de cuentas del Instituto Tecnológico de Toluca con oportunidad y veracidad.

Avance en el logro de la meta.- Por tercer año consecutivo, se continúa con la integración y presentación del Informe de Rendición de Cuentas en el mes de febrero, de acuerdo con la Ley de transparencia y rendición de cuentas.
Cumplimiento: 100%
Meta 36.-   En el 2010 el 100% de los Institutos Tecnológicos y Centros, integrarán su Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la infraestructura educativa.

Avance en el logro de la meta.- En 2010 se continúo con la elaboración del Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la infraestructura educativa, con base al diagnóstico de la infraestructura educativa que se concluyó este año y que dará la información para estructurar este Plan Maestro.
Cumplimiento: 50%
Meta 37.- A partir del 2010, el 100% de las instituciones del SNEST realizará un diagnóstico de su infraestructura educativa.
Avance en el logro de la meta.- En este año 2010 se terminó con la integración del diagnóstico de la infraestructura, el cual contiene información de todas las edificaciones con las que cuenta el Instituto y el estado en el que se encuentran, partiendo de una minuciosa revisión de cada uno de estas construcciones. 
Cumplimiento: 100%
SOPORTE TÉCNICO EN CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Meta 16.-  Lograr que para el 2012 se tengan 30 computadoras conectadas en internet en la biblioteca.

Avance en el logro de la meta.- De acuerdo a lo programado, en este período se instalaron 20 equipos de cómputo conectados a Internet para un mejor servicio en el Centro de Información. Cabe mencionar que para el siguiente año, se desea alcanzar las 30 computadoras programadas para el 2012.

Cumplimiento: 100%

Meta 18.-   Para el 2012 incrementar la infraestructura en Cómputo para lograr un indicador de 8 estudiantes por computadora.
Avance en el logro de la meta.- En el año 2010 se adquirieron equipos de cómputo para mejorar el servicio educativo, con lo que se pretendía alcanzar la meta que se tenía para el año 2012; sin embargo el incremento considerable en la matricula estudiantil, contribuyó a que no se pudiera obtener dicho indicador, dando atención a 9 estudiantes por computadora.
Cumplimiento: 92%

Meta 19.-  Para el 2012 incrementar el 0% al 15% las aulas equipadas con TIC´s. 

Avance en el logro de la meta.-  En 2010 se cuentan con 7 aulas isópticas equipadas con TIC´s, lo que representa un 17% de avance del indicador esperado para el 2012, por lo que el resultado esperado se cumplió.

Cumplimiento: 100%

Meta 20.-  Lograr para el 2012 se tengan 150 computadoras conectadas en internet II en el instituto.
Avance en el logro de la meta.-  En el 2010 se logró que el total de equipo de cómputo tenga acceso a internet II, por lo tanto el indicador de la meta fue superado. 
Cumplimiento: 100% 

PROCESO DE VINCULACIÓN
El proceso clave  de Vinculación Institucional, contribuye a la formación integral del alumno, a través de su vinculación con el sector productivo y la sociedad, así como el deporte y la cultura. 
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

Meta 25.- Para el 2012, lograr que el 21% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario. 

Avance en el logro de la meta.- Para el 2010 se tenía programado contar con 144 estudiantes que participaran en programas de interés público y desarrollo comunitario; en este año se logró encausar a 195 alumnos en estos programas, lo que representa un 38% de los estudiantes que participan en estos programas.
Cumplimiento: 100%
Meta 27.- Participar en el Programa de Ciencia y Tecnología que promueve el COMECyT, en el Estado de México.

Avance en el logro de la meta.-  En el mes de noviembre de 2010, se realizó la “17ª Semana Nacional de Ciencia y Tecnología”, evento en el que año con año se organiza talleres científicos, exposición de proyectos, actividades culturales, para estudiantes de diferentes niveles educativos de la región. En esta ocasión se recibieron a 16 escuelas de nivel básico y medio superior, con un total de 1,372 alumnos.
Cumplimiento: 100%
Meta 28.- Para el 2010 el Instituto Tecnológico de Toluca  tendrá al 100% conformado y operando su Consejo de Vinculación. 

Avance en el logro de la meta.-  El Consejo de Vinculación se conformó en el mes de enero de 2008 y se ha mantenido operando de manera continua. De igual forma la institución forma parte del Consejo Estatal de Vinculación donde participa en la mesa de educación continua y servicios tecnológicos. Por otro lado se han generado proyectos interinstitucionales, como el Primer Encuentro Internacional de Vinculación, que se llevó a cabo los días 18 y 19 de noviembre y que se organizó en coordinación con el Gobierno del Estado de México.
Cumplimiento: 100%

Meta 30.-  A partir del 2008, se operará el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 10% de los egresados.

Avance en el logro de la meta.- Con el fin de poner en marcha el procedimiento técnico-administrativo para el seguimiento a egresados, durante el año 2010 se trabajo en su operatividad, misma que permitió identificar acciones que debían realizarse para el logro de esta meta. Aunado a ello, se estuvo colaborando con otras instituciones académicas para automatizar dicho procedimiento y facilitar aún más su aplicación, para obtener información importante para este instituto. 

Asimismo en el 2010 se llevó a cabo un encuentro de egresados en el mes de noviembre, donde se contó con la presencia de 75 de ellos; a quienes se les proporcionó información respecto a su proceso de titulación así como de educación continua. Por lo que se espera que en el año 2011 estas acciones proporcionen los resultados deseados.
Cumplimiento: 17%
Meta 31.- Para el 2012, obtener 5 registros de propiedad intelectual. 

Avance en el logro de la meta.-  En lo que respecta al registro de propiedad intelectual, se estableció un programa de capacitación para el personal que opera dicho proceso, a fin conocer  los detalles de este rubro y brindar una mejor respuesta. No obstante se está trabajando en la promoción de esta forma de negocio, para que los proyectos con los que actualmente cuenta el Instituto Tecnológico, se puedan traducir en propiedad intelectual. El compromiso es que de estas acciones emprendidas, se alcancen en un tiempo breve los mejores resultados.
Cumplimiento: 0%

Meta 32.-  Para el 2012, tener incubadas 5 empresas en el Instituto Tecnológico de  Toluca

Avance en el logro de la meta.- Para el 2010 se tenía programada la incubación de 9 empresas. Con la creación del Centro de Incubación e Innovación Empresarial, en este período se logró la preincubación e incubación de 17 empresas, y su respectivo seguimiento.

A continuación se presentan las siguientes acciones que se realizaron con otras instituciones para la contribución a esta meta. 

· Revisión de los procesos de incubación, en un evento organizado por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica y el Instituto Tecnológico de Puebla.
· Presencia del CIIE del IT Toluca y de dos empresas en proceso de preincubación, en el Foro PYME promovido por el Gobierno del Estado de México.
· Asistencia del personal adscrito a dicha oficina al Foro PYME (evento anual) efectuado en el Distrito Federal, organizado por la Secretaría de Economía.
· Asistencia de tres empresas en proceso de incubación al evento de “Expo – Emprendedor”, en el Museo Modelo de Ciencias e Industria, en la ciudad de Toluca.
· Organización del Primer Concurso de Emprendedores de Metepec, promovido por el H. Ayuntamiento de Metepec, evento en el cual participaron instituciones de educación media superior y superior y donde el compromiso del Tecnológico de  Toluca, fue incubar a tres empresas ganadoras de los primeros lugares. Por lo que este municipio entregó al instituto como parte del premio, un apoyo económico de  34,800 pesos para dar continuidad a su desarrollo.
· Atención a poco más de 40 personas quienes se interesaron en conocer el procedimiento de incubación que ofrece el Instituto Tecnológico de Toluca, a los cuales se les proporcionó la información correspondiente.

· Conferencia del Emprendedor por Carlos Kasuga, director de Yakult, con motivo del día mundial de la juventud.
· Organización de  la conferencia “El Sueño Mexicano” sobre la tarea emprendedora, impartida por el Sr. Arnoldo de la Rocha y Navarrete, fundador de la empresa “Pollo Feliz”.
· Gestión de recursos por 388,000 y por 110,000 pesos, provenientes de la Secretaría de Economía y del Instituto Mexiquense del Emprendedor, respectivamente, para el pago de las consultorías para las empresas incubadas del año 2010.
Cumplimiento: 100%
PROCESO DE CALIDAD

Este apartado contempla a los procesos claves de Gestión de la Calidad, Capacitación y Desarrollo y de Servicios Escolares, es el rector para proporcionar al alumno una atención de calidad ya que estamos certificados bajo el Sistema de Gestión Integrado (SGI),  de acuerdo a los requisitos de los estándares ISO 9001:2008, a partir del este año 2010.
GESTIÓN DE LA CALIDAD

Meta 7.- Para el 2012, el Instituto Tecnológico de Toluca  mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000 y su certificación en la Norma ISO 14001:2004.
Avance en el logro de la meta.- A partir del este año 2010, se conformó el Sistema de Gestión Integral (SGI), en el cual se incorporan el Sistema de Gestión e Calidad (SGC), el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) y el Modelo de Equidad de Género. 
 La institución ha mantenido certificado su proceso educativo por 6 años bajo la norma ISO 9001:2000. En el 2010 se certificó nuestro proceso educativo bajo la norma ISO 9001:2008 por la empresa internacional ORION REGISTRAR, INC., USA que tiene registro de carácter internacional ante la ANAB.  
Por otra parte, se continúa con los trabajos previos a la implantación del Sistema de Gestión Ambiental.
Otro logro importante fue la certificación de la institución bajo el esquema de multisitios, en el Modelo de Equidad de Género MEG: 2003, en el mes de noviembre del 2010.
En el período que se informa, se tuvo un avance del 40%, en el proceso de  certificación bajo la norma ISO 14001:2004 y se prevé que en el 2011 se realice la primera auditoría interna a este sistema.
Es digno de resaltar también el compromiso con la calidad que mantiene el Laboratorio de Investigación en Ingeniería Ambiental, el cual recibió una visita de vigilancia por parte de la Entidad Mexicana de Acreditación (ema A.C.), y al encontrar resultados satisfactorios, mantuvo su acreditación como laboratorio de ensayo, .bajo la norma ISO 17025:2006.

Un requisito adicional para mantener la acreditación de este laboratorio, es que sus analistas participen en pruebas de aptitud. En el 2010 se entregaron los resultados de la participación a nivel nacional de dos analistas de este laboratorio, a quienes se les reconocen como aptos para realizar el ensayo de sólidos suspendidos totales.
Cumplimiento: 90%

SERVICIOS ESCOLARES 

Meta 11.- Lograr al 2012, incrementar del 9% al 16% los estudiantes del Instituto Tecnológico de Toluca  que son apoyados en el PRONABES.

Avance en el logro de la meta.- En el año 2010, se obtuvieron 359 becas PRONABES que representa el 8% de la población estudiantil, aún cuando se tenía programado llegar al 14%.  No fue posible alcanzar la meta establecida debido a que el monto total destinado para las becas ahora fue repartido entre un mayor número de escuelas ya que se sumaron 3 instituciones más. Un segundo factor fue la situación económica del país ya que los recursos destinados por el gobierno federal  para este rubro no aumentaron para el año 2010.
Cumplimiento: 60%

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

Meta 35.- Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo. 

Avance en el logro de la meta.-  En este año se impartieron diferentes cursos para la capacitación del personal directivo y administrativo;  como se observa en la tabla siguiente, logrando el indicador programado.
	Curso
	Directivos
	Administrativos

	Trabajo Conversacional
	22
	21

	Primeros auxilios
	3
	26

	Sistema de Equidad de Género
	25
	112

	Actualización de la Norma ISO 9001:2008
	24
	5

	Prevención del conflicto
	-
	30

	Gestión Personal
	-
	30


Cumplimiento: 100%
CAPTACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

El Instituto Tecnológico de Toluca, tiene diversas fuentes de captación de ingreso que le permiten llevar a cabo su plan de acción y atender las necesidades y funcionamiento integral del tecnológico, asegurando con ello un servicio educativo de calidad, pertinencia y eficacia. A continuación se describen los conceptos de ingreso:

1. Gasto directo

2. Investigación

3. Ingresos propios

4. Sueldos y prestaciones

5. Apoyos interinstitucionales

En el año 2010, se obtuvieron los siguientes ingresos en cada uno de los conceptos mencionados anteriormente, los cuales se desglosan en las tablas siguientes:

	Ingresos
	Total por concepto

	Concepto
	Monto
	

	1. Gasto directo

2. Investigación
	1´101,800

1´318,353
	2´420,153 

	3. Ingresos propios:

3.1. Pago de servicios educativos                             

3.2. Servicio externo:

3.2.1. Fund. Mex. Estados Unidos para la Ciencia, A.C.    

3.2.2. Instituto Tecnológico de Puebla                                

3.2.3.  Instituto Tecnológico Superior de Irapuato                 

3.2.4. Instituto Tecnológico de Tianquistengo                        

3.2.5. Asociación Nac. de Universidades Tecnológicas       

3.2.6. Centro de Investigación y Asistencia Técnica del Edo. De Querétaro A.C. (CIATEQ)                                                    
2.
	 26´226,778

87,500

18,000

18,000

5,000

60,000

48,250
	26´463,528

	4.  Sueldos y prestaciones.
	
	

	4.1 Nóminas          
	54´309,812
	                 

	4.2 Becas de estímulos al desempeño  docente 
	1´612,666
	                   

	4.3 Prestaciones (lentes, prótesis, entre otros) 
	1´143,722
	                   

	4.4 Vales de despensa 
	1´068,000
	58´134,200                   

	
	
	

	 5. Apoyos interinstitucionales    
	
	1´994,833

	
	Total
	89´012,714


5. Apoyos interinstitucionales
	Concepto
	Monto

	5.1. Convenio Instituto Tecnológico de Toluca y el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología del Estado de México (COMECyT).
Recurso utilizado en el Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado (Programa Delfín)                                                                      
	495,000

	5.2  Fundación Educación para Emprendedores, A.C.

Recurso que será ejercido por conceptos de Consultorías, con la finalidad de promover y apoyar al centro de Incubación e Innovación Empresarial (CIIE).
	388,810

	5.3  ANUIES- Instituto Tecnológico de Toluca (PAFP).

“Programa de Apoyo a la Formación Profesional”, recurso que se ejercerá en equipamiento, mantenimiento y conservación de la unidad de apoyo tutorial (UAT) así como en la capacitación de tutores.                  
	364,400

	5.4 Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología COMECyT.

Apoyo para la realización de los Cursos-Taller “Tecnología FPGA (Field Programmable Gate Array)” nivel intermedio y nivel avanzado.
	695,000

	5.5 Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME).

Apoyo para el proyecto de Creación, Fortalecimiento y Consolidación de Empresas Constituidas en el EDOMEX.  
	101,623

	5.6 Otros apoyos.
	
	924,670

	5.6.1 Perfil deseable PROMEP

5.6.2 ECOS-ANUIES-ITT

5.6.3 Convenio UTVT, ITT y COMECYT

5.6.4. CONACYT-ITT
	550,000

51,420

174,000

149,250
	

	
	Total
	1´994,833


Con una aportación total de 990,000 por parte del COMECyT y el ITT (495,000 c/u) se apoyó el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del Pacífico (Programa Delfín), con la participación de 38 alumnos: 21 de ellos en diferentes instituciones de nuestro país y 17 más en países como: Inglaterra, España, Alemania, Finlandia, Francia, Holanda, Canadá y Colombia.

Derivado de este programa, se realizaron 2 actividades de movilidad estudiantil: el alumno Oscar Neyra Millán, de la carrera de ingeniería en Sistemas Computacionales, quién realizó su residencia profesional en la universidad de Tempere, en Finlandia y la alumna Nadia Guadalupe Monroy Néstor, de la carrera de Ingeniería Industrial, que cursó un semestre en la escuela de Ingeniería Colombiana Julio Garabito.

Cabe mencionar que los apoyos brindados por parte de ambas instituciones ha permitido que, desde su incursión en el 2008, estudiantes de las diferentes carreras realicen estadías en diversas partes del mundo y con ello se motive la creación de jóvenes investigadores. 

Los Proyectos de Investigación que se desarrollaron en el área de Posgrado, con recursos de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, (DGEST) fueron:
	Nombre del proyecto
	Investigador
	Monto

	Síntesis  y evaluación de nano partículas de Fe(O) y TiO2 para la remoción de arsénico y cromo en agua.
	Dra. Genoveva García Rosales
	             230,000

	Fitorremediacion de metales pesados (Pb, Cd, Cr) presentes en agua contaminada mediante el helecho Salvinia mínima.
	Dr. Isaías de la Rosa Gómez
	               180,000

	Proyecto Interinstitucional: Adsorción de compuestos químicos de interés ambiental con hidrogeles y zeolitas.
	Dra. Beatriz García Gaitán
	               130,000

	Proyecto Educativo para la Detección, Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres en el ITT, Etapa III.*
	Dra. Concepción del Rocío Vargas Cortez
	                 80,000

	Estudio de la dinámica de solitones brillantes en una trampa magnética 1D en el condensado de Bose-Einstein.
	Dr. Celso Hernández Tenorio
	                 80,000

	Diseño y construcción de un dispositivo automatizado para encapsulado de muestras metalográficas.
	Ing. Jesús Paredes Pedraza
	                 80,000

	Apoyo a la Maestría en Ciencias en  Ingeniería Ambiental.
	Posgrado
	               130,000

	Apoyo al Doctorado en  Ciencias en Ingeniería Electrónica.
	Posgrado
	                 70,000

	Apoyo a la Investigación Científica para Suscripción de Revistas.
	Posgrado
	               123,811

	Apoyo al posgrado
	Posgrado
	214,541

	
	Total
	 1,318,352


Merece hacer una mención especial al “Proyecto Educativo para la Detección, Prevención y Atención de la Violencia contra la Mujer” a cargo de la Dra. Concepción del Rocío Vargas Cortez, Coordinadora Institucional en este instituto, donde en el periodo que se informa, se programaron una serie de actividades para difundir el programa entre la población estudiantil y con ello, lograr un cambio de cultura, propiciando la reflexión y el crecimiento personal de las alumnas, a fin de lograr una vida escolar, individual y social, con equidad y libre de violencia.

Entre las actividades más importantes que se llevaron a cabo figuran:

· La conmemoración del 25 de noviembre  del “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”, donde se difundió a los 357 alumnos y alumnas, a través del Pabellón Oficial, información sobre los tipos de violencia y cómo prevenir, videos relacionados con la fecha conmemorada, instituciones de apoyo a las que se puede recurrir.

· El taller para la Prevención de la Violencia en el Noviazgo, que tuvo lugar el 23 de noviembre y donde se abordaron temas relacionados con los tipos de violencia que pueden presentarse durante el noviazgo, así como las consecuencias que éstas pueden tener si no se denuncia a tiempo. Este taller fue impartido por la Psicóloga Margarita Urbina, del Instituto de Atención a Víctimas del Delito, Unidad de Atención a Víctimas del Delito, en Metepec, Edo. de México. En esta actividad se tuvo una asistencia de 40 alumnos, de los cuales 32 fueron hombres y 8 mujeres.

· Otra actividad donde se tuvo una mayor participación de alumnos varones, fue la Exposición con carteles alusivos al tema de la no violencia, y donde la opinión de los asistentes fue muy importante al coincidir la mayoría la necesidad de estos espacios que propicien un cambio en la mentalidad de la sociedad. Aquí participaron 30 alumnos, siendo 26 hombres y 4 mujeres.

· Otro taller que tuvo una buena aceptación, fue el que se realizó en el marco de esta conmemoración, sobre manejo de estrés y que  fue impartido por la M. en C. Ruth Chávez Rocha, quien utilizó métodos de relajación por medio de un ambiente de motivación y tranquilidad que fue del total agrado de los asistentes ya que con las técnicas presentadas, se pueden hacer labores cotidianas, de una mejor manera, lo cual repercute en un correcto y mejor funcionamiento del organismo. 

Asignación de activo fijo por parte de la DGEST para apoyo a la investigación

	Descripción
	Monto

	Dos bombas de vacio mecánicas de paletas rotatorias                                          

Un generador de funciones de 1MHZ a 25 MHZ                        

 Un analizador de masas tipo espectrómetro de masas             

Cuatro cámaras de ambiente controlado                                    
	141,520

352,640

329,997

604,418

	Total
	1´428,575


Los Proyectos de Investigación que se desarrollaron en el área de Posgrado, con recursos de otras instituciones fueron:
	Nombre del proyecto
	Investigador
	Monto

	Vulnerabilidad del Agua del Valle de Toluca, Asociado a la Presencia de Sitios de Disposición Final de Residuos.
	Dra. Guadalupe Macedo
	             174,000

	Síntesis y Caracterización del Hidrogel Quitosano-Xantana como Absorbente de Iones Metálicos en Soluciones Acuosas.
	Dra. Beatriz García Gaitán
	               149,250

	Estudio y Caracterización de Proceso Plasma Térmica.
	Dr. Joel Osvaldo Pacheco
	                 51,420

	
	Total
	 374,670


Perfil Deseable PROMEP

	Nombre
	Importe

	Dra. Citlalih Gutiérrez Estrada
	            200,000

	Dr. Sergio Díaz Zagal
	              200,000

	Dra. Concepción del Rocío Vargas Cortez
	                40,000

	Dr. Antonio Borja Salín
	                40,000

	Dr. Celso Hernández Tenorio
	                40,000

	M. en C. Bany  S. Hernández Cardona
	                30,000

	Total
	550,000


Ejercicio de gasto:

Gasto directo y proyectos de investigación

Los recursos enviados por la Dirección General de Institutos Tecnológicos (DGEST), durante 2010 por la cantidad de 2´420,153 se distribuyeron en las siguientes partidas:

	Capítulo
	Descripción
	Monto 

	2000
	Materiales y Suministros
	              1´416,466

	3000
	Servicios Generales
	                    1´003,687

	
	Total
	                2´420,153


Ingresos propios

El ejercicio de los Ingresos propios obtenidos durante 2010, se distribuyeron de la siguiente manera:

	CAPITULO
	DESCRIPCION
	MONTO EJERCIDO

	1000
	Compensaciones por servicios eventuales.
	                 2´636,301

	2000
	Materiales y Suministros
	                  6´099,105

	3000
	Servicios Generales
	                11´318,151

	7000
	Gastos relacionados con actividades culturales, deportiva, etc.
	                  1´318,558

	5000
	Activo Fijo
	4´491,974                  

	
	Remanente 2010 
	599,439

	
	Total
	26´463,528


Con la finalidad de contar con equipos acordes a las necesidades de nuestros estudiantes e institución, durante el ejercicio 2010 se realizaron inversiones en activo fijo por un monto de 4´491,974. En las tablas siguientes se muestra lo que se adquirió:
En el Parque Vehicular: 

	Descripción
	Monto

	1 Vehículo compacto; 4 cilindros, 5 puertas, 5 pasajeros, dirección hidráulica, marca Peugeot  Grand Raid Maya modelo 2011.
	191,100                                                    

	1 Vehículo; 4 cilindros, 5 puertas, 5 pasajeros, dirección hidráulica, marca Nissan Sentra Emotion, modelo 2011.
	229,300

	Total
	420,400


En la adquisición de equipo de cómputo:

	Descripción
	Monto

	102 computadoras de escritorio DELL Vostro 430, unidad óptica 16X  con memoria RAM de 3G disco duro de 250 GB fuente de 350W, 10 puertos USB, mouse DELL, tarjeta de audio integrada.
	1´333,026

	24 computadoras portátiles DELL Vostro 3500 Procesador Intel Core i3-350M, con memoria RAM de 3G, disco duro de 320 GB  para diferentes áreas del instituto.
	284,391

	Se realizo una inversión para el equipamiento de la incubadora de empresas el cual consistió en la adquisición de 15 computadoras de escritorio, 4 multifuncionales, 14 gavetas, 11 porta CPU, 15 no-Break, 1 pantalla de proyección, entre otros.
	417,572

	49 proyectores de multimedia para diferentes áreas del instituto
	     538,798

	Total
	2´573,787


La compra de este equipo permitió que se lograra el equipamiento en diversas áreas, como se muestra en la tabla siguiente:
	DEPTO.
	PC`S
	CAÑONES
	LAPTOP
	IMPRESORA

	Sistemas y computación
	4
	8
	2
	1

	Industrial
	6
	11
	1
	 

	Ciencias Básicas
	15
	1
	3
	1

	División de Estudios de Posgrado
	6
	2
	9
	1

	Química y Bioquímica
	13
	6
	1
	 

	Centro de cómputo
	 
	4
	 
	 

	Metal Mecánica
	20
	5
	 
	 

	Eléctrica y Electrónica
	4
	2
	2
	 


	DEPTO.
	PC`S
	CAÑONES
	LAPTOP
	IMPRESORA

	Desarrollo académico
	3
	4
	2
	 

	Centro de información
	10
	 
	 
	 

	Subdirección académica
	1
	1
	 
	1

	Recursos financieros
	 
	 
	1
	4

	Subdirección de servicios administrativos
	2
	 
	1
	 

	Recursos materiales y servicios
	4
	1
	1
	2

	Gestión tecnológica y vinculación
	16
	1
	 
	 

	División de estudios profesionales
	1
	2
	 
	 

	Actividades extraescolares
	1
	1
	 
	 

	Comunicación y difusión
	2
	 
	 
	 

	Dirección
	1
	 
	 
	 

	Recursos humanos
	1
	 
	1
	 

	Económico administrativas 
	7
	 
	1
	 


Adquisición de otros bienes: 
	Descripción
	Monto

	Instrumentos musicales y sonido de audio para el Departamento de Actividades Extraescolares.
	37,063

	Equipo para el Centro de Cómputo:

· 1 servidor poweredge T300 intel, 

· equipo de telecomunicaciones (3 access point y 1 expansor de señal), 5 rack empotrado, 22 transceiver 10/100 mbps, 7 switch para red x 250 y 2 para red de x150,

· planta de emergencia diesel eléctrica capacidad 20 kw,

·  video-proyector multimedia de tiro corto 2000 lumnenes, 1 Switch para red XZ250e-48 p.
	386,000

	Un sistema de detección para la entrada/salida de acervo bibliográfico, para  el Centro de Información.
	208,090

	Un autoclave vertical, termocirculador de inmersión, mesa metálica 1.50 cubierta prefabricada, centrifuga modelo eba 20, wattimetro, para la División de Estudios de Posgrado e Investigación.
	92, 422

	Total
	723,575


Equipamiento de talleres, laboratorios y áreas administrativas: 

	Descripción
	Monto

	1 Sistema de videoconferencia.
	61,480 

	1 Medidor de frecuencia digital de dos canales monocromático.
	89,814 

	2 Introductory dinamic´s y 3 atwood´s machine.
	36,304 

	5 Pizarrones  de superficie metálica.
	14,188 

	1 Cámara digital, lente de distancia y flash.
	41,320 

	1 Kit de herramienta móvil de 457 piezas.
	80,910 

	3 Multimetros de gancho fluke 1000 a ac/dc diferentes accesorios.
	23,078 

	1 Impresora para impresión de credenciales.
	37,617

	Total
	384,711


	Descripción
	Monto

	Multifuncionales e Impresoras para diferentes áreas del instituto.
	     107,577

	Mobiliario y equipo de oficina: (30 sillas fijas de visitantes, base 4 patas metálicas, 20 sillas individuales para visitas en tela azul rey, 8 archiveros 3 gavetas, escritorio ejecutivo en l, conjunto ejecutivo en escuadra, juego de sala, 2 sillones de recepción, 1 sillón ejecutivo y 1 escritorio, 2 cajas de seguridad combinación de cuatro dígitos  y triturador de papel con capacidad para 25 hojas, para diferentes áreas del instituto).
	     154,606

	Teléfonos IP de una línea, con display monocromático (para diferentes áreas del instituto)
	       16,588

	1 Circuito cerrado de televisión, con grabador digital, capacidad 8 cámaras de entrada (Gestión Tecnológica).
	       45,000

	4 Radios de comunicación banda UHF.
	       21,900

	2 Cámaras digitales compacta.
	       10,200

	2 Lectores ópticos.
	         6,173

	1 Aparato de señalización webdt.
	       27,457 

	Total
	389,501


El mantenimiento y conservación a diferentes áreas fue prioridad del Instituto, mismas que se describen a continuación: 

	Descripción
	Monto

	Segunda parte del cambio de techumbre de la alberca; pintura en muros de la alberca y remodelación de ventilación.
	306,458



	Construcción de la bodega del edificio “R”, mantenimiento de paredes, pisos, colocación de montenes, láminas, e instalación de la energía eléctrica para resguardar materiales. 
	178,000



	Mantenimiento a la subestación I, II y III. El cual consistió en libranza de acometidas principal de cables  de potencia, apertura de cargas, apertura de interruptor principal de transformador servicio a transformador de 225 KVA, etc.
	                                                      162,500



	Mantenimiento al pozo profundo, que consistió en la limpieza en general,  con  lectura del gasto anual de agua y el mantenimiento de fisura en tuberías profundas.
	120,960



	Construcción del  estacionamiento en área del edificio de posgrado. 
	143,890



	Cambio de vidrios de diferentes salas y edificios del Instituto Tecnológico de Toluca.
	12,300



	Construcción de la bóveda del tiempo.
	21,350



	Mantenimiento a las áreas verdes del Instituto.
	556,800



	Remodelación del edificio K el cual consistió en el cambio de piso en la sala de juntas.
	14,268



	Remodelación de la subdirección de Planeación que consistió en la construcción de una ventana y el cambio de piso.
	37,410



	Mantenimientos al aire acondicionado del Centro de Cómputo.
	6,960



	Mantenimientos a equipo de computo, proyectores, impresoras y  multifuncionales de diferentes departamentos.
	84,958



	Mantenimiento a la planta piloto triple efecto del Laboratorio de Química.
	230,000



	Mantenimiento general a extintores.
	32,000



	Mantenimiento a equipo de Química, al modulo de calentamiento.
	16,254



	Mantenimiento y conservación del edificio H, elaboración de bancas, mesas, cambio de vidrios y elaboración de jardineras. 
	116,463



	Remodelación de oficinas de Ing. Industrial. 
	68,000

	Total
	2´108,571


Con la finalidad de tener  en buen estado mecánico y físico, de los autobuses y automóviles propiedad del Instituto, durante el ejercicio 2010, se realizaron los siguientes gastos:

	DESCRIPCION
	MONTO

	Pintura de carrocería para la Identidad grafica del Tecnológico, del autobús Volvo 2006.
	28,000

	Ajuste de motor y reparación de carrocería, resanado y pintura, al autobús Dina.
	167,146

	Pintura de carrocería para la Identidad grafica del Tecnológico, del autobús Dodge.
	29,000

	Medio ajuste de motor y reparación de carrocería, resanado y pintura, del automóvil Sentra.
	14,444

	Ajuste de motor, suspensión  y reparación de carrocería, resanado y pintura, de la camioneta Suburban.
	58,398

	Afinación, suspensión  y reparación de carrocería, resanado y pintura, de la camioneta  RAM blanca.
	30,122

	Ajuste de motor, suspensión  y reparación de carrocería, resanado y pintura, de la camioneta Voyager.
	23,447

	Total
	350,557


Software adquirido en 2010
	Cantidad
	Tipo
	Licencia
	Monto

	1
	LICENCIA
	NI ACADEMIC SITE LICENSE (LABVIEW) 2009 CORPORATIVA
	112,437.23

	460
	LICENCIA
	ANTIVIRUS
	117,301.29

	1
	LICENCIA
	SOLID WORKS EDUCACIONAL V 2007-2008 LICENCIA ANUAL HASTA 100 USUARIOS EN RED
	45,588.00

	1
	LICENCIA
	ASPEL-SAE 4.5
	19,118.65

	1
	LICENCIA
	ASPEL-COI 5.6
	10,636.50

	1
	LICENCIA
	ASPEL-NOI 4.5
	11,563.57

	1
	LICENCIA
	SCIENTIFIC WORK PLACE 5.5
	137,228.00

	41
	LICENCIA
	CATIA V5
	116,445.90

	1
	LICENCIA
	NX ACADEMIC TEACHING ADVANCED
	158,968.49

	1
	LICENCIA
	ANSYS  ACADEMIC TEACHING ADVANCED
	305,182.08

	 
	 
	TOTAL
	1' 034,469.71


ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA

Actualmente el personal del Instituto Tecnológico de Toluca está integrado de la siguiente forma:

	Planta docente
	2007
	2008
	2009
	2010

	Profesores de tiempo completo  
	135
	106
	143
	135

	Profesores de tres cuartos de tiempo
	24
	18
	21
	19

	Profesores de medio tiempo
	26
	16
	23
	24

	Profesores de asignatura
	84
	79
	93
	93

	Total de profesores
	269
	219
	280
	271

	Personal administrativo
	111
	108
	118
	119

	Total 
	370
	327
	398
	390


INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL
Actualmente  se cuenta con un  predio de 19.25 hectáreas, en la que se encuentran las siguientes instalaciones:

59 Aulas 

94 Cubículos de profesores

1 Unidad Académica Departamental 

6 Laboratorios Pesados.

10 Laboratorios Ligeros. 
4 Talleres

1 Edif. Administrativo
1 Biblioteca para 300 lectores
1 Centro de convenciones para 300 personas, 

3 Salas Audiovisuales para 100 personas c/u
1 Cafetería
1 Almacén

1 Editorial
1 Gimnasio Auditorio

Instalaciones deportivas:

1 Alberca techada



1 Campo de beisbol



3 Cancha de básquetbol al aire libre

1 Cancha de básquetbol techada

1 Estadio 

3 Campo de fútbol pasto

1 Pista de atletismo

2 Volibol al aire libre


Instalaciones de Servicio:

2 Calderas

1 Cisterna

3 Estacionamientos

1 Fosa Séptica

1 Plaza Cívica

1 Pozo Profundo

3 Subestaciones Eléctricas 

1 Tanque elevado
A efecto de continuar brindando el servicio educativo con la calidad que se requiere, durante el 2010, se dio inicio a la construcción de 3 nuevos edificios que albergarán dos programas académicos (Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Logística) y un laboratorio de investigación en Ingeniería Ambiental. Estas obras se encuentran en la fase de acabados y se espera que se concluyan en el primer semestre de 2011.

En la siguiente tabla se detalla el avance de cada una de las obras.

	Unidad
	Avance de obra

	Unidad Académica departamental tipo estrella para Ingeniería Mecatrónica
	75%

	Unidad Académica departamental tipo III para Ingeniería en Logística 
	85%

	Laboratorio de investigación en Ingeniería Ambiental
	75%


PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES
La participación del Instituto Tecnológico de Toluca en diversos foros es parte fundamental en su desarrollo, ya que permite dar a conocer la calidad académica de sus estudiantes, profesores e investigadores y con ello fortalecer su prestigio académico. Es por ello que es importante mencionar los logros y reconocimientos institucionales obtenidos durante el 2010 los cuales reflejan el trabajo en equipo, el compromiso institucional de su comunidad y la calidad de su quehacer académico.

Reconocimientos Institucionales
· En el mes de noviembre, obtiene nuestra institución el Certificado del Modelo de Equidad de Género MEG: 2003.

· Obtiene en el mes de diciembre,  el certificado del Sistema de Gestión de la Calidad bajo la norma ISO 9001:2008, por parte de la casa certificadora ORION.

Logros Académicos.
La labor desarrollada en el aspecto académico, asegura el cumplimiento de la vocación institucional, la formación de mejores seres humanos, ciudadanos y profesionales proactivos cuyo desempeño repercute en el desarrollo sustentable del Estado y del País y promueve una sociedad más justa y equitativa. Así es como entendemos el quehacer educativo, a través de un dinamismo con resultados que reflejen la formación de los estudiantes y su vocación profesional.

Durante el 2010, se participó en diferentes eventos académicos con los siguientes resultados:
· Cuarto lugar en el “XVII Evento Nacional de Ciencias Básicas 2010”, etapa nacional, realizado en Tepic, Nayarit el 18 y 19 de noviembre, cuyos ganadores fueron: Emmanuel Jason Sánchez Salinas, Jonathan Iván Moreno Puebla, Andrés Cardona Álvarez, Iván Sanabria Valencia y Mauricio Salgado Delgado, teniendo como asesores en el área de Matemáticas al Ing. Tomás Ocampo Paz y al Físico Matemático Ramón Berber Palafox; del área de Física al Ing. Jesús González Briones y al Físico Eric Gutiérrez García; y del área de Química la Dra. Edelmira Fernández Ramírez y la  QFB. Guadalupe Saraí Cañas Hurtado.

· 1er. y 2º. Lugar en el “3er. Concurso sobre Propuestas de Solución Tecnológica a problemas del Estado de México”, en la modalidad de prototipo, con los proyectos: “Diseño y construcción de una bomba peristáltica de menor gasto energético integrada a un equipo para tratamiento de efluentes industriales” del tesista Ignacio Beltrán Fajardo de la carrera de Ingeniería Electromecánica; asesores: Dra. Claudia Muro Urista y M. en C. Jorge Sánchez Jaime. El proyecto “Números en la tierra Trisfal” de los alumnos: José Miguel Luna Calderilla, Azareel  González González, Juan Carlos Dávila García y Antonio Zepeda López de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales; asesores: M. en C. Bany Sabel Hernández Cardona y el M. en C. Benjamín López González. Cabe mencionar que este concurso lo organizó la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM), la Facultad de Estudios Superiores de Cuautitlán, el Laboratorio de Energías Renovables y el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología (COMECyT),  del 8 al 10 de Diciembre.

· Dos segundos lugares en el “1er. Concurso de Emprendedores Metepec 2010”, celebrado el 7 de diciembre, con los proyectos: “ECOPET”, presentado por Nayeli Cárdenas Vital, Yazmín Lara Neri, Alma Lilia Hernández O. y Moisés H. Olmos Estrada, alumnos de la carrera de Administración y el proyecto “Browmind”, presentado por el alumno Fernando Beltrón Hinojosa Vázquez de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales.
· Un logro que refleja el compromiso de nuestros estudiantes por tener presencia en foros de trascendencia internacional, fue el que la alumna Karla Diana Salazar Gil, de la carrera de Ingeniería Química haya obtenido el Primer Lugar en la ExpoCiencias del Estado de México, en octubre de 2010, con el proyecto: “Zeolitas mexicanas para la remoción de colorantes del agua”, trabajo que fue asesorado por la Dra. María del Carmen Díaz Nava y el Dr. Marcos José Solache Ríos.
· Otro evento importante para este tecnológico, fue haber recibido la visita del Secretario de Educación del Gobierno del Estado de México, Ing. Alberto Curi  Naime, quien fue invitado para conocer el proceso y los avances de la construcción de las dos nuevas unidades académicas (Logística y Mecatrónica), así como del Laboratorio de Investigación en Ingeniería Ambiental, además de las modificaciones para la creación de un paradero que permita agilizar el tráfico en la avenida Tecnológico y realizar el ascenso y descenso de nuestros estudiantes en forma segura.
Cabe mencionar que también se le dieron a conocer nuestros indicadores académicos, los proyectos realizados, entre otros aspectos importantes como la incursión en la parte ambiental que realiza el  área de posgrado y que es una de nuestras mejores fortalezas. En este sentido, el Secretario de Educación, hizo entrega de un merecido reconocimiento al Dr. Isaías de la Rosa Gómez,  destacado activista en la defensa del ambiente que ha incursionado en investigaciones importantes, colaborando con diversas instituciones de esta entidad, quien a partir de 2002, se avoca a la tarea de participar en el rescate del Nevado de Toluca (Cota 3,800 mts), atendiendo  cinco problemas fundamentales que dañan la viabilidad del ecosistema: 

1.- La presencia de Residuos Sólidos, (aspecto que fue eliminado en su totalidad).

2.- Eutrofización: Actualmente se está trabajando para combatir la presencia  de algas en la Laguna del Sol.

3.- Erosión.

4.- Volumen de agua.- incrementar el volumen de agua en las lagunas, ya que presentaba importantes pérdidas.

5.- Acciones para propiciar la educación ambiental a través de mayor vigilancia en la zona y la colocación de botes de basura. 

Otras actividades donde el Dr. Isaías de la Rosa ha tenido una entusiasta participación son: 

· La Viabilidad del parque Sierra Morelos: Esto ha sido mediante la Forestación, Hidratación, Árboles plantados, Captación de aguas pluviales, y  el manejo de residuos sólidos.

· Difusión para eliminar la basura en el Valle de Toluca, mediante la gestión de obtención de contenedores ubicados estratégicamente en: parques estatales y municipales, escuelas de todos los niveles escolares, organizaciones deportivas.

· Intensa campaña de Difusión para el acopio de pilas en el Valle de Toluca, actividad desarrollada en conjunto con el Municipio de Toluca, dándose a la tarea de colocar contenedores en diversos lugares para que la población en general pueda depositar las pilas, con la seguridad de que se les dará el manejo correcto.  Aquí cabe mencionar que a 5 meses de haber iniciado, se logró la recolección de 18 toneladas de pilas.

Logros Deportivos.

En el LIV Evento Nacional Deportivo 2010, celebrado en el Instituto Tecnológico de Hermosillo, en octubre 2010, participaron las delegaciones de natación y atletismo con 7 integrantes cada una de ellas, así como 1 participante en ajedrez con los siguientes resultados:

· El alumno Jonathan Palma de la Cruz, de la carrera de Ingeniería Industrial, obtuvo el 2° Lugar en Atletismo en la prueba de 10,000 mts.
· 3er. Lugar, en Salto de Longitud, lo ocupó el alumno Isaí Ruiz Basilio, de la carrera de Ingeniería Química.
En el XIX Evento Nacional Deportivo UNDESINTEC, celebrado del 8 al 12 de noviembre de 2010, destacada fue la participación de la delegación sindical D-II-7 de nuestra institución al figurar con: 

· Campeonato Nacional  en 1500 y 5000 mts. por segundo año consecutivo el compañero Joel Ibarra Escutia.

· 3er. Lugar en 100mts. Categoría Máster, el compañero Roberto Liquidano Rodríguez.

· 5º. Lugar en 100 mts. y 9º. Lugar en 400 mts. categoría veteranos, el compañero Apolonio Ahumada Hernández.

RETOS Y DESAFÍOS

Si bien los logros institucionales han sido significativos, se presenta como el principal reto el elevar la calidad del servicio educativo mediante las siguientes estrategias:

· Mantener la certificación del proceso educativo bajo la norma ISO 9001:2008.
· Lograr la acreditación del 100% de nuestros programas educativos por organismos de la COPAES.
· Evaluar la calidad del servicio educativo, a través de la aplicación del examen EGEL- CENEVAL a los egresados de los diferentes programas

· Elevar el número de profesores con perfil deseable.
· Consolidar los cuerpos académicos existentes y promover la formación de otros.
· Fortalecer la investigación y propiciar la participación en redes interinstitucionales.
· Promover proyectos de investigación y desarrollo tecnológico. 
· Fortalecer las actividades de vinculación con los diferentes sectores. haciendo del servicio externo y los programas de educación continua, su principal herramienta.
· Promover el uso de las tecnologías de la información y comunicación en el proceso de aprendizaje.
· Gestionar el equipamiento de espacios educativos para uso de las TIC´s.
· Fortalecer las actividades de vinculación, entre ellas: el seguimiento de egresados, los proyectos de carácter emprendedor, los registros de propiedad industrial, patentes, invenciones y modelos de utilidad.
· Mantener el compromiso de elevar la cobertura educativa mediante la apertura de programas bajo la modalidad de educación a distancia.
Se constituye como un desafío el lograr la Internacionalización de nuestros programas educativos, con el propósito de disminuir la brecha entre países desarrollados, tener una visión global, evitar el aislamiento académico y alcanzar estándares internacionales.

Para ello se deben promover algunas de las siguientes acciones:

· Incrementar la movilidad estudiantil a través de programas de intercambio académico, residencias profesionales en el extranjero, verano de la ciencia y el programa interinstitucional para el fortalecimiento de la investigación y el posgrado del pacífico, Programa Delfín.
· Promover entre nuestros estudiantes y profesorado el aprendizaje de uno o varios idiomas.
· Recibir profesores visitantes de instituciones extranjeras que participen en el desarrollo conjunto de investigaciones y en la impartición de asignaturas en nuestros programas de licenciatura y posgrado.
· Lograr que varias asignaturas de los programas académicos sean impartidas en inglés por los profesores de nuestra institución.
· Gestionar la doble titulación de nuestros programas académicos en instituciones de alto prestigio internacional.
Ninguna de las acciones arriba indicadas son imposibles, muchas de ellas se realizan aunque en forma incipiente. Solo hace falta mantener la atención en estos objetivos y la disposición al cambio. El cambio es la constante y requiere flexibilidad, apertura, disposición, entrega y compromiso. 

CONCLUSIONES

El marco normativo de este informe está sustentado en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores  Públicos y da cumplimiento a la planeación estratégica del gobierno federal.

La parte medular de este documento la constituye la presentación de los avances logrados en el 2010, de las 37 metas institucionales establecidas en el Plan Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, de las cuales 28 se cumplieron al 100%, 4 lograron un avance de más del 80% y en 5 no se alcanzó el indicador esperado.
Los logros más relevantes en cada uno de los procesos estratégicos se describen a continuación:

Proceso Académico:

· Someter a evaluación a cuatro programas académicos de licenciatura por parte de organismos de la COPAES.

·  Ofrecer el 100% de los programas educativos de licenciatura bajo el esquema de desarrollo de competencias profesionales. 

· Contar con 16 investigadores incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.

· Lograr que 17 profesores de tiempo completo cuenten con el reconocimiento PROMEP de perfil deseable.

· Contar con 4 cuerpos académicos en formación y un cuerpo académico en vías de consolidación.

· Atender una matrícula de 4310 estudiantes, la más alta en la historia del Tecnológico.

· Obtener el 4º lugar en la etapa nacional del “XVII Evento Nacional de Ciencias Básicas 2010”.

· Ser distinguidos con un 1º y 2º lugar en el “3º Concurso Sobre Propuestas de Solución Tecnológica a Problemas del Estado de México”. 
· Se obtuvieron las 2 primeras experiencias en movilidad académica a nivel internacional; el reconocimiento de las materias cursadas durante un semestre de Ingeniería Industria en la Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garabito, así como la realización de una residencia profesional en la Universidad de Tampere, Finlandia.
Proceso de Planeación:

· Contar con once programas, entre licenciaturas y posgrado, que operen bajo un  Plan de Desarrollo.

· Participar en el 100% de las convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

· Lograr que el 58% del alumnado participara en actividades culturales, cívicas deportivas y recreativas. 
· Habilitar el servicio de Internet II para el 100% de las computadoras de la institución.

· Dar seguimiento a la construcción de tres unidades académicas que estarán destinadas a los programas de Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería en Logística y al Laboratorio de Investigación en Ingeniería Ambiental.
Proceso de Vinculación:

· Lograr que el 38% de los estudiantes realice su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.

· Mantener operando el Consejo de Vinculación Institucional.

· Incorporar a 9 empresas al Centro de Incubación e Innovación Empresarial, para hacer un total de 17 empresas incubadas.

· Obtener dos segundos lugares en el “Primer Concurso de Emprendedores Metepec 2010”. 

Proceso de Calidad:

· Obtener la certificación de su proceso educativo por 6 años, bajo la norma ISO 9001:2008.

· Lograr la certificación de la institución, bajo el modelo de multisitios, en el Modelo de Equidad de Género MEG: 2003.

· Mantener la acreditación del Laboratorio de Investigación en Ingeniería Ambiental, bajo la norma NMX-EC-17025:IMNC-2006, después de una visita de vigilancia realizada en 2010.

Proceso de Administración del Recurso:

· Presentar una descripción detallada del ejercicio de los recursos, especialmente los montos dedicados a la investigación, al fortalecimiento de la infraestructura y al mantenimiento de las instalaciones.

Los resultados alcanzados en el 2010 son fruto del trabajo comprometido de toda la comunidad tecnológica y explica el alto prestigio que la institución ha alcanzado en el Estado de México y el país.
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