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Mensaje Institucional

Con base en las Directrices de la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos y con
apego a la Ley de Transparencia, comparezco ante esta Honorable Comunidad
Tecnoldgica, para informar sobre el estado que guarda la Administracion de esta Casa

de Estudios, en sus funciones administrativas.

El Instituto Tecnologico de Ledn se ha transformado de manera determinante en el
ultimo afio, dandole una nueva cara a la Educacion Superior en la localidad, el avance
principal de esta Institucion es el Académico, ya que el 100% de su matricula curso
programas de calidad académica debidamente reconocidos por los organismos
evaluadores y por la propia Secretaria de Educacién Publica, de la cual recibimos en
diciembre de 2010 el Reconocimiento a la Excelencia Académica.

Los resultados en crecimiento en Infraestructura, cobertura y servicios, son parte de las
metas alcanzadas por lo que hacemos un reconocimiento institucional a quienes ademas de
cumplir su compromiso con la sociedad construyen el escenarios para que 4092 jovenes hagan
realidad su proyecto de vida, Gracias a los gobiernos federal, estatal y municipal por su

valiosa contribucion.

El Instituto Tecnoldgico de Ledn se distingue no solo por estar formando los cuadros
profesionales que el sector industrial de la region necesita, sino también por sus logros
académicos, por la fortaleza de su personal docente, administrativo y de apoyo a la
educacion asi como la confianza que el sector politico, econdmico y social ha manifestado en

torno a la aportacion de los egresados en el desarrollo de sus comunidades.
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Agradezco a quienes con su trabajo constante transforman su entorno y ademas con la
claridad de sus juicios permiten a un numero importante de estudiantes aspirar a ser los
hombres y mujeres que hagan realidad el suefio de muchas familias mexicanas para ustedes lo

mejor. Muchas gracias.

Ciencia Tecnologia Libertad
Ing. Rafael Rodriguez Gallegos

Director
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Introduccidén

El presente documento muestra los resultados de las acciones realizadas en atencion a
las 35 metas planteadas en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-
2012, y en el Programa de Trabajo Anual 2010 de nuestro Instituto; mediante las
cuales se coadyuva al logro de los seis objetivos estratégicos y temas transversales
del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, y de manera escalonada al Plan

Nacional de Desarrollo.

Ademas muestra el resultado de la Planeacion Participativa, asi como del esfuerzo
conjunto del personal directivo, docente, administrativo, de servicios Yy sociedad de

alumnos, quienes con su quehacer diario, contribuyen al logro de los objetivos planteados.

Asi pues, nuestros logros son el resultado del aprovechamiento de la capacidad instalada en
aulas, talleres, laboratorios, centro de informacién y de cdmputo, pero sobre todo de las
capacidades del personal que atiende y hace posible la realizacion de los servicios
institucionales y el cumplimiento de nuestra misiébn como formadores de profesionales

de alto nivel.

Por tanto, este documento se ha conformado por siete apartados. En el primero de ellos
se detalla el avance en el logro de las metas de cada proceso estratégico: Académico,
Vinculacién, Planeacion, Calidad y Administracion de recursos. En el segundo se
muestra la captacion y ejercicio de los recursos correspondientes al periodo 2010; el
tercer apartado describe la estructura académico-administrativa del plantel; el cuarto
trata lo concerniente a infraestructura fisica, en el quinto se hace mencion de los

principales logros y reconocimientos institucionales, en el sexto explican los retos y
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desafios asumidos por el Tecnoldgico, y en el séptimo se presentan las conclusiones

correspondientes.

Cabe hacer mencion que nuestros esfuerzos estan orientados a mantener la
consolidacién Institucional mediante el reconocimiento publico de la calidad de nuestros
egresados, programas de estudio, y servicios que ofrecemos, de modo que formemos parte
de un sistema educativo que no solo responda a las demandas de la sociedad, sino que

ademas atienda los retos del mundo globalizado.
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Marco Normativo

En cumplimiento a la Disposicion del Gobierno Federal, respecto a su interés por hacer
mas transparente la gestion publica, la presentacion y difusién de este informe se realiza
tomado como sustento legal la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 11 de junio de
2002; asi como el Reglamento de la misma publicado en el Diario Oficial el dia 11 de junio
de 2003.

Asimismo se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 8 fraccion IV dela Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, en el cual se

establece que todo servidor publico tendra como obligacion:

“Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en
la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion
e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones

legales correspondientes”.
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1. Avance en el logro de las metas institucionales por proceso

estratégico

Proceso Académico

Meta 1: Lograr al 2010 incrementar del 71% al 100% los alumnos en programas
educativos de licenciatura reconocidos por su buena calidad por organismos externos, para
asegurar que la atencion de la oferta educativa este sustentada en principios de equidad,

calidad y pertinencia

Resultado:

En el 2010 se logré que el 100% de la matricula
esté inscrita en Programa Reconocidos por su buena

Calidad, dichos programas son:

Ingenieria en Sistemas Computacionales vy
Licenciatura en Informaética, ambos acreditados por

el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica

y Computacion (CONAIC). Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Industrial,
acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), vy la
Licenciatura en Administracion quien obtuvo el nivel 1en la evaluacion realizada por
(CIEES) Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion A.C.

Lo anterior es el resultado del esfuerzo participativo y comprometido de docentes,

academias, directivos, y personal administrativo.

C

ACREDITA
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Meta 2: Para el 2010, Lograr que 13 (100%) de los estudiantes de posgrado estén inscritos
en programas reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) para
contribuir a fortalecer la vocacion tecnoldgica del Sistema y coadyuvar al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de México.

Resultado:

Durante el 2010 se logré una matricula de 13 alumnos en la Maestria en Ciencias en
Ciencias de la Computacién, asi como 2 estudiantes en el Doctorado Interinstitucional en
Ciencias de la Computacion (IT Tijuana, IT Ciudad Madero y IT Ledn); el cual en este
mismo afio fue reconocido como posgrado de calidad, con lo que se logra la meta al
contar con el 100% de sus alumnos inscritos en programas reconocidos por el
CONACYT dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
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Meta 3: Lograr al 2010 que 12 profesores de tiempo completo obtengan el nivel de
posgrado para coadyuvar a su formacién, actualizacion, reconocimiento vy

profesionalizacion.

Resultado:
En el 2010, no se logré dar cumplimiento a esta meta, sin embargo se han reforzado

las acciones para apoyar al personal docente en la obtencion su grado académico.

Meta 4: Lograr al 2010 una eficiencia de egreso de 75% en los programas de Licenciatura
del Instituto, para atender con altos estandares de eficacia, la demanda de estudios de este

nivel.

Resultado:

Como resultado de los diferentes programas Yy acciones encaminados lograr la
permanencia y conclusion de estudios de nuestros estudiantes se logré una eficiencia de
egreso del 62%,; esto tomando como base que en promedio nuestros estudiantes

egresan en 10 semestres.
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Meta 5: Lograr al 2010 una Eficiencia Terminal del 85% en los programas de Posgrado del

Instituto, para atender con altos estdndares de eficacia, la demanda de estudios de este

nivel.

Resultado:

La eficiencia terminal en posgrado fue del 85%, logrando con ello alcanzar el 100% en

el cumplimiento de la meta establecida, esto como fruto de las acciones que se han

iniciado para coadyuvar en la permanencia de los alumnos durante el programa.
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EN POSGRADO

nm

100%

100%

—a-

85%

85%

—ozm
@
=]
®

=

=

60%

40%

20% 4+—

rmz-zam-=

0%

85%

2008 2009

2010

=
=
S

PROGRAMADO CUMPLIMIENTO

DELA META

Meta 6: Lograr al 2010 incrementar el nimero de Profesores de Tiempo Completo (de 3 a

10) (PTC) que obtengan el Reconocimiento del Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer

la practica docente y de investigacion del instituto.

Resultado:

Derivado del esfuerzo por fortalecer la
Planta Académica y con ello la calidad
2010 se

5 profesores de tiempo

Educativa del Instituto, en el
logré que
completo obtuvieran el perfil deseable lo
71.4% del

que representa el

cumplimiento de la meta.

No. DE DOCENTES CON PERFIL DESEABLE

12

10

DOCENTES CON PERFIL DESEABLE

10

CUMPLIMIE

4

7

2009 2010
ANO

META
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Meta 7: Incrementar del 30% al 80% de la planta de Profesores que participan en eventos

de formacién vy actualizacion profesional, para CRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA META ANUAL
. PROGRAMADA
coadyuvar a su desarrollo integral. . 945
90%
Resultado:

85%

Como resultado de las estrategias y acciones 51%

80%

implementadas durante el 2010 para mejorar el

75%

desarrollo integral del personal docente, mediante

70%

formacion 'y  actualizacién centrados en el 2009 2010

aprendizaje y en el desarrollo de competencias, se logro capacitar al 75% de la plantilla
docente, lo cual equivale al 94% del cumplimiento de la meta programada en el

ano.

Meta 10: Para el 2010 crear 1 nuevo Cuerpo Académico en el Instituto, para fortalecer la

investigacion y mejorar la calidad de los programas educativos

Resultado:

En el 2010 no se logré formar un nuevo cuerpo académico, sin embargo se obtuvo el
nivel de consolidacion del existente, el cual corresponde a el area de Metrologia y
Sistemas Inteligentes, asi pues, este cuerpo académico recibid una aportacion de

$200,000.00 para el desarrollo de sus actividades.

13 de 40




Instituto Tecnoldgico de Ledn W R o
Informe de Rendicion de Cuentas 2010 @ @;
? SEP =

Ing. Rafael Rodriguez Gallegos Y §

Institutos Tecnolégicos

Meta 11: Lograr al 2010 que el 100% (7) de profesores investigadores del Instituto se
integren a Redes de Investigacion, para aprovechar la capacidad del sistema en proyectos

interinstitucionales de gran impacto.

Resultado:
Se logr6 la colaboracién de 8 profesores investigadores en redes

de investigacion en las areas de Metrologia, Reconocimiento de

Patrones, Ambientes Inteligentes, Comunicacion Inalambrica,

Dispositivos Moviles, y Sistemas de Manufactura Avanzada; las [ EcTec. ok eon presenTeen |

EL CONGRESO INTERNACIONAL
. , DE AMBIENTES INTELIGENTES
cuales se tienen con el CIMAT, el CICATA de Querétaro, el 2010, EN MALASIA

L Los doctores Victor
Manuel Zamudio Ro-
driguez y Ma. del
Rosario Baltazar Flo-
res, catedraticos e
investigadores  del
il Instituto Tecnolégico

Laboratorio Nacional de Informatica Avanzada, la Universidad de

Aguascalientes, el Politecnico, y los Institutos Tecnoldgicos de

Tijuana, Ciudad Madero y la Laguna; logrando con ello la e

publicacion de 12 articulos en memorias en extenso de importantes eventos nacionales en el
area de investigacion tecnoldgica como el Mexican International Conference on Artificial
Intelligence (MICAI), Instituto de Ingenieros en Electricidad y Electronica (IEEE),
Reunion de Otofio de Potencia, Electronica y Computacion (ROPEC), y el Centro de
Investigacion en  Computacion (CIC). Asimismo a nivel internacional se logro la
participacion de dos profesores en el 6th. Internacional Conference on Intelligent
Environments en la ciudad de Kuala, Lumpur Malasia. Lo que contribuye a cumplir al

114% la meta fijada en éste afo.

Meta 13: Lograr para el 2010 que el 100% (13) de los estudiantes de posgrado obtengan
una beca, para coadyuvar a la permanencia y conclusién de su programa educativo.
Resultado:

Durante el 2010 se asignaron 15 becas para estudiantes de tiempo
completo en la Maestria en Ciencias en Ciencias de la Computacion, lo

que no solo permite garantizar la permanencia y conclusion de sus

estudios, sino también a incrementar sus oportunidades desarrollo,
y calidad de vida. Dando como resultado el 100% de cumplimiento de la meta.
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Meta 14: Lograr al 2010 incrementar de 3452 a 3900 la matricula de alumnos de
licenciatura en el Instituto, para contribuir al logro del 30% de cobertura de educacién

superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Resultado:

Se logré el ingreso de 4092 estudiantes, lo que corresponde al 104.9% del
cumplimiento de la meta, asi como a un incremento del 26.2% en relacion a la
matricula de 2006.

Distribucion de la matricula por carrera:

PROGRAMA 2006 2008 2009 2010
Ingenieria Industrial 676 738 878 979
Ingenieria Electromecanica 451 507 591 512
Ingenieria en Sistemas Computacionales 714 780 780 852
Licenciatura en Informatica 392 346 250 162
Licenciatura en Administracién 819 700 545 402
Ingenieria en Electronica 45 57 66
Ingenieria en Gestion Empresarial 103 256 485
Ingenieria en Logistica 42 99 188
Ingenieria en Mecatronica 163
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién 44
TOTAL MODALIDAD PRESENCIAL 3052 3261 3456 3853
TOTAL MODALIDAD VIRTUAL 99 119 104 239
MATRICULA TOTAL DE LICENCIATURA 3151 3380 3560 4092

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA

4500
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1000 }
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Meta 15: Lograr al 2010 incrementar de 104 a 120 la matricula de alumnos en programas
no presenciales, para contribuir a la demanda de educacion superior de las regiones

alejadas y menos favorecidas.

Resultado: COMPORTAMIENTO DELA MATRICULA DE
LICENCIATURA (MODALIDAD VIRTUAL)

Actualmente se atiende a 239 alumnos de
239

Licenciatura en la modalidad virtual, en los 250

estados de Guanajuato, Aguascalientes, 200

Hidalgo, Zacatecas y Querétaro, lo que 1501 119 104

alcanza un nivel de cumplimiento del 199% 190

SOWNNTY 3 '°N

50 1

de la meta anual programada. Con ello se

contribuye a ampliar las oportunidades de 08 2000 2010
. ; ez -, ARNO
estudio a mas jovenes de la region y estados

VeCcinos.

Meta 16: Para el 2010 lograr que 13 alumnos del Instituto se incorporen a Programas de
Posgrado Reconocidos por su buena calidad, para facilitar su movilidad e intercambio con

programas reconocidos en otras IES del pais y del extranjero.

Resultado:

Enel 2010 se incorpor6 a 12 estudiantes en el
programa de Maestria en Ciencias en Ciencias de
la Computacion con lo que el alcance en la

meta planteada fue del 85%.

16 de 40




Instituto Tecnoldgico de Ledn
Informe de Rendicion de Cuentas 2010
Ing. Rafael Rodriguez Gallegos

WSTTUTO

R s
TECNOLOGICO Soaame,
DE LEON. 5‘ 9 %
oy €
//83]\‘ N /
9 SEP S foe
e

Institutos Tecnolégicos

Meta 23: Lograr al 2010 incrementar el 10% de alumnos del instituto que participen en

actividades de aplicacién innovadora de las habilidades y conocimientos relacionados con

creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento de la formacion en ciencias basicas de la

ingenieria y administracion para coadyuvar a su formacién integral.

ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN ACTIVIDADES
DE CREATIVIDAD Y EMPRENDEDURISMO

120

100

80

60

40

SOWNNTY 3d "ON

20

2009 2010

Resultado:
Aln cuando la meta de incrementar el
namero de alumnos que participen en
actividades de aplicacion innovadora, se
vio afectada debido a que durante este
afio no hubo convocatorias de
Creatividad ni emprendedores de parte
de DGEST, 108 alumnos del Instituto
participaron en los  concursos de
Ciencias Baésicas y concursos Internos
en los que pudieron  aplicar sus
conocimientos y habilidades de
creatividad y emprendedurismo, lo que
implica un grado de cumplimiento
del 28% de la meta, sin embargo
también representa un incremento del
37% respecto a 2009.
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Meta 24: Lograr al 2010 que el 4% de los alumnos acrediten la competencia de un segundo
idioma a través del examen correspondiente (Inglés: TOEFL), para acrecentar su

formacidn y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

Resultado:
Durante 2010, 261 alumnos lograron la Acreditacion del idioma inglés lo que equivale

al 6.4% de la matriculatotal, es decirel cumplimiento de la meta fue del 160%.

Meta 27: Lograr al 2010 incrementar en un 50% el nimero de Profesores Investigadores
del Instituto incorporados al Sistema Nacional de Investigadores, para fortalecer la planta

de investigacién y su impacto en la formacion de profesionales de alto nivel.

Resultado:

En el 2010 se logr6 la incorporacion de dos doctores al Sistema Nacional de
Investigadores, con lo que representa haber superado la meta anual en un 200%.
Asimismo se cuenta con 8 profesores investigadores cuyo trabajo contribuye a fortalecer
la colaboracién con investigadores de nivel |y Il de otras IES, de forma que se pueda
incrementar el nimero de doctores incorporados y asi a elevar la productividad académica y

de investigacion, que permita mantener el programa de Maestria en Ciencias, en Ciencias de

la Computacion dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
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Proceso de Vinculacién

Meta 25: Lograr al 2010 mantener que el 100% de los alumnos que cumplan el requisito,
realicen su Servicio Social y de estos, que el 50% al menos esté dirigido a programas de

apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Resultado:

Se cuenta programas de servicio social con Instituciones entre las cuales se encuentra el
IMSS, INEA, y el DIF Municipal, con objeto de que en la realizacion del servicio social
los esfuerzos se canalicen a lograr un mayor impacto en beneficio a la sociedad, esto
permitio que de los 533 estudiantes que realizaron su servicio social, 270 de ellos lo

aplicaran en apoyo a la comunidad, logrado con ello superar la meta establecida.

I
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE REALIZARON SU SERVICIO SOCIAL EN
PROGRAMAS DE APOYO COMUNITARIO

120% 102%
100% -
80%
51% 50%
60% -
40% -
20% -
0%
= < O O
§ i Swtz
= pxosy
O 0=2

Meta 26: Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacion de las Instituciones del
sistema para asegurar que la oferta de los servicios educativos sea pertinente con el
desarrollo regional y nacional.

Resultado:

Al 2010, el Instituto Tecnologico de Ledn, cuenta con un Consejo de Vinculacion en el que

participan los sectores productivos de bienes y servicios de la localidad, lo que coadyuva a
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identificar programas y proyectos de vinculacion, que contribuyen ala formacion integral

de los estudiantes.

Meta 28: En el 2010 dar seguimiento a al menos el 6.3% de los egresados para detectar las

necesidades que genera el desarrollo socioeconémico y mantener la pertinencia de los

planes de estudio.

Resultado:

En el 2010 se logro reunir a 450 egresados de todas las carreras y de varias generaciones

del Instituto, lo que permiti6 dar seguimiento al 5.6% del total de egresados a fin de

detectar y atender con pertinencia las necesidades del entorno. Con ello se logro un

cumplimiento del 89% en la meta anual establecida.

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DELEON

Comunicarse al Depto De Gestién Tecnolégica con Ing. Laura Morfin Lomeli
Correo: gestion_itleon@hotmail.com Tel. 477-7-10-52-00 ext 15006 1501
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Meta 29: Lograr al 2010 que se acredite al instituto: 2 registros de propiedad industrial, se

tramite 1 Patente, y 1 Modelo de Utilidad, para su transferencia al sector productivo.

Resultado:
Durante 2010, no se logro acreditar registros de propiedad industrial, niel tramite de

patentes y modelos de utilidad, porlo que este meta no fue cumplida.

Meta 30: Lograr al 2010 que el instituto incube 5 empresas, para impulsar al desarrollo

economico de la region a través de la generacion de fuentes empleos.

Resultado:

A la fecha no cuenta con un modelo de incubacion ni empresas incubadas, debido a que se
encuentra en proceso de analisis para la adquisicién de un modelo que se adapte a las
necesidades y posibilidades de la Institucion, por lo que esta meta no se cumplio

Cabe hacer mencion que se tene un avance del 90% en la construccion de la Unidad
Académica Departamental en la que se tiene contemplado brindar espacio fisico para la

incubacion de empresas.
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Proceso de Planeacion

Meta 17: Lograr al 2010 que se tenga la conectividad a Internet para 50 computadoras en el
Centro de Informacién (25 computadoras mas respecto al afio anterior), a fin de mejorar la

capacidad de atencion, ambiente y los procesos de aprendizaje.

COMPUTADORAS CON ACCESO A INTERNET EN .
EL CENTRO DEINFORMACION ReSUItadO

Durante el 2010 se incrementd la

50
=~y

infraestructura para ampliar la cobertura
del servicio de Internet en el Centro de
Informacién, por lo que eéstas acciones

permitieron la  conectividad de 25

DE COMPUTADORAS

computadoras mas que el afio anterior,

No.

2009 2010 logrando con ello cumplir al 100% meta

fijada para éste afo.

Meta 18: Incrementar la Infraestructura de CoOmputo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) al proceso educativo; a efecto de
lograr un indicador de 10 alumnos por computadora para aprovechar al maximo los

avances tecnolégicos en la formacion integral de los alumnos.

Resultado:
Debido al incremento en la matricula y de acuerdo con el nimero de computadoras
disponibles para el servicio a los estudiantes, el indice de alumnos por computadora fue

de 16, por loque la meta no fue cumplida.
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Meta 19: Lograr al 2010 equipar el 40% (22 aulas) de las aulas del Instituto con

infraestructura suficiente para la explotacion de las tecnologias de la informacion con

cafion de proyeccion, pantalla, pizarrén inteligente, equipo de computo con conectividad

Internet; para coadyuvar a fortalecer la practica docente.

Resultado:

Se logr6 equipar a 12 aulas mas con cafion y equipo de tecnologias de informacion y

comunicaciones, logrando asi el cumplimiento de la meta al 100% .

Meta 20: Lograr para el 2010 se tengan 18 computadoras (8 mas respecto al afio anterior)

conectadas a Internet Il en el Instituto para que maestros e investigadores puedan tener un

intercambio del estado del arte de sus areas correspondientes.

No. DE COMPUTADORAS

COMPUTADORAS CON ACCESO A INTERNET 1l

2009 2010

Resultado:

Con respecto a las demandas de fomentar la
educacion interinstitucional y fortalececer las
redes de investigacion y colaboracion con
otras instituciones y centros de investigacion
que apoyen el trabajo e intercambio entre los
maestros e investigadores, se logrd conectar
8 equipos mas a Internet Il, por lo que la

meta fue cumplida al 100%.
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Meta 21: Lograr que en el 2010 el Instituto cuente con el 63% de programas Educativos de
Licenciatura, orientados al desarrollo de competencias profesionales para facilitar la
incorporaciéon de los egresados al mercado laboral y

responder a las necesidades de los diferentes sectores.

Resultado:

Al 2010, el Instituto, cuenta con sus 8 programas de

Licenciatura  orientados al desarrollo de
competencias profesionales, por lo que el
cumplimiento de la meta fue del 100%.

Meta 22: Lograr al 2010 que el 40% de los alumnos del Instituto participen en actividades

culturales, civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a su formacion integral.

Resultado:
En lo referente a la cultura y el deporte, se logré la
participacion de 1970 alumnos esto es, que el 51% de la

poblacion estudiantil practica alguna disciplina cultural o

deportiva

PARTICIPACION DE ALUMNOS EN
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES en

actividades o en competencias internas y
60% 51%
externas. Alrededor de 115 alumnos

50%

40% representan al Instituto en eventos

30% deportivos, civicos, culturales y artisticos,

IrYIN3IOHOd

20% A

1o | tanto regionales como nacionales. Por

0%

tal motivo, el grado de cumplimiento
de la meta es del 102%

2008 2009 2010

ANO
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Meta 31: Continuar participando al 100% en las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional para lograr contar con los espacios que permitan el
desarrollo de actividades de aprendizaje apoyados en las tecnologias de informacion y las

comunicaciones, asi como equipar los laboratorios y talleres del Instituto

Resultado:
Se particip6 en la Convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento del Instituto
Tecnoldgico (PIFIT) 2010, sin embargo el ITL no se vié favorecido con asignacion de

recursos provenientes de dicho programa.

Meta 32: Continuar cumpliendo al 100% con la entrega anual del informe de rendicion de
cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad para mantener informada a la sociedad

del quehacer Institucional y sus resultados.

Resultado:
Con el presente documento se da cumplimiento al

100% de la meta sefialada.

Meta 34: Contar en el 2010 con un Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la
Infraestructura para asegurar una mejor atencion a los estudiantes y dar respuesta a las

demandas Educativas.

Resultado:
La meta se cumplié al 100% ya que cuenta con el Plan Maestro de Desarrollo y

Consolidacion de la Infraestructura del Campus | y campus I
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En Febrero de 2010 se concluyo6 la construccion del Laboratorio Interdisciplinario “A”

Campus I, y en noviembre la Caseta, Fachada principal y barda perimetral, estas obras se
realizaron con una inversion de $ 43 millones 105 mil 252 pesos, del programa FIES
2008. Asimismo en el mes de junio se recibi6 la Unidad Académica Departamental
Campus | (Unidad de Vinculacion), cuya inversion fue de $ 12 millones 73 mil 158

pesos del programa FAM 2007.

LABORATORIO INTERDISCIPLINARIO
CAMPUS 11

UNIDAD ACADEMICA
DEPARTAMENTAL CAMPUS II

ACCESO CAMPUS I

FACHADA PRINCIPAL CAMPUS 11

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL
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Meta 35: Operar en el 2010 un nuevo Campus para atender a un mayor ndmero de
estudiantes en nuevos programas educativos, coadyuvando con ello al logro del objetivo
estatal de incrementar la cobertura de los servicios de educacion con criterios de calidad y

equidad asi como para la atencion de las demandas del sector productivo.

Resultado:

El 23 de Agosto de 2010, el Campus Il del Instituto Tecnologico de Ledn abrid sus
puertas para recibir a 535 alumnos de nuevo ingreso, de las carreras de Ingenieria en
Logistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Electronica e Ingenieria en Mecatronica,
iniciando con ello la operacion de dicho Campus, el cual fue Inaugurado el 04 de
Noviembre por el C. Lic. Juan Manuel Oliva Ramirez Gobernador del Estado. Esta
accion requiri6 de una inversion estatal de $51 millones 901 mil 863.82 pesos, de los
cuales $43 millones 105 mil 252 pesos fueron para construccion y $8 millones 796 mil

611.82 se ejercieron en equipamiento.
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Proceso de Calidad

Meta 8: Lograr al 2010 que el Instituto mantenga la Certificacion del Proceso Educativo
bajo los criterios de la norma I1SO 9001:2000; asi como lograr el Proceso de Mejora

Continua 1SO 9004:2008 para coadyuvar a la mejora continua del servicio educativo.

Resultado:

Esta meta no fue cumplida, sin embargo se
continua fortaleciendo la Cultura Institucional
hacia el mejoramiento de la Calidad del proceso
educativo, de forma que se encuentra en
proceso de la Certificacion 1SO 9001:2008, ya

que durante 2010 se realizaron acciones
enfocadas a documentar el Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto, sensibilizar
y proporcionar capacitacion y formacion en el area de calidad y normas 1SO, asi como
a evaluar el servicio a fin de conocer la percepcion de los alumnos sobre el servicio
brindado.

Meta 9: Lograr al 2010 la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental 1SO 14001:2004,
para refrendar el compromiso en favor del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del

pais.

Resultado:

En cuanto al 1ISO 14001:2004, se han puesto en marcha programas del cuidado del medio
ambiente y mejor aprovechamiento de los recursos naturales, tales como Reforestacion,
y Buenas practicas de refrigeracion y aire acondicionado, con lo que se iniciardn los
trabajos en busca de la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, por lo que esta

meta no fue cumplida.
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Meta 12: Lograr al 2010 incrementar del 17% al 28% los alumnos del Instituto como
becarios PRONABES, de Investigacion u otro, para coadyuvar a la permanencia y

conclusion de su programa educativo

Resultado:

El nimero de alumnos beneficiados con becas del Programa Nacional de Becas SEP, becas
PRONABES, becas del Municipio, becas de investigacion y otras; tanto de excelencia
académica como de aprovechamiento escolar, fue de 927, dado que la meta a lograr en
2010 fue de 741 becas, el nivel de logro obtenido fue del 125%.

DISTRIBUCION DE BECAS

OTORGADAS EN EL ANO:

PRONABES 500
SEP 144
PAFP_(INGLES) 189 ALUMNOS BECADOS
INVESTIGACION 15
OTRAS 79
927
TOTAL DE BECAS 927 1000
OTORGADAS
> 800 -
o
o 600
m
? 400
% 200
5
(7] 0
2008 2009 2010
ANO
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Meta 33: Para el 2010, lograr que el 100% de Directivos, Funcionarios Docentes y
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Instituto participen en eventos de

formacion y actualizacién profesional, para coadyuvar a su desarrollo integral.

Resultado:

Al cierre de 2010 se tuvo la participacion de 55 miembros del personal directivo,
docente, administrativo de apoyo, en los cursos y programas tendientes a elevar el nivel
de formacion y profesionalizacién del personal por lo que se tuvo un cumplimiento en
la meta del 55%

Proceso de Administracion del Recurso

No se tienen asignadas metas en este proceso
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2. Captacion y Ejercicio de los Recursos

Administracién de Recursos Financieros.

La operacion del Instituto Tecnoldgico de Ledn se realiza mediante recursos captados por
ingresos propios Yy subsidio federal, por lo que el presupuesto de operacion anual
autorizado para la realizacion del Programa de Trabajo Anual y cumplimiento de metas
durante el ejercicio fiscal 2010, fue de $38 millones 089 mil 143 pesos, del cual $ 37
millones 384 mil 971 pesos corresponden a ingresos propios y $ 704 mil 172 pesos a gasto
directo.

Asimismo se logré una captacion de 19 millones 161 mil 541.61 pesos mediante
Ingresos propios y 776 mil 882.94 pesos por medio de Subsidio Federal, el cual fue
completamente ejercido.

COMPARATIVO CAPTACION DE INGRESOS VS PRESUPUESTO AUTORIZADO Y EJERCIDO

40.000.000,00 $ 7.384.971,00 38.089.143,00

35.000.000,00 $

30.000.000,00 $

25.000.000,00 5 19.938.424,55
20.000.000,00 $ '

7

19.161.541,61 9.938.424,55

15.000.000,00 $

MILLONES DE PESOS

10.000.000,00 $

5.000.000,00 $ /04'1/717'29832

-3 : 776.882,
INGRESOS  SUBSIDIO TOTAL
PROPIOS  FEDERAL

B PRESUPUESTADO @ CAPTADO EJERCIDO
™
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3. Estructura Académico-Administrativa del Plantel

Nuestra plantilla de personal est4 conformada por 298 trabajadores, 206 docentes, 4 técnico
docentes y 88 administrativos y/o de servicios.

Del personal docente y técnico docente, el 57% son de tiempo completo, el 4% de tres
cuartos de tiempo, el 5% son de medio tiempo y el 34% son profesores de asignatura.

Con la plantilla de personal existente se atendi6 un promedio de 3,426 horas
semanales frente a grupo, asi como a 4,092 alumnos de todos los programas educativos

y modalidades, mediante los diferentes servicios que se ofrecenen la Institucion

PLANTILLA DE PERSONAL

88; 30%

4; 1%
206; 69%

® DOCENTE m TECNICO DOCENTE ADMINISTRATIVO

10; 5%

9; 4%

HTIEMPO COMPLETO m 3/4 DE TIEMPO
1/2 TIEMPO B ASIGNATTURA
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Durante 2010 se recibieron 63 millones 832 mil 357.66 pesos, como subsidio para pago
de némina del Instituto, del cual el 1% se destind al pago de némina de Estimulo al

Desempefio Docente.

SUBSIDIO FEDERAL PARA PAGO DE NOMINA

Némina $63.139.490,73
Némina de Estimulo al Desempefio Docente $692.866,93
Total Subsidio por Némina $63.832.357,66

SUBSIDIO FEDERAL PARA PAGO DE NOMINA

$692.866,93; 1%

B Némina B Nomina de Estimulo al Desempeiio Docente
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4. Infraestructura del Plantel

El Instituto Tecnoldgico de Leén estd ubicado en una superficie total de 222,994 m?
encuentra totalmente legalizada, tiene una superficie de 49,994 m?distribuidos en 6 areas
deportivas, 7,000 m? de 4rea verde, 10,841m® de estacionamiento, y un érea factible de
construir de 61,101m% Cuenta con 27 Edificios, 50 aulas, 6 aulas adaptadas, 1 taller, 15

laboratorios, un centro de informacion,y un centro de computo.

El Instituto cuenta con todos los servicios publicos como son agua, luz, drenaje, pavimento,

medios de transporte, correo, teléfono, fax y servicios de Internet.

En julio de 2010 se recibié la Unidad Académica Departamental, en la que se tendra
el centro de idiomas para dar atencion a una demanda de aproximadamente 61 grupos
del idioma inglés, ademas de un centro de negocios mediante el cual se promovera la
creacion de empresas y actividades empresariales que dardn respuesta a las necesidades
de las carreras de administracion e ingenieria en gestion empresarial con base al enfoque

por competencias.

Por otro lado, en colaboracion de los gobiernos de las entidades Federal, Estatal y
Municipal para la Infraestructura Educativa, se concluyé la construccion de la Unidad
Académica Departamental, del Laboratorio Interdisciplinario, y de la Fachada, acceso
principal y barda perimetral del campus I, con lo que se incrementan 20 espacios para

aulas, y 13 para laboratorios con objeto de dar atencion al incremento en la matricula

asi como alas carreras de Logistica, Electrénica, Mecatrdnica e Ingenieria Industrial.
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5. Principales logros y reconocimientos

Institucionales

Durante el 2010 se obtuvieron los siguientes logros:

v' Se obtuvo una matricula Total de 4107 alumnos, logrando con ello registrar el

mayor incremento en la matricula en 9 afios, Dicho crecimiento se ve reflejado
en un aumento del 21% en la matricula de Licenciatura, un 50% en la
matricula de Posgrado y un 129% en la poblacion virtual, todos éstos respecto
al ciclo 2009.

Se logré la Acreditacion de las carreras de Ingenieria Electromecénica, e
Ingenieria Industrial, reconocimiento obtenido de parte del Consejo de Acreditacién

de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)

Se logré la apertura de las carreras de Licenciatura en: Ingenieria en Tecnologias
de la informacion, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Gestion
empresarial, en la modalidad de Educacién a Distancia lo que contribuyd a
incrementar la poblacion virtual, y con ello una mayor cobertura en Educacion

Superior.

Se puso en operacién el Campus Il el cual fue Inaugurado el 4 de noviembre
por el Lic. Juan Manuel Oliva Ramirez Gobernador del Estado y el Dr. Carlos
Alfonso Garcia lIbarra Director General de la DGEST, con este nuevo campus se
atiende a una matricula de 535 alumnos en las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Logistica, e Ingenieria en Mecatronica.
Actualmente el Campus cuenta con una Unidad Académica Departamental y un

Laboratorio  Multidisciplinario, lo que permiti6 contar con 18 aulas y 4
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laboratorios en funcionamiento. Asimismo cuenta con la fachada y acceso

principal.

v Se obtuvo el Reconocimiento ala Calidad de parte dela Secretaria de Educacion
Publica, por tener el 100% de matricula en programas acreditados, con lo cual
se contribuye a elevar la calidad de la Educacion que se brinda en el Estado y
con ello el nivel de logro educativo de los estudiantes que les permitan mejores

condiciones de bienestar, asi como propicien el desarrollo nacional.

v' Se logré el ingreso al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Programa del Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la Computacion, el
cual se tiene en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de Tijuana y con el
de Ciudad Madero, lo cual contribuye a fortalecer la investigacion y desarrollo

del Posgrado.

v Se logré la colaboracion de 8 profesores investigadores en redes de investigacion
y con ello la publicacién de 12 articulos en memorias en extenso de importantes
eventos nacionales en el area de investigacion tecnoldgica como el (MICAI,
CERMA, ROPEC, IEEE CIC, ya nivel Internacional se logré la participacion de
dos profesores de posgrado en el 6th. Internacional Conference on Intelligent

Environments, en la ciudad de Kuala, Lumpur Malasia.

v' Se logré la certificacion del Modelo de Equidad de Género, con el cual se
promueve la igualdad de oportunidades hombres y mujeres, asi como para

propiciar mejores condiciones laborales para el personal del Instituto.

v' Se obtuvo el nivel de consolidacion de 1 Cuerpo Académico en el area de
Metrologia y Sistemas Inteligentes con una asignacion de $200,000.00 para el

desarrollo de sus actividades académicas y de investigacion. Con ello se
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contribuye a fortalecer la productividad académica del Posgrado, asi como a la
conformacién de redes de investigacion que propicien el desarrollo cientifico y

tecnologico del Estado y del Pais.

v' Se obtuvo el Reconocimiento: Enlace Generacional (Cultura de Normalizacién
de la Calidad y del cuidado del Medio Ambiente) de parte del Instituto
Latinoamericano de aseguramiento de la Calidad A.C. y la Organizacion de

Naciones Unidades para el Desarrollo Industrial.

v' Se obtuvo el reconocimiento por parte del gobierno de la Ciudad de Leon a
través del Instituto municipal de la Juventud, por la labor desarrollada al frente

de la Juventud Leonesa.
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6. Retos y desafios

El Instituto Tecnoldgico de Ledon esta comprometido con la Educacion Superior
Tecnoldgica Publica de este pais, porlo que dirige sus acciones a robustecer el trabajo
académico y administrativo, de forma que se traduzca en la formacion de profesionistas
competentes que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad, por tanto,

asume los siguientes retos y desafios:

> Fortalecer los programas tendientes a garantizar la permanencia de los
estudiantes, asi como el término oportuno de su programa académico de forma que se

logre una eficiencia de egreso del 75%

> Desarrollar programas que contribuyan a mejorar las habilidades de investigacion
en los docentes para conformar un nuevo cuerpo académico y fortalecer la vinculacién

con otras instituciones y centros de investigacion.

> Incrementar el ndmero de profesores investigadores en el Sistema Nacional de

Investigadores (SNI.)

> Fortalecer las acciones de implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad
y Sistema de Gestion Medioambiental a fin de lograr la certificacion en ISO
9001:2008 e 1ISO 14001:2004.

> Reforzar la gestion administrativa a fin de garantizar la eficiente operacion de
Instituto Tecnol6gico de Leén y Campus Il, como resultado de la ampliacion de la

oferta educativa e incremento de la matricula.

> Contar con dos registros de propiedad industrial, 1 patente y un modelo de

utilidad para su transferencia al sector productivo.
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> Lograr la incubacion de empresas, de forma que se capitalicen las capacidades y

proyectos generados en las distintas areas académicas.

» Fortalecer las estrategias de formacion y actualizacién docente y profesional para

incrementar el nUmero de profesores de tiempo completo con perfil deseable.
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7. Conclusiones

Al cierre del 2010, el balance en cuanto al cumplimiento de metas es de: 20 metas con
un nivel de cumplimiento sobresaliente, lo que equivale al 60%; 3 con nivel
satisfactorio, es decir el 9%, 2 con minimo aceptable lo que representa el 6%; y 9 con

estatus de no aceptable esto es el 26% de las metas.

BALANCE EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS

6%

9%

B SOBRESALIENTE W SATISFACTORIO
MINIMO ACEPTABLE B NO ACEPTABLE

Sin duda que las metas no alcanzadas representan los retos prioritarios para el Instituto
Tecnoldgico de Ledn, por lo que nuestras areas de oportunidad prioritarias estan
relacionadas con reorientar y fortalecer las acciones en los procesos de Vinculacion y
de Calidad.

Asimismo constituye un gran reto el incrementar la plantilla de personal del Instituto
Tecnoldgico de Ledn a fin de atender con pertinencia la demanda de grupos Yy servicios

originada de la ampliacion de la oferta educativa.

40 de 40




