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1. MENSAJE INSTITUCIONAL
Acatando el ordenamiento de la ley de transparencia y con la finalidad de darle cabal cumplimiento, el Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, informa a la sociedad los avances logrados durante el año 2010 del quehacer institucional comprometido en las 48 metas del PIID 2007-2012,  derivadas de los 6 procesos estratégicos y temas transversales, cumpliendo así con la aplicación de recursos públicos, para brindar esa confianza y credibilidad en el quehacer educativo. El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia rinde cuentas de la gestión de dichos  recursos a: estudiantes, trabajadores, asociaciones productivas y sociales, y a los padres de familia, todos ellos sectores de interés con quien se tiene el  compromiso de honestidad e información.

 El objetivo es promover la transparencia proporcionando la rendición de cuentas y el acceso a la información a través de las áreas de planeación, difusión y responsables del manejo y administración de recursos, respetando los siete principios y bases (Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 6º) que deben regular el acceso a la información en los tres ámbitos de gobierno, algunos de ellos son: Privilegiar el principio de máxima publicidad de la información, proteger la información referente a la vida privada y los datos personales, excepto aquélla que señalen las leyes, determinar los mecanismos de acceso a la información y los procedimientos de revisión expeditos. 

El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, siguiendo su línea de trabajo con base a su sistema de gestión de de la calidad y en cumplimiento a las disposiciones gubernamentales relacionadas con el programa nacional de rendición de cuentas, transparencia y combate a la corrupción, presenta por este medio su Informe  de Rendición de Cuentas 2010.

En este informe se destacan principalmente los avances relacionadas con: desincorporación del programa multisitios para el sistema de gestión de la calidad y la obtención del certificado que valida seguir con el proceso educativo certificado (recertificación en el Sistema de Gestión de la Calidad), puesta en marcha de los módulos del invernadero con tecnología de punta, habilitación y acondicionamiento de espacios para estudiantes y profesores, participación en el Programa Educativo Rural 2010 consiguiendo un total de $1,239,261.00 ( en efectivo $107,269.00 y el resto en equipo), integración de carpetas para autoevaluación para la acreditación de las carreras: Ingeniería en Agronomía, Ingeniería Ambiental y Licenciatura en Administración con el enfoque basado en competencias, capacitación del personal docente con enfoque en competencias.

2. INTRODUCCIÓN
El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, es una institución educativa pública de educación superior, que forma parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos de México, ubicado en el Km. 6.5 de la carretera Morelia-Salamanca, que lucha por un posicionamiento de prestigio y tradición en su entorno globalizado. 

La misión del Instituto es: “Formar profesionistas con alto sentido de responsabilidad, generadores de conocimiento y con espíritu emprendedor, comprometidos con el desarrollo sustentable del entorno”
La visión del Instituto es: “Ser líder en la Educación Superior Tecnológica Agropecuaria y Forestal sustentable, reconocido por su calidad y alto desempeño a nivel nacional e internacional, generadora de profesionistas competitivos en el campo laboral”.

 La organización del Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, está basado en un esquema departamental, que permite optimizar el capital humano, su infraestructura, así como los recursos financieros y materiales, en el afán de brindar a la sociedad un servicio de calidad. No puede haber un verdadero acceso a la información, sin el decidido compromiso de las autoridades públicas en el ejercicio de sus atribuciones, con los procedimientos que siguen para hacerlo, con los resultados que obtienen y con el uso de los presupuestos que se les asignan. 

No puede haber rendición de cuentas, sin registros fidedignos, oportunos y comparables de los dineros que utilizan, y sin relación entre los gastos efectuados y los propósitos públicos que los justifican, y no pueden existir sistemas de responsabilidades, sin objetivos previamente establecidos, y sin agencias y cargos públicos claramente responsables de su cumplimiento. La rendición de cuentas significa “la obligación de todos los servidores públicos, de dar cuentas, explicar y 

justificar sus actos al público, que es el último depositario de la soberanía en una democracia”. Por su parte, el Instituto Tecnológico del valle de Morelia cumple con su obligación de rendir cuentas a la sociedad desde el año 2007 a la fecha, para dar cumplimiento a lo establecido en su Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID 2007-2012), el cual se deriva del Plan Nacional de Desarrollo (PND 2006-2012) y del Programa Sectorial de Educación (PROSEDU). En el presente Informe de Rendición de Cuentas se dan a conocer los objetivos y el avance de logro de metas institucionales por proceso estratégico, captación y ejercicio de los recursos, estructura académica – administrativa del plantel, infraestructura, logros institucionales, retos, desafíos y conclusiones. Una de las prioridades del Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, es ofertar educación superior de calidad, que permita la formación seres humanos capaces de insertarse en el mercado laboral, que coadyuve al desarrollo del país.

3. MARCO NORMATIVO

El acceso a la información contribuye a reforzar los mecanismos de rendición de cuentas e incide directamente en una mayor calidad de la democracia. La obligación de transparentar y otorgar acceso público a la información abre canales de comunicación entre las instituciones del Estado y la sociedad, al permitir a la ciudadanía participar en los asuntos públicos y realizar una revisión del ejercicio gubernamental.

 
En ese sentido, la función educativa se desarrolla en el interior de un marco normativo, cuyos lineamientos han de ser cumplidos escrupulosamente, evitando incurrir en responsabilidad u omisiones que entrañen consecuencias jurídicas por las instituciones o individuos, o bien que afecten la eficiencia de su funcionamiento. El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, por ser una institución del gobierno federal, se rige con el Marco Normativo de la Secretaría de Educación Pública y de la dirección General de Educación Superior Tecnológica, bajo sus normas y lineamientos establecidos, los cuales sirven de apoyo para desarrollar todas las actividades de tipo académico, así como las del proceso administrativo. El quehacer institucional es derivado del Programa Institucional de Innovación y Desarrollo PIID 2007 – 2012, plasmado en los diferentes documentos que se operan para dar cabal cumplimiento a la política, lineamientos y estrategias implantadas por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica. El presente documento es elaborado para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos (Artículo 8.IV) (DOF 30-JUN-06), contenidos en la NORMATECA y publicado en el Diario Oficial de la Federación y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y Marco Jurídico de los Institutos Tecnológicos.
4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATÉGICO

PROCESO EDUCATIVO.
a) PROCESO ACADÉMICO


 
 Oferta Educativa.
El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, Ofrece 5 carreras a nivel licenciatura y siete especialidades, impartidas en modalidad escolarizada.
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Plantilla Docente

· SEMESTRE 1
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· SEMESTRE 2
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 Actividades de apoyo al alumnado 
· Asesorías

Con el objetivo de ofrecer una opción  para  nivelar, mejorar y en su caso fortalecer los conocimientos de los alumnos de nuevo ingreso de  las carreras de Ingeniería en Agronomía, Ambiental, Forestal e Ingeniería Innovación Agrícola Sustentable se diseño un programa de asesorías, de acuerdo a los resultados obtenidos en el examen Ceneval en las asignaturas de Física, Matemáticas, Biología y Química.  
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Meta  1. 
Para el 2012, incrementar del 0% al 50% los estudiantes en                programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad
PROGRAMAS ACREDITADOS
 Acreditación de carreras

Con la finalidad de cumplir con las políticas emitidas por la Secretaría de Educación Pública, que indican que todos los programas educativos que oferta la Dirección General de Educación Superior Tecnológica deben de estar Acreditados durante el año 2010 se continuaron los trabajos para la integración de la información necesaria teniéndose los siguientes avances:
[image: image8.jpg]INGENIERIA EN /¢
AGRONOMIA »





Integrada la información necesaria y  en proceso la solicitud para la revisión del organismo acreditador.
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En proceso integración de información
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Se retomaron los trabajos y se encuentra en proceso la actualización de información.
Meta  2.
Lograr  al 2012 que el 30% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.
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Meta  3.
Alcanzar en el 2012 una eficiencia terminal (índice de egreso) del 50% en los programas educativos de licenciatura.

Se diseño y se opero un curso – taller como apoyo a los estudiantes, titulado: “lineamientos para el anteproyecto e informe técnico de residencia profesional”
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Meta  4.
Para el 2012, incrementar del 0 al 10% los estudiantes en programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).
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Meta  6.
Para el 2012, incrementar del 0 al 12% los profesores de tiempo completo con reconocimiento del Perfil deseable.

Actualmente el instituto cuenta con 2 profesores con perfil deseable, nivel que los habilita tecnológicamente y satisfactoriamente para resolver las demandas del sector productivo. Es una forma equilibrada de actividades de docencia, investigación aplicada o desarrollo tecnológico,  gestión académica – vinculación y tutorías.

1) Dr. Alejandro Nicolás Martínez García

2) Dr. Gerardo Edmundo Santana Huicochea

Meta  8.
Para el 2012, incrementar del 40% al 95% de profesores que participan en eventos de formación docente y profesional
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Meta  9.
Para el 2012, lograr que el Instituto Tecnológico cuente con 2 cuerpos Académicos consolidados.

Actualmente se cuenta con un cuerpo académico “SISTEMAS COMPLEJOS SUSTENTABLES que se encuentra en formación con una vigencia de registro hasta el 6 de diciembre del 2012.

Líneas de investigación aplicada y desarrollo tecnológico: 

· El enfoque de sistemas complejos o evolutivos (ESCCes) para contribuir a la sustentabilidad de sistemas complejos socio – técnico.

· Desarrollo y aplicación de simuladores no lineales y de procedimientos metaheurísticos. 

· Planeación para el desarrollo sustentable de los sistemas complejos 

Integrantes:

Dr. Alejandro Nicolás Martínez García (Responsable)
Dra. Yadira Méndez Lemus

Dr. Antonio Paniagua Cornejo

M.V.Z. Iván Aragón Mijangos
Otras Investigaciones
Dentro de la vinculación que el instituto tiene con el entorno, actualmente se están operando 2 proyectos de investigación en colaboración y financiados con Fundación PRODUCE. Dentro de las metas propuestas en ambos proyectos se resalta la asesoría, transferencia, atención a visitas y difusión.

1)  Dr. Gerardo Edmundo Santana Huicochea. Establecimiento de un sistema intensivo de engorda rentable para dos especies dulceacuícolas bajo invernadero en el norte de Michoacán. 

2) M.C. Ma. Guadalupe Nuncio Ochoa. Caracterización de los esquemas de sistemas de producción ovina en las zonas borregueras de Michoacán.

Meta  10.
Lograr para el 2012, que el 23% de los profesores del Instituto Tecnológico participan en redes de investigación.

Se espera en el 2011 contar con avances en esta meta.
Meta  13.
Lograr para el  2012, incrementar del 713 a 1,416 estudiantes la matricula de licenciatura.

CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES 2010

	CARRERA
	HOMBRES
	MUJERES
	No. ALUMNOS

	ING. EN AGRONOMÍA
	252
	63
	315

	ING. FORESTAL
	53
	20
	73

	ING. EN INNOVACIÓN
	70
	23
	93

	LIC. EN ADMINISTRACIÓN
	107
	137
	244

	AMBIENTAL
	16
	13
	29

	TOTAL
	498
	256
	754


 ESTUDIANTES POR CARRERA
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TITULACIÓN 2010

	CARRERA
	HOMBRES
	MUJERES
	No. ALUMNOS

	ING. EN AGRONOMÍA
	26
	12
	38

	ING. FORESTAL
	  3
	  1
	  4

	LIC. EN ADMINISTRACIÓN
	17
	43
	60

	TOTAL
	46
	56
	102
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SEGURO FACULTATIVO 2010

	HOMBRES
	MUJER

	362
	277


    TOTAL     
639

Consultas
	ESTUDIANTES
	PERSONAL
	COLONOS

	212
	17
	20

	
	
	


                                                   TOTAL  
249
Consultas por carrera

	CARRERA
	HOMBRES
	MUJERES
	No. ALUMNOS

	ING. EN AGRONOMÍA
	28
	38
	66

	ING. FORESTAL
	7
	12
	19

	LIC. EN ADMINISTRACIÓN
	33
	78
	111

	ING. EN INNOVACIÓN
	2
	10
	12

	ING. AMBIENTAL
	2
	2
	  4

	TOTAL
	72
	140
	212


ORIENTACION DE ESPECIALIDADES
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DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE:
· AGRONOMIA
· FORESTAL
· ADMINISTRACION
Realizado: Mayo 2010
ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES PARA ELEGIR Y DECIDIR ESPECIALIDAD
Actividades realizadas

	1. Se personalizo y se registro la invitación por grupo a los estudiantes del 6º semestre, a través de los Coordinadores de Carrera.
2. Se rediseño e hizo entrega de un díptico con información relacionada con la especialidad.
3. Se impartieron 6 ponencias de especialidad.
4. Se diseño y aplicaron encuestas para conocer las preferencias.
PONENTES

 M. en A.  María Cristina Villicaña Tena

 C.P. Gabriela Muratalla Bautista

 Ing. Francisco Valadéz Alfaro

Lic. J. Marcel García Guzmán

 M.V.Z. Jaime Piñón Flores

M.C. Juan Manuel Robledo Verduzco

 MC José Eduardo Yépez Torres

MC. Gilberto Espinoza Quiroz

 Ing. Rogelio Ortiz Moreno

 Ing. Leonel Posadas Garrido 
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En base a una proyección para el año 2010 se considero contar con una matrícula total de 941 estudiantes inscritos, sin embargo el resultado que se obtuvo fue de 754 estudiantes teniendo un déficit en la meta de 187 estudiantes.

A continuación se enumeran y se desarrollan una serie de acciones que pretendieron contribuir a alcanzar la meta. 
Para asegurar el posicionamiento del Instituto se realizaron las siguientes actividades:
Fuera Del Instituto
· Se participó con la Secretaria de los jóvenes en su programa de la 3ª Jornada de Orientación Vocacional y Mercado de Trabajo 2010 en donde se abordaron las 10 sedes concentradoras a lo largo de todo el estado  (Pátzcuaro, La Piedad, Huetamo, Tacámbaro, Apatzingán, Uruapan, Sahuayo, Hidalgo, Zitácuaro y Lázaro Cárdenas). 

En esta actividad se logro llegar a 7,098 jóvenes de 110 instituciones educativas, provenientes de 66 localidades de 45 municipios. 
· Se visitaron los Centros de bachillerato tecnológico agropecuario y los bachilleratos con mayor población estudiantil en Michoacán.
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En nuestro instituto:
· También se realizaron visitas guiadas en nuestra Institución a aquellas escuelas que los solicitaron tales como los CBTAS de Copándaro y Nahuatzen.
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· Se realizó un evento promocional en nuestras instalaciones donde nos visitaron alumnos de  escuelas cercanas como lo fueron:

· CBTA Tarímbaro 233 y Copándaro
· CBTA Indaparapeo y La Huerta
· CBTA Maravatío

· CECyTEM (Salida Quiroga) y Alvaro Obregón
· Colegio de bachilleres de Cuitzeo y Tarimbaro
· CONALEP 1 y 2

· CBETIS 149
· Fuimos sede de la Feria del programa de Oportunidades, presentando a 1,500 estudiantes del nivel medio superior, nuestra oferta educativa.

· Se participó en la Expovall 2010.
· Se distribuyó material promocional tales como trípticos y carteles a los alumnos del instituto para realizar promoción en sus lugares de origen.

Meta  14.
Lograr para el  2012, que el 0% al 5% de los estudiantes de posgrado obtengan un Beca.

En esta meta no se tuvo avance ya que no se ha implementado el posgrado.
Meta  15.
Para el 2012, incrementar de 0 a 25 estudiantes, matricula en programas no presenciales.
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Meta  16.
Alcanzar en el 2012, una matrícula de 20 estudiantes en los programas de posgrado.
En lo referente a la meta anterior no se ha podido avanzar.

Meta  19.
Para el  2012, incrementar del 0% al 20% las aulas equipadas con TIC’s.
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Meta  20.
Lograr para el  2012, se tengan 3 computadoras conectadas en Internet II en el Instituto.

Internet II.

· Se tiene el servicio de Internet II en la institución, con lo que se cubre el 100% de la meta.

· Por medio del programa PER2010 en el que participo el centro de cómputo, se logró adquirir el equipo para videoconferencia que se empleará para uso académico y en beneficio de toda la institución.

· Se está trabajando para distribuir la señal de internet II al centro de información y áreas de investigación, para cumplir cabalmente el 100% la meta me uso del servicio y beneficios que ofrece (bibliotecas virtuales, videoconferencia, redes académicas, investigación).

Meta  21.
Lograr para el  2012, el 30% de los programas educativos de licenciatura, se orienten al desarrollo de competencias profesionales.

Diseño e innovación Curricular. Programas bajo el enfoque de competencias.

La educación superior se enfrenta a un entorno social y productivo cada vez más demandante,  cambiante y competitivo.

A fin de que nuestra oferta educativa sea pertinente, las Academias diseñaron bajo el enfoque de competencias una propuesta de los planes y programas de estudio que se consolidaron a nivel Nacional y se implementaron a partir del semestre Agosto 2010 en todas las carreras que oferta nuestro Instituto.

Matricula inscrita bajo  el enfoque en competencias.
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Meta  23.
Para el  2012, incrementar del 0% al 12% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.

Concurso de Ciencias Básicas

Alumnos participantes en 2010  en el XVII Evento Nacional de Ciencias Básicas.
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 La delegación que nos representó en la etapa regional en el área Económico-Administrativas obtuvo el siguiente lugar:
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Meta  24.
Para el  2012, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.

  LENGUA EXTRANJERA

Actividades realizadas para operar el normativo
	META 
	Cantidad 

	1. Los estudiantes del ITVM que cumplen el requisito de acreditación de la lengua extranjera. 
	20 

	2. Estudiantes que acreditaron el primer modulo  de cuatro que comprende  la acreditación de  legua extranjera  
	44


	Expectativas 2011 

	1. Se tiene el compromiso de que los 44 alumnos del primer modulo terminen el curso completo, para que desarrollen la competencia de una segunda lengua. 

	2. Se tienen 60 alumnos inscritos en el primer modulo, los cuales estarían acreditando la lengua  extranjera en el ciclo escolar enero-julio 2012. 


Meta  27.
Lograr para el  2012, incrementar de 0 a 4 profesores investigadores que estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SIN).

En esta meta no se tuvieron avances

Meta  29.
Para el  2012, obtener 4 registros de propiedad intelectual.

Esta meta no ha sido cubierta.
b) PROCESO DE VINCULACIÓN
Meta  25.
Lograr que el 100% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario. 

	CUMPLIMIENTO DE  LOS INDICADORES  DE PLAN RECTOR DE CALIDAD

	Periodo
	Estudiantes que realizaron el servicio social respecto a  los que cumplen el 70% de los créditos. 
	Indicador 

	Enero – Julio 2010
	---------
	80%

	Agosto – Diciembre 2010
	86.5%
	80%


distribución  de los prestadores de servicio socialdurante  2010.
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Meta  26:
Para el 2008 el Instituto tendrá al 100% conformado el Consejo de Vinculación y a partir del 2009 en operación.

Se tiene conformado el Consejo y durante el 2011 se continuara con la operacionalización. 

Meta  28:
A partir del 2008 se opera el procedimiento técnico administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados. 
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TOTAL ENCUESTADOS: 23 EGRESADOS

	HOMBRES
	14

	MUJERES
	9
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1. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
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UBICACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS
3. REMUNERACIONES 
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4. EDUCACIÓN CONTINUA
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Meta  30.
Para el 2012 tener incubadas 4 empresas.
Se gestionó recurso de H. Ayuntamiento de Morelia a través de un convenio con aportaciones compartidas con el ITVM.
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Se emitieron 2 convocatorias  para emprendedores en medios locales:

Atención Inicial del Centro de Incubación e Innovación Empresarial

	Cantidad
	                                    Tipo

	46
	Estudiantes con ideas emprendedoras

	26
	Personas externas del plantel

	7
	Solicitudes de emprendedores para iniciar el proceso de incubación


Se impartieron 3 talleres de Emprendedurismo  atendiendo a 125 estudiantes del Plantel.
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Se constituyó al Centro de Incubación e Innovación Empresarial como  una Asociación Civil que sirva como organismo intermedio para recuperación de Fondos externos.

Incorporación a la Red Estatal de Incubadoras de Empresas del Estado de  Michoacán  REDMAC 
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Meta  31.
A partir del 2012, el Instituto participara en el 100% de las convocatorias del Programa Integral del Fortalecimiento Institucional.
· Se participó en el PIFIT 2010, como se contempló en el PIID 2007-2012, para conclusión de obras pendientes como: laboratorio de idiomas, equipamiento para la sala de ordeño y cobertizo agrícola,  etc., aunque no se obtuvo ningún recurso. Se volverá a participar en el 2011.
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Meta  35:
Lograr al 2010 que se lleven a cabo un 100% los programas de servicios externos y visita a empresas.
SERVICIOS EXTERNOS OFERTADOS
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SEGMENTO DE POBLACIÓN ATENDIDA.
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VISITAS A EMPRESAS

Cantidad de Visitas a empresas realizadas durante el 2010  de las Carreras de Lic. en Admón., Ing. en Agronomía, Ing. en Innovación Agrícola Sustentable e Ing. Forestal.
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	 CUMPLIMIENTO DE  LOS INDICADORES  DE PLAN RECTOR DE CALIDAD Y EL PLAN DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

	Periodo
	Participación respecto a la matricula total
	Realización de las visitas aceptadas
	Cumplimiento de los objetivos de las visitas

	Enero – Julio 2010
	43.60%
	90.02%
	97.30%

	Agosto – Diciembre 2010
	20.70%
	86.48%
	100%


[image: image36.png]PARTICIPACION DE LAS CARRERAS EN LA REALIZACION DE
VISITAS A EMPRESAS

- ™ Lic. en Administracién

*Ing. En Agronomia

™ Ing. Forestal

™ Ing. En Innovacién Agricola
Sustentable




RESIDENCIAS PROFESIONALES
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OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN
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Participación en el 5to. Encuentro Estatal de Vinculación como parte de la Red Académica Estatal de Vinculación con la oferta de servicios externos atendiendo en stand a  651 asistentes, 60 de los cuales son jóvenes emprendedores, 240 estudiantes, 117 investigadores, 17 representantes de organismos no gubernamentales y 150 representantes del sector productivo
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Participación dentro del Comité Directivo con la  Coordinación de la Red Académica Estatal de Vinculación

Sede de la 3ª. Feria Vivir Mejor 2010

Organizada por la Coordinación de la Delegación Estatal del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, con el objetivo de brindar orientación sobre las alternativas universitarias, becas, proyectos productivos, oportunidades de empleo y capacitación para el trabajo.
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Asistieron al Plantel 1500 estudiantes de Nivel Medio Superior de  los municipios de Morelia, Tarímbaro, Charo, Lagunillas, Huiramba, Cuitzeo, Pátzcuaro, Álvaro Obregón, Queréndaro, Quiroga, Ecuandureo y Zinápecuaro.

C)
PROCESO DE PLANEACIÓN
Meta  17:
Lograr para el 2012, se tengan 5 computadoras conectadas en internet en la biblioteca.

Durante el 2010 no fue posible incrementar el quipo de computo, aunque a la fecha ya se cuenta con servicio de internet. Para el 2011, se replanteo y se gestiono con ingresos propios ante la DGEST para la adquisición del equipo, para dar cumplimiento a esta meta en un 100% lo cual fue autorizado. 
Meta  18:
Para el  2012, incrementar la infraestructura en computo para logara un indicador de 9 estudiantes por computadora.

Meta: Índice de alumnos por computadora.
· En el presente semestre se tiene un índice de 15 alumnos por computadora.

· Se trabaja en la distribución de la red de internet a toda la institución, para brindar este servicio a los estudiantes en sus aulas y áreas comunes mediante internet inalámbrico.

· El servicio de fibra óptica cubrirá el 90% del área construida del plantel con el servicio inalámbrico de internet, con una inversión de más de 300,000
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Meta  22:
Lograr para el 2012, que el 80% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas.

El Depto. de Actividades  Extraescolares  es un área muy importante porque  tiene que ver la formación integral de todos los estudiantes de nuestro Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, tradicionalmente este Tecnológico se ha distinguido por tener deportista sobresalientes ya que se contaba con un cartel de Instructores para cada disciplina  y rama, ahora a disminuido considerablemente.  La  prioridad para el área es impulsar a los jóvenes el espíritu de  lucha para  alcanzar  el triunfo a base de esfuerzo pues la actitud de arrojo de los deportistas del  ITVM habrán de luchar  en la vida para ser cada día mejores, estamos  convencidos que  nuestras posibilidades de triunfo están cifradas  en la disciplina y tenacidad y perseverancia son características que se fomentan  en estos Tecnológicos .
Se atendieron  a los grupos del  Primer Semestre: En Activación física

	CARRERA
	GRUPO
	No. ALUMNOS
	ACTIVAIÓN  FÍSICA

	AGRONOMÍA
	A
	30
	              “             “

	AGRONOMIA
	B
	31
	              “             “

	AGRONOMIA
	C
	34
	              “             “

	FORESTAL
	A
	13
	              “             “

	INNOVACIÓN
	A
	26
	              “             “

	INNOVACIÓN
	B
	27
	              “             “

	ADMINISTRACIÓN
	A
	29
	              “             “

	ADMINISTRACION
	B
	33
	              “             “

	ING. AMBIENTAL
	A
	29
	              “             “

	
	             TOTAL
	252


Se realizaron los Actos Cívicos  también  en  coordinación  de los grupos de Primer Semestre y sus tutores,  se  inició  en Septiembre con Agronomía.
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Se participó en  el  torneo estatal del   CONDDE  en Futbol Soccer Varonil se ganaron 2 partidos al  IMCED   y al  instituto Montrer, se  empato  con la  UNLA  se fueron  a penaltis y ahí se perdió, se participó  en Karate y Judo  obteniendo primeros  lugares para  pasar  al torneo regional donde fue sede Michoacán y estamos  en el Sector  4 donde se  eliminaron con Nayarit, Colima y Jalisco 

En esta  Etapa Regional en la cual fue cede el estado de Nayarit nuevamente el Karate do  representado por  Alejandro Zavala de 6º semestre de Forestal saco primer lugar,  al igual que el Judo representado por Manuel García Malfavon de  6º semestre de Forestal pasando en 1er. lugar a la siguiente etapa que fue  la  Universiada  Nacional celebrada  en el estado de Chihuahua, donde se obtuvo  un Quinto lugar  Nacional en la disciplina de karate do, y un 2º lugar mereciendo medalla de plata en judo el alumno Manuel García Malfavon.
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Se participaron en los Desfiles del 16 de Septiembre en el Municipio de  Tarímbaro, así como  el 30 de Septiembre  en Morelia y el 20 de Noviembre  nuevamente en el Municipio de Tarímbaro, la representación del  ITVM  en los  3 Desfiles fueron de  un contingente de 70  alumnos por desfile. Cabe mencionar que se vistió a la escolta oficial del instituto con un uniforme tipo cadete con un costo de $3500 por integrante, dando un total de $28.000
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Se participó  en el evento Prenacional deportivo de los institutos Tecnológicos de la zona VIII, los días del 24 al 28 de mayo,  la sede  fue en Ciudad Altamirano, Guerrero, donde se participo con una Delegación de 26 integrantes entre entrenadores y  alumnos.
Dentro de los gastos realizados para esta etapa prenacional, entre viáticos, transporte, hospedaje, hidratación y material deportivo, se realizo un gasto aproximado de $ 60.000

Obteniendo logros satisfactorios en esta etapa logrando el 4º lugar en la rama varonil y el 1er lugar en la rama femenil, obteniendo con esto el pase a la etapa nacional en la rama femenil, que se realizo el la ciudad de Hermosillo Sonora.
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Dentro de nuestra partisipacion en la etapa nacional realizada en hermosillo sonora del 15 al 21 de octubre, obtubimos un 7º lugar. Realizando un gasto aproximado de $ 45.000 entre viaticos, hidratacion, uniformes y materiasl deportivo.
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Se realizaron torneos deportivos intramuros con motivo de la celebración del XXXV aniversario del instituto tecnológico del valle de Morelia, donde hubo una gran participación de la población escolar.

El Futbol Soccer  Varonil  con  14 Equipos

El Futbol Soccer  Femenil  con 3  Equipos

El Basquetbol  Varonil  con 6 Equipos

El Volibol Varonil  con 6 Equipos

El Volibol Femenil  con 4 Equipos.

Carrera atlética con 37 participantes

Torneo de ajedrez con 6 participantes

Concurso de canto y declamación

Concurso de miss ITVM

 FESTEJOS DEL XXXV ANIVERSARIO DEL ITVM

Del 21 al 29 de Octubre del 2010 se realizaron actividades diversas  para celebrar el XXXV Aniversario donde contamos con la participación de alumnos, exalumnos, personal e invitados especiales.
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Meta  32:
Lograr para el 2012, la entrega anual del informe de rendición de cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad. 
Esta meta se cumplió al 100%.
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Meta 36.
Lograr al 2012 que el 100% de de los documentos de planeación, se elaboren de manera oportuna.
· Se cumplió al 100% en la elaboración de  cada uno de los documentos planeados.
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Meta 37.
Lograr al 2012 que se lleva a cabo un 100% el programa de difusión y comunicación.

Programa de difusión y comunicación institucional

Para asegurar el posicionamiento del Instituto se realizaron las siguientes actividades:
Fuera del ITVM.
· Se participó con la Secretaria de los jóvenes en su programa de la 3ª Jornada de Orientación Vocacional y Mercado de Trabajo 2010 en donde se abordaron las 10 sedes concentradoras a lo largo de todo el estado  (Pátzcuaro, La Piedad, Huetamo, Tacámbaro, Apatzingán, Uruapan, Sahuayo, Hidalgo, Zitácuaro y Lázaro Cárdenas). 

En esta actividad se logro llegar a 7,098 jóvenes de 110 instituciones educativas, provenientes de 66 localidades de 45 municipios. 
· Se visitaron los Centros de bachillerato tecnológico agropecuario y los bachilleratos con mayor población estudiantil en Michoacán.
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Dentro del Tecnológico
· También se realizaron visitas guiadas en nuestra Institución a aquellas escuelas que los solicitaron tales como los CBTAS de Copándaro y Nahuatzen.

· Se realizó un evento promocional en nuestras instalaciones donde nos visitaron alumnos de  escuelas cercanas como lo fueron:

· CBTA Tarímbaro 233 y Copándaro
· CBTA Indaparapeo y La Huerta
· CBTA Maravatío

· CECyTEM (Salida Quiroga) y Alvaro Obregón
· Colegio de bachilleres de Cuitzeo y Tarimbaro
· CONALEP 1 y 2

· CBETIS 149
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Los alumnos explicaron las diversas carreras que ofrecemos, se colocaron stands a cargo de profesores y alumnos que realizaron dinámicas para hacerles más emotiva su visita.
· [image: image96.jpg]


Fuimos sede de la Feria del programa de Oportunidades, presentando a 1,500 estudiantes del nivel medio superior, nuestra oferta educativa.

· Se participó en la Expovall 2010.
· [image: image97.jpg]


Se distribuyó material promocional tales como trípticos y carteles a los alumnos del instituto para realizar promoción en sus lugares de 
· origen.
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Meta 38.
Lograr al 2012 que se renueve en un 10% el material bibliográfico en el Centro de Información. 

Al respecto se informa que el centro de información cumplió la meta al 100%, al adquirir un total de 300 libros, que es la meta programada para el presente año, y en general llegamos al 8% faltando dos años para que culmine la meta, y la adquisición del material fue de la sig. Manera:

Material adquirido con ingreso propio $50,040.00, 250 libros equivalente al 83.34%.

Y material de donación por $2,000.00, 50 libros equivalente al 16.66%, y quedo distribuido en las carreras de la sig. Manera:
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Meta 39.
En el 2010 el Instituto Tecnologico integrara su plan maestro de desarrollo y consolidación de la infraestructura educativa.

Esta meta se cumplió al 100%.  
Meta 40.
A partir del 2009 el Instituto realiza un diagnóstico de su infraestructura educativa.

· El diagnóstico fue elaborado con el apoyo de jefes de departamento, así como el plan maestro.

· Se solicitó autorización para el levantamiento topográfico de la superficie e instalaciones del Instituto.

· Se llevó a cabo la instalación del  sistema de tutoreo  a 2 invernaderos.

· Revestimiento de plástico a los 4 invernaderos.

· Se solicitó autorización para el levantamiento topográfico de la superficie e instalaciones del Instituto.
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d)
PROCESO DE CALIDAD

Meta 7.
Para el 2012 el Instituto mantiene certificado su proceso educativo conforme a las normas ISO 9001:2000 y su certificación en la norma ISO 14001:2004.

Durante el 2010 se obtuvo la re-certificación, bajo la norma ISO 9001:2008, así

mismo la certificación de “Equidad de género” y se capacito al personal para iniciar los trabajos para la certificación bajo la norma ISO 14000.

Meta 12.
Al 2012 incrementar del 30% al 36% el porcentaje de estudiantes del Instituto que son apoyados en el PRONABES.

2010-2011                   


	PRONABES
	ZONAS MARGINADAS

	293
	25

	TOTAL
	318
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e)
PROCESO ADMINISTRACION DE RECURSOS

Meta 5.
Logar en el 2010 incrementar del 40% al 100% las prácticas de campo laboratorio y talleres.

Prácticas realizadas dentro del Instituto.
Ha sido una constante invitación a los diferentes departamentos académicos, se promuevan las prácticas al interior del instituto, es necesario aprovechar nuestros recursos e instalaciones; las prácticas son y serán fundamentales para el aprendizaje y desarrollo de competencias en los estudiantes. 

	AREA
	PRÁCTICAS

REALIZADAS

	Carnícos
	13

	Lácteos
	13

	Agrícola
	82

	Pecuaría
	22

	Invernaderos
	4

	Laboratorio de química
	22

	Laboratorio de patología
	58

	Laboratorio de suelos
	57

	Laboratorio de biotecnología
	47

	Ambiental
	30

	TOTAL
	348


Grafica. Grado de participación del área de laboratorios en el logro y superación de la meta.
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Es una fortaleza para la institución haber logrado superar la meta programada de 80 prácticas para el año 2010. Es importante ver la distribución y participación de las diferentes áreas productivas y laboratorios del instituto; y reconocer el compromiso de cada responsable por haber superado la meta. 

 Prácticas realizadas en laboratorio
Se realizaron las siguientes prácticas en los laboratorios de química, suelos y biotecnología. 
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Meta 11.
Lograr al 2012 que el 90% de los directivos, personal de apoyo y asistencia a la educación participen en cursos de capacitación y desarrollo. 
CAPACITACIÓN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO 
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LOS 7 HABITOS DE LA GENTE 

ALTAMENTE EFECTIVA

ELECTRICIDAD BASICA 

ACTUALIZACION SECRETARIAL

TRABAJO EN EQUIPO
Meta 33.
Lograr al 2012 de 40% al 100% la gestión y elaboración de documentos de ejercicio de recurso de manera transparente.

Esta meta se cubrió al 100%.
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Area de Recursos Materiales.
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	Solicitudes de requisiciones atendidas por mes y área 2010

	SOLICITANTE
	julio
	agosto
	septiembre
	octubre
	noviembre
	diciembre

	Dirección
	 
	3
	12
	11
	11
	8

	Sub. Planeación
	 
	 
	3
	9
	4
	3

	Planeación
	1
	1
	2
	5
	1
	3

	Gestión Tecnológica
	 
	2
	11
	4
	3
	2

	Activ. Extraescolares
	 
	 
	2
	 
	 
	 

	Serv. Escolares
	1
	2
	1
	3
	1
	 

	Centro de información
	 
	1
	1
	1
	 
	2

	Sub. Académica
	2
	7
	5
	4
	 
	3

	Ciencias básicas
	 
	2
	19
	13
	5
	1

	Ingenierías
	5
	20
	19
	26
	17
	11

	C. Económico Admvas.
	 
	1
	13
	13
	2
	1

	Des. Académico
	1
	2
	3
	4
	7
	5

	Div. De estudios prof.
	 
	 
	7
	4
	1
	4

	Sub. Serv. Admvos.
	 
	1
	2
	2
	1
	 

	Rec. Humanos
	1
	8
	2
	9
	6
	7

	Rec. Materiales
	2
	6
	6
	2
	 
	 

	Rec. Financieros
	 
	 
	 
	4
	2
	2

	Matto. (Fomento P.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Representante Direc.
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	13
	56
	108
	114
	61
	53

	Total semestre
	405
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Habilitacion del auditorio para eventos
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Instalación de protecciones en diferentes áreas
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Impermeabilización de Áreas
Meta 34.
Lograr al 2012 que el 100% del personal participe en eventos que contribuyan a la mejora del ambiente laboral.

EVENTOS DEL INSTITUTO
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PERSONAL  QUE ASISTIÒ EN PORCENTAJE 
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5. CAPTACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

INGRESOS Y EGRESOS 2010

INGRESOS






$ 3’838,381.74

P. PROMEP






$    290,620.00

EGRESOS DE I.P.






$ 3’918,745.56

REMANENTE 2009





$    104,316.61
	MES
	INGRESO
	EGRESOS

	ENERO
	$      926,772.10
	$         170,741.90

	FEBRERO
	        584,307.14
	           373,649.22

	MARZO
	        192,158.82
	           563,204.32

	ABRIL
	          60,635.96
	           333,634.12

	MAYO
	          53,998.84
	           298,389.19

	JUNIO
	          99,831.03
	           189,648.61

	JULIO
	        258,816.26
	           157,706.05

	AGOSTO
	    1 ’398,752.08
	           410,711.17

	SEPTIEMBRE
	        117,784.60
	           319,888.72

	OCTUBRE
	          37,847.80
	           486,308.52

	NOVIEMBRE
	          53,290.56
	           260,319.89

	DICIEMBRE 
	          54,186.55
	           354,543.84

	TOTAL
	$   3’838,381.74
	$      3’918,745.56


	**EN EL AÑO 2010, SE EJERCIO EL REMANENTE DEL 2009, CONFORME AL MANUAL DE INGRESOS PROPIOS, DONDE SE AUTORIZA EL REMANENTE DEL EJERCICIO ANTERIOR.


ASIGNACION DE PROYECTOS 2010

	ASIGNACION
	FECHA

DEPOSITO
	PROYECTOS

	
	
	PER
	PROMEP

	1
	09/08/2010
	$   107,269.00
	

	2
	09/12/2010
	     286,584.00
	

	3
	31/03/2010
	
	$   290,620.00

	
	
	
	

	
	
	$   393,853.00
	$    290,620.00


PER


$  393,853.00
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            PROMEP   
             $  290,620.00
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6. ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA DEL   PLANTEL

ESTRUCTURA  ACADEMICO- ADMINISTRATIVA DEL ITVM

	PERSONAL DIRECTIVO
	PERSONAL DOCENTE
	PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
	TOTAL PERSONAL

	19
	69
	62
	150


DIRECTOR







(1)

SUBDIRECTORA  DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(1)

SUBDIRECTOR ACADEMICO




(1)

SUBDIRECTOR DE PLANEACION



(1)

JEFES DE DEPARTAMENTO




(15)

PERSONAL DOCENTE





(69)

APOYO  A LA DOCENCIA




(62)

7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Durante el 2010, no se obtuvo recurso suficiente para fortalecer este rubro.
 8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

· Implementación de planes de estudio  basados  en competencia

· Certificación del Sistema de Gestión de  Equidad de Género 

· Sostener la re-certificación de la Norma ISO 9001:2008. 

· Implementación de la carrera Ingeniería Ambiental
· Medalla de plata en Judo en la Universiada Nacional del CONDDE,  con sede en Chihuahua, Chih.

· Campeones en Basquetbol Femenil en el Pre nacional de Tecnológicos, con sede en Cd. Altamirano, Gro.

· Séptimo lugar Nacional en basquetbol femenil en el Encuentro Nacional Deportivo de Tecnológicos  con sede en Hermosillo, Son.

· Quinto lugar en el Concurso Regional  de ciencias Básicas
9. RETOS Y DESAFÍOS

· El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, establece el compromiso al 2012 de contar con el 50% de su matrícula en programas acreditados. 

· Se fortalecerá el proceso de actualización y capacitación del personal docente, con el fin de elevar la calidad del servicio educativo que oferta el Instituto. 

· Contar al menos con el 12% de los docentes con perfil deseable registrados en el PNPC. 

· Contar al 2012 con al menos 1 cuerpo académico en formación y 1 en consolidación. 

· Para el 2012 lograr 4 registros de propiedad intelectual

· Lograr la certificación bajo la Norma ISO 14000 

· Se incrementará al 2012, la matrícula de licenciatura de 684 a 1,416 estudiantes, para contribuir al logro de la meta nacional. 

· Establecer la educación virtual en un 1 programa educativo de los que oferta el Instituto, para atender al menos 25 estudiantes de la población que trabaja. 

· Para el 2012, contar con al menos 35 estudiantes de la matrícula en programas no presenciales. 

· Al 2012 atender al menos 10 estudiantes en estudios de posgrado. 

·  Que al menos el 5% de la matrícula de posgrado, cuente con una beca. 

·  Al 2012 se incrementarán el número de computadoras, buscando atender 9 estudiantes por computadora. 

· Se buscará que para el 2012, al menos 2 docentes participen en el Sistema Nacional de Investigadores.  

10. CONCLUSIONES 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se presenta el informe de rendición de cuentas correspondiente al 2010 del Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, como lo exige la sociedad, el I. T. ha implantado la cultura de la calidad, con el alcance en el Proceso Educativo, que da cobertura a los Procesos Estratégicos y Procesos Clave: Académico, Planeación, Vinculación, Administración de Recursos y Calidad, y poco a poco se contribuye para la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad. De acuerdo con las metas programadas del plan de trabajo anual (PTA 2010), se logró el 85% de las metas.
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No. de estudiantes beneficiados con el curso – taller





Agronomía:         15


Forestal:	         2 


Administración:    45











Se llevará a cabo el 25 de febrero de 2011 a las 10:00 horas 


en la Sala Audiovisual





OBJETIVO


Dotar de conocimientos e información al estudiante para que sea capaz de elegir y 	decidir que especialidad cursar, y despertar en él la seguridad de que su decisión es la correcta.








“HOMBRE, TIERRA Y CIENCIA HACIA EL PROGRESO”





RENDICIÓN DE CUENTAS 


AÑO 2010














84
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