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Mas alla de un ejercicio que da cumplimiento a uno de los
deberes mas importantes de la agenda de buen gobierno y
transparencia, presentar a todos ustedes este INFORME

DE RENDICION DE CUENTAS (IRC) 2010, otorga el
espacio idéneo para hacer una autoevaluacién de la
situacion actual del Instituto Tecnologico ded

Zacatepec (ITZ). M E N SAJ E D E L

De manera personal, me es grato decir que el 2010

fue afio fructifero, lleno de retos y expectativas, que I a l}

si bien, en su momento se vislumbraron dificiles, I N G = \J O G E C EVES
gracias al esfuerzo de administrativos y docentes

gue en esta institucion laboran, fueron alcanzadas| J I M E N EZ

satisfactoriamente. Es cierto, que algunas de las

metas que conforman este Informe de Rendicion de =

Cuentas no alcanzaron el porcentaje deseado, pero D ire Cto r d e I I T d e
es cierto, que han marcado pauta y sobre todo, nos

han brindado aprendizaje y experiencia necesaria Zacate peC

para su futuro logro. El compromiso se refrenda a través
del impetu de nuestras acciones.

En este afio que comienza, nuestro Instituto Tecnoldgico de

Zacatepec cumple 50 afios de brindar un servicio educativo a la

sociedad morelense. Para muchos, toda una vida, a lo largo de la

cual, vieron surgir a una institucion fundada como una escuela

secundaria, y que, hoy por hoy, es la mas importante institucién de educacion

superior tecnoldgica en el Estado de Morelos. Una distincidon ganada a pulso, cimentada en la calidad académica de sus
docentesy la competitividad de sus egresados en el mercado laboral. Atodos los que hany siguen contribuyendo con su
granito de arena para construir el presente del IT. de Zacatepec, mi mas profundo y sincero reconocimiento.

Asi pues, los logros y avances plasmados en este documento que presento a la sociedad, son un logro compartido. Ser
participes de la dindmica que, dia a dia, mueve el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica en beneficio de
la juventud mexicana, es un privilegio que disfrutamos quienes laboramos en el instituto. A nombre de todos nosotros,
gracias por 50 afios de confianzay apoyo al INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATEPEC.

“Por la Independencia Tecnoldgica de México”

Instituto

Tecnologic







o A e

INDICE
Pagina

INTRODUCCION 9
MARCO NORMATIVO 10
AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO 11

Proceso estratégico académico 12

Proceso estratégico de vinculacién 25

Proceso estratégico de planeacion 27

Proceso estratégico de administraciéon de recursos 34

Proceso estratégico de calidad 35
CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS 39
ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL IT DE ZACATEPEC 41
INFRAESTRUCTURA DEL IT DE ZACATEPEC 45
PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 2010 47
RETOS Y DESAFIOS 2010 49
CONCLUSIONES 51

ANEXOS
Cd informativo IRC 2010






"

(

INTRODUCCION

Promover y fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas es uno
de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, por consecuencia, es también, una de las prioridades establecidas en los
diversos documentos rectores que regulan el marco de accion del sector
educativo.

Como una institucion dependiente de la Direccién General de Educacion Superior
Tecnol6gica a nivel federal, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec se sujeta a la
politica de buen gobierno, la cual sefiala, la obligacion de hacer un uso racional,
honesto, eficiente, austero y controlado, del recurso asignado para su operacion,
sin olvidar por supuesto, la transparenciay rendicion de cuentas.

Coadyuvando al ejercicio de impulsar el cambio cultural en la gestién
administrativa, se integra el Informe de Rendicion de Cuentas 2010 del Instituto
Tecnolbgico de Zacatepec, cuya estructura se centra en el Proceso Educativo y
del cual, se derivan cinco procesos estratégicos: el académico, el de vinculacion,
de planeacion, de administracién de recursos y el de calidad, los cuales
sinérgicamente promueven la formacion académica, cultural y deportiva que dara
como resultado, seres humanos integrales y competitivos al servicio de la
sociedad.

Enlos cinco procesos estrategicos, se han distribuido las 41 metas que conforman
el Programa de Trabajo Anual 2010, detallandose, la forma en que se han
cumplido o logrado avance, las acciones emprendidas, asi como los recursos
empleados para obtener dicho resultado.

De forma general, se incluye la estructura académico administrativa que laboré en
el afio 2010, continuando con el estado financiero por capitulo de partidas.
Finalmente, se hace un compendio de los logros mas importantes obtenidos y los
retos que habra de encararse en el 2011.
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El Informe de Rendicion de Cuentas 2010 se integra considerando los
siguientes documentos rectores:

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU).

Programa Institucional de Innovaciéon y Desarrollo 2007-2012 de la
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del
Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.

Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec.

Programa Operativo Anual (POA) del Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec.

Lineamientos para la integracion del Informe de Rendicion de
Cuentas de los Instituto Tecnoldgicos emitidos por la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica.
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AVANCE EN EL
LOGRO DE LAS
METAS
INSTITUCIONALES
POR PROCESO
ESTRATEGICO

El avance y logro de cada una de las metas que integran el
Programa de Trabajo Anual 2010, se detalla en las siguientes
paginas, desglosandolas por proceso estratégico, los cuales son:

PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS

PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD
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PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

META 1. Para el 2010 incrementar de 1150 a 4250 los estudiantes en programas educativos de licenciatura

A la fecha han sido reconocidos por
su calidad, 7 programas educativos,
de los cuales 3, recibieron el
dictamen aprobatorio por parte del
Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI),
enel2010.

De la misma forma, se emprendieron
las gestiones para que el Consejo de
Acreditacion evaluara el programa
educativo de la carrera de Ingenieria
Civil, estando a la espera de la
constancia de acreditacion.

Por lo tanto, la matricula estudiando
en programas reconocidos por su
calidad es de 4204 alumnos, lo cual
permitié alcanzar un
favorable en lameta.

resultado

reconocidos o acreditados por su calidad.

Porcentaje logrado en el 2010: 99%
Inversion autorizada: $6,460,739.05
Inversion ejercida: $6,460,739.05

MATRICULA ESTUDIANDO EN PROGRAMAS RECONOCIDOS POR SU

CALIDAD

m Ingenieria Quimica

m Ingenieria Bioquimica

m Licenciatura en Administracion

M Ingenieria en Sistemas Computacionale
m Ingenieria Electromecanica
m Ingenieria Industrial

m Ingenieria Civil

Ademas de canalizar los gastos de operacion de los
departamentos académicos y de la subdireccién
académica, hacia esta meta, con la inversion ejercida se
llevaron a cabo las siguientes mejoras:

» Equipamiento del laboratorio de cémputo de las areas
de Ing. Quimica y Bioquimica.
Mantenimiento de aires acondicionados del Centro de
Informacioén.

- Acondicionamiento del laboratorio de Ingenieria Civil.
- Mantenimiento y remodelacion de las explanadas entre
los edificios Ny P.

» Mantenimiento de los edificios N y D (cafeteria).

- Habilitacion del estacionamiento del laboratorio de Ing.
Bioquimica.

« Instalacion de la red en el aula LA-2, area de Ing. Civil y
Centro de Informacion.

Todas ellas, acciones necesarias para mantener y obtener
las acreditaciones de las carreras.
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META 2. Lograr al 2010 que el 60% de los profesores de tiempo completo cuenten ({b@%
.‘.

con estudios de posgrado. o ' o
/

oy

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada :$347.54
Inversién ejercida:$347.54

Durante el 2010 se conté con 67 docentes de tiempo completo con grado de maestria 'y 14
docentes de tiempo completo con grado de doctorado, de un total de 133 docentes con tiempo
completo. Alcanzandose asi, el 100% de logro de la meta.

José Luis Langarica Ciencias "Instrumentacion de actas Instituto Tecnolégico de | Maestriaen
Hernandez Econémico administrativas por funcionarios | Zacatepec Administracion

Administrativas del gobierno burocratico en la
administracion publica

municipal”
Francisco Javier Ingenieria "Purificaciéon de IgY mediante Instituto Tecnoldgico de |Doctorado en
Hernandez Campos Bioquimica ultrafiltracion de flujo tangencial  |Veracruz Ciencias de
de alta resolucion” Alimentos

Adicionalmente, obtuvieron su grado de posgrado, los siguientes docente de tiempo parcial:

*Enrique de Jesus Moreno Carpintero
°Ana Luz Tejeda Gutiérrez

eirvin Osiris Hernandez Lépez
*Guadalupe Gémez Ortiz

*Rodolfo Lopez Chéavez

El monto del recurso ejercido a través de esta meta corresponde basicamente a gastos de papeleria, ya que en el caso del
Dr. Francisco Javier Hernandez, conté con beca académicay los gasto de traslado y viaticos fueron canalizados a una de
las metas del depto. de Desarrollo Académico.

META 3. Alcanzar en el 2010 una eficiencia terminal (indice de egreso) del 53% de los programas educativos
de licenciatura.

Porcentaje logrado en el 2010: 78%
Inversién autorizada:$ 1,689,636.80
Inversion ejercida:$ 1,689,636.80

Incrementar la eficiencia terminal en educacion superior, es una de los
objetivos establecidos enlaagenda nacional. En el caso del IT de Zacatepec,
la eficiencia terminal 2010, se situé en 41.5%, por lo que respecto al indice
planteado en la meta, el logré de esta ultima fue de 78%. El indice de
eficiencia terminal es determinado por el Sistema de metas de la DGEST,
gue considera larelacion entre elingreso de alumnos en el afio 2004 (710) y
el egreso de alumnos en el 2010 (295) de la generacién 2004.

Para coadyuvar a su avance, se ha invertido en esta meta los gastos correspondientes al pago de diplomados y
seminarios de titulacién, pago de docentes por concepto de cursos de verano y semestre cero, y ademas, gastos de
trasladoy papeleriarequerida por areas académicas

13
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% META 4. Lograr al 2010, el registro de 6 estudiantes inscritos en al menos un
% programa de posgrado reconocido en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad
0 (PNPC).

Porcentaje logrado en el 2010: 50%
Inversién ejercida:$4,610.79
Inversion ejercida:$4,610.79

Esta meta reporta avance, en virtud de que, aun se encuentra en proceso de revision y evaluacion académica y
administrativa, la documentacion de los programas de:

- Maestria en Tecnologias Computacionales con 3 lineas de trabajo
-Maestria en Ciencias en Ingenieria con 4 lineas de trabajo

Lainversién hecha en esta meta, representa los gastos de gestion, para someter la documentacion de los programas de
estudios de posgrado, ala evaluacién exigida para ingresar al PNPC.

META 5. Lograr en el 2010, una eficiencia terminal del 80% en los programas educativos de posgrado de la
institucion.
Porcentaje logrado en el 2010: 80%

Inversion autorizada: $0.00
Inversién ejercida: $0.00

En el 2010, la eficiencia terminal de los programas de posgrado que ofrece la institucién, alcanzo un indice de 80%, de
acuerdo alainformacion resumida en la siguiente tabla.

| PROGRAMA DE ESTUDIOS INGRESO 2007 | EGRESO 2010
"| Doctorado en ciencias en polimeros 2 1
PROGRAMA DE ESTUDIOS INGRESO 2008 JEGRESO 2010
Maestria en ciencias en quimica 3 3
|
TOTALES 5 4
INDICE DE EGRESO 80%

La meta no reporta recurso ejercido ya que el apoyo consistio en brinda las facilidades para que los interesados lograr
concluir sus correspondientes tesis.

META 6. Para el 2010, incrementar de 10 a 14 los profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil
deseable.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversiéon autorizada: $27,763.86
Inversion ejercida: $27,763.86

A través de la convocatoria emitida por la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica para la participacion
como docente con perfil deseable, la Direccion del plante busca estimular en la base académica la obtencion y practica
de habilidades, conocimientos y aptitudes superiores al nivel licenciatura, asi como la realizacién de actividades de
docencia, generaciény aplicacién innovadora del conocimiento, la imparticién de tutorias y la gestiébn académica.

A
.
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En el 2010, 7 docentes (sefialados con asterisco en la tabla), obtuvieron la condicion de d’ciéll
. . . L. N 1
docente con perfil deseable, logrando incrementar la cifra total a 14 docentes y permitiendo ‘
LY

asf, alcanzar lameta. o ' o

TABLA. Docentes de tiempo completo con Perfil
Deseable

MEM. Arau Roffiel Luis Alberto
Dr. Gama Moreno Luis Antonio

Dr. Garcia Hernandez Edgar

Dr. Herndndez Campos Francisco Javier
Ing. Lépez Bailén Rodolfo*

MTI. Ménez Esquivel Madai*

MC. Noguerdén Gonzalez Claudia*

MEM. Ochoa Vazquez Deyanira*

Dr. Pérez Orozco Juan Pablo

© © N A~ wWDNR

10. Dra. Sdmano Galindo Josefina*
11. Dra. Vargas Galarza Zully*
12. Dr. Alvarez Castillo Alberto
13. Dr. Salgado Delgado René
14. Dra. Minerva Vargas Vega*

Los gastos de operacion administrativa que requiere la Division de Estudios de Posgrado, incluyendo los necesarios para
ellogro de lameta, se consideran enlainversion ejercida de la misma.

META 8. Para el 2010, se incorporaran 75 profesores en eventos de formacién y actualizacion profesional para
coadyuvar a su desarrollo integral.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $168,784.59
Inversion ejercida: $168,784.59

’!

Con un total de 54 cursos de formacion y actualizacion docente ofertados durante el 2010, se logro una participacion de 224
docentes en por lo menos un curso, alcanzando asi, la meta establecida.

Como se aprecia en la tabla anexa, que se continla dando impulso al Diplomado de Formacién Docente Centrada en el
Aprendizaje (DOCA), y que a la par, se capacita y prepara a los docentes en lo referente al modelo de formacion y desarrollo
de competencias.

Para alcanzar el cumplimiento de la meta, se
considero la inversion en viaticos y traslados para
la asistencia de docentes a eventos académicos,
asi como la adquisicion de equipo que apoyo a las
actividades administrativas asociadas a la meta, y
por supuesto, el pago de capacitacion de
docentes.

El detalle de los cursos ofertados en el 2010, se
muestra en la siguiente pagina.

15



No.

NOMBRE DEL CURSO

INSTRUCTOR

No. DE
PARTICIPANTES

"ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE"
MODULO IV DEL DIPLOMADO DOCA

LIC. ALMA ROSA SUSANA HUICOCHEA ALONSO
LIC. ANEL REZA MANZANARES

17

"DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE" MODULO V DEL
DOCA

ING. ENRIQUE LOPEZ DURAN

"NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA EL APRENDIZAJE" MODULO VI DEL
DIPLOMADO DOCA

ING. ENRIQUE LOPEZ DURAN

"PLANEACION DEL APRENDIZAJE" MODULO VIl DEL

SIFILEINA® DA DRA. ANA CELIA CAMPOS HERNANDEZ 13
. LIC. ALMA ROSA SUSANA HUICOCHEA ALONSO
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS ING. ERIKA REYES DORANTES 23
MIl. CLAUDIA BARRETO CABERA
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS MI. JOSE LUIS BAUTISTA HERRERA 16
M.I. JOSE LUIS MEDINA CASTANEDA
- ING. ROMAN HERNANDEZ AGUIRRE
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS ING. JOSE ALFREDO GUTIERREZ TORRES 24
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS MM. MA. CONCEPCION DOMINGUEZ MARROQUIN 22
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS M.A. ALMA ROSA CHAVEZ SANTANDER 15
. MEM. MIGUEL ANGEL IBARRA ROBLES
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS YE ARG BIEE VLU ECAS 17
. ING. ROBERTO MARTINEZ CANTU
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS ARQ. RAUL HERNANDEZ CASTREJON 6
DRA. ZULLY VARGAS GALARZA
FORMACION DOCENTE BASADA EN COMPETENCIAS DR FENE SALCADS) BELGARS) 17
HOMOGENIZACION DE TECNICAS DE APRENDIZAJE EN MEM. ANDRES HERNANDEZ PERALTA 9
MATEMATICAS AVANZADAS
DESARROLLO SUSTENTABLE ING. LEONEL GUTIERREZ URIBE 12
ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE MI. JOSE LUIS BAUTISTA HERRERA 18
ESPECIALIDAD MI. JOSE LUIS MEDINA CASTANEDA
CURSO-TALLER DE ELABORACION DE PRACTICAS DE - ,
SENEAS HASEAS MM. MIRLA DOMINGUEZ GUTIERREZ 21
TALLER DE INSTRUMENTACION DIDACTICA DE LOS i
4 ING. VIRIDIANA GARCIA NAVARRO
PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA LA FORMACION Y ING. ERIKA REYES DORANTES 27
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
CURSO-TALLER DE PLANEACION, INSTRUMENTACION, .
DISENO DE PRACTICAS Y DISENO DE LA ESPECIALIDAD AL, SRR eI 2
PLANEACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL DRA. "g"’:Egg?@%g’;;ig‘é;’éiﬁgivm’* 0
AREADE ELECTROMECANICA ING. OSCAR SARMIENTO MARTINEZ
X . ING. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ
MAQUINAS ELECTRICAS . i 15
MCIA. ROMAN HERNANDEZ AGUIRRE
"NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION PARA EL APRENDIZAJE" MODULO VI DEL ING. ENRIQUE LOPEZ DURAN 6
DIPLOMADO DOCA
. MA. ANA MARIA DEL REFUGIO CAMACHO
ARRANCANDO CON EL PROGRAMA DE TUTORIAS e e 27
"EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR MI. JOSE LUIS BAUTISTA HERRERA 10

TECNOLOGICA" MODULO |, DEL DIPLOMADO DOCA

MI. JOSE LUIS MEDINA CASTANEDA

16
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TABLA DE CURSO INTERSEMESTRALES IMPARTIDOS A DOCENTES EN EL 2010 %

(continuacién)

No. NOMBRE DEL CURSO INSTRUCTOR No. DE
PARTICIPANTES
"EDUCACION CENTRADA EN EL APRENDIZAJE" MODULO III . .
24 Bl BIFLEIHARE BEEA MM. MA. CONCEPCION DOMINGUEZ MARROQUIN 16
25 | "ESTRATEGIAS PARALA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE" MARH. MA. ALICIA HERNANDEZ FLORES 12
MODULO IV DEL DIPLOMADO DOCA ING. FERNANDO PONCE CELON
"ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE" . . .

‘ 26 MODULO VI, DEL DIPLOMADO DOCA MARH. MARIA DEL ROCIO RAMIREZ MIRANDA 20
27 INTRODUCCION AL USO DE MATLAB DR. JUAN REYES REYES 19
28 | FORMACION DE AUDITORES EN SGC, NORMA ISO 19011:2002 ING. ARIEL MENDIETA 12
29 TALLER DE LECTURA Y REDACCION LIC. HUGO CARBAJAL AGUILAR 22
30 INGENIERIA DE CALIDAD MI. JOSE LUIS BAUTISTA HERRERA 7

j . ING. JOSE ALFONSO SANTANA CAMILO
st INTRODUCCION ALOS PLC's MA. JOSE MIGUEL MUROZ CABRERA 14
o . DR. JUAN REYES REYES
32 APLICACIONES BASICAS DE ELECTRONICA L. SOERATES ESRINoA SALGAGE 22
. MEM OSCAR LAGUNAS ADELA
33 FISICAI ING. DONACIANO HERIBERTO MURNOS HERNANDEZ 1
34 MANEJO BASICO DE EQUIPO C.N.C ING. ELIAS ESTRADA GONZALEZ 7
35 DESARROLLO DE APLICACIONES CON EL DR. JUAN REYES REYES ”n
MICROCONTROLADOR PIC16F84 DR. SOCRATES ESPINOZA SALGADO
. ING. MA. LUISA HERNANDEZ SANTANA
& SacieiTelil ING. PEDRO ZUNIGA ACEVEDO £
i MEM. ANDRES HERNANDEZ PERALTA
37 MATEMATICAS 5 MEM. OSCAR LAGUNAS AVILA N
38 PROYECTO DE INVESTIGACION DR. ANA CELIA CAMPOS HERNANDEZ 11
ING. RIGOBERTO SILVA MARTINEZ
3 ELECTRICIDAD ¥ MAGNETISMO ING. JUAN FRANCISCO SALGADO DELGADO 8
40 MATEMATICAS | MEM. RIGOBERTO SALVADOR MARTINEZ BUSTOS 7
"DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE ", MODULO V DEL .
41 DIPLOMADO DOCA MTI. ENRIQUE LOPEZ DURAN 20
DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE ", MODULO V DEL .
42 T T gy MTI. ENRIQUE LOPEZ DURAN 11
"NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
43 | COMUNICACION PARA EL APRENDIZAJE", MODULO VI DEL MTI. ENRIQUE LOPEZ DURAN 21
DIPLOMADO DOCA
"PLANEACION DEL APRENDIZAJE", MODULO VIl DEL .
44 DGR BEEA DR. ANA CELIA CAMPOS HERNANDEZ 20
"LA PRACTICA DOCENTE A LOS RETOS DEL PARADIGMA DE .
4 LA SUSTENTABILIDAD", MODULO IX DEL DIPLOMADO DOCA MIA. LEONEL GUTIERREZ URIBE 20
"REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE", MODULO I DEL
46 BIPLEIVADE BOEA MTI. CLAUDIA GABRIELA BUSTILLOS GAYTAN 8
"REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE", MODULO Il DEL .
47 DIPLOMADO DOCA ING. ENEDINO ARROYO MARTINEZ 8
"EDUCACION CENTRADA EN EL APRENDIZAJE", MODULO III -
48 L BIFLEIARE BEEA ING. ALEJANDRO CARMONA NUNEZ 8
49 "EDUCACION CENTRADA EN EL APRENDIZAJE", MODULO III DR. ANA CELIA CAMPOS HERNANDEZ 12
DEL DIPLOMADO DOCA MTI. CLAUDIA GABRIELA BUSTILLOS GAYTAN
"ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE ",
50 Bl ¥ BEL BIFLENADD A MA. ALMA ROSA SUSANA HUICOCHEA ALONSO 21
51 | MODULO I. DIPLOMADO DE TUTORIAS EN COMPETENCIAS MA. ANAMARIA DEL REFUGIO CAMACHO 15
HERNANDEZ
. DR. OCTAVIO CAZAREZ CANDIA
22 ITREDUSEIONAL FULID EIFASIEE MC. OMAR CHRISTIAN BENITEZ CENTENO 5
53 TALLER DE INVESTIGACION DR. SERGIO ANTONIO CHAVARRIA PUGA 9
54 CERTIFIED ASSOCIATE SOLIDWORKS (CSWA) ING. CARLOS JESUS RAMOS CORONA 25
TOTAL 794

Notese que en la tabla se especifican las participaciones totales, lo cual Lﬂ
significa, que hubo docentes que tomaron dos 0 mas cursos. g
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% META 9. Al 2010 se crearan dos cuerpos académicos para fortalecer la investigacion y
AR mejorar la calidad de los programas educativos dentro del Instituto.

0 Porcentaje logrado en el 2010: 100%

- Inversion autorizada:$95,978.70
Inversion ejercida:$95,978.70

En el 2010, se logro contar con 4 Cuerpos Académicos con reconocimiento del PROMED: dos en el nivel de “en
formacién”y dos en el nivel “en consolidacién”, cuyas claves de registro se detallan a continuacion:

EN CONSOLIDACION EN FORMACION
Bioprocesos ITZCTC-CA-3 Sistemas poliméricos novedosos ITZCTC-CA-4
Materiales poliméricos [TZCTC-CA-2 Tecnologias de informacion ITZCTC-CA-1

En la convocatoria 2010, el cuerpo académico de Materiales Poliméricos, paso de nivel “en formacién” a “en
consolidacion”, ademas de solicitarse la adscripcion de un nuevo cuerpo académico denominado “Nuevas tecnologias de
la informacién en el proceso de ensefianza aprendizaje”, que se encuentra en proceso de correccion de las
observaciones sefialadas para su aprobacion.

Los recursos invertidos en la meta, fueron erogados en gastos de administracion de viaticos, traslados y pago de
comisiones de docentes.

META 10. En el 2010, se lograra que 12 investigadores se integren a 2 redes de investigacion con 2 lineas,
para aprovechar la capacidad del sistema en proyectos institucionales de gran impacto.

Porcentaje logrado en el 2010: 30%
Inversion autorizada:$1,892.00
\ Inversion ejercida:$1,892.00

Los investigadores de la institucién, son participes activos de diversos proyectos que se desarrollan en conjunto con otras
instituciones, como son el Centro de Fisica y Tecnologia Avanzada de la UNAM, la Universidad Autonoma del Estado de
Mexico, el Centro en Investigaciéon en Energias, el Cenidet, entre otras, destacando, el trabajo realizado en conjunto el
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan en el cual, se es lider de investigadores en la linea de polimeros
sustentables, tema principal del coloquio a celebrar en el proximo mes de abril 2011.

El producto de la vinculacion con estas instituciones, es lo que permite mostrar un avance en la meta.

La inversion ejercida corresponde a las gestiones hechas para la elaboracion y entrega de documentos del area de
posgrado.

META 12. Lograr en el 2010 incrementar de 4546 a 5000 estudiantes la matricula del Instituto.
Porcentaje logrado en el 2010: 96%

Inversion autorizada: $615,019.19
Inversién ejercida:$615,019.19

Con la conviccion de que el acceso a la educacion debe ser equitativo y con las mismas oportunidades, existe un
compromiso institucional de incrementar la matricula a 6000 alumnos para el afio 2012.

i
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La matricula a nivel licenciatura en Diciembre de 2010 fue de 4789 alumnos, distribuida en las
diversas carreras que conforman la oferta educativa se muestra en el siguiente gréfico:

MATRICULA DEL IT DE ZACATEPEC

Licenciatura en informatica

Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Administracion

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria en Sistemas Computacionales 1032
Licenciatura en Administracion
Ingenierfa Bioquimica

Ingenieria Quimica

0 200 400 600 800 1000 1200

Adicionalmente, en este mismo afio, comenzo la
imparticion de las materias de la carrera de Ingenieria
en Administracion, la cual se apertura en Agosto de
2010, con 2 grupos de 81 alumnos en total.

El incremento en la matricula actual, no seria posible
sin la promocion de la oferta educativa entre los
alumnos de media superior, por lo que se levaron a
cabo:

«23 visitas a instituciones de educacion media
superior.

+2 participaciones en las Jornadas Federales de
Atencién Ciudadana en Jojutla y Cuernavaca.

- “Primera Semana de Ingenieria Quimica 'y
Bioguimica”, evento en el cual, visitaron nuestras
instalaciones 488 jovenes de la region y del vecino
estado de Guerrero, interesados en continuar sus
estudios en el IT de Zacatepec.

Con los eventos sefalados, se logré un importante
avance en la meta, cuya inversion asciende al total
ejercido mas la adquisicién de un equipo de computo
paratrabajo administrativo.
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% META 13. Lograr para el 2010 que el 100% de los estudiantes que ingresen a uno
B de los programas de posgrado del Instituto, obtengan una beca por sus estudios.
0 Porcentaje logrado en el 2010: 58%

- Inversion autorizada: $128.00

Inversion ejercida:$128.00

En el 2010, en apoyo a los estudiantes de posgrado, la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, se
otorgaron 7 becas a 12 de los alumnos que integran la matricula de posgrado y cuyos montos, estan en funcion del
programa al cual se hallen adscritos. Los alumnos becados son:

ALUMNOS DE POSGRADO BECADOS POR LA DGEST

Areli Marlen Salgado Delgado
Alfredo Olarte Paredes
Javier Cauich Cupul
Hugo Joel Carrillo Escalante
Reyna Juérez Sotelo
Luis Alberto Bustos Figueroa
Nelly Patricia Hernandez Delgado

La inversion mostrada en la meta, fue para absorber los gastos de papeleria, mientras que los viaticos para lograr dicha
gestion, se canalizaron ala meta 8.

META 14. Para el 2010, incrementar del 80% al 100% el completo acceso en el Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec la plataforma informatica necesaria para los programas de educacion a distancia

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada:$8,450.00
Inversién ejercida: $8,450.00

En el 2010, el IT de Zacatepec continuo operando como Centro de Atencidn Universitaria de los programas educativos de
abierto y a distancia de la Secretaria de Educacién Pablica. Para dar cumplimiento a esta meta, se mantuvo funcional la
infraestructura (equipo de computo y de videoconferencias) y se adquirio un equipo de computo para brindar el apoyo a
losalumnos al asistira sus clases virtualesy la aplicacion de examenes de acuerdo a la propia programacion de la SEP.

META 15. Alcanzar en el 2010, una matricula de 8 estudiantes en los programas de posgrado de la
institucion.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada:$0.00
Inversién ejercida:$0.00

Esta meta se alcanzo en su totalidad, al contar con 12 alumnos estudiando en programas de posgrado, tal y como se
muestra en la siguiente tabla.

Maestria en Quimica 5

Doctorado en Ciencias en Polimeros 7

La promocion de los programas de posgrado fue realizada a través del Depto. de Desarrollo Académico y haciendo uso de
la pagina web institucional, por tal razén, no se aprecia inversion alguna en esta meta.

.



META 20. Lograr que en el 2010, el 81% de los programas educativos de licenciatura (hClO
del Instituto se orienten al desarrollo de competencias profesionales. ‘

El catalogo del servicio educativo a nivel licenciatura que se ofrece en el IT de Zacatepec, esta conformado por las
siguientes carreras:

IEC”__-

L)
Porcentaje logrado en el 2010: 100% -~
Inversion autorizada: $372,084.63

Inversion ejercida:$372,084.63

Ingenieria Quimica
Ingenieria Bioquimica
Ingenieria Civil
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Administracion
Licenciatura en Informética

10 Licenciatura en Administracion
De las cuales, todas las ingenieria estan ya orientadas hacia el desarrollo de competencias profesionales, mientras que
las dos faltantes, no se han enfocado en virtud de que estan en un proceso de analisis para determinar su continuidad

como parte de la oferta educativa y asi, empezar las acciones para implementar su reforma curricular que las oriente al
desarrollo de competencias profesionales. Por tal razén, se considera la meta cumplida en un 100%.

©OoN Ok~ wWDNPR

En apoyo a la planta docente del area de Ciencias Basicas con el acondicionamiento de cubiculosy oficinas de la misma,
el pago de instructores para la capacitacion en el tema de competencias profesionales, la asistencia de docentes
representantes del IT de Zacatepec alas reuniones nacionales de reforma curricular y la adquisicion de activos fijos que
fortalezcan la actividad académica, fueron gastos canalizados hacia esta meta.

i

META 22. Para el 2010, lograr que el 8% de los estudiantes participen en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada:$374,642.53
Inversién ejercida: $374,642.53

Fomentar un espiritu comFetltlvo y emprendedor es una de las premisas mas relevantes del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnologica, o cual se logra materializar a través de los Eventos de Creatividad y de Ciencias
Bésicas, que coordina. Alinterior del IT se realizaron las siguientes actividades asociadas a esta meta.

Siguiendo los lineamientos emitidos por la DGEST, se
convoco a los alumnos a participar en el Evento de
Ciencias Basicas, etapa local, alcanzando una
participacion de 116 alumnos. En el mes de Octubre, el
IT de Zacatepec, tuvo el privilegio de ser designado
como sede de la etapa regional, fungiendo asi, como
anfitrion de 11 tecnolégicos provenientes de la region
IV, y obteniéndose resultados que permitieron su
avance ala etapa nacional.




INFORME En el 2010, no se emitié la convocatoria del

% Evento Nacional de Creatividad, por tal

?‘ razén, no hubo registro de participacion de
alumnos sin embargo, en el transcurso del
afio, se concluyo la XIV edicién de este
evento con la realizacion de la etapa

nacional y en la cual se obtuvo una
destacada participacion.

Conscientes de que incentivar la participacion en estos eventos en un
reto a vencer, se han diseflado estrategias que tienen objetivo
incrementar la participacion, generar mayor confianza en los alumnos y
propiciar un contexto adecuado para el desarrollo de proyectos. Por tal
razon, en el mes de Mayo, el depto. de Ciencias Basicas, organizo el Il
Concurso de Ciencias Experimentales que conto con la participacion de
317 alumnos inscritos en las areas de concurso que conformaron el
evento:

Rally Matematico

Prototipos En esta meta fueron considerados los gastos
Carteles asociados al hecho de ser sede del Evento de
Proyectos Ciencias Basicas en la etapa regional y los

Practicas de Laboratorio viaticos y gastos de traslados de las

delegaciones representantes en los eventos de
Armaduras Creatividad y Ciencias Béasicas en la etapa
¢ Cuanto pesa? nacional.

Por lo que considerando la participacion en los eventos descritos, se
logré lameta.

META 23. Para el 2010, lograr que el 20% de los estudiantes de la institucién desarrollen competencias en
una segunda lengua.

Porcentaje logrado en el 2010: 80%
Inversion autorizada: $2,116.58
Inversion ejercida:$2,116.58

Fortalecer la formacién de los alumnos del Sistema de Educacién Superior Tecnoldgica mediante el desarrollo de
competencias en una segunda lengua, es una de las funciones que se promueven a través de la Division de Estudios
Profesionales. El avance de esta meta se llevé a cabo con larealizacion de las siguientes actividades reportadas en forma
de tablas:

v
| 4
Lic. en informatica
Ing. industrial
Lic. en administracién
Ing. bioguimica
Ing. quimica
Ing. electromecanica

Ing. en sistemas computacionales 45
Ing. civil 38

e




Lic. en informatica
Ing. industrial
Lic. en administracion

Ing. bioquimica 37
Ing. quimica 5
Ing. electromecanica 27
Ing. en sistemas computacionales 61
Ing. civil 10

Con un total de 767 alumnos que acreditaron contar con una

Lic. en informatica 6] competencia en una segunda lengua (en su mayoria del idioma

Ing. industrial 22| ingles), se alcanzo un 80% de avance en la meta.

Lic. en administracion 3 3 ) o ) )

Ina. bioquimica 8 La papeleria requerida en la emision de constancias de ingles, es el
g.biog . gasto canalizado hacialainversion de la meta.

Ing. quimica 1

Ing. electromecénica 9

Ing. en sistemas computacionales 30

Ing. civil 3

META 26. Lograr al 2010, incrementar a 8 los profesores investigadores del Instituto Tecnolégico de
Zacatepec que se incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada:$39,537.21
Inversién ejercida: $39,537.21

Con el apoyo de las convocatorias para financiamiento externo y las colaboraciones establecidas con otras instituciones
gue enriquecieron el perfil del personal investigador del IT de Zacatepec, se logré incorporar a los siguientes docentes
en el Sistema Nacional de Investigadores, alcanzando asila meta:

ALVAREZ CASTILLO ALBERTO

CAZAREZ CANDIA OCTAVIO
SARMIENTO MARTINEZ OSCAR
CAMPOS ALVAREZ JOSE

VARGAS VEGA MINERVA GUADALUPE
GARCIA HERNANDEZ EDGAR
SALGADO DELGADO RENE

REYES REYES JUAN

PEREZ OROZCO JUAN PABLO
GAMA MORENO LUIS ANTONIO

WENDY NETZY HERNANDEZ DIAZ
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Cabe mencionar que adicionalmente, el
Sistema Estatal de Investigadores,
reconocio la labor de 11 investigadores
del IT de Zacatepec.

ALBERTO ALVAREZ CASTILLO CLAUDIA BARRETO CABRERA CLAUDIA NOGUERON GONZALEZ RODOLFO LOPEZ BAILON
RENE SALGADO DELGADO SOCRATES SALGADO ESPINOZA
EDGAR GARCIA HERNANDEZ ZULLY VARGAS GALARZA

LUIS ANTONIO GAMA MORENO
OSCAR SARMIENTO MARTINEZ
MINERVA GUADALUPE VARGAS VEGA

Las necesidades de papeleria para operacion de la Division de Estudios de Posgrado y pago de viaticos para la asistencia a
congresos para cubrir parte de los requisitos de ingreso al SNI, fueron canalizados para su ejercicio a esta meta.
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META 24. Lograr que en el 2010, el 25% de los alumnos promedio que retdnen los requisitos y que realicen su
servicio social en el Instituto Tecnolégico de Zacatepec, se enfoquen a programas de interés publico y
desarrollo comunitario.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%

Inversién autorizada: $14,282.13
Inversion ejercida: $14,282.13

El total de alumnos del IT de Zacatepec que realizaron su servicio social en el
2010, fue de 610 alumnos, quienes participaron en los siguientes programas.

Apoyo a los ayuntamientos municipales 192
Apoyo a dependencias de gobierno estatal y federal 88|
Apoyo a instituciones educativas 92
Promotor de valores 3
Promotor de conciencia ecoldgica 15
Programas de investigacion 31
Apoyo al IT de Zacatepec 182
Educacién para adultos 7 Los gastos de papeleria para la

impresién de folletos informativos de
servicio social, la emisién de constancias
de terminacion, cartas de presentacion y
manejo de archivos, fueron canalizados
hacialainversion de esta meta.

META 25. Para el 2010, lograr cuando menos un acuerdo de colaboracién como resultado del trabajo del
Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Zacatepec con el sector productivo de la regién.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $32,780.96
Inversién ejercida: $32,780.96

El Consejo de Vinculacion cumple con la funcién de formalizar la comunicacién e intercambio de servicios con el sector
publico y privado, e incluso rebasando el &mbito local para situarse en contextos internacionales que eleven el prestigio
de la institucion, a traves de él, durante el 2010, se establecieron acuerdos de colaboracién con el Centro de Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario (CBTA) No. 8, con el Centro de desarrollo de Productos Bidticos (CEPROBI) y la empresa
MEDISIST, ademéas de un acuerdo de alcance internacional signado entre el IT de Zacatepec y la Universidad
Tecnolégica de Compiegne en Francia, que considera en sus clausulas el intercambio de estudiantes y docentes con
fines académicosy de investigacion.

Los recursos necesarios para la asistencia a reuniones nacionales, con grupos empresariales del estado y locales, asi
como la asistencia a eventos por invitacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Secretaria de Educacion del
estado, fueron ejercidos através de esta meta.

s
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dt? META 27. En el 2010, se llevara a cabo el Segundo Encuentro de Egresados del
o Instituto Tecnolégico de Zacatepec, que permita dar seguimiento a los mismos.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $12,584.84
Inversién ejercida: $12,584.84

i El Segundo Encuentro de Egresados se realizé en el marco de la
Semana Nacional de Productividad Laboral coordinado por la
Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria del trabajo y
Prevision Social (STPS), por lo cual fueron convocados los alumnos
egresados del IT de Zacatepec y alumnos proximos a irse a
residencias profesionales, para participar como asistentes a un panel
sobre productividad y a los primeros dos mddulos denominados:
| Modulo de Actitud Asertivay Modulo de Comunicacion Asertiva.

Los gastos asociados a la impresion de cuadernillos de trabajo de instructores y participantes del taller y la adquisicion de
un equipo de impresion multifuncional para agilizar las actividades, se refleja en el monto de inversion de la meta.

META 28. Para el 2010, obtener conocer y difundir los requisitos minimos establecidos a cubrir por la
institucién para participar en un registro de propiedad intelectual.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $1,208.00
Inversién ejercida: $1,208.00

El Depto. de Gestién Tecnoldgicay Vinculacién dio cumplimiento a lo establecido en la meta, ( ®\
al documentarse y difundir la informacion proporcionada por Instituto Mexicano de
'} Propiedad Intelectual (IMPI), organismo que regula lo referente a marcas y patentes en SEP
nuestro pais. En este rubro, por iniciativa de la DGEST, se iniciaron los tramites para obtener IMW
los derechos de uso de los logos institucionales del sistema, incluyendo el nuestro, y
durante el 2010, le fueron otorgados en uso exclusivo a la institucion. ®
Lainversion erogada, representa el gasto en papeleria para difundir la informacion dada por

el IMPI. \_

J

META 29. Para el 2010, el Instituto Tecnolégico de Zacatepec iniciara el proyecto parala gestién y puesta en
marcha de incubadoras de empresas de acuerdo al modelo MIDE-SNEST.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $55,270.01
Inversion ejercida: $55,270.01

El proyecto que sustenta la vialidad y factibilidad de establecer unaincubadora de empresas con el modelo MIDE-SNEST
ya fue entregado a la DGEST para su evaluacion, dando asi cumplimiento a la meta. El total de gastos asociados al
cumplimiento de la meta, son aquellos hechos en adquisicion de mobiliario para la Unidad de Vinculacion, gestién de
traslados para realizar tramites y papeleria en general.

i
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META 16. Lograr para el 2010, cubrir el 50% de los equipos de cOmputo necesario dentro del Centro de
Informacién del instituto con conectividad a internet.

Porcentaje logrado en el 2010: 58%
Inversion autorizada: $48,529.00
Inversién ejercida: $48,529.00

De los 24 equipos de computo existentes en el Centro de Informacion, tanto para usuarios
como para brindar el servicio, se logré establecer la conectividad a internet de 7 computadoras. i
El resto no fue conectado en virtud de que el suministro eléctrico actual de la institucion esta en
proceso de revision y evaluacion para satisfacer las necesidades presentes y de crecimiento
proyectado, por lo que, con el objeto de proteger de dafios eléctricos a estos equipos, se
reprograma su conectividad para el 2011.

En los gastos asociados a la meta se encuentra: la adquisicion de refacciones para equipos de computo y los gastos en
papeleriay suministros de oficina requeridos por el Centro de Informacién pararealizar sus funciones.

META 17. Al 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, reducira el uso a 13 alumnos por computadora
dentro de la institucion.

Porcentaje logrado en el 2010: 74%
Inversion autorizada: $148,662.21
Inversion ejercida: $148,662.21

La relacién numero de alumnos por computadora, se sittio en 18 para el 2010. Por esta razon, una de las prioridades a
atender en el 2011 es la adquisicion de equipos que incrementen la disponibilidad de uso para los alumnos.

Cabe destacar que como una medida que coadyuve al logro de esta meta, se ha trabajado en la estandarizacion de los
equipos de computo, a fin de que posean las mismas caracteristicas en piezas y componentes que permitan la reparacion
en un menor tiempo. En esta meta se consideraron los gastos para el mantenimiento de la red de fibra 6ptica, el pago de
licencia para uso de software administrativo y refacciones para mantenimientos preventivo y correctivo.

No. DE COMPUTADORAS EN AREAS

Area de Ciencias basicas 7
Area de Ing. Electromecanica
Area de Ing. Quimica y Bioguimica
EA- laboratorio 2
Centro de Informacion, &rea de consulta
Hemeroteca
EA- laboratorio 1
Aula CAU
Laboratorio de computo

30

150
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% META 18. Lograr en el 2010, contar con 6 aulas equipadas con tecnologias de la
ASS informacion y comunicacidn dentro del Instituto Tecnoldégico de Zacatepec.

0 Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $120,626.96

Inversién ejercida: $120,626.96

Actualmente se cuenta con las siguientes areas equipadas con equipo de tecnologias
de lainformacién y comunicacion:

Centro de Atencion Universitaria (aula CAU)

Laboratorio Econémico Administrativo 1 (Aula EA1)

Aula N1 del depto. de Ciencias Econdmico Administrativas (Aula EA2)
Aula del Taller mecénico del depto. de Metalmecéanica

Aula 4-4 del depto. de Ingenieria Quimicay Bioquimica

Sala de consulta del Centro de Informacion (solo equipada)

oA~ LDdPE

Ademas, para el 2011 se proyecta equipar los espacios correspondientes para las
areas de Ingenieria Industrial y del &rea de Ciencias de la Tierra. El equipamiento de las aulas es la inversion considerada
paraellogro de esta meta.

META 19. En el 2010, lograr que 2 salas de videoconferencias dentro del Instituto Tecnolégico de Zacatepec,
cuenten con conectividad a lared académica de internet Il.

Porcentaje logrado en el 2010: 50%
Inversion autorizada: $0.00
! Inversion ejercida: $0.00

Por el momento, en el IT de Zacatepec solo se dispone de una sala de videoconferencias, la cual también funge como
Centro de Atencién Universitario. La adquisicion del segundo equipo necesario para lograr en su totalidad la meta, se
programo para el 2011. Por tal razon, no se reflejainversion alguna en la meta.

META 21. Para el 2010, lograr que el 60% (3000) alumnos del Instituto Tecnolégico de Zacatepec participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversidn autorizada: $2,023,234.68
Inversién ejercida: $2,023,234.68

En el 2010, la meta se cumpli6 satisfactoriamente con la participaciéon activa de los monitores, promotores y
coordinadores deportivos y culturales quienes se dieron a la tarea de generar foros de expresion atractivos para motivar a
los alumnos, alcanzando con ello, una cifra de 3210 participantes. La estadistica que detalla la participacion estudiantil, se
muestra en las siguientes paginas.

Ademas de los gastos asociados a las actividades deportivas y artisticas, en esta meta se considera la aportacion del
Instituto a eventos coordinados por la DGEST, como son el Encuentro Nacional de Bandas de Guerras y Srita.
Tecnoldgico, entre otros, el de los bafios de auditorio institucional, el mejoramiento de las areas verdes que rodean al
auditorio y el acondicionamiento del estacionamiento de la nueva area deportiva.

—__a
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LIV Prenacional de futbol y
basquetbol

LIV Prenacional de voleibol
varonil

LIV Prenacional de natacién y
ajedrez

LIV Evento Nacional
Intertecnolégicos Futbol y

Natacion Varonil 21 PARTICIPACION CULTURAL
Ligas deportivas universitarias Honores a la bandera 7
voleibol y futbol 32 Bicentenario Inicio de la

Independencia 1810-2010 8
Torneo basquetbol Viva Zapata 28 Tra.d|<:|onales Fiestas Patrias

“Jojutla 2010” 6
Torneo interno de basquetbol Tradicionales Fiestas Patrias
femenil y varonil 136 “Jojutla 2010~ 27
Prueba de interna de atletismo Callejoneada 8
de 100 mts. 88 Festival de 16 de Septiembre

“Bicentenario en la sangre” 14
Torneo interno de futbol varonil 232 Abanderamiento de las

delegaciones deportivas a
participar en LIV Evento

Desfile 20 de Noviembre 262 Nacional Deportivo de los
Institutos Tecnolbégicos 7

Festival Conmemorativo al
Bicentenario de la
Independencia de México 2010 14

Desfile Civico Conmemorativo
de la Independencia de México 144

Bicentenario de la
independencia 4

Fiestas Patronales de la
Comunidad de Chacaltzingo 14

De artistas y tragones estan
llenos los panteones”. Artistico
cultural 77

Desfile Deportivo
Conmemorativo al Centenario
de la Revolucion Mexicana 60

Presentacion del cierre de
talleres culturales 843

Navidad Mestiza 16

20
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’o 4 0 CULTURALES Y DEPORTIVOS

A

Ajedrez 170 G.uita.1rra — 360
- Dibujo artistico 52
Alletismo 219 Danza Folklorica 45
Baloncesto 97 Dibujo 45
Futbol Soccer 318 Origami y Papiroflexia 56
Futbol Americano 80 Solfeo 5
Natacion 304 Artesanias 6
Lima Lama 194 Salsa 70
Voleibol 227 Pintura 38
Muay-Thai 52 Manualidades 44
Desfile Deportivo 262 Musica 26
Teclado 38

Hip Hop 41

Jazz 20

Belly Dance 28

Ritmos Latinos 82

Baile Moderno 33

Capoeira 14

Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico 41

Ensamble Musical 32

Banda de Guerra 28

Desfile Civico 144

META 30. A partir del 2010, el Instituto Tecnoldgico participara en todas las convocatorias ofertadas este afio,
que representen la obtencién de recursos adicionales para la institucion a través de la integracién de
Programas de Fortalecimiento Institucional.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $30,930.80
Inversion ejercida: $30,930.80

Conforme a los lineamientos de operacion emitidos por la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica, para la
participacion en el Programa Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) 2010, la Comunidad
Tecnoldgica se dio la labor de reunir la informacién necesaria para sustentar la necesidad y factibilidad del proyecto
presentado. El resultado fue un proyecto integral que fue presentado por el Ing. Jorge Aceves Jiménez para su
evaluacion.

En la inmersién hecha en la meta, se incluye el material para la integracion y entrega del PIFIT, asi como parte de los
gastos de operacion del depto. de Planeacion, programacion y presupuestacion.
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META 31. En el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, presentara anualmente su “'v“.r
Informe de Rendicién de Cuentas en tiempo y forma a la DGEST.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $392,391.67
Inversion ejercida: $392,391.67

En cumplimiento a la responsabilidad social de transparencia y de acceso a la informacion, a principios del 2010 se
presento a la Comunidad Tecnolégica y representantes de la sociedad, el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al afio 2009, en el cual, se mostré el avance de metas y logros alcanzados durante ese periodo,
cumpliendo asi, un 100% de logro de la meta.

En la meta 31, se refleja la inversion requerida para operar las areas que integran al Depto. de Comunicacion y difusion,
incluyendo los eventos institucionales que fortalecen la integracion de la comunidad tecnolégica.

META 33. En el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, actualizara y dara seguimiento a su Plan Maestro
de Desarrollo y Consolidacién de la Infraestructura Educativa Anual.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $2,902,926.62
Inversién ejercida: $2,902,926.62

Contar con un programa guia que proporcione una vision y un marco de referencia para administrar el suministro de
bienes y servicios a la institucion, es el objetivo que persigue el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacién de la
Infraestructura Educativa Anual del IT de Zacatepec. Con su actualizacion, se dio cumplimiento satisfactorio a la meta.

Las necesidades detectadas a través del Plan Maestro y que pudieron ser atendidas en el 2010 mediante el recurso
asignado alameta 33, fueron:

Montaje de postes y cableado para la
iluminacién en el estacionamiento de la
institucion.

Impermeabilizacion del area de
ingenieria Civil y la Unidad de
Vinculacion.

Habilitacion de las canchas de usos
multiples de la nueva area deportiva.

Acondicionamiento del area de
resguardo del parque vehicular.

Pintado del tanque elevado y cuarto de
magquinas.

Dotacion de equipo para el
mantenimiento de areas verdes.

Pago de los servicio de vigilancia y
limpieza de la Institucion.




B .

META 34. En el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, cubrird un 20% de las
necesidades detectadas en el diagnostico de su infraestructura educativa.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $36,808.80
Inversion ejercida: $36,808.80

Con el objetivo de abatir parte del rezago histérico en materia de infraestructura educativa, fueron atendidas 19
necesidades detectadas utilizando el recurso interno institucional, del cual, solo fue ejercido en esta meta, el
correspondiente ala inversion hecha en las siguientes acciones:

«Aplicacién de pintura del edificio H.

*Rehabilitacion del drenaje institucional
posterior al edificio del auditorio hasta el
area de la cancha de futbol 1.

«Acondicionamiento del camellon
triangular en el area deportiva.

-Habilitacion del acceso vehicular del
estacionamiento que conduce a la nueva
area deportiva.

META 35. Para el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec dictaminara y publicara legalmente un libro con
apego alos lineamientos emitidos por la Direccion de Difusion Cientifica de la DGEST.

Porcentaje logrado en el 2010: 50%
Inversion autorizada: $3,603.19
Inversién ejercida: $3,603.19

Una de las actividades que impulsan el avancen en esta meta, es la conformacion del Consejo Editorial del Instituto
Tecnoldgico de Zacatepec, el cual quedo integrado ya formalmente en el 2010.

Paralelamente, el Depto. de Desarrollo Académico, establecié como estrategia para coadyuvar a esta meta, invitar a los
docentes en afio sabatico para que sus trabajos académicos, se elaboren con la estructura de un libro para su posterior
publicacién. Esta estrategia dara sus primeros resultados en el transcurso del 2011.

Por ultimo, con motivo de los festejos del 50 Aniversario del Instituto Tecnoldégico de Zacatepec, la subdireccion de
Planeacion y Vinculacion encomendd la elaboracién de un libro que recopile la historia de nuestra casa de estudios, el
cual, por haberse presupuestado suimpresion hasta el 2011, no se publico durante el afio que se rinde. Por ello, esta meta

reporta solo avance.

Lainversion en esta meta refleja los gastos asociados a la compra de papeleria.

B __al
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META 36. Para el 2010, se atendera una poblacion de 160,000 usuarios en el Centro de diié ({b@zﬁ%

Informacién.
201
Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $31,589.31 ,

Inversion ejercida: $31,589.31

El sistema de registro de usuarios que acceden al Centro de Informacién report6 que durante el 2010 la afluencia alcanzé
la cifra de 162,306 usuarios, permitiendo por consecuencia el logro de esta meta.

USUARIOS ATENDIDOS POR CARRERA POR EL CENTRO DE INFORMACION 2010
Total 162306

INGENIERIA EN SISTEMAS ~ OTROS, 3498 LIC. EN ADMINISTRACION, 25369
COMPUTACION

ING. BIOQUIMICA,

LIC. EN INFORMATICA, 8457 20957

ING. INDU

ING. CIVIL, 21153

ING. EN GESTION
EMPRESARIAL, 10705

ING. ELECTROMECANICA, 19647

Como dato adicional, es importante conocer que en el 2010,
se hicieron 49,776 libros en préstamo a domicilio y 71,272
libros prestados para consulta en sala, ademas, se
incorporaron 1082 nuevos ejemplares bibliograficos lo cual
fortalece e impulsa la acreditacion de las carreras ya que este
es uno de los puntos de evaluacion con mayor ponderacion.

En esta meta se canalizd el recurso necesario para la
elaboracion de material informativo (rétulos, tripticos,
etiquetas), asi como parte de la papeleria requerida para
operar el Centro de Informacion.
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PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS

META 37. En el 2010, el Depto. de Recursos Financieros del Instituto Tecnolégico de Zacatepec, integrara,
gestionaray evaluara los 3 documentos de ejercicio de recursos (Informes de Estados Financieros, Informes
de Ingresos Propios y Egresos) para asegurar el cumplimiento de la normatividad trimestral vigente aplicable

de manera oportunay transparente.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $120,657.32
Inversién ejercida: $120,657.32

El Depto. de Recursos Financieros dio cumplimiento a la
normatividad que regula el ejercicio de los recursos para los
centros educativos que integran al Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnolégica, cumpliendo asi, con el 100%
de logro de lameta.

El la inversién necesaria para su logro, se consideran los
gastos de viaticos y traslados a las oficinas de la DGEST para
la entrega, seguimiento y recepcion de documentos
financieros , la impresion de recibos oficiales, gastos
financieros, gastos de papeleria y suministro de material para
el departamento y la adquisicion de un equipo de computo y
unaimpresora como apoyo en la actividades.
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PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD = o ' 0
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META 7. Para el 2010 el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec mantendra certificado, su proceso educativo
conforme ala norma ISO 9001:2008.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $115,439.66
Inversién ejercida: $115,439.66

En el 2010, se llevaron a cabo acciones que promueven la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad como
son: la difusion y conocimiento del mismo mediante cursos a docentes, administrativos y directivos, difusion del SGC a los
alumnos del nuevo ingreso, las correspondientes revisiones de la direccion y las actualizaciones al Manual de Gestion de
Adicionalmente, como resultado de un esfuerzo institucional, se logré, que el IT de Zacatepec fuera reconocido por el
Instituto Nacional de las Mujeres con la acreditacién del Modelo de Equidad de Genero (MEG), el cual se define, como
una estrategia de caracter voluntario y participativo, para accionar sus politicas, mecanicas y practicas internas desde
una perspectiva de equidad para hombres y mujeres en los lugares de trabajo.

La inversion hecha en la meta, consiste en el pago de auditorias para mantener el certificado de calidad y obtener el del
MEG, pago al IMNC por cursos de actualizacién en conocimiento y manejo de normas de calidad y viaticos y traslados
parala Representante de la Direccion para su asistencia a cursos de capacitacion y otros eventos relacionados.

META 11. Lograr para el 2010, la tramitacion total de los expedientes de nuevo ingreso, ante las instancias
pertinentes, del 100% de las solicitudes de beca.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $1,531.50
Inversién ejercida: $1,531.50

De acuerdo a los datos proporcionados por la ventanilla de apoyo a becas del Depto. de Servicios Escolares, posterior a
la emision de la convocatoria de becas del Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES), se
recibio la documentacion de 624 alumnos que solicitaron su ingreso a este programa por primera vez, de las cuales se
otorgaron 91 becas.

_ Considerando que la beca se paga por un periodo de 12 meses,

Ingenieria Quimica 3 el beneficio total que recibieron, se muestra en la siguiente tabla.
Ingenieria Bioquimica 4
Ingenieria en Administraciéon 2
Licenciatura en Administracion 5

PAGO MENSUAL |CANTIDAD ITOTALES

Ingenieria en Sistemas Computacionales 22 %3888 42131 %32’%%82888
Ingenieria Electromecéanica 13 $330.00 25 $285.000.00
Ingenieria Industrial 20
Ingenieria Civil 12
Ingenieria en Gestion Empresarial 5
Licenciatura en informéatica 5

Lainversion enla meta solo considera el transporte para la gestion de las becas ante el comite de becas PRONABES.

5
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META 32. Lograr al 2010, que el 78% de los directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

) NF;ORME-

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversién autorizada: $193,574.15
Inversion ejercida: $193,574.15

De conformidad con las cedulas de deteccion de necesidades entregadas por los
departamentos, se integro un programa de capacitacion con 10 cursos a impartir,
de los cuales se concretaron 8 de ellos y se anexaron 4 mas como respuesta a una
necesidad emergente de capacitacion en los temas de conocimiento y manejo de
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y Sensibilizacién e
implementacion del Modelo de Equidad de Género 2003.

De untotal de 129 trabajadores en la plantilla de apoyo y asistencia a la educacion,
Bl participaron en uno o mas cursos 103 asistentes, mientras que el 100% de los 31
directivos participo en ellos, cumpliendo asi, satisfactoriamente el objetivo de la
meta.

CURSOS A PERSONAL DE APQYO Y ASISTENCIA A CURSOS A PERSONAL DIRECTIVO
LA EDUCACION
CURSO PARTICIPANTES

REDACCION 28 CURSO PARTICIPANTES
EL DIRECTIVO DEL SIGLO XXI 27

MANEJO DE BASES DE DATOS 18 - -
SENSIBILIZACION E IMPLEMENTACION DEL MEG

MANEJO DE BASES DE DATOS 20
2003 25

ELECTRICIDAD 30 TOTAL 50

CURSO DE INDUCCION 8

SENSIBILIZACION E

IMPLEMENTACION DEL MEG 2003 8

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE

PROCEDIMIENTOS DEL SGC 18

OFIMATICA AVANZADA (EXCEL) 14

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE

PROCEDIMIENTOS DEL SGC 6

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE

PROCEDIMIENTOS DEL SGC 4

TOTAL 154

En esta meta, se canalizan todos los gastos de operacion del depto. de Recursos Humanos, como los son compra de
papeleria, viaticos y traslados a las oficinas de DGEST para el tramite de documentacion relacionada con el personal que
labora en la institucion, la gestién del pago de nomina y demas prestaciones, asi como también, el pago de instructores
paralaimparticion de cursos de capacitacion para directivos y administrativos.
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META 38. Lograr para el 2010, que los alumnos becarios renovantes contintien d1c10n C{b@%

percibiendo apoyo econémico a partir de la adecuada gestidén de tales renovaciones. ‘ o
' 201Q

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $0.00 /
Inversion ejercida: $0.00

En virtud de que la posibilidad de otorgar la beca PRONABES a un alumno depende de los recursos federales y estatales
asignados a dicho rubro, la labor del Depto. de Servicios Escolares se centra en la difusion de la convocatoriay la =
orientacién a los alumnos en la integracién de su expediente . Por lo que, habiendo cumplido con estas actividades, se
logro la renovacion de 226 solicitudes que, por cumplimiento de los requisitos, gozaron del beneficio de la beca
PRONABES por un periodo mas, sin incurrir en erogacion de recursos para cumplir con la meta.

12 meses, el beneficio total que recibieron se muestra

Ingenieria Quimica 4 enlasiguiente tabla.

Ingenieria Bioquimica 15

Licenciatura en Administracion 49
Ingenieria en Sistemas Computacionales 19 830 00 g’g 2 ggggggg
Ingenieria Electromecénica 46 : 103 _1$ 1236,000.00
Ingenieria Industrial 43

Ingenieria Civil 15

Ingenieria en Gestion Empresarial 10

Licenciatura en informatica 25

META 39. Lograr para el 2010, tramitar el 100% de las solicitudes de registro de titulacién y expedicién de
cedula profesional, siguiendo la normatividad vigente. /

Porcentaje logrado en el 2010: 100% f
Inversion autorizada: $23,496.56
Inversién ejercida: $23,496.56

Enel 2010, se integraron un total de 655 expedientes, através del depto. de Servicios Escolares, que fueron entregados a
la DGEST para su tramite, correspondientes a igual nUmero de alumnos de licenciatura, como se muestra en la tabla.

NUMERO DE
CARRERA EXPEDIENTES
Ingenieria Quimica 55 Para dar cumplimiento a la meta, se realizé
Ingenieria Bioquimica 57 el pago de los formatos para el registro de
Licenciatura en Administracion 96 titulos a Ia.DGES,T y s€ 99!15'dera como
parte de la inversion, los viaticos gastados
Ingenieria en Sistemas Computacionales 115 parasu gestion.
Ingenieria Electromecénica 113
Ingenieria Industrial 127
Ingenieria Civil 37
Licenciatura en Informatica 55
TOTAL 655
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@Z@i% META 40. Para el 2010, brindar un servicio continuo de calidad a la totalidad de la
poblacion estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Zacatepec en torno a la gestion de
o ' servicios escolares segun las normas vigentes.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $509,237.85
Inversién ejercida: $509,237.85

Los alumnos del IT de Zacatepec acuden a las ventanillas de servicios escolares para gestionar tramites que alo largo de
su carrera van requiriendo. El reporte de atencion emitido por este departamento, es el siguiente.

REPORTE DE CONSTANCIA ENTREGADAS
T P e e e s
ING. BIOQUIMICA 18 16 10 8 160 9
ING. ELECTROMECANICA 15 10 15 3 60 10
ING. CIVIL 25 20 5 7 95 5
ING. INDUSTRIAL 12 51 44 12 30 29
ING. QUIMICA 5 7 10 6 20 9
ING. SISTEMAS
COMPUTACIONALES 19 1 65 24 320 25
ING. GESTION
EMPRESARIAL 0 0 6 1 10 0
ING. EN
ADMINISTRACION 0 0 2 0 0
LIC. ADMINISTRACION 12 32 19 6 25
LIC. INFORMATICA 19 22 19 7 25 10

En esta meta no se consideran los tramites necesarios para la inscripcion y reinscripcion de los alumnos y el tramite de

obtencién de certificado, ya que estos, fueron reportados en otras metas, pero si se incluye el pago de impresion de

credenciales de estudiantes, la papeleria e insumos consumidos para otorgar el servicio de ventanillas, el pago del

seguro institucional que ampara a la matricula y la adquisicién de equipo de computo de mayor capacidad para dar
| soporte al sistema Integral de Informacién que entro en uso en Enero de 2011.

META 41. Para el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec iniciara la gestion, el conocimiento y difusion
de los requisitos a cubrir para obtener el certificado conforme a la norma ISO 14001:2004.

Porcentaje logrado en el 2010: 100%
Inversion autorizada: $34,198.90
Inversion ejercida: $34,198.90

En el 2010, fue capacitada la Representante de la Direccion (RD) en el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion para conocer los requisitos de desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion Ambiental en el IT de
Zacatepec, detectandose que como primera accion, es necesario conocer y tipificar los residuos que como producto de
las actividades que aqui se realizan, se generan dia adia.

Por lo anterior, con el apoyo de los alumnos de la carrera de Licenciatura en Administracion, se inicio el proyecto
“Diagnostico de generacion de residuos” en el mes de Octubre pasado, y el cual, ademas de recabar informacion

estadistica valiosa, difunde la norma entre los miembros de la Comunidad Tecnoldgica.

La inversion ejercida en la meta corresponde a la capacitacion de la RD, la elaboracion de material informativo y demas
papeleria utilizada para su logro.

i
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El reporte financiero 2010 que refleja el uso de los recursos propios captados por la institucion y que se destinaron
parala operacion de los departamentos que integran la estructura administrativa del IT de Zacatepec, se muestra a
continuacion.

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $ 16,764,882.65 /*
[ GASTOSDEOPERACIONPORCAPITULOPRESUPESTAL |
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,610,129.39
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,867,835.43
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,511,981.72
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E IMUEBLES $ 1,451,790.85
CAPITULO 7000 INVERSION FINANCIERA,

PROVISIONES ECONOMICAS, AYUDAS, OTRAS

EROGACIONES, Y PENSIONES, JUBILACIONES Y

OTRAS $ 323,145.25

SUMAS IGUALES $ 16,764,882.65 $ 16,764,882.65
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eﬂ‘hcwn Adicional a los ingresos propios, el IT de Zacatepec, recibe el beneficio de un subsidio
?‘ n otorgado por la DGEST, dividido en gasto directo y apoyo a proyectos de investigacion.

. [ woResoseomsussmo ]
GASTO DIRECTO
ACONDICIONAMIENTO Y REMODELACION A:

mromn

!
| ]

AUDITORIO ITZ $625,000.00

DEPTO. DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES $241,986.02 $ 866,986.02
PROYECTOS DE INVESTIGACION $ 665,378.01
|TOTAL DE GASTOS POR SUBSIDIO $ 1,532,364.00|

En el 2010, el IT de Zacatepec recibié la aprobacion de su proyecto dentro del Programa Institucional de
Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) 2010 para la construccion de la segunda parte del edificio
académico departamental del area de Ingenieria Quimica y Bioquimica, razén por la cual, se le destino una
aportacion de indole federal que no fue ejercida ese afio, y que a través del Instituto de Infraestructura Educativa
enMorelos, enel 2011, se esperasu ejercicio. Elmonto de esta aportacion fue de $6,759,888.86.

Un indicador que es interesante dar a conocer es el del Costo por alumno en educacion superior, el cual se
determina sumando los ingresos propios, las percepciones federales y estatales de nomina, las aportaciones
federales y estatales para construccion y ampliacion de la infraestructura educativa, el subsidio federay las becas
otorgadas alos alumnos, cuyo total es dividido entre la matricula 2010.

Percepcion federal (nomina) $65,738,627.58
Percepcion estatal (prestaciones a trabajadores) $10,648,958.64
Aportacién para construccion (PIFIT 2010) $6,759,888.86
Ingresos propios $16,764,882.65
Subsidio federal $1,532,364.03
Becas a alumnos $3,727,020.00
TOTAL $105,171,741.76
MATRICULA 2010 (ALUMNOS) 4,789

Del Costo por alumno en educacioén superior, un alumno del IT de Zacatepec, paga de forma anual en promedio, por
concepto de inscripcion, $2,700.00, mientras que el resto, es financiado a través de los recursos publicos.




ESTRUCTURA
ACADEMICO
Y ADMINISTRATIVA
. DEL IT DE
ZACATEPEC
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Siguiendo la estructura marcada en el Manual de
Organizacion vigente, el organigrama del
Instituto Tecnolégico de Zacatepec, se muestra
enla siguiente figura.

ESTRUCTLRA J EHJ‘i.HgUICA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE

ZACATEPEC
HRECEIGN
| _| COMITE DE INNOYACION
o GALIDAR
| ]
SUBDIRECCIGN LUBDIRECCIGN
ADMINISTRATIVA Y Sii%gﬁ?é:” DE PLAHEALCION ¥
OE SERVICIOS GEMERALE VINCULACIZN
T | _ 1
OEPTS. DE RECURSOS DEPTO. DE CIENCIAZ DE LEF0 DE FLAHESCE:K.
H UHHNUE LA TlERM PRNGRAMGEER ¥ SRS TR TACIDN
DEPTS. DE SISTEMAS ¥ DEPTO. DE SERVICIOE
CEMTRC DE COMPUTO
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d’?@% El cuerpo directivo y de jefaturas de departamento al mes de Diciembre de 2010, estuvo
B ~ integrado por:

ING. JORGE ACEVES JIMENEZ

Director
MEM. RAMIRO RODRIGUEZ MC. YOLANDA FIGUEROA OCAMPO  MARH. ROGACIANO VELAZQUEZ
SALGADO Subdirectora de planeacién y VAZQUEZ
Subdirector académico vinculacion Subdirector de servicios

MARH. GUADALUPE BOTELLO
URIBE

Jefa de la division de estudios
profesionales

DR. EDGAR GARCIA
HERNANDEZ

Jefe de la division de estudios
de posgrado e investigacion

ING. VIRIDIANA GARCIA
NAVARRO

Jefa del depto. de desarrollo
académico

MM. JEANETT DEL CARMEN
ORTEGA MILLAN

Jefa del depto. de ciencias
econémico administrativas

ING. ALEJANDRO CARMONA
NUNEZ

Jefe del depto. de ciencias
basicas

i MA. V. YAZMIN ATALA CAMPOS
Jefa del depto. de ingenieria
industrial

ING. JORGELI RIQUELME
ARIZMENDI

Jefe del depto. de
metalmecanica

ING. FAUSTO E. TELIS
RAMIREZ

tierra

MEM. LUIS ALBERTO ARAU
ROFFIEL

Jefe del depto. de ingenieria
guimicay bioquimica

MM. SANDRA MARTINEZ
MORENO

Jefa del depto. de sistemas
computacionales

Jefe del depto. de ciencias de la

LAET. MA. DEL SOCORRO
CONTRERAS OCHOA
RD y lider del SGC

LIC. JESUS CARVAJAL RUIZ
Jefe del depto. de planeacion,
programacion y
presupuestacion

ING. ALMA LILLY NAVA
SEDANO

Jefa del depto. de comunicacién
y difusién

MARH. MARTHA ROSA
MORENO DE DIOS

Jefa del depto. de gestion
tecnolégicay vinculacién

ING. MIRLA DOMINGUEZ
GUTIERREZ

Jefa del depto. de servicios
escolares

ING. NARDA MARTINEZ GARCIA
Jefa del centro de informacién

MTI. CLAUDIA GABRIELA
BUSTILLOS GAYTAN

Jefa del depto. de actividades
extraescolares

administrativos

CP. MARIA DE JESUS RIVAS
FLORES

Jefa del depto. de recursos
financieros

ING. RAYMUNDO REAL
PALENCIA

Jefe del depto. de recursos
humanos

ING. GERARDO SANCHEZ
VAZQUEZ

Jefe del depto. de recursos
materiales y servicios

ING. JOSE ALFONSO SANTANA
CAMILO

Jefe del depto. de
mantenimiento

MTI. JOSE PEDRO ARAGON
HERNANDEZ
Jefe del centro de cOmputo
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Por su parte, el Depto. de Recursos Humano informa que la planta docente y administrativa
estuvo distribuida en las diferentes areas funcionales de la siguiente manera.

TABLA DOCENTES POR AREA ACADEMICA Y GRADO DE ESTUDIOS

TECNICO 1
) LICENCIATURA 27

DEPTO. DE SISTEMAS Y COMPUTACION -
MAESTRIA 28
DOCTORADO 5
TECNICO 0
LICENCIATURA 35

DEPTO. DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO -
MAESTRIA 25
# DOCTORADO 1
TECNICO 0
: . . LICENCIATURA 1

DEPTO. DE INGENIERIA QUIMICA Y BIOQUIMICA -
MAESTRIA 14
DOCTORADO 4
: TECNICO 1
. LICENCIATURA 23

DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL -
MAESTRIA 9
DOCTORADO 1
TECNICO 1
) LICENCIATURA 36

DEPTO. CIENCIAS BASICAS -
MAESTRIA 14
DOCTORADO 3
TECNICO 3
) LICENCIATURA 13

DEPTO. METALMECANICA -
MAESTRIA 10

DOCTORADO

TECNICO 0
) LICENCIATURA 1

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO -
MAESTRIA 1
DOCTORADO 2

TECNICO
PERSONAL DOCENTE EN PUESTOS DIRECTIVOS Y JEFATURAS |LICENCIATURA 30
DE DEPARTAMENTO MAESTRIA 9
DOCTORADO 3
TECNICO 15
LICENCIATURA 176

TOTAL DOCENTES -
MAESTRIA 85
DOCTORADO 22

iz N
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TABLA PERSONAL ADMINISTRATIVO POR AREA
ENERO 2010

[eparTaMENTO — oaTipag

SISTEMAS Y COMPUTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LATIERRA

INGENIERIA QUIMICA Y BIOQUIMICA

CIENCIAS BASICAS

DESARROLLO ACADEMICO

METALMECANICA

COMITE DE CALIDAD

COMUNICACION Y DIFUSION

SERVICIOS ESCOLARES 13

CENTRO DE INFORMACION 12

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 6

GESTION TECNOLOGIAY VINCULACION 5

PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 5

CENTRO DE COMPUTO 3
9
8
6

G SN IR E NN PN PN FAN PN PR BN

MANTENIMIENTO Y EQUIPO
RECURSOS FINANCIEROS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS MATERIALES Y DE SERVICIOS 30
DIRECCION
SUBDIRECCIONES
SINDICATO

1




A continuacién se anexa el detalle de las aulas, laboratorios y talleres con que cuenta el | IT de Zacatepec de
acuerdo al Anteproyecto de Inversién 2010.

EDIFICIO

EDIFICIO

EDIFICIO

EDIFICIO

=
N

EDIFICIO

EDIFICIO

EDIFICIO

EDIFICIO*

EDIFICIO*

EDIFICIO*

EDIFICIO*

EDIFICIO*

AIN]|P IO ]OJO

EDIFICIO*

Zilrlz|omo|als]d]dAZI0]|®@

* ADAPTADAS

INFRAESTRUCTURA
DEL IT DE

ZACATEPEC

COMPUTO

BIOQUIMICA

FiSICO - QUIMICA*

ELECTRICIDAD

INVESTIGACION*

INDUSTRIAL*

CIRCUITOS IMPRESOSH

INGENIERIA QUIMICA

QUIMICA INORGANICA*

ANALISIS LIGEROS*

CIVIL

MATERIALES POLIMERICOS

FiSICA*

Rl ]R ]~

ADMINISTRACION*

cloldlx|xR|l«lzn|Tn|T|M|mM|w]|~

* 10 ADAPTADOS
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MANITENIMIENTO*

-~ TRATAMIENTOS TERMICOS* Y
1 |soLbAbura =

TODOS ADAPTADOS

El resumen de las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, es el siguiente.

EDIFICIOS 28
AULAS EXPROFESOS 57
AULAS ADAPTADAS 13
LABORATORIOS EXPROFEOS 5
LABORATORIOS ADAPTADOS 10
TALLERES ADAPTADOS 2
ANEXOS EXPROFESOS 22
ANEXOS ADAPTADOS 23
INSTALACIONES DEPORTIVAS 8
SUPERFICIE TOTAL DE TERRENO 187,800M2
AREA PARA CRECIMIENTO A FUTURO 118,550.31M2
BARDA PERIMETRAL FALTANTE( FACHADA PRINCIPAL ) 195 M
VEHICULOS AUTOMOTORES 6
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PRINCIPALES
I LOGROS Y

¥ RECONOCIMIENTOS
P

INSTITUCIONALES

Los principales logros y reconocimientos obtenidos la Comunidad del Instituto Tecnolégico de Zacatepec, durante
elafio 2010, son:

La obtencién de recurso adicionales que impulsen la creacién de nuevos espacios
educativos para atender el incremento de la matricula y mejorar las condiciones
actuales, através de la participacion del proyecto del IT de Zacatepec en el Programa
Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos, con el cual, obtuvo el
apoyo para la construccién del segundo nivel de la Unidad Académica de Ingenieria
Quimica y Bioquimica, proxima a iniciarse. Cabe mencionar, que en el 2009, el IT de
Zacatepec se beneficio con recursos para la construccion de la Unidad académico
departamentaltipo Il, la cual, se concluyé su construccién en el 2010.

Ademas, a través de las gestiones con el gobierno estatal, se logré solucionar un
problema que aquejaba a trabajadores y alumnos, con la rehabilitacion y
encarpetamiento de la calle que da al acceso vehicular (puerta 1) para evitar la
acumulacion de agua que dificultaban el transito peatonal y acceso de vehiculos a las
instalaciones.

En el ambito académico, con la visita del comité evaluador del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) para someter a analisis la
documentacién de las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria en Sistemas computacionales, se logré un destacado avance para elevar la
calidad de la educacién que se ofrece, ya que posterior a esta evaluacion, se
recibieron las tres constancias que avalan la calidad de estos tres programas
educativos. Asi mismo, se realizaron las gestiones para que este mismo organismo,
evaluara lo correspondiente a la carrera de Ingenieria Civil, estando a la espera de
que sereciba la constancia aprobatoria.

Con esto, el IT de Zacatepec cuenta ya con las carreras de Lic. en Administracion,
Ingenieria Quimica, Ing. Bioquimica, Ing. Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electromecanica e Ingenieria en Sistemas computacionales debidamente

g
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acreditadas y en espera de la constancia de Ingenieria Civil.

También en el ambito académico, la participacién de los alumnos fue destacada
tanto en el @mbito nacional como internacional.

o0 Participacion de 10 alumnoy un docente de las areas de Ingenieria Quimica
y bioquimica en la 110 th American Society for Microbiology General
Meeting que organiz6 la Sociedad Americana para la Microbiologia
(ASM),en la cd. de San Diego, California, Estados Unidos, con la
presentacion de 3 trabajos de investigacion ante mas de 3,000 académicos,
estudiantes y profesionales de todo el mundo relacionados con las areas de
la microbiologia que asistieron al evento.

En la edicion XXIV del Evento Nacional de Creatividad celebrado en Cd.
Victoria Tamaulipas, se lograron: en el area de Sistemas Computacionales e
Informatica, el 2do. Lugar con el proyecto “APLICACION PARA LA
DETECCION DE FUGAS DE AGUA (AIDA)” presentado por los alumnos:
CHRISTOPHER DE JESUS OCHOA FRANCO, MARCO ANTONIO
SANCHEZ RODRIGUEZ y ALFONSO GARDUNO VELAZQUEZ, y los
asesores: DR. LUIS ANTONIO GAMA MORENO y M.C. JORGELI
RIQUELME ARIZMENDI; mientras que en el area de Ing. Bioquimica, Ing.
en Industrias Alimentarias y Gastronomia, el proyecto denominado
“OBTENCION Y CARACTERIZACION DE BIOPELICULAS A BASE DE
CASCARAS DE LIMON Y NARANJA CON ACEITE DE CANELA COMO
AGENTE ANTIBACTERIAL PARA SU USO EN LA CONSERVACION DE
FRUTOS” desarrollado por la alumna SUSANAANGUIANO MELO bajo la
asesoria del DR. EDGAR GARCIA HERNANDEZ y M.C. LEONOR
ZAVALETA AVEJAR, obtuvo también el 2do. Lugar.

De la misma forma, un motivo de orgullo para la Comunidad Tecnoldgica,
fueron los resultados en el Evento Nacional de Ciencias Basicas, ya que,
luego de calificar en la fase por internet de la etapa regional, la delegacion
representativa del IT de Zacatepec, logro su pase de participacion para la
fase en pizarron con sede en el IT de Tepic, logrando posicionarse en la tabla
final de resultados conlos siguientes lugares:

o 5toLugar. Areade Ciencias Basicas

o 10mo Lugar. Area de Ciencias Econdémico-

Administrativas

En materia de ambiente laboral, el IT de Zacatepec recibio la distincién de institucién certificada en el Modelo
de Equidad de Genero (MEG) 2003 que otorga el Instituto Nacional de las Mujeres en México al haber
emprendido acciones afirmativas y/o a favor del personal que aqui labora, y asi, conducir a la organizacién al
establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo. Con este
logro, el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec se suma a otras tres organizaciones ya certificadas en el estado de
Morelos en contar con la certificacion del MEG:2003.

Finalmente, en el mes de Diciembre de 2010, el esfuerzo de quienes laboramos en este instituto, fue
reconocido, ya que el IT de Zacatepec junto con otros 36 IT’s, recibié el Reconocimiento a la Calidad 2010 que
otorga la Secretaria de Educacion Publica por su consolidacion como una institucion ejemplar en los esfuerzos
de evaluacion externay acreditacion, lo cual ha permitido, que el 80% de su matricula a nivel licenciatura curse
en programas de buena calidad.



e

RETOSY DESAFIOS

’ AL 2012
Wy
[

Los retos y desafios que para el afio 2011 se contemplan, son resultado del analisis de las metas que integran el
Informe de Rendicion de Cuentas 2010. EI IT de Zacatepec ha proyectado para su atencion prioritaria las siguientes
metas:

Continuar redoblando los esfuerzos para alcanzar la
matricula de 6000 alumnos para el afio 2012 y contribuir asi
a la meta nacional de aumentar las posibilidades de acceso
alaeducacion superior.

Fortalecer el posgrado del IT de Zacatepec mediante el
incremento de la matricula, el nimero de alumnos becados y
el ingreso de los programas de estudio al Programa
Nacional de Posgrado de Calidad.

Impulsar la investigacion con la creacion de redes de
investigacion dentro del instituto y con otros centros de
estudio e investigacion mediante la concrecién de convenios
interinstitucionales.

Establecer la interconectividad de los equipos de computo
del Centro de Informacién para ofrecer a los alumnos una
mayor gama de servicios bibliotecarios que enriquezcan los
trabajos académicosy de investigacion que realizan.

Incrementar el nimero de aulas que cuenten con equipo
para videoconferencias y uso de la red de internet Il para
fomentar la investigacion.
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Aumentar el nimero de equipos de computo disponibles para
uso de los alumnos en larealizacion de practicas y consultas.

Consolidar el estudio de una segunda lengua que fortalezca el
desarrollo de competencias enlos alumnos.

Continuar los trabajos del Consejo Editorial e impulsar la
publicacién de los trabajos académicos autoria de los docentes
e investigadores de la institucion.

Continuar participando en las convocatorias del programa
Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos
para la obtencion de recursos que amplien la infraestructura
académicay el equipamiento de laboratorios y talleres, siendo
una de las necesidades de mayor atencion, la construccion de
la Unidad de posgrado y la construccién del Centro de
Informacién de dos niveles para atender a 600 alumnos.

Definir la linea de accion para obtener el certificado de calidad
bajo la norma ISO 14001- 2004, el cual esta orientado al
establecimiento de un sistema de gestion medioambiental.

Mantener la acreditacion de los programas de estudios que se
ofertan atendiendo las necesidades y regazos que en materia
educativa, se observa entalleresy laboratorios.

Seguir trabajando y canalizando los esfuerzos institucionales
para alcanzar el reconocimiento de ser un Instituto Tecnoldgico
de alto desempefio.




CONCLUSIONES

A manera de resumen del Informe de Rendicion de Cuentas 2010 del Instituto Tecnolégico de Zacatepec, a
continuacion se expresa el porcentaje de logro de cada uno de los cinco proceso estratégicos que integran al
Proceso Educativo.

Meta 1. 99% Meta 16. 58%)
Meta 2. 100% Meta 17. 74%
Meta 3. 78% Meta 18. 100%)
Meta 4. 50% Meta 19. 50%
0,
Meta 5. 100% PROCESO DE meta 2; igg;
Meta 6. 100% e eta 30. o)
Meta 8. 100% PLANEACION Meta 31. 100%)
PROC ESO Meta 9. 100% Meta 33. 100%,
- Meta 10. 30% Meta 34. 100%)
ACADEMICO Meta 12. 96% Meta 35. 50%
Meta 13. 58% Meta 36. 100%)
Meta 14. 100%
Meta 15. 100%
Meta 20. 100%
Meta 22. 100% Meta 24. 100%)
Meta 23. 80% PROCESO DE Meta 25. 100%)
Meta 26. 100% - Meta 27. 100%
VINCULACION Meta 25. 100%
Meta 29. 100%)

Meta 7. 100%
Meta 11. 100%|
PROCESO DE Meta 32. 100%) PROCESO DE
CALIDAD veash Lo ADMINISTRACION Mews”.  100%
Meta 40. 100% DE RECURSOS
Meta 41. 100%)
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Como se observa, el proceso académico y el proceso de planeacién, representan para la
administracion del IT de Zacatepec, una area de oportunidad que debera ser aprovechada
.| en el préximo periodo, mientras que al resto de los procesos, se les dara seguimiento y
aplicacion del ciclo de mejora continua con el objeto de mantener su cumplimiento al 100%.

El porcentaje general de cumplimiento de las 41 metas que integran el Programa de Trabajo
Anual 2010, es:

Alcanzando con este porcentaje una calificacion de sobresaliente en el desempefio general de la Institucion.

Habiendo puesto en manifiesto, el estado que guardan las metas del PTA 2010, respecto a su logro, avance, acciones
y recursos invertidos, se da cumplimiento a la presentacion del Informe de Rendicién de cuentas 2010 del Instituto
Tecnolégico de Zacatepec, por lo que solo resta, refrendar el compromiso que, por casi 50 afios de existencia, esta
institucion ha mostrado hacia la sociedad a la sirve. Con el reto de continuar contribuyendo en la formacion integral de
la juventud morelense y del resto del pais, quienes trabajan en el IT de Zacatepec, reafirmar su vocacién de servicioy
de ensefianza en beneficio de sus alumnos, egresados y sociedad en general.
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