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MENSAJE INSTITUCIONAL
Ante los nuevos retos y la velocidad con la que se generan y aplican nuevos conocimientos, fue necesario crear un sistema educativo acorde con los avances tecnológicos y medios informáticos, es por ello que, surge el Sistema de Educación a Distancia, debido por una parte a las ventajas que tiene esta modalidad educativa de atender grupos cada vez más amplios y diversos en tiempos y formas distintas, y por la otra; dada la flexibilidad del mismo nos permite actualizar los contenidos temáticos de los programas para ofrecer un mejor servicio educativo mas eficiente.
Por lo tanto, la tarea de todos los que conformamos el Instituto Tecnológico de la Región Mixe, es brindar educación a distancia a alumnos de poblaciones  mas apartadas(en las zonas rurales) y urbanas del estado de Oaxaca y de otros lugares de la república, contribuyendo a la producción del conocimiento teórico y práctico, basándonos al diseño y desarrollo de programas por competencias; formando con ello profesionistas competitivos y analíticos, de tal manera que sean capaces de enfrentar  los retos actuales del País, del Estado y de la Región. Sin descuidar en ningún momento la naturaleza del entorno.

Dicho lo anterior es importante no perder de vista la directriz que nos marca el nuevo Modelo Educativo, basados en la instrumentación didáctica de desarrollo de los programas por competencias, mismos que están centrados en el aprendizaje.

Ampliar la cobertura con equidad en la educación superior, permitirá que muchos jóvenes mexicanos amplíen sus posibilidades de acceso a programas educativos de nivel Superior.

Dos de las metas del Instituto Tecnológico de la Región Mixe, para el 2011 son:

Lograr la certificación de  nuestros servicios educativos en el programa ISO 9001-2008 y acreditar al menos dos de nuestras carreras, para que nuestros jóvenes estén mejor preparados de acuerdo a los estándares nacionales e internacionales,  que desarrollen ellos mismos las competencias necesarias para la autogeneración de empleos.
ING. ROGELIO SANTIAGO FLORES

DIRECTOR

INTRODUCCIÓN

El Informe de Rendición de Cuentas 2010 del Instituto Tecnológico de la Región Mixe, da cumplimiento a la disposición del Gobierno Federal, en materia de transparencia y rendición de cuentas, informando así a la sociedad  sobre  los logros alcanzados y las acciones más significativas realizadas durante el período comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2010, presentando los resultados obtenidos del quehacer diario del personal directivo, docente, administrativo y de servicios del plantel.   

En él hablaremos sobre el cumplimiento de objetivos y metas planteadas en el Programa de Trabajo Anual 2010, siendo  responsabilidad de todos y cada uno de los funcionarios públicos dar a conocer el estado que guarda la institución.

El Instituto Tecnológico de la Región Mixe, está comprometido con una educación superior tecnológica de alta calidad, reconoce la importancia que la misma tiene para la formación individual de nuestros egresados y el desarrollo del Estado de Oaxaca y  de México.
Para cumplir con la disposición del Gobierno Federal, en materia de Transparencia y Rendición de cuentas de los servidores públicos, Dicho informe se detalla a continuación en el presente documento.
MARCO NORMATIVO 

En el marco de la agenda del buen gobierno el Instituto Tecnológico de la Región Mixe y con base al Articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, al texto dice:

 IV.  Todo servidor tendrá la obligación de rendir cuentas  sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

El programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID 2007-2012) nos marca las directrices del modelo educativo, en el cual se esta trabajando. El ITRM rinde cuentas a la sociedad Oaxaqueña y en especial a la Región Mixe con absoluta transparencia en la gestión y al desempeño de la Administración Pública, con el  fin de asegurar a los ciudadanos una actuación clara, transparente, honesta y eficiente de recursos públicos y permitirles conocer los resultados de las actividades de las institución y la calidad de sus servicios.
El ITRM da a conocer a la sociedad los logros alcanzados de las metas del Plan de Trabajo Anual 2010 uniéndose al esfuerzo de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica para evidenciar que se ofrece una educación integral y de servicios educativos de calidad para formar profesionales con alto sentido de responsabilidad social.

AVANCE EN EL LOGRO DE  LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATÉGICO
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I. PROCESO ESTRATÉGICO ACADÉMICO 

El Instituto Tecnológico de de la Región Mixe ofrece las carreras de Ingeniería Industrial,  Ingeniería en Desarrollo Comunitario e  Ingeniería en Gestión Empresarial en  programas no presenciales, para contribuir a la demanda de educación superior de la Región Mixe y  regiones mas alejadas y menos favorecidas del estado de Oaxaca.
La columna vertebral del Instituto Tecnológico de la Región Mixe, la constituye la vida académica.   Es por ello que a lo largo de diez años ha refrendado su compromiso  con la Región Mixe del Estado de Oaxaca y con México, de formar profesionistas que contribuyan a su engrandecimiento, a través de la solución de problemas aplicando la ciencia y la tecnología
1. PROCESO CLAVE FORMACIÓN PROFESIONAL

MATRICULA ESCOLAR 
Con el fin de elevar la calidad de la educación Superior en la Región Mixe se atendió a un número creciente de jóvenes de los sectores más desprotegidos provenientes de las familias con menores ingresos, de origen indígena y otras minorías que se benefician con una educación para acceder a mejores niveles de vida. El Instituto Tecnológico de la Región Mixe ofrece las carreras de Ing. Industrial e Ing. En Desarrollo Comunitario,  y su nueva carrera Ingeniería en Gestión Empresarial, en la modalidad a distancia.

A continuación en la grafica 1 y en la tabla 1 se detallan los alumnos que participaron en nuestros programas académicos durante los últimos 6 años.

                        TENDENCIA DE CRECIMIENTO DURANTE LOS ÚLTIMOS 6 AÑOS
	CARRERA
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	INGENIERÍA INDUSTRIAL
	87
	90
	65
	40
	39
	42

	INGENIERÍA EN DESARROLLO COMUNITARIO
	28
	24
	31
	48
	57
	45

	INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL
	
	
	
	
	28
	63

	TOTALES
	115
	114
	96
	88
	124
	150


Tabla 1. Tendencia De Crecimiento Durante Los Últimos 6 Años
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  Grafica 1. Matricula Escolar 2005-2010
EFICIENCIA TERMINAL 

Todo joven que egresa y se titula tiene mejor oportunidad para lograr un mayor bienestar y movilidad social, por lo tanto, la conclusión de sus estudios a través de la titulación en sus diferentes programas académicos, les permite integrarse al sector productivo y contribuir al desarrollo del país. Al  2010 el ITRM ha contribuido con 42 profesionistas titulados de un total de  58  egresados hasta la fecha.  De los cuales  31 pertenecen a la carrera de Ingeniería Industrial y 11 a la carrera de Ingeniería en Desarrollo Comunitario. En la grafica 2 se muestra los jóvenes titulados al 2010.
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Grafica 2. Eficiencia Terminal al 2010
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2. PROCESO CLAVE DESARROLLO PROFESIONAL

CAPACITACION DOCENTE

El nuevo modelo nos exigió que los docentes del sistema actualizaran sus conocimientos en materia de Instrumentación Didáctica de los Programas de Estudio para la Formación y Desarrollo de Competencias, por lo que todos los profesores  participaron en el programa de formación docente, cuyo propósito es habilitarlos para ejercer el rol de facilitadores del proceso educativo de los estudiantes. Se capacitó al 100% de los docentes con un total de 2 cursos en materia de docencia. En la tabla 2 se muestra el nombre de los cursos y el número de los docentes que participaron. 
	Nombre del Curso
	Horas de Capacitación
	No. de Participantes
	Total de Horas de Capacitación

	Taller de Instrumentación Didáctica de los Programas de Estudio para la Formación y Desarrollo de Competencias
	30
	19
	570

	Manejo de las TIC´s                      
	40
	19
	760


Tabla 2. Total de horas de capacitación docente
	[image: image54.png]



	[image: image55.png]




	[image: image56.png]



	[image: image57.png]¢ 4 iy






	[image: image58.png]





CURSO: Manejo de las TIC´s
NIVEL ACADÉMICO DEL PROFESORADO (MAESTRÍA Y DOCTORADO)
Los esfuerzos focalizados en materia de fortalecimiento del profesorado han dado como resultado que 8 profesores, de un total de 16 cuenten con el grado de maestría o doctorado, que representa el 50% de profesores con grado de maestría o doctorado. La Tabla 3 muestra los asesores y el grado académico que ostentan.

	No.
	NOMBRE DEL PROFESOR
	GRADO ACADÉMICO

	1
	Abel Mendoza Chipuli 
	Doctor en Ciencias en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	2
	Alicia Silvia Gijón Cruz
	Doctora  en Ciencias en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	3
	Laura Hernández Sánchez
	Maestría en Ciencias  en Productividad Forestal

	4
	Guillermo López López
	Maestría en ciencias en  planificación de Empresas y Desarrollo Regional
Candidato a Doctor en Ciencias de la Educación.

	5
	Tábata Evelyn Anton Guzmán
	Maestría en Ciencias en Conservación y Aprovechamiento de Recursos Naturales

	6
	Ernestina Mendoza Chipule


	Maestría en Ciencias en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional

	7
	Gilberto Fuentes Aguilar
	Maestría en Enseñanza de la Ciencias

	8
	Carlos Antonio Martínez  
	Maestría en productividad Agrícola


Tabla 3. Posgrados del Personal Docente
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Grafica 3. Número de docentes por nivel de estudios.
II.  PROCESO ESTRATÉGICO VINCULACIÓN

Para cubrir los requisitos legales del servicio social y las residencias profesionales, las áreas académicas y de vinculación en el Tecnológico, se coordinan a efecto de proveer a los alumnos de los elementos necesarios para que cumplan con estos requisitos institucionales considerados en el plan de estudio de las dos carreras. 
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Para fortalecer el aspecto de la vinculación la institución inicia platicas con la empresa Acciona para colaborar con ella en el desarrollo de actividades, programas y servicios de orden académico, tecnológico y financiero que  requiera en beneficio de la comunidad tecnológica.
EI programa de colaboración a que se refiere el convenio, es en beneficio de la comunidad Tecnológica a través de la aplicación de un fondo de becas para alumnos habitantes de la agencia La Venta, municipio de Juchitán de Zaragoza y las agencias del municipio de Santo Domingo, pertenecientes a Oaxaca, hasta por un monto máximo de $ 300,000.

1. PROCESO CLAVE VINCULACION  INSTITUCIONAL

SERVICIO SOCIAL 

      El servicio social constituye una actividad formativa adicional para nuestros estudiantes y una forma de retribución a la sociedad por el privilegio de la educación superior. Por lo tanto, hemos fomentado que el servicio social tenga un impacto en la comunidad, asegurándonos que los estudiantes lo realicen en programas de interés público y desarrollo comunitario. En este año que concluyó  seis  alumnos realizaron su servicio social, 5 pertenecientes a la carrera de Ing. Industrial y 1 a  Ing. En Desarrollo Comunitario. 
     En la grafica 4 se muestra a los alumnos realizaron su servicio social en programas de desarrollo comunitario.
[image: image19.png]SERVICIO SOCIAL

5
H Ing. Industrial
L Ing. En Desarrollo
1 Comunitario
Ing. Industrial Ing. En Desarrollo

Comunitario





Grafica 4. Alumnos en servicio social por carrera.
RESIDENCIA PROFESIONAL 
La residencia profesional consiste en la realización de un proyecto profesional, con el apoyo de un asesor externo y uno por parte del instituto, quienes asignan una calificación, que tiene un valor curricular de 20 créditos (una asignatura promedio equivale a 8 créditos) y una duración promedio de 5 meses, y constituye un requisito para su egreso y titulación. El número de proyectos de residencias profesionales en el ITRM  en año 2010 fue de 11.
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Grafica 5. Alumnos en residencias profesionales por carrera.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En el 2010 se sigue  operando  el procedimiento para dar seguimiento a los egresados del ITRM.         Actualmente tenemos  a  58  egresados.
	No.
	NOMBRE DEL EGRESADO
	GENERACIÓN
	ORGANISMO/EMPRESA

	1
	Vicencio Jiménez Vásquez
	2000-2005
	CECAM

	2
	Lucrecia López Orozco
	2000-2005
	GUGAR

	3
	Francisco Jiménez Orozco
	2000-2005
	SEDESOL

	4
	Gregorio Vásquez Cardoso
	2000-2005
	SEDESOL

	5
	Alvaro Vásquez Vásquez
	2000-2005
	SEDESOL

	6
	María Jiménez Gómez
	2000-2005
	SEDESOL

	7
	Silvia Vásquez Martínez
	2001-2006
	-

	8
	Jesús Reyes Domínguez
	2001-2006
	--

	9
	Alberto Gutiérrez  Vásquez
	2001-2006
	BUFETE PRIVADO

	10
	Tomasa Pérez Martínez
	2001-2006
	INEA

	11
	Florina Vásquez Núñez
	2001-2006
	INEA

	12
	Esther Gutiérrez Díaz
	2001-2006
	POSGRADO

	13
	María de Lourdes Vásquez Vásquez
	2001-2006
	PRIMARIA IEEPO

	14
	Elvira Díaz Vásquez
	2001-2006
	SEDESOL

	15
	Adela Torres Orozco
	2002-2007
	-

	16
	Eulampia López Díaz
	2002-2007
	-

	17
	Eligio Gómez Hernández
	2002-2007
	--

	18
	Vladimir Ventura Medrano
	2002-2007
	--

	19
	Maribel González Reyes
	2002-2007
	CFE

	20
	Aurora Vianey Mendoza Torres
	2002-2007
	COPLADE

	21
	Soledad Yasmín Reyes Blanco
	2002-2007
	ENVASADORA GUGAR

	22
	María Eugenia Cristobal Marín 
	2002-2007
	PEMEX

	23
	Eva María Guzmán Leyva
	2003-2008
	--

	24
	María de la Luz López Cruz
	2003-2008
	--

	25
	Alberto Pedro Cruz López
	2003-2008
	--

	26
	Narciso Salazar Mejia
	2003-2008
	--

	27
	Eduardo Siqueiros Cruz
	2003-2008
	--

	28
	Felipe Alcántara González
	2003-2008
	CECYTE - DURANGO

	29
	Juana Vargas Molina
	2003-2008
	DGETA

	30
	Evelia Rivera Vásquez
	2003-2008
	EMPRESA PRIVADA

	31
	María Magdalena Aragón Arroyo
	2003-2008
	EMPRESA PRIVADA

	32
	Anabel Vargas López
	2003-2008
	INIFAP

	33
	Eduardo Mejía Hernández
	2003-2008
	PRIMARIA IEEPO

	34
	Rosalía Aguilar Arellanes
	2003-2008
	SECRETARIA DE SALUD

	35
	Melesio Melchor Angeles
	2003-2008
	SEDER

	36
	José Luis Gallardo González
	2003-2008
	SEDER

	37
	Graciela Pérez Díaz
	2004-2009
	--

	38
	Minerva Martínez Torres
	2004-2009
	--

	39
	Hugo Guzmán Antonio
	2004-2009
	CECAM

	40
	Juan Nacho Díaz Cruz
	2004-2009
	CECYTE 

	41
	Juan Pucheta Mateos
	2004-2009
	EMPRESA PRIVADA

	42
	Rigoberto Primo Pio
	2004-2009
	EMPRESA PRIVADA

	43
	Edgar Gutiérrez Lascarez
	2004-2009
	EMPRESA PRIVADA

	44
	Soledad Flores Gamboa
	2004-2009
	EMPRESA PRIVADA

	45
	Franco Pérez Martínez
	2004-2009
	IEBO

	46
	Miguel Martínez Nabor
	2004-2009
	IEBO

	47
	Pedro Díaz Pérez
	2004-2009
	INEA

	48
	Enrique Pérez Cruz
	2004-2009
	ORGANIZACIÓN SOCIAL

	49
	Rodrigo Jiménez Vásquez
	2004-2009
	PRIMARIA IEEPO

	50
	Fortino Reyes Reyes
	2004-2009
	PRIMARIA IEEPO

	51
	Tito Julián Lorenzo
	2004-2009
	SECUNDARIA IEEPO

	52
	Omar Gallardo Torres
	2005-2010
	--

	53
	Yésica González Díaz
	2005-2010
	--

	54
	Honorina Tomás Franco
	2005-2010
	--

	55
	Basilio Gutiérrez Gómez
	2005-2010
	--

	56
	Pantaleón Díaz Torres
	2005-2010
	EMPRESA PRIVADA

	57
	Jiménez Vásquez Araceli
	2006-2010
	ITRM

	58
	López García Iván
	2006-2010
	ITRM


III.   PROCESO ESTRATÉGICO PLANEACIÓN

         Con el  Propósito de definir la líneas de acción de nuestro Instituto Tecnológico, como parte del  Dirección  General de Educación Superior Tecnológica, y como resultado de un  proceso de planeación participativa, toda institución educativa debe realizar un diagnostico profundo de su ser y quehacer educativo. Por lo cual se elaboró un diagnostico, que fue la etapa inicial,  para la elaboración del PIFIT 2010, cuya elaboración se realizó con el trabajo colegiado de nuestro plantel administrativo, docente y directivo.

          El Programa Integral de Fortalecimiento del Instituto Tecnológico de la Región Mixe se establece con el propósito de contribuir a la mejora continua de la calidad de la oferta educativa; coadyuvar a la ampliación de la cobertura de la educación superior con equidad y avanzar hacia el establecimiento de un sistema de educación superior abierto, flexible, articulado e integrado; así como ampliar las oportunidades educativas para reducir las desigualdades entre grupos sociales.
          El Proceso de Planeación en el Tecnológico de la Región Mixe se realiza atendiendo a los requisitos de los alumnos, definiéndose dos vertientes de Planeación: la Planeación de largo plazo (estratégica) en donde se generó el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID), documento en el cual se define el rumbo y se establecen los objetivos estratégicos, las líneas de acción para su consecución y las metas; la Planeación de mediano y corto plazo la cual se encuentra determinada por el Programa de Trabajo Anual PTA ,el cual concentra las actividades necesarias para el cumplimiento de las metas del PIID y el Programa Operativo Anual (POA) donde se definen los recursos necesarios para la realización del PTA. 
           El Anteproyecto de Inversión se elaboró con el fin de establecer las posibles inversiones en infraestructura, en el cual se solicito la construcción de canchas de voleibol, basquetbol, y fútbol rápido, así como la construcción de una plaza cívica.
         En este periodo  el Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura  Física Educativa (IOCIFED) entregaron equipos del proyecto para la Ampliación de la Oferta Educativa (PAOE).
         Se  anexa documentos de entrega de equipo.
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1. PROCESO CLAVE PLANEACION ESTRATEGICA, TACTICA Y DE ORGANIZACIÓN

DOCUMENTOS DE GESTIÒN

El ITRM  como  institución de Servicio Público Federal, se rige con las  leyes  y  ordenamientos  de la Administración Pública Federal, es por ello que por mandato, nuestra Institución se rige por un Programa Institucional de Innovación y desarrollo (PIID) del cual se generaron los Programas de Trabajo Anual y Programas Operativos Anuales (PTA y POA 2010) que contemplan los presupuestos estimados a ejercer una vez autorizados por la DGEST de acuerdo al clasificador por objeto de gasto aplicable a toda la Administración Pública Federal.  

  En el 2010 el ITRM cumplió con la entrega de los 10 documentos de gestión de recursos, con lo cual se asegura la operación y desarrollo del Tecnologico.
2. PROCESO CLAVE PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA

ACTIVIDADES CULTURALES, CÍVICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

Los diversos eventos académicos, así como las actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas son de suma relevancia para nuestro Tecnológico, porque son componentes insustituibles de la formación integral de nuestros estudiantes. A través de este tipo de actividades se promueve el desarrollo de otras competencias y formas de inteligencia indispensables hoy en día, en la nueva realidad global, para los profesionales en activo. Este tipo de actividades fomentan el desarrollo de competencias comunicativas, expresivas y emprendedoras que fortalecen la personalidad de nuestros estudiantes y desarrollan su sentido de innovación, de competencia, de interacción interpersonal y de entendimiento y respeto a los valores de la convivencia social.
          El Instituto Tecnológico  celebro la XVII Semana Nacional de Ciencia y Tecnología y el X Aniversario del Instituto Tecnológico de la Región Mixe, se  llevaron a cabo una serie de actividades en las instalaciones del Instituto, en las que participaron, personal Directivo, Docente y administrativo, así como alumnos de las diversas carreras. 
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Se llevó a cabo con éxito un ciclo de conferencias, las cuales fueron transmitidas a través de la página web del Instituto, así como a través de videoconferencias. Se invitó a investigadores de otras instituciones a participar y también participó personal del ITRM.
	FECHA
	HORA
	TEMA
	EXPOSITOR

	16-11-10
	11:00 – 12:00
	El bambú: una alternativa  sustentable
	M en C. María Yescas León   CIIDIR OAXACA

	16-11-10
	12:15 – 13:15
	Círculos de Calidad
	Ing. Jorge Luis Casas García IT Oaxaca

	17-11-10
	11:00 – 12:00
	Responsabilidad del Ingeniero Industrial en la producción del petróleo
	M en C. Gilberto Fuentes Aguilar    IT de la Región Mixe

	17-11-10
	12:15 – 13:15
	El papel de la ciencia y la tecnología en el desarrollo regional del estado de Oaxaca
	Dra. Silvia Alicia Gijón Cruz   IT de la Región Mixe
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CONFERENCIA: El bambú: una alternativa  sustentable
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CONFERENCIA: Círculos de Calidad
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CONFERENCIA: El papel de la ciencia y la tecnología en el desarrollo regional del estado de Oaxaca
Se llevó a cabo un torneo de ajedrez, en el cual participaron alumnos de las distintas carreras.
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También se hizo la proyección de una película, con la finalidad de que tanto personal como alumnos convivieran un poco más.
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Se llevó a cabo la celebración del X Aniversario del Instituto, con un programa cívico y social.
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Escolta del Instituto Tecnológico
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 Rondalla del Instituto Tecnológico
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Danza en el Instituto Tecnológico
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 Convivencia con alumnos del Instituto Tecnológico
CAPSULA DEL TIEMPO 
Se realizó una ceremonia en donde se enterró una capsula del tiempo, en  el evento estuvieron presentes autoridades, maestros y estudiantes  del Tecnológico.
     El director Ing. Rogelio Santiago Flores, especificó que este tipo de acciones vincularán a tres generaciones en las próximas cinco décadas, además de que queda un testimonio  de lo que en la actualidad se es.
     Se coloco una caja cerrada dentro de la Institución,  “la capsula es un recipiente hermético con el fin de guardar mensajes y objetos representativos del presente para ser encontrados por generaciones futuras, preserva las características de una época e  historia y la transmite de una generación a otra.
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II. PROCESO ESTRATÉGICO CALIDAD

Actualmente se ha Incrementado la cantidad de alumnos con becas PRONABES, ya que de nuevo ingreso fueron aceptados 27 alumnos y de renovación 16,  que representa el 35% de la matricula total coadyuvando a la permanencia y conclusión de su programa educativo.

· Se Siguen  aplicando los procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad, pero aun no  se ha estableciendo nuevas estrategias para lograr la Certificación del Proceso Educativo bajo los criterios de la norma ISO 9001:2008, para coadyuvar a la mejora continua del servicio educativo. 
1. PROCESO CLAVE CAPACITACION Y DESARROLLO


FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Con la finalidad de proporcionar las condiciones necesarias para la formación y actualización profesional de los trabajadores que laboran en el ITRM, que permita la mejora continua de su quehacer docente y administrativo en el proceso educativo, se realizaron los siguientes cursos de capacitación.

	Nombre del Curso
	Horas de Capacitación
	No. de Participantes
	Total de Horas de Capacitación

	Construyendo Instituciones Inteligentes
	40
	3
	120

	Certificación de Auditores Internos
	40
	2
	80


2. PROCESO CLAVE SERVICIOS ESCOLARES


BECAS PRONABES
Un número creciente de estudiantes con alto índice de marginación y de bajos recursos del ITRM, se ha visto beneficiado con los apoyos económicos que otorga el Programa Nacional de Becas para la Educación Superior PRONABES. Para nuestro Tecnológico, el PRONABES representa un acierto de la política federal y estatal porque enfoca sus recursos a apoyar a estudiantes quienes, de no recibir la beca, se verían en la necesidad apremiante de abandonar sus estudios y de integrarse a la fuerza laboral.
 El número de becarios PRONABES  en el 2010 contó con  43 alumnos becados, ya que 27 alumnos son de nuevo ingreso, y 16  de renovación; con un apoyo económico total anual de $423,240.00. Es importante mencionar que el numero de becarios representó el 35% de la matricula escolar. 

	Carrera
	No. de Becarios
	Monto de Beca anual

	Ingeniería Industrial Nuevo Ingreso
	5
	$51,000.00

	Ingeniería Industrial Renovación
	9
	$92,280.00

	Ingeniería en Desarrollo Comunitario Nuevo Ingreso
	10
	$94,920.00

	Ingeniería en Desarrollo Comunitario Renovación
	7
	$77,040.00

	Ingeniería en Gestión empresarial Nuevo Ingreso
	12
	$108,000.00

	TOTAL
	43
	$423,240.00


Monto de beca anual 2010-2011
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III. PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

En este proceso se realiza la contratación y movimientos del personal, la capacitación del personal de apoyo a la educación y lo relacionado con el mantenimiento y conservación de la infraestructura.  A través de este proceso se suministra de los recursos humanos, financieros y materiales a los otros procesos.

Se logró la contratación de  1 profesor docente; con grado de doctor.
Es un reto para el Tecnológico de la Región Mixe la Administración de los Recursos ya que se establecen nuevas estrategias para cumplir con la  meta 28 plasmado en nuestro PTA 2010:

· Integrar, gestionar y evaluar los 4 documentos del ejercicio de presupuesto (inventario de bienes muebles e inmuebles, Informes de Estados Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos), para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de manera oportuna y transparente.

1. PROCESO CLAVE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS


DOCUMENTOS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

En el rubro de Informes de Estados Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos, se tiene un rezago considerable, por lo que es un reto para el 2011 en cada uno de los departamentos, hacer la entrega en  tiempo y forma de los documentos pendientes; en lo que respecta al Informe del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles se tiene cumplido el 100 %.

2. PROCESO CLAVE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

AMBIENTE LABORAL

Se logró la integración del personal del Instituto Tecnológico en la convocatoria de dos eventos  que celebró el personal directivo, docente y administrativo, mejorando de esta manera el ambiente laboral del instituto.

· Evento del día del maestro

· Comida de fin de año.

PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES 

Se gestionaron y tramitaron oportunamente el 100% de las prestaciones de los trabajadores,  garantizando la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y consecuentemente la continuidad en la prestación del servicio educativo. 

Así mismo se gestionaron  los  siguientes trámites:
	CONCEPTO
	CANTIDAD

	Estímulo al desempeño académico
	2

	Alta en compensación por D. T. U. D
	3


CAPTACIÓN Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS 
CAPTACIÓN DE INGRESOS 2010
Para este período  que cubre  esta Rendición de Cuentas, el Instituto  Tecnológico tuvo ingresos con un monto de $ 303,524.00 distribuidos de la siguiente  manera: 
	
Concepto de cobro
	Importe anual

	Reinscripción
	111,150.00

	Inscripción Alumnos de Nuevo Ingreso
	81,450.00

	Fichas de Admisión
	53,500.00

	Seguro Institucional
	8,470.00

	Curso de Ingles
	7,500.00

	Protocolo Examen Profesional
	4,440.00

	Examen de Titulación
	4,400.00

	Sinodalías
	3,600.00

	Reinscripción Homologados
	2,150.00

	Inscripción Homologados
	1,490.00

	Examen Global de conocimientos
	700.00

	Constancia de Estudios
	250.00

	Donativos
	10,000.00

	Reintegros
	14,324.64

	TOTAL
	303,424.64


EJERCICIO DEL PRESUPUESTO VÍA INGRESOS PROPIOS.

Para este período  que cubre  esta Rendición de Cuentas, el Instituto  Tecnológico de la Región Mixe  tuvo egresos distribuidos  de la siguiente manera:
	CONCEPTO
	Proceso Clave
	Proceso Estratégico
	TOTAL

	Viáticos y Pasajes  (Meta 8)
	Formación Profesional
	Académico
	24,709.00

	Pago de Seguro Institucional  
	
	Académico
	8,470.00

	Pago de Sinodalías (Meta 4)
	Formación Profesional
	Académico
	3,000.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 4)
	Formación Profesional
	Académico
	6,044.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 3)
	Formación Profesional
	Académico
	4,604.00

	Servicio de internet inalámbrico ( Meta 9 )
	Soporte Técnico en cómputo y Telecomunicaciones
	Planeación
	3,488.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 10  )
	Soporte Técnico en cómputo y Telecomunicaciones
	Planeación
	2,128.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 11 )
	Soporte Técnico en cómputo y Telecomunicaciones
	Planeación
	3,600.00

	Difusión cultural y promoción deportiva  (meta 13 )
	Difusión cultural y promoción deportiva
	Planeación
	10,094.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 21 )
	Planeación Estratégica, Táctica y de Organización
	Planeación
	15,790.00

	Rendición de cuentas 2009  ( Meta 22 )
	Planeación Estratégica, Táctica y de Organización
	Planeación
	6,944.00

	Material eléctrico  y electrónico  ( Meta 25 )
	Programación Presupuestal e infraestructura física
	Planeación
	2,749.22

	Regalos de fin de año ( Meta 26 )
	Administración de Recursos Humanos
	Administración de Recursos
	 10,000.00

	Viáticos,  Pasajes , combustible ( Meta 26 )
	Administración de Recursos Humanos
	Administración de Recursos
	3,810.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta 27 )
	Administración de Recursos Humanos
	Administración de Recursos
	18,101.80

	Viáticos y Pasajes  Recursos Financieros( Meta  28)
	Administración de Recursos Financieros
	Administración de Recursos
	33,171.32

	Viáticos y Pasajes Recursos Humanos ( Meta 28)
	Administración de Recursos Humanos
	Administración de Recursos
	44,487.60

	Servicios bancarios y financieros (meta 28)
	Administración de Recursos Financieros
	Administración de Recursos
	3,412.00

	Conformación del consejo de vinculación ( Meta 17)
	Vinculación Institucional
	Vinculación
	6,860.00

	Material y útiles de oficina (meta 17)
	Vinculación Institucional
	Vinculación
	2,830.80

	Viáticos y Pasajes ( Meta  23)
	Capacitación y Desarrollo
	Calidad
	39,335.23

	Viáticos y Pasajes ( Meta  6)
	Capacitación y Desarrollo
	Calidad
	51,454.00

	Viáticos y Pasajes ( Meta  7)
	Servicios Escolares
	Calidad
	5,265.80

	TOTAL
	310,348.77


Se inicio con un saldo de 10,212.22
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO VÍA GASTO DE OPERACIÓN
Para este período  que cubre  esta Rendición de Cuentas, el Instituto  Tecnológico de la Región Mixe tuvo egresos por concepto de gasto de operación  por  $ 500,000.00 distribuidos de la siguiente manera:
	PARTIDA
	CONCEPTO
	TOTAL

	2101
	Materiales y útiles de oficina
	54,129.13

	2102
	Material de limpieza
	31,633.71

	2105
	Materiales y útiles de impresión y reproducción
	17,434.60

	2106
	Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes informáticos
	43,471.77

	2107
	Material para información en actividades de investigación científica y tecnológica
	25,900.00

	2301
	Refacciones,  accesorios y herramientas  
	4,850.00

	2302
	Refacciones y  accesorios para equipo de computo
	23,077.00

	2401
	Materiales de construcción
	15,944.79

	2402
	Estructuras y manufacturas
	19,558.00

	2404
	Material eléctrico y electrónico
	11,000.00

	2703
	Artículos Deportivos
	3,001.00

	3501
	Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo de administración
	62,875.00

	3502
	Mantenimiento y conservación de bienes informáticos
	47,650.00

	3504
	Mantenimiento y conservación de inmuebles
	132,975.00

	3505
	Servicios de limpieza e  higiene
	6,500.00

	TOTAL
	$ 500,00.00


ESTRUCTURA ACADÉMICO ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
     En la siguiente tabla se muestra la plantilla del Instituto Tecnológico de la Región Mixe que está integrada por 19 trabajadores:

	No.
	Nombre del trabajador
	Año de ingreso
	Nivel de estudios
	Puesto
	Categoría

	1
	Rogelio Santiago Flores
	19 1982
	Licenciatura (Ing. Desarrollo rural)
	Director
	E3525   E3717

	2
	Gilberto Fuentes Aguilar
	01 2001
	Maestría en Enseñanza de la Ciencias
	Asesor
	E3817

	3
	Fernando Toledo Toledo
	03 2001
	Licenciatura (Ing. En sistemas computacionales)
	Subdirector de Planeación y Vinculación/Asesor
	E3813

	4
	Abel Mendoza Chipuli
	19 1993
	Doctor en Ciencias en Planificación de Empresas y Desarrollo Regional 
	Asesor
	E3817

	5
	Guillermo López López
	01 2001
	Maestría en ciencias en planificación de empresas y desarrollo regional
	Asesor
	E3817

	6
	Carlos Antonio Martínez
	10 2007
	Maestría en productividad agrícola
	Asesor
	E3813

	7
	Genoveva E. Salinas Acevedo
	17 2008
	Licenciatura (ing. Químico)
	Departamento. de Recursos Materiales/Asesor
	E3813

	8
	Karem Miguel Escobar
	05 0309
	Licenciatura (Lic. En Contaduría)
	Departamento. de Planeación, Programación y Presupuestación/Asesor
	E3519/16

	9
	Juanito Chacón Méndez
	17 2008
	Licenciatura (ing. Industrial)
	Departamento de Servicios Escolares/Asesor
	E3519/16

	10
	Araceli Jiménez Vázquez
	19 2002
	Bachillerato Tecnológico
	Departamento de Desarrollo Académico
	A08029000141086

	11
	Iván López García
	19 2002
	Profesional Técnico en Informática
	Departamento de Servicios Administrativos
	A08029000141088

	12
	Elsa López García
	08 2008
	Secundaria
	Secretaria de Dirección
	A08029000141087

	13
	Ernestina Mendoza Chipule
	17 2008
	Maestría en ciencias en planificación de empresas y desarrollo regional
	Asesor
	E3519/12

	14
	Dulce M. López Fermín
	18 0909
	Licenciatura (ing. Industrial)
	Departamento de Ingenierías/Asesor
	E3519/12

	15
	Homero Gutiérrez Blas
	18 0909
	Licenciatura (Lic. En Contaduría)
	Asesor
	E3519/10

	16
	Adrián Martínez Vargas
	18 0909
	Licenciatura (Lic. En Economía)
	Centro de Computo/Asesor
	E3519/10

	17
	Tábata Evelyn Anton Guzmán
	18 0909
	Maestría en ciencias en conservación y aprovechamiento de recursos naturales
	Subdirección Académica/Asesor
	E3519/9

	18
	Laura Hernández Sánchez
	18 0909
	Maestría en ciencias en productividad forestal
	Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación
	E3519/9

	19
	Alicia Silvia Gijón Cruz


	13 0710
	Doctora en ciencias en planificación de empresas y desarrollo regional
	Asesor
	E3815


Las plazas y categorías asignadas al personal docente y administrativo es la siguiente:
NÚMERO Y CATEGORÍA DE PLAZAS

	CANTIDAD DE PLAZAS
	CATEGORÍA

	1
	E3525

	3
	E3817

	3
	E3813

	1
	E3815

	1
	E3717

	8
	94 HORAS DE ASIGNATURA

	3
	A080290001410 PLAZAS ADMINISTRATIVAS


INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL
     En el 2005 fueron entregadas las primeras instalaciones formales al ITRM, el CAPCEO construyó una unidad académico departamental tipo III en la comunidad de Santa María Tlahuitoltepec Mixe. 
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En el siguiente cuadro se detalla las unidades con que cuenta el instituto. 
	UNIDAD ACADEMICO Y TERRENO
	CANTIDAD

	Aula 2 e/e
	7

	Laboratorio Cómputo Adaptado
	1

	T. Dibujo
	1

	Centro de Información adaptado
	1

	CISterna
	1

	Fosa séptica
	1
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Revestimiento del acceso principal al Tecnológico.
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 CONFIGURACION E INSTALACION DEL ENLACE DE INTERNET CONVENCIONAL (LINEA DEDICADA).

[image: image46.jpg]SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica
PROYECTO RED - DGEST
Acta de Recepcion de Enlace de Internet

secReTAria DE
EDUCACION PUBLICA

DATOS GENERALES
Plantel o Unidad | |7\ TO TECNOLOGICO DE LA REGION MIXE | Estado: | OAXACA

Administrativa: |

EH:I':C':"C“ del | p32-1004-0514 INTERNET (primer enlace) + INTERNET (segundo enlace) .~ INTERNET 2
Nombre del Director: Ing. Rogelio Santiago Flores
Nombre del Encargado del enlace: Ing. Fernando Toledo Toledo
Calle: Conocido | No: SN | CP: 70430
Coloni Conocido Municipio: | Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe
TEL(s): | Lada (95 1321468 Ext.: Fax:
Entre calle: |y
ENLACE ASIGNADO DE INTERNET
El servicio
Fecha de | esta No. Telefénico
Ancho de | P
SERVICIO = FUNCIONA | Inicio de | Instaladoen  con el servicio
| Operacién Banda | (Protocolo de Inter: net) elCentrode = de Internet
| | Cémputo |
T
| ggg% | Rango de IP:
Sl X | |
DEDICADO 02UN0 | 55 | De: 187.130.85.213 si x NO[J o aplica

(DE) | NO[J | ®™ * | joour] | A: 187.13085214

‘ 2048 X | LAN: 187.157.148.254
Marca: Cisco Modelo: 1841 Serie: FTX133683AC IP Lan: 187.157.148.254 |IP Wan: 187.130.85.213 -
Ruteador | 157.130.85.214

[ INSTALACION: [ EQUIPO

PNs_ Cempewies

ST T

Nombre: | Ing. Fernando Toledo Toledo

| Encargado del Centro de Computo
Fecha: 02/JUN/2010

VFlrmar = ",‘ $eifle

Nota. Una vez firmada, favor de enviar esta acta a dtel02@sep.qob.mx para validar la operacién del servicio iﬁ;ﬁ%%n Gracias.
PLANAGISNY VI



 CONFIGURACION E INSTALACION DEL ENLACE DE INTERNET 2 .

GRABACION DE CURSOS EN LINEA POR PARTE DE LOS DOCENTES CON EL EQUIPO ECHO 360.
RUTEADORES PARA LOS ENLACES DE INTERNET
RETOS Y DESAFIOS

Los retos para el Instituto Tecnológico de la Región Mixe se definieron a través del PIID 2007-2012, los cuales se definen en seis rubros importantes:

1. Aprovechamiento de la capacidad instalada, diversificando los programas académicos y fortaleciendo las distintas modalidades educativas, para lo cual la planeación educativa es factor fundamental; privilegiando la educación a distancia.

2. Flexibilización de los planes de estudios, ampliando los sistemas de apoyo tutoriales y fortaleciendo el programa de becas.

3. Consolidación del perfil y desempeño del docente y ampliación de las prácticas de evaluación y acreditación, con el fin de mejorar la calidad de los programas académicos. 

4. Creación y fortalecimiento de las instancias institucionales y los diversos mecanismos para articular la oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo integral.

5. La mejora de la integración, coordinación y gestión del Sistema en su conjunto, incursionando en el sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2008.

6. Realizar proyectos de investigación en las áreas de oportunidad prioritarias para la comunidad.
7. Lograr la acreditación de por lo menos una de las  carreras que se imparte bajo la modalidad a distancia.

CONCLUSIONES

El cumplimiento de los objetivos y metas permitió que los jóvenes  originarios de poblaciones rurales  y urbanas del estado de Oaxaca, así como de otros lugares de la república tengan acceso a una educación superior tecnológica de calidad caracterizada por un modelo flexible del proceso enseñanza- aprendizaje que hace uso de los recursos electrónicos e invita a los estudiantes, al aprender a aprender, sustentándose así una formación educativa en constante retroalimentación y a la vez generando más información, desarrollando independencia y diversas habilidades en el alumno que le permitirán dar en forma asertiva respuestas a los problemas que se le pudiese presentar en la práctica diaria, consolidando un proceso permanente de educación.

De esta forma la Administración del Instituto Tecnológico de la Región Mixe, se compromete a continuar logrando las metas planteadas en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educación.
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Presenta:


Ing. Rogelio Santiago Flores


Director
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