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I. Mensaje Institucional

La continuidad lineal es la meta mas
comprensible y su tratamiento facil de
proyectar, sus limites en puntos definidos
pueden ser evaluados sin dificultad; sin
embargo, la naturaleza y los procesos
difieren de una linealidad perfecta, el
universo gira alrededor de un nucleo sin
centralidad perfecta, las organizaciones
analogamente operan Sus procesos con
funciones discretas.

De esta manera, el Instituto Tecnolégico de Oaxaca a sus 43 afios de
existencia, trabaja dando continuidad a la vocacion de proporcionar educacion
tecnolégica a los jovenes oaxaquefios en cumplimiento con los objetivos
propuestos por la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica dentro
del marco legal de la Secretaria de Educacion Publica.

En cumplimiento a la rendicion de cuentas en el ITO durante el periodo 2009-
2010 se hace en este documento la presentacion de los recursos utilizados, sus
aplicaciones y sus logros. Siempre es gratificante dar a conocer los resultados
de las gestiones que se hacen como Director de una unidad de trabajo, pero es
mas satisfactorio presentar a la sociedad los resultados logrados en la
aplicacion de los recursos que se nos confian para ejercer la labor educativa
gue impacta en el entorno donde estamos inmersos.

Muchos son los logros en el corto plazo pero el mediano y largo plazo requiere
el esfuerzo continuo y conjugado de todo el talento humano que conformamos
este Instituto, y es en este sentido necesario encontrar la relacion entre
variables que intervienen en los diferentes procesos para transformarla en
funcién creciente y exponencial regresando a la sociedad profesionales
competitivos en el ambito internacional como lo demanda el estado y el pais
para el desarrollo de la economia, que permita alcanzar mejores niveles de
calidad de vida de la sociedad Oaxaquefia.

Es una satisfaccién personal Felicitar a los actores que han hecho el trabajo
justo en el tiempo correcto, son ellos quienes han logrado mantener el prestigio
de la Institucién y la razén de la preferencia de los aspirantes a las carreras que
se ofrecen cada semestre.
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Hago la exhortacién a todos los compafieros a continuar trabajando en direccion
de las metas planteadas para el Instituto con el anhelo de sentirnos orgullosos
de nuestro trabajo y, que al final de cada jornada, podamos expresar con
satisfaccion y orgullo cumpli con mi trabajo diario.

Dr. Angel Machorro Rodriguez
Director del ITO
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II. Introducciéon

Alcanzar que una Institucion funcione con buena orientacion de sus acciones
con calidad y eficazmente para alcanzar los resultados deseados, no es facil, se
requiere de la participacion de todos (directivos, personal docente, personal
administrativo, personal de apoyo y alumnos), a efecto de cumplir con lo
planteado en la Visién y Mision de la Institucion.

La filosofia institucional del Tecnolégico de Oaxaca, busca contribuir a la
transformacion educativa en México, fomentando los principios establecidos en
el Modelo Educativo Siglo XXI, para el desarrollo humano sustentable y la
competitividad.

Uno de los objetivos fundamentales de la politica educativa es fortalecer las
capacidades de los mexicanos, en particular la de los oaxaquefios mediante la
provision de una educacién suficiente y de calidad. El Instituto Tecnolégico de
Oaxaca a 43 afios de existencia se plantea la necesidad de analizar la realidad
gue la institucion debe enfrentar de cara a los retos del Siglo XXI, la necesidad
reconocida de mejorar sus indicadores de desempefio y de resultados y de los
compromisos y metas asumidas por la comunidad tecnologica en la elaboracion
del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012.

El Instituto Tecnologico de Oaxaca en su objetivo de impulsar el desarrollo
sustentable de la region de los valles centrales, se pone a la vanguardia en la
educacion superior ofreciendo y ampliando la vertiente de superacién ante la
demanda de la juventud oaxaquefia, cumpliendo con ello la misién que tiene
como centro de educacion superior.

El presente documento, Informe de Rendiciéon de Cuentas 2010, incluye la
gestion, evaluacion y seguimiento de los documentos operativos de la
administracion Institucional en el afio 2010, a efecto de demostrar nuestra
capacidad para proporcionar un Servicio Educativo que cumple los
requerimientos de nuestros estudiantes, a través de los procesos estratégicos:
académico, vinculacion, planeacion, calidad y administracion de recursos,
incluidos los retos para avanzar hacia la mejora continua.

Asi mismo, se presenta un anexo fotografico como evidencia de las diferentes
actividades que se realizaron en el afio 2010, para lograr los resultados que se
presentan en este informe de rendicion de cuentas 2010.
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III. Marco Normativo

El compromiso de rendir cuentas a la sociedad, se cumple con el Informe de
Rendicion de Cuentas, en el cual se deben mostrar los resultados de los
objetivos y metas, haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas,
beneficios y rezagos atendidos.

Por tal, la Ley federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos (DOF 30-JUN-06), establece que:

“Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes” (Articulo 8. IV)

El Informe de Rendicion de Cuentas es Institucional y refleja los logros, alcances
y retos ademas de los recursos ejercidos.

La estructura del informe se deriva de los contenidos del PIID del Instituto
Tecnoldgico y es congruente con el PIID del SNEST.
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IV. Avance en el logro de las Metas

Institucionales por Proceso Estratégico

El siguiente informe describe los logros del instituto a través de una planeacion
participativa en la que surgen estrategias y acciones institucionales para que la
institucion sea reconocida por su excelencia educativa, y se describen dichos
logros a través de los procesos:

4.1. PROCESO ACADEMICO

El proceso académico representa la funcion sustantiva de toda institucion de
educacion superior, en el Instituto Tecnologico de Oaxaca se privilegia
permanentemente respondiendo con pertinencia y calidad a las necesidades
gue plantea la sociedad oaxaquefia. Dando reconocimiento al trabajo generado
en el area académica y apoyando las propuestas que impacten sustancialmente
los procesos institucionales, se trabaja con los siguientes proyectos:

4.1.1. ATENCION A LA DEMANDA

La oferta educativa a nivel de licenciatura incluye las siguientes carreras:

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestidbn Empresarial
Licenciatura en Administracion

En la busqueda continua de la formacion de profesionistas en excelencia de
educacion tecnoldgica, en el ciclo escolar 2010 se rebasé la meta trazada,
atendiendo una matricula de 5,745 estudiantes en la modalidad de Licenciatura
escolarizada.

Con respecto a la demanda existente, no es posible dar cumplimiento al 100%
de ésta, dado que el Tecnolégico no puede realizar la construccibn de mas
espacios fisicos (ni vertical ni horizontalmente).
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Por tal razdén, es indispensable pensar en formar un nuevo campus para la
Institucion, por lo cual se han llevado a cabo platicas con dos comunidades para
la donacion de terrenos.

La siguiente informacion muestra el comportamiento de la matricula de nuevo
ingreso durante el afio 2010

Tabla No. 1
Comportamiento de la Demanda de Licenciatura

SOLICITANTES ACEPTADOS
H M TOTAL H M | TOTAL

PROGRAMA

Licenciatura en Administracion| 89 112 201 64 102 166

Ingenieria Mecéanica 175 29 204 163 9 172
Ingenieria Eléctrica 142 14 156 115 6 121
Ingenieria Electrénica 162 31 193 141 25 166
Ingenieria Quimica 54 62 116 54 62 116
Ingenieria Industrial 102 78 180 95 65 160
Ingenieria Civil 250 100 350 215 53 268
Ingenieria en Gestion

X 100 150 250 74 116 190
Empresarial

Ingenieria en Ciencias
Computacionales

TOTAL 1324 | 676 2000 | 1116 | 511 1627

250 100 350 195 73 268

Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2011.
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Tabla No. 2
Nimero de estudiantes de Licenciatura por plan de estudios
PLAN DE ESTUDIOS 2004 PLAN DE ESTUDIOS 2010
F M TOTAL F M | TOTAL
Lic. en Lic. en
Administracion 380 153 533 Administracion 96 | 57 153
Lic.en 166 | 225 | 301 Ing. Mecanica 8 |148| 156
Contaduria
Lic.en 166 | 225 | 301 Ing. Eléctrica 6 | 99 | 105
Informatica
Ing. Mecanica 12 346 358 Ing. Electronica 24 | 119 143
Ing. Eléctrica 12 239 251 Ing. Quimica 55 | 43 98
Ing. Electronica | 40 299 339 Ing. Industrial 59 | 84 143
. Ing. Gestién
Ing. Quimica 170 146 316 Empresarial 116 | 67 183
Ing. Industrial 153 202 355 Ing. Civil 49 | 195 244
Ing. Civil 117 589 706
Total 1,216 | 2,424 | 3,640 Total 4131 812 | 1,225

Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2011.

Grafico No. 2
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Fotografias

Entrega de fichas y registro a Ceneval

4.1.2. REPROBACION Y DESERCION

Esta informacion, proporciona un diagnostico institucional a través del cual se
pueden identificar las fortalezas y debilidades de las instituciones educativas
gue serviran como punto de referencia para el establecimiento de estrategias
gue coadyuven a resolver los problemas enfrentados por la educacion

Con la finalidad de reducir los altos indices de reprobacion en el area de
Ciencias Baésicas, se cuenta con el apoyo de profesores y estudiantes
destacados que hacen su servicio social impartiendo asesoria académica a sus
compafieros que asi se lo solicitan.

Fotografias

Docentes del &rea de Ciencias Basicas proporcionando asesoria
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En el Tecnolodgico se han llevado a cabo diversas acciones para disminuir estos
indices, entre las que destaca el programa de Tutorias y brindar asesorias a los
alumnos que asi lo requieren.

TUTORIAS

El Programa Institucional de tutorias tiene como objetivo fundamental mantener
un bajo indice de desercién y reprobacién beneficiando el desarrollo de los
alumnos, esto se logra a través de la formacién y el compromiso de los tutores,
en el 2010 el total de los grupos de nuevo ingreso llevaron a cabo el programa
de tutorias.

En el Instituto Tecnoldgico de Oaxaca estamos comprometidos con el desarrollo
de nuestros estudiantes desde el momento en que ingresan; es por ello que
involucramos a cada uno de ellos y sus familias como parte de una comunidad
gue desea el desarrollo por medio de la educacion.

Durante el semestre Agosto-Diciembre se inicio con el programa de Tutorias
para la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con la participacion
de 2 coordinadores de tutorias, 14 profesores-tutores de sistemas y 5
profesores-tutores del departamento de ciencias basicas. Se llevo a cabo una
reunion de informacion para alumnos y, se atendieron a 240 alumnos de nuevo
ingreso.

Fotografias

CLUB DE LECTURA

Los altos indices de reprobacion en las materias del area de ciencias basicas, y
el desinterés por el estudio, en gran medida tienen que ver con la apatia por la
lectura cientifica y literaria. Por ello el departamento de Ciencias Basicas ha
considerado necesario impulsar el Club de Lectura, a través de sus talleres de
lectura recreativa para los estudiantes que requieren cubrir sus actividades

13
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extraescolares. Y para los que ya cubrieron este requisito, el club de lectura
realiza préstamos de novelas, cuentos, ensayos Yy biografias.

Al frente de este club de lectura se encuentra el ing. Abel Ruiz Lopez, quien
desde que se planeo formar este grupo, mostré gran interés, tanto que
personalmente se dio a la tarea de solicitar a las diferentes librerias de la ciudad
la donacion de libros.

Fotografias

CURSO DE INDUCCION

A los estudiantes de nuevo ingreso, se les programa un curso de induccion, a fin
de darles a conocer aspectos relevantes sobre: su carrera, los profesores que
estan adscritos a esa area, becas, etc.,, en donde participan los diferentes
departamentos que estan involucrados en la formacion integral de los
educandos.

REUNION CON PADRES DE FAMILIA

Es importante mencionar que se llevaron a cabo reuniones con los padres de
familia de los alumnos de nuevo ingreso de las carreras de Licenciatura en
Administracion, Ingenieria en Gestibn Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial, en donde se les dio a conocer la
importancia del compromiso que se adquiere al ser parte de esta institucion, y
sobre todo, para mantener una retroalimentacion mas estrecha con los mismos.

BECAS
Una de sus lineas de accion del Programa Nacional de Educacién es brindar

apoyos econdémicos especiales a estudiantes de escasos recursos para que
tenga mayores oportunidades de acceso y permanencia en la educacién publica

14
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superior, asi como para la terminacion oportuna de sus estudios mediante el
otorgamiento de becas; por ser ésta un medio estratégico de equidad social.

Durante el ciclo escolar 2010-2011, 402 de nuestros alumnos fueron
beneficiados a través del las becas PRONABES.

Tabla No. 3
Asignacion de becas PRONABES por carrera durante el 2010
SOLICITUDES SOLICITUDES
RECIBIDAS ACEPTADAS
ler afio 182 101
2do afio 142 89
3er afio 82 68
4to afio 110 78
5to afio 72 66
TOTAL 588 402

Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2011.

Grafico No. 3
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Fuente: Depto. de Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2011.

4.1.3 CAPACITACION DE DOCENTES

Un aspecto fundamental en la busqueda de la calidad de la educacién lo
representa la formacion docente y actualizacion profesional del personal
docente.
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Durante el afio 2010, se ofrecieron cursos para el personal docente, en el
ambito de: formacion docente y actualizacion profesional establecidos en el
Programa de Capacitacion elaborado por el Departamento de Desarrollo

Académico.

Manteniendo la calidad en la educacion y mejora continua, se implementaron un
total de 25 cursos, participando un total de 310 docentes.

Se ofrecié el Diplomado “Aplicacion de software en la ensefianza de las ciencias
basicas” del cual nuestra institucion fue sede.

Tabla No. 4
Cursos ofrecidos durante Ene-Jun./2010
NOMBRE DEL CURSO NoO. NOMBRE DEL CURSO NoO.
PARTIC PARTIC

SNEST 20 Control de Maquinas Eléctricas 6
DOCA Il Reflexién de la Practica 12 Estrategias de aprendizaje de las 17
Docente matematicas en el aula
Disefio de P4gina WEB usando un 14 Inteligencia Emocional 10
Administrador de Contenidos
DOCA Il Educacion Centrada Taller de Instrumentacion didactica
en el Aprendizaje 11 | de los Programas de Estudio 12
Tutorias | 6 Tutorias lll 5
Aplicacién Industrial de PAC para
Sistemas distribuidos 9

comunicados por ETHERNET

Fuente: Depto. Desarrollo Académico, |.T. Oaxaca, 2011

Grafico No. 4
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Tabla No. 5
Cursos ofrecidos durante Ago-Dic./2010
No. No.

Nombre del Curso Partic. Nombre del Curso Partic.
DOCA Il Reflexién de la Practica 11 DOCA V Disefio de Ambientes de 8
Docente Aprendizaje
DOCA Il Educacién Centrada en 6 Elaboracién de proyectos de 14
el Aprendizaje investigacion
DOCA IV 10 Inteligencia Social 12
Elaboracién de documentos 19 Instrumentacién Didactica basada 30
profesionales en Competencias
Inteligencia Emocional 7 Tutorias Il 7
MOODLE Herramienta para el Sistemas Neumaticos y

. 6 » 5
Fortalecimiento y Des de la Educ. Electroneuméticos
DOCA Il Educacion Centrada en 4 Taller de Redaccion de formas 16
el aprendizaje técnicas

Fuente: Depto. Desarrollo Académico, |.T. Oaxaca, 2011

Gréafico No. 5
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Fotografias

Docentes del Depto. de Ciencias Béasicas que llevaron el curso “Aprendizaje en el aula,
una propuesta desde la contextualizacién®
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4.1.4 CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS Y CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

Los estudiantes de diferentes programas educativos y areas de conocimiento
participaron en el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas y de Ciencias
Econdmico-Administrativas de los Institutos Tecnologicos, teniendo la
participacion de 20 estudiantes en el Evento en la etapa local y 5 estudiantes en
la etapa regional.

La Seccion Académica estda conformada por estudiantes de ingenieria. Su
finalidad es la participacion en el Evento Nacional de Ciencias Basicas, el
evento académico mas importante que la Direccion General de Institutos
Tecnoldgicos del Pais organiza cada afio, en el cual se ha participado de forma
continua.

El nimero de estudiantes que participaron en el XVII Evento Nacional de
Ciencias Basicas, etapa local fue de 17, de las siguientes carreras: Industrial
(1), Quimica (8), Civil (6), Electrénica (1) y Gestion Empresarial (1).

La seleccion académica quedo conformada por los siguientes alumnos:

ALUMNO CARRERA
Josué Ramirez Hernandez Ingenieria Electrénica
Anel Bibiana Cruz Castillo Ingenieria Quimica
Heli Morales Miguel Ingenieria Quimica
Ana Laura Mendoza Vasquez Ingenieria Quimica
Luis Enrique Gémez Carrefio Ingenieria Civil

Estos jévenes participaron en la etapa Regional en el Instituto Tecnoldgico de
Campeche, los dias 30 de septiembre y 1 de octubre del 2010, demostrando sus
conocimientos en las areas de: Matematicas, Fisica y Quimica.
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Los acompafio en esta etapa la Dra. Luz Maria Minguer Allec, obteniendo el
Tecnologico de Oaxaca el primer lugar. El segundo lugar lo obtuvo el
Tecnolégico de Mérida, el tercer lugar el Tecnolégico de Coatzacoalcos, el
cuarto lugar el Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez y el quinto lugar el Tecnoldgico
de Chetumal. Cabe mencionar que este afio el Tecnolégico de Oaxaca fue
cambiado de la region V a la region VI.

Fotografias
Concurso etapa local de Ciencias Basicas

El 28 de octubre del 2010 se llevo a cabo la primera fase de la etapa nacional en
nuestras instalaciones, siendo supervisada esta fase por la Lic. Gladys Martinez
del Tecnolégico de Salina Cruz, quien dio fe de la legalidad de esta etapa.
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Seleccién académica y premiacion en el Concurso Regional

L'DE CIENCIAS BASI

R o

El resultado fue el pase a la dltima fase de la etapa nacional, celebrada en el
Instituto Tecnoldgico de Tepic, a donde se traslado la seleccién académica
acompafada por la M.C. Eva Rubio Espinosa, obteniendo el tercer lugar
nacional en el area de Quimica

Fotografias

Concurso Nacional de Ciencias Bésicas en las instalaciones del I.T. Oaxaca
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CLUB DE ASTRONOMIA

La edicion XV de la semana de difusién de las ciencias estuvo dedicada al
ilustre Galileo Galilei. Para recordarlo se programaron veladas siderales en la
explanada del ITO.

El éxito fue tal que con el apoyo de estudiantes y profesores de la Facultad de
Ciencias de la UABJO, surgi6é en nuestro instituto un club de astronomia el cual
se formaliz6 en la clausura de la XV semana de las ciencias.

Gracias a la dedicacion que le dio al club de astronomia el Ing. Jorge Olmedo
Caballero, a principios de 2010, se construyeron dos telescopios en nuestras
instalaciones. Para fin de afio se construyeron dos telescopios mas por alumnos
de la materia de Fundamentos de Fisica, mismos que fueron donados por los
alumnos al club de astronomia.

Fotografias
Participantes en el club de Astronomia del I.T. Oaxaca

Contando con el entusiasmo de los estudiantes, se participé en la segunda
noche de estrellas en la zona arqueoldgica de Monte Alban, llevada a cabo el 19
de marzo.
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4.1.5 CENTRO DE INFORMACION.

Los servicios que ofrece el Centro de Informacidn son un apoyo imprescindible
para el desarrollo y la calidad de las tareas académicas, por lo cual se deben de
encaminar los esfuerzos a su mejoramiento.

El servicio bibliotecario es esencial para los estudiantes, por ello tomando en
cuenta la mejora continua se esta construyendo un nuevo Centro de Informacion,
el cual lleva a la fecha un avance del 85%, teniendo como fecha probable de
entrega el mes de junio del 2011.

Por tal razébn se esta ocupando provisionalmente un area perteneciente al
edificio de Educacion a Distancia, a fin de seguir proporcionando el servicio a los
estudiantes.

Fotografias
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4.1.6 ENTREGA DE TETULOS Y CEDULAS PROFESIONALES

En el 2010, se entregaron un total de 908 titulos y cédulas profesionales de las
diversas carreras que se ofertan en esta Institucion. Cumpliendo con los nuevos
lineamientos del proceso de tramite de los mismos que se realiza en un periodo
maximo de 120 dias habiles.

El numero de egresados que se titularon a través de las diversas opciones
existentes para tal fin es de 599.

Tabla No. 6
Titulos y Cédulas Profesionales tramitados y entregados por
Carrera durante el 2010

CARRERA H TRAMICII—ADO'?OTAL H ENTI:QI\E/IGAD'IO'STAL
Ingenieria Civil 124 28 152 116 25 141
Ingenieria Eléctrica 99 8 107 87 11 98
Ingenieria Electronica 125 23 148 93 20 113
Ingenieria Industrial 50 72 122 50 71 121
Ingenieria Mecénica 81 3 84 84 1 85
Ingenieria Quimica 39 35 74 33 36 69
Lic. en Administracion 51 149 200 46 121 167
Lic. en Contaduria 3 3 6 4 4 8
Lic. en Informatica 59 61 120 56 50 106

Total 631 382 1013 569 339 908

Fuente: Depto. Servicios Escolares, I.T. Oaxaca, 2011

Grafico No. 6
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4.1.7 CEREMONIA DE GRADUACION

Para la ceremonia de graduacion del Instituto Tecnologico, se llevaron a cabo
dos eventos generacionales teniendo un total de 882 egresados de las diversas
Licenciaturas que se imparten.

En esta ceremonia a los estudiantes que obtuvieron un promedio igual o mayor
a 90, se les toma la protesta de ley y leen su juramento de ética profesional, ya
gue se titulan en forma automatica.

Tabla No. 7
Egresados por carrera durante el 2010

CARRERA F-J A-D CARRERA F-J A-D
Lic.en 132 128 Ingenieria Electrénica 65 68
Administracion
Lic. en Contaduria 5 7 Ingenieria Quimica 38 42
Lic. en Informatica 52 45 Ingenieria Industrial 56 a7
Ingenieria Mecanica 35 31 Ingenieria Civil 58 49
Ingenieria Eléctrica 18 15 TOTAL 459 432

Fuente: Depto. Servicios Escolares, |.T. Oaxaca, 2011

Grafico No. 7
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Fotografias
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4.1.8 INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

Programas de Posgrado en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca:

1.

N

o0k w

Doctorado en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnoldégico:
(Programa consolidado, PNPC-CONACYT)

Maestria en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnoldgico
(Programa consolidado, PNPC-CONACYT)

Maestria en Administracion y Gestion de Negocios.

Maestria en Construccion

Maestria en Docencia (posgrado a distancia)

Especializacion en practica docente (posgrado a distancia)

Los programas de la Maestria y del Doctorado en Desarrollo Regional y
Tecnoldgico del Instituto han mantenido el reconocimiento por parte de la
Secretaria de Educacion y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en
pertenecer al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
Reconocimiento que se le otorga los programas de posgrados que cuentan con
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ndcleos académicos basicos, infraestructura necesaria y alta productividad
cientifica o tecnoldgica, lo cual les permite lograr la pertinencia de su operacién
y Optimos resultados.

El programa de la Maestria en Administracion y Gestion de Negocios se
encuentra trabajando actualmente para ingresar al PNPC el préximo afio.

En el semestre Agosto-Diciembre 2010, el 100% de los estudiantes matriculados
en la Maestria en Desarrollo Regional y Tecnolbgico obtuvieron una beca por
parte del CONACYT, asi mismo, para coadyuvar en el logro de este objetivo la
Institucion otorgd becas de inscripcion a los estudiantes del programa de la
maestria.

Por parte de la maestria en Administracion y Gestion de Negocios, 12 de sus
maestrantes del primer semestre participaron en la Convocatoria emitida por la
DGEST para el otorgamiento de beca, de los cuales fueron aceptados el 100%
otorgandoseles beca; los del 3er. Semestre participaron 10, los cuales también
fueron aceptados.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los proyectos de Investigacién son una parte importante en la vida del Instituto
ya que representan la productividad tanto del docente como del estudiante, por
lo que en este periodo que se informa, se registraron ante la DGEST 7
proyectos de investigacion en el 2010; asi mismo, concluyeron 19 proyectos
registrados en el 2009:

Tabla No. 8
Proyectos de Investigacién registrados en la DEPI durante el 2010
LINEA DE CLAVE DE VIGENCIA

NOMBRE DEL PROYECTO | RESPONSABLE | \\vEsTiGACION | REGISTRO | OPERATIVA
El rio ATOYAC, tiradero de la M.C. Ricardo |Desarrollo ITO-DRT- |30/08/2010
industria de la construccion Carrillo Maciel | Sustentable 2010-13 |31/03/2011
Elaboracién de particulas de Dra. Alma
latex glicosiladas para la Dolores Pérez Bioauimica ITO-DRT- | 01/02/2010
identificacion de lectinas en . a 2010-14 31/12/2012

. . Santiago
hongos fitopatégenos
Concretos hidraulicos durables
empleando aregados rurados | O ESEBAN | rocnoiogas de  ITODRT- | 200812010
prima y produccion, para la Vazquez la Construccion 2010-15 24/06/2011
Ciudad de Oaxaca
. Desarrollo de
Granja automatizada de Ing. Miguel Aplicaciones ITO-DRT- | 01/06/2010
| Angel Pérez .
langostinos con Sistemas 2010-16 20/12/2010
Solano X
Microcontrolados
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Innovacién de una ruta para el

desarrollo turistico _de naturaleza M.A. Rlca_rgla _ ITO-DRT- | 01/09/2010
en Tamazulapan Villa de Ofelia Bailon Turismo 2010-17 31/12/2011
Progreso, distrito de Lopez
Teposcolula, Oax.
Proyectos productivos Ina. Alberto
sustentables viables para el Sgénchez Desarrollo ITO-DRT- | 01/09/2010
municipio de Reforma de . Empresarial 2010-18 10/12/2011
. . Lopez
Pineda, Juchitan, Oaxaca
L . . M.C.
Elaboracién de cimbra aplicada Francisco
a la construccion, a base de Aleiandro Tecnologias de | ITO-DRT- | 13/09/2010
polietileno tereftalato (PET) R ajml’rez la Construccion 2010-19 08/09/2011
reciclado
Guerrero
Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, I.T. Oaxaca, 2011
Tabla No. 9
Proyectos de Investigacion terminados durante el 2010
LINEA DE CLAVE DE VIGENCIA
NOMBRE DEL PROYECTO | RESPONSABLE | \\vEsTIGACION | REGISTRO | OPERATIVA
Agentes y factores del cambio
organizacional en las medianas y Dra. Blasa Desarrollo Do
grandes empresas del distrito Celerina Cruz Regional y ITO-DRT 24/08/2009
P . 2009-01 23/08/2010
centro de la Region de Valles Cabrera Empresarial
Centrales del Estado de Oaxaca
e ey ag e [ ME Fovero | vusmo | mor- | ouoaons
. Sustentable 2009-02 31/07/2010
Progreso, Oaxaca Gomez Brena
Integracion e implementacién de
s ?S&ﬂ"sdbzgggg‘zﬁ Ezgmado 2| M.C. Roberto Gestion ITO-DRT- | 01/09/2009
estrategia de innovacion en valor Zarate Carrera Empresarial 2009-04 31/12/2010
como campo de experimentacion
Estudio de la interaccién planta Dra. Alma
patégeno en el modelo Teosinte Dolorés Pérez Bioquimica ITO-DRT- 12/01/2009
(Zea diploperennis)-Ustilago Santi q 2009-06 30/04/2010
; antiago
maydis
o Ing. Arturo
Plataforma para el disefio de . L ITO-DRT- 24/08/2009
enlaces de microondas terrestres Dogér:gzuez Electronica 2009-11 18/02/2010
a deteccion de fbras de probieno | Angel Pérez | Procesamiento | ITODRT- | 24/08/2009
en botellas de mezcal Solano
Impacto en la formacién del
: . . Educativa 2009-13 13/09/2010
competencias, caso de estudio Pineda
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Ing. Gloria
Analisis de tiempos y movimientos Elizabeth Calidad y ITO-DRT- 24/08/2009
aplicados al area de envasado Atristain Productividad 2009-14 25/08/2010
Vasconcelos
Aplicacion de una herramienta de Ing. Atalia Calidad y ITO-DRT- 24/08/2009
calidad para la mejora continua en Luna Pérez Productividad 2009-15 24/08/2010
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una empresa de bolsas de
plastico

Estudio de factibilidad para la

ampliacion de las rutas de M.%/I.a?t?rzgle. Calidad y ITO-DRT- 24/08/2009
distribucién en la empresa M Productividad 2009-16 12/02/2010
o endoza
Tortilleria Peyo
Sgﬁg;%sapfg{ggxﬁr;egg'?Séfgzla Dr. J'orge Vera Desarroll_o ITO-DRT- 24/08/2009
Oax. ' Jiménez Empresarial 2009-17 04/12/2010
Elaboracién de productos Dr. Jorge Vera Desarrollo ITO-DRT- 24/08/2009
naturales Jiménez Empresarial 2009-18 30/01/2010
Grado de desarticulacion de la Ing. Jorge
carrera de Ingenieria Industrial del Manuel Desarrollo ITO-DRT- 02/09/2009
Tecnoldgico de Oaxaca con su Sanchez Empresarial 2009-19 02/09/2010
demanda laboral Pereyra
e e parale | W StV Caiaay | mo0RT- | 24082008
e Productividad 2009-20 07/06/2010
personal en procesos criticos Mendoza
Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, I.T. Oaxaca, 2011
Tabla No. 10
Proyectos de Investigacién financiados
LINEA DE CLAVE DE MONTO
MHOMIERE BIEL PROVIECTY RESPONSABLE | |\VESTIGACION | REGISTRO | FINANCIADO
Variacion molecular morfométrica | M.C. Felipe de ITO-DRT-
entre las especies de agave del Jesus Palma Bioquimica 170,000.00
> 2010-02
grupo hiemiflorae en Oaxaca Cruz
Los recursos naturales y el Dr. Dario Planificacion del
desarrollo socioeconémico de las Geremias ITO-DRT-
X . > Desarrollo 105,000.00
comunidades en la parte baja de Véasquez Regional 2010-03
la cuenca hidrogréafica No. 20 Antonio
Proyecto educativo para la
deteccion, prevencion y atenciéon Dra. Blasa ITO-DRT-
de la violencia contra las mujeres | Celerina Cruz 80,000.00
. L 2010-06
en el Instituto Tecnologico de Cabrera
Oaxaca, etapa lll
Evaluacién del impacto del
rograma fondo regionales M.C. Maritza ITO-DRT-
ﬁ\d%enas en comu%\idades de Cruz Ataide Desarrollo Rural 2010-11 25,000.00
Nochixtlan y Teposcolula, Oaxaca
Actitud de los profesores de los
Institutos Tecnolégicos del Estado M.C. Dalia Investigacion ITO-DRT- 25 000.00
de Oaxaca ante el enfoque de Silva Martinez Educativa 2010-12 e

competencias

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, |.T. Oaxaca, 2011

ESTANCIAS DE MAESTROS Y ALUMNOS

Una estancia de investigacion, ofrece a los maestros y alumnos de Instituciones
de Educacion la posibilidad de desarrollar un proyecto de investigacién en el
sector productivo de bienes y/o servicios.
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Se llevaron a cabo estancias con base a un proyecto a desarrollar, las cuales
son:

= Jorge Sanchez Lavariega

Proyecto: Produccién de cerveza y el papel de agentes que intervienen en la
industria.

Universidad de Alcala de Henares

» Leydi Hernandez Espinoza

Proyecto: Crisis economica en las pymes manufactureras de la ciudad de
Oaxaca de Juéarez

Periodo: 13 de septiembre al 15 de diciembre de 2010

Universidad Politécnica de Valencia, Espafia

= Magdali Porras Vazquez

Proyecto: Crisis Economica y la productividad de los pymes manufactureras de
los distritos de Ocotlan y Ejutla

Periodo: 13 de septiembre al 15 de diciembre de 2010

Universidad Politécnica de Valencia, Espafa

= Dr. Enrique Martinez y Ojeda

Proyecto: Vinculacién con Institutos y Centros Culturales para el fortalecimiento
de la MCDRT.

La Habana, Cuba

JORNADA ACADEMICA.

Del 26 al 30 de abril se llevo a cabo la Jornada académica de Ingenieria
Electronica

En las semana del 27 al 29 de octubre del 2010, se realizaron conferencias,
talleres y cursos relacionados con el area de computaciéon y redes.

La semana de difusibn de la ciencia fue ideada por los profesores del
departamento de Ciencias Basicas. Es la recreacién de los conocimientos
cientificos fuera de las aulas, a través de conciertos didacticos, conferencias,
concursos académicos y culturales, exhibicion de peliculas y documentales,
visitas guiadas a zonas arqueoldgicas y coloquios.

En el afio del bicentenario la organizacion de esta semana quiso contribuir a
esta celebracion organizando el concurso de cuento corto llamado “asi me lo
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conté mi bisabuela” y dedicando la semana al ilustre ingeniero civil y luchador
social Heberto Castillo.

En la jornada académica de Ingenieria Mecanica, celebrada del 9 al 12 de
noviembre del 2010, se efectuaron las siguientes actividades: Taller de
Maquinas y herramientas, Curso de Solid Words, Curso Neumatica y Electro
neumatica, Uso de Unigraphics, Tuberias corrugadas y flexibles de polietileno
de alta densidad, La entrevista de Trabajo

Por otro lado, dentro de esta jornada académica afio con afio se organiza un
evento denominado OCTAVO RALLY Y XI INSTITUCIONAL DE PROTOTIPOS
“TIPO GO-KART?” el cual consiste en pruebas de velocidad y de resistencia de
24 horas; en esta carrera participaron 16 escuderias integradas por estudiantes
de la carrera y talleres ubicados en nuestro estado.

En el disefio de los prototipos se prueba la destreza de los pilotos y se aplican
los conocimientos adquiridos en las aulas, utilizando materias como Metrologia,
Disefio, Procesos de Manufactura, Propiedad de los Materiales | y I
Mantenimiento Industrial, etc., premiando a los tres primeros lugares y los
mejores disefios. Desde los inicios de este rally se ha ido mejorando los GO-
KART y van en aumento los participantes y el publico asistente.

Presentacién ante medio s de comunicacién, Revision técnica de prototipos,
Slalom se realizan en la plaza civica del Tecnolégico, Calenda de Prototipos del
tecnoldgico al Zocalo, Prueba de Velocidad, la prueba de Resistencia se realiza
en la Ciclo pista el Tequio

Fotografias

Jornada académica de Licenciatura en Informatica e Ingenieria en Sistemas
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Coloquio “Vida y obra de Heberto Castillo” en la semana de la ciencia

31



M Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
R e Rendlicion de Cuentas 2010

4.2 PROCESO DE VINCULACION

La actividad de vinculacion es un &rea sustancial en la vida de toda Institucion,
por lo cual nuestro Instituto esta inmerso en esta accion. La cual es de gran
diversidad e impacto hacia la sociedad, ya que a través de ella se brindan
servicios que inciden en el desarrollo de la poblacién, realizdndose acciones y
proyectos que contribuyen al bienestar social.

4. 2.1 SERVICIOS EXTERNOS.
CURSOS DE INGLES

Se ofrecieron cursos de la ensefianza de una segunda lengua, Inglés a los
estudiantes del Instituto, a fin de cumplir en dos aspectos:

El primero como parte fundamental que nos establece la normatividad para
poder obtener su titulacion, y por la otra, como apoyo a los estudiantes a fin de
gue tengan un mayor conocimiento en esta lengua.

Se impartieron 101 cursos, dando atencion a 1,536 estudiantes.

Tabla No. 11
Cursos impartidos por nivel durante el 2010
CURSOS POR | ALUMNOS
e MItEL NIVEL ATENDIDOS

Nivel 1 16 187

Nivel 2 9 138

Febrero/Junio Nivel 3 > 93

Nivel 4 6 77

TOEFL 2 16

Sub-Total 38 511

Nivel 1 6 94

Nivel 2 6 103

Verano Nivel 3 5 89

Nivel 4 5 80

Sub-Total 22 366

Nivel 1 18 328

Nivel 2 10 164

Agosto/Diciembre Nivel 3 9 116

Nivel 4 4 51

Sub-Total 41 659

Total anual cursos 101

Total anual alumnos 1,536

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011
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Tabla No. 12
Alumnos participantes por carreray por nivel Sem. Febrero-Junio/2010

CARRERA NIVEL 1 | NIVEL 2 | NIVEL 3 | NIVEL 4 | TOEFL | TOTAL
Ing. Quimica 20 7 8 8 43
Ing. Mecanica 38 33 7 0 78
Ing. Industrial 32 3 13 14 62
Ing. Civil 25 35 24 19 103
Ing. Eléctrica 13 12 15 0 40
Ing. Electronica 19 4 9 26 58
Lic. Informéatica 4 32 13 10 59
Lic. Administracion 34 11 4 0 49
Maestria 0 0 0 0 16 16
Externos 2 1 0 0 3
Total 187 138 93 77 16 511

Fuente: Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011

Tabla No. 13

Alumnos participantes por carreray por nivel en Verano/2010

CARRERA NIVEL 1| NIVEL 2 [NIVEL 3 NIVEL 4 | TOTAL
Ing. Quimica 14 15 15 26 70
Ing. Mecéanica 4 3 1 2 10
Ing. Industrial 3 3 12 21
Ing. Civil 27 17 12 64
Ing. Eléctrica 1 1 2 5 9
Ing. Electronica 9 7 2 21
Lic. Informética 9 19 9 38
Lic. Administracién 36 42 30 16 124
Ing. Sist. Comp. 1 3 0 0
Ing. Gestién Emp. 2 1 0 0
Maestria 0 0 0
Externos 0 0 0

Total 94 103 89 80 366

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011
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Tabla No. 14
Alumnos participantes por carreray por nivel en Sem. Agosto-Diciembre/2010
CARRERA NIVEL 1| NIVEL 2| NIVEL 3 | NIVEL 4 | TOTAL

Ing. Quimica 16 10 10 15 51
Ing. Mecanica 42 14 10 2 68
Ing. Industrial 36 7 4 0 47
Ing. Civil 43 33 19 10 105
Ing. Eléctrica 17 15 10 0 42
Ing. Electronica 47 10 12 10 79
Lic. Informéatica 27 18 17 14 76
Lic. Administracion 48 46 25 0 119
Lic. Contaduria 8 1 0 0 9
Ing. Sist. Comp. 28 10 6 0 44
Ing. Gestion Emp. 16 0 3 0 19

Total 328 164 116 51 659

Fuente: Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011

4.2.2 VISITAS A EMPRESAS

Tienen como finalidad que los estudiantes conozcan de manera directa el
desarrollo de procesos de produccion en empresas, a fin de despertar sus
actitudes para su incorporacion en el terreno laboral.

Con ello el tecnoldgico reafirma su compromiso con la sociedad al preparar los
futuros lideres de sector productivo.

Los alumnos de Ingenieria Mecanica, realizaron visitas a: SISAMEX S.A, ADS
Mexicana, Magna Formex, ubicadas en Monterrey Nuevo Ledn, Ramos Arizpe,
Coahuila, en estas visitas los alumnos logran reforzar sus conocimientos
tedricos en las materias de sus reticulas y ubicarlos en los avances tecnoldgicos
de hoy en dia, para que estén a la vanguardia de la modernidad, beneficiando
un total de 46 alumnos.

4.2.3 ACUERDOS DE VINCULACION

Desarrollaran programas de intercambio y colaboracién mutua que contribuyan
al mejor logro de los propdsitos que cada una persigue

Establecimiento de las bases y mecanismos operativos entre la institucion y el

ITO para el apoyo de sus respectivas actividades a través del intercambio y
cooperacién académica y tecnoldgica
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Tener vinculos de colaboracién en areas de interés para ambas partes, que los

beneficien mutuamente,

proyectos y operados mediante sus respectivos cronogramas de actividades

Tabla No. 15

Acuerdos firmados durante el 2010

documentandolas en acuerdos expresados en

ORGANISMO FECHA PERIODO

Escuela Secundaria General N° 65 “José Vasconcelos” 27/enero/2010 2 aflos
g;QICIpIO de Santa Maria Zacatepec, Putla de Guerrero, 8/Febrero/2010 3 afios
Centro !r]terd,lsc[pllnarlo de Investigacion y Docencia en 26/marzo/2010 4 afios
Educacion Técnica

Escuela Primaria “Educacion” 26/marzo/2010 2 afos
COESIDA 29/marzo/2010 3 afios
Camara'l\,/lexmana de la Industria de la Construccion, 19/abril/2010 2 afios
Delegacion Oaxaca

Coplasur S.A de C.V 12/mayo/2010 2 afios
Municipio de Santa Cruz Amilpas, Oaxaca 15/mayo/2010 3 afios
Municipio de Cosoltepec, Huajuapan, Oaxaca 08/julio/2010 3 afios
Comité del Barrio El Coyote. Sta. Maria Atzompa, Oaxaca 10/julio/2010 3 afios
Comité de Colonia “Santa Isabel” 10/agosto/2010 3 afios
Municipio de Santa Maria Papalo, Cuicatlan, Oaxaca 23/agosto/2010 3 afios
ADS Mexicana S.A de C.V 13/octubre/2010 2 afios

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011

Fotografias

4.2.4 RESIDENCIAS PROFESIONALES

La residencia profesional es una actividad relevante en la formacién del
estudiante, permitiendo la integracién a la actividad laboral y aumentando la
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confianza en la aplicacion de los conocimientos y habilidades, logrando asi un
crecimiento en el desarrollo personal y profesional.

Tabla No. 15
Residencias Profesionales realizadas durante el 2010
CARRERA FEB.-JUN. AGO-DIC.

Ing. Civil 76 53
Ing. Eléctrica 21 15
Ing. Electrénica 35 68
Ing. Industrial 40 47
Ing. Mecénica 30 33
Ing. Quimica 37 41
Lic. en Administracion 39 129
Lic. en Contaduria 11 7
50 45
Total 339 438

Fuente: Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011
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Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011

Tabla No. 15
Residencias Profesionales realizadas por Sector
SECTOR FEB-JUN AGO-DIC
Privado 215 156
Publico 168 282
Total de Proyectos 383 438

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011
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Grafico No. 9
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Fuente: Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011

4.2.5 SERVICIO SOCIAL

El servicio social es una actividad formativa y de servicio que estimula en el
estudiante una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece,
reafirmando y ampliando su formacién académica. Se presta con caracter
temporal y obligatorio, la duracién es de un minimo de 480 horas en un periodo
no menor a 6 meses ni mayor a dos afios. El estudiante debera haber cubierto el
70% como minimo de créditos de su plan de estudios para poder realizarlo y es
un requisito académico indispensable para la titulacion

Tabla No. 16
Servicio Social realizado por carrera
FEB.-JUN. AGO.-DIC.
CARRERA
H M TOTAL H M TOTAL

Ing. Civil 44 8 50 60 9 69
Ing. Eléctrica 20 1 21 17 2 19
Ing. Electronica 39 5 44 42 5 a7
Ing. Industrial 25 23 48 20 26 46
Ing. Mecénica 18 1 19 50 2 52
Ing. Quimica 26 35 61 22 18 40
Lic. en Administracion 22 49 71 28 59 87
Lic. en Informatica 26 32 58 40 28 68
Lic. en Contaduria (S.A.) 0 2 2 1 1 2

TOTALES 220 156 374 280 150 430

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, I.T. Oaxaca, 2011
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Gréfico No. 10
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4.3 PROCESO DE PLANEACION
4.3.1 PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

La planeacion es la primera actividad a desarrollarse para cumplir con el
proceso administrativo, siendo un pilar fundamental en el crecimiento y
desarrollo de la Institucion, asi como determinar las condiciones futuras y los
elementos necesarios para que funcione eficazmente.

Carecer de estos fundamentos implica graves riesgos, como son: el desperdicio
de esfuerzos y de recursos, y una administracion improvisada. Por ello la
planeacion institucional esta pensada con el fin de dirigir, de manera ordenada,
el crecimiento que se busca en la institucion y ser un referente para orientar las
acciones gque en esta se den; de tal manera que se apoya en los objetivos y
metas planteados. Cumpliendo con lo establecido en la elaboracion de
documentos relacionados con el desarrollo de la Institucion, se proceso la
siguiente informacion:

1. El Programa de Trabajo Anual 2010 (PTA) con un logro de 16 del total de las
17 metas planteadas en el 2010 lo que representa el 94%.

2. La Estructura Educativa correspondiente al semestre enero-junio y agosto-
diciembre

3. El Programa Operativo Anual 2010.

4. Se ubico la informacion en el Sistema Integral de Informacion de SNEST
(st

5. Se elabor6 el Anteproyecto de Inversion 2011.

4.3.2 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

Es necesario contar con la infraestructura adecuada para fortalecer el trabajo
académico de profesores y alumnos, asi como el apoyo administrativo, para eso
se realizo:

Tabla No. 17
Infraestructura realizada durante el 2010
INFRAESTRUCTURA AVANCE

Cubiculos de los docentes del 100%
Departamento de Ciencias Basica

Primer etapa del Edificio de 100%
Educacién a Distancia

Centro de Informacién 85%
Pintado de la Institucion 90%

Fuente: Depto. Mantenimiento y Equipo, I.T. Oaxaca, 2011
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Fotografia

Demolicion del Centro de Informacion.

Instalaciones de albergue provisional del Centro de Informacién (mientras se termina la
construccion)

4.3.3 DIFUSION CULTURAL Y DEPORTIVA.

Con motivo de impulsar las manifestaciones culturales y deportivas que el
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca oferta en una educacion con formacion integral,
se imparten a través de Actividades Extraescolares, diversos cursos de duracion
semestral en el dmbito Cultural, Civico y Deportivo a los alumnos durante su
formacion.

Actividades Civicas

En el mes de febrero del afio 2010 participaron en el XVI Encuentro Nacional de
Bandas de Guerra, Escoltas y Guiones de los Institutos Tecnoldgicos en la
ciudad de México, D.F. participando con un total de 26 alumnos, en donde
dieron muestra la marcialidad y disciplina, realizando presentaciones en las
diferentes instituciones educativas y plazas principales de la Ciudad.
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Las presentaciones mas destacadas fueron:

=  Ceremonias de inicio de cursos.
* |zamientos y arriamientos (como lo marcan los dias oficiales)
=  Ceremonia del XLII aniversario de la creacion de nuestro instituto

Fotografias

Escolta y banda de guerra

Promocion Cultural

Se participd en el XXIV Festival de Arte y Cultura, con 34 alumnos:
10 alumnos en la Banda de musica

16 alumnos con el Grupo de danza (folkl6rica)

8 alumnos con el Grupo Sentimientos

Las promotorias culturales que se impartieron en el semestre Febrero-Junio
2010, participaron 332 alumnos de la siguiente manera:
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= Guitarra -
= Danza folklorica -
= Teatro -
= Rondalla -

= Grupo Sentimientos
= Vozydiccion -

= Banda de musica

= Artes plasticas

* Mdsica instrumental
»= Mdsica tropical -

= Guitarra eléctrica

Asi como:

= Cine club -
= Encuadernacion-
= Lecturarecreativa

87 alumnos
35 alumnos
20 alumnos
9 alumnos
1 alumno

4 alumnos
32 alumnos
34 alumnos
5 alumnos
4 alumnos
11 alumnos

67 alumnos
17 alumnos
6 alumnos

En lo que respecta al semestre Agosto-Diciembre, la participacion de los

estudiantes fue de 439:

=  Guitarra -
= Danza folklorica -
= Teatro -
= Rondalla -
= Grupo Sentimientos
= Vozydiccion -
= Banda de musica
= Artes plasticas

= Bandaderock -
= Encuadernacion-
= |ecturarecreativa
= Baile de sal6n -
= Cine club -
= Encuadernacion-

134 alumnos

85 alumnos
17 alumnos
44 alumnos
10 alumnos
9 alumnos
21 alumnos
35 alumnos
5 alumnos
17 alumnos
9 alumnos
41 alumnos
9 alumnos
3 alumnos

Ademas de diferentes eventos a lo largo del afio como Sefiorita Tecnoldgico,
XLII Aniversario del Tecnolégico, concurso de aguas en la Samaritana,
presentacion de comparsa por tradiciones de muertos, entre otros.
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Fotografias

Promocion cultural
(R Y

Promocion deportiva:

En este rubro, los alumnos que participaron en la promotoria deportiva durante
el semestre Febrero-Junio, fueron 303, de la siguiente forma:

= Ajedrez - 73 alumnos
= Atletismo - 8 alumnos
= Box - 64 alumnos
= Karate - 1 alumno

= Kung Fu - 16 alumnos
= Tae Kwo Do - 6 alumnos
= Capoeira - 4 alumnos
=  Softbol - 6 alumnos
= Béishol - 11 alumnos

=  Futbol - 31 alumnos

43



54

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Rendlicion de Cuentas 2010

Voleibol

Acondicionamiento

38 alumnos
45 alumnos

En lo que respecta al semestre Agosto-Diciembre, la participacion de los

estudiantes fue de 817:

= Ajedrez - 90 alumnos
= Atletismo - 24 alumnos
= Karate - 35 alumnos
= Kung Fu - 9 alumnos

= Tae Kwo Do - 14 alumnos
= Capoeira - 2 alumnos

= Softbol - 9 alumnos

= Béisbol - 59 alumnos
= Futbol - 167 alumnos
= Voleibol - 71 alumnos
= Acondicionamiento 219 alumnos
Asi como:

= Zumba - 86 alumnos
= Shakai - 6 alumnos

= Tenis - 26 alumnos

En el LIV Evento Prenacional Deportivo que se llevé a cabo en los meses de
mayo Y junio 2010 en los I.T. Oaxaca, I.T. Mérida e I.T. Apizaco, se participé con
141 alumnos, de la siguiente manera:

= Béisbol -
= Basquetbol femenil
= Basquetbol varonil
= Futbol femenil -
= Futbol varonil -
= Voleibol de playa femenil
= Voleibol de playa varonil
= Voleibol de sala varonil-
= Voleibol de sala femenil
= Ajedrez -
= Atletismo femenil -
= Atletismo varonil -
= Tenis -

20 alumnos
14 alumnos
15 alumnos
23 alumnas
29 alumnos
3 alumnas
3 alumnos
13 alumnos
14 alumnas
2 alumnos
1 alumna

2 alumnos
2 alumnos

Se participo con 56 alumnos en el LIV Evento Nacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos, que se realizé en el L.T. de Sonora, en el mes de
octubre 2010, con las disciplinas de:

= Basquetbol femenil -
= Basquetbol varonil -

11 alumnos
11 alumnos
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= Futbol femenil -
= Voleibol de playa femenil
= Voleibol de playa varonil
= Voleibol de sala varonil-
= Ajedrez -

Fotografias

Promocién Deportiva

17 alumnas
3 alumnas
3 alumnos
10 alumnos
1 alumno
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4.4 PROCESO DE CALIDAD

En el Instituto Tecnologico de Oaxaca, tenemos la firme conviccion de que
nuestro proceso de calidad estd orientado a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes. Deseamos demostrar nuestra capacidad para proporcionar un
Servicio Educativo que cumpla los requerimientos de nuestros clientes, a través
de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para su mejora
continua y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos de los clientes,
asi como los legales y reglamentarios aplicables.

4.4.1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Durante el 2010 se dio el cambio hacia la norma ISO 9001:2008, raz6n por la
cual se trabaj6 con la adecuacion del Manual del SGC de la Institucién, 2000 a
2008.

Se impartieron cursos de capacitacion a los Jefes de Departamento, para
prepararse para la auditoria de Certificacion que el IMNC realiz6 en el mes de
mayo Yy, en el mes de septiembre se logro esta certificacion ISO 9001:2008,
dado que ya se tenia la certificacion versién 2000 desde el afio 2008.

Fotografias

Auditoria de vigilancia IMNC
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Mejoramiento de la Calidad de Vida.

Para crear un ambiente de trabajo mas agradable, y a la vez fortalecer la
comunicacion que permita a la Institucion actuar en forma horizontal, y contribuir
a fomentar el trabajo en equipo, se organizaron en coordinacion con la
Delegacion Sindical D-II-11 los siguientes eventos:

= Rosca de reyes.

= Dia del Amory la Amistad.
= Diade las Madres.

= Dia del Maestro.

= Comida de Fin de Afo.

4.4.2 CAPACITACION Y DESARROLLO DE DIRECTIVOS Y PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

Durante 2010, se llevaron a cabo diferentes cursos de capacitacion en los
cuales participaron directivos y funcionarios docentes. Capacitando a 134
trabajadores, entre directivos y personal de apoyo y asistencia

Tabla No. 18
Cursos ofrecidos al personal Directivo y de Apoyo durante el 2010

PERSONAL
CURSO CAPACITADO DIRIGIDO A HRS
Liderazgo Transformacional 23 Personal Directivo 30
Administracién del Tiempo y Planeacion : 25 Personal de Apoyo 20
Abre tu Mente 360° y Asistencia
Interpretacion de los Requisitos de la L
Norma ISO 9001:2008 22 Personal Directivo 24
Yo ¢Un Individuo? O ¢,Un Colaborador del 33 Personal de Apoyo 20
Instituto? Hacia un cambio de Actitudes y Asistencia
Creatividad y la Iniciativa en el trabajo 16 Personql de Apoyo 20
y Asistencia
g e Personal de Apoyo
Clasificaciéon de Material Bibliogréfico 9 . . 30
y Asistencia
Formulacién del Programa Operativo 25 Directivo 10
Anual
Total 153 134

Fuente: Depto. de Recursos Humanos, |.T. Oaxaca, 2011.
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4.5 PROCESO ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

4.5.1 RECURSOS HUMANOS

En el quehacer de nuestra Institucion durante el afio 2010, se contrataron 9
personal docentes. Ademas de realizar las siguientes actividades:

» Se atendio la administracion de la némina, realizandose pagos durante el
afio 2010 de las 24 quincenas.

» En la oficina de servicios al personal se realizaron 25 trdmites de diversa
indole ante nuestra Direccibn General, destacando entre otros los que
corresponden a estimulo de antigiiedad y altas de nuevo ingreso.

4.5.2 MANTENIMIENTO.

Es fundamental contar con instalaciones fisicas en buen estado para que
podamos realizar nuestro trabajo de una manera mas comoda y eficaz; es por
ese motivo que se implementaron los siguientes programas de mantenimiento:

SISTEMA ELECTRICO: Se realizaron instalaciones eléctricas y mantenimientos
en laboratorio de computo, oficinas, aulas y bafios como cambio de lamparas,
apagadores, contactos, entre otros.

SISTEMA HIDRAULICO: Se dio mantenimiento a las instalaciones hidraulicas,
como reparacion de fugas de agua en sanitarios, lavabos y mingitorios de WC.

OBRA CIVIL: se dio mantenimiento de pintura al 90% la Institucion, se instalaron
10 bancas de concreto para alumnos y se hizo la construccion de rampas de
acceso en el area de Ciencias Economico-Administrativas.

MANTENIMIENTO EN GENERAL: Se atendieron 12 solicitudes de
mantenimiento dando respuesta total a 11 de las mismas.

4.5.3 RECURSOS FINACIEROS

Es el area de la Administracion que cuida de los recursos financieros del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca, en este departamento se realizaron las
siguientes actividades:

= Captacion, registro y control de Ingresos Propios
= Comprobacion y justificacion del gasto

= Control del Gasto

» Pago a proveedores

= Conciliaciones Bancarias
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V. Captacién y ejercicio de los recursos

Cuando se plantea el tema de los recursos financieros con los que cuenta
nuestra Instituciéon, se toca un aspecto fundamental y delicado de la misma, los
organismos publicos centralizados tienen la obligacion de presentar su
presupuesto a ejercer en el afio siguiente.

Lo anterior se realiza a través de la elaboraciéon de un presupuesto, justificado
en funcién de los requerimientos que se derivan del cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio presupuestado.

Los esfuerzos en materia de captacion y ejercicio de los recursos se orientaron
a mejorar la oportunidad, racionalidad y transparencia en la asignacion de los
recursos materiales y financieros, aspectos basicos para el logro de nuestro
objetivo educativo comprometiéndonos a ser doblemente responsables y
eficaces en su aplicacion.

Enseguida, me permito exponer el destino de los recursos durante el afio 2010.

Tabla No. 19
Descripcién de Recursos Financieros ejercidos durante el 2010
PROYECTO DESCRIPCION MONTO EJERCIDO %

07001700004306 | Gastos de Operacion $ 22,658.68 0.14

07032300041702 | Atencién a la demanda de Educ. 4'249,712.67 25.33
Sup. Ind.

07032300041703 | Mejoramiento de los Recursos 89,391.98 0.53
Humanos

07032300041704 | Fortalecimiento de los Planes y 1°662,008.13 9.91
Programas de Estudio

07032300041705 | Servicios de Apoyo a la Docencia 1197,881.03 7.14

07032300041706 | Mejoramiento a la Infraestructura 1’599,756.75 9.54
Fisica

07032300041707 | Fomento Cultural, Deportivo y 923,011.42 5.50
Recreativo

07032300041708 | Vinculacion con el Sector 841,287.83 5.02
Productivo

07032300041709 | Atencion a la Demanda de 292,441.18 174
Posgrado

07032300070101 | Administracién y Planeacion 5'823,229.97 34.72

07062500043310 | Investigacién Tec. Ind. y de 72,792.19 0.43
Servs.

Total ejercido durante el 2010 $ 16'774,171.83 100%

Fuente: Depto. de Recursos Financieros, I.T. Oaxaca, 2011
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Gréfico No. 11
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VI. Estructura Académico-Administrativa del Instituto

6.1 ADMINISTRACION

Dentro de una organizacién, por pequefia que sea, necesita con una estructura
para llevar a cabo actividades y conseguir resultados, un esquema que
representa las relaciones, las comunicaciones, los procesos de decisién y los
procedimientos que articulan a un conjunto de personas orientados a la
consecucion de los objetivos determinados.

6.2 ACADEMICO

Cuando se habla de un Tecnolégico se refiere a personas. Es esta “comunidad
de personas” las que constituyen la educacidén superior, siendo su nucleo
fundamental la unidad profesor-alumno. No son sus muros, jardines ni aulas los
gue la conforman, sino sus docentes, investigadores y alumnos. Nuestra
estructura académica se conforma de los profesionistas calificados,
responsables del desarrollo general de nuestra razén de ser, manteniendo una
participacion activa en actividades que competen a la mejora e implementacion
de los planes de estudio de nuestra institucion.

Inversiones de Equipamiento

La inversion de equipamiento por ingresos propios se considerd dentro del rubro
de fue de Fortalecimiento de los Planes y Programas de Estudio, con la
adquisicion de equipo para el Laboratorio de Ingenieria Industrial, a fin de
cumplir con lo estipulado por el CACEI, organismo evaluador para acreditar la
carrera.
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VII. Principales Logrosy

Reconocimientos Institucionales

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca, se ha puesto como meta que todos sus
programas de licenciatura se encuentren orientados al desarrollo de
competencias profesionales a efecto de facilitar la movilidad de los estudiantes y
asegurar la pertinencia del servicio educativo.

1. Las academias de las carreras que se imparten en la Institucién han estado
trabajando a fin de que lograr que todos los programas de estudio tengan el
enfoque a competencias (tal como lo marca la DGEST).

2. Por otro lado, también la labor de los profesores ha dado fruto, ya que en el
mes de abril del 2010 el CACEI otorg6 la ACREDITACION del programa de
Ingenieria Industrial, sumando con este 3 los programas acreditados por
organismos externos: Ingenieria Quimica, Licenciatura en Administracion vy,
ahora Ingenieria Industrial

Asi mismo, las demas areas se encuentran trabajando a fin de que los otros
programas que faltan de acreditarse puedan hacerlo en el transcurso del
2011-2012 y, de esta manera los estudiantes inscritos puedan cursar
estudios reconocidos por su calidad.

C zﬁ‘
EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.
RECONOCIDO POR EL CONSEJQ PARA LA ACREDITACION DE LA ENSENANZA SUPERIOR,A.C

ACREDITA

AL PROGRAMA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA

DEL DiA 15 DE ABRIL DEL 2010 AL 14 DE ABRIL DEL 2015 POR
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA
ESTABLECIDOS POR EL CACEL |

ACTA Ne. 718

3. Se realizé la Reunion Nacional de Consolidacién de las Carreras de
Arquitectura, Ingenieria Civil y Licenciatura en Biologia del SNEST, durante
los dias del 8 al 12 de Marzo de 2010, siendo sede el Instituto Tecnoldgico
de Oaxaca
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El Instituto Tecnologico de Oavaca

El Instituto Tecnolégico de Oaxaca, fue sede para coordinar la reunion
nacional de Subdirectores de la DGEST, denominado “Construyendo
Instituciones Inteligentes”, |los dias 27, 28 y 29 de Octubre de 2010, en el
Hotel Fiesta Inn, donde participaron directivos de la DGEST, directivos del
Tecnolégico de Oaxaca y 56 subdirectores académicos, de planeacion y
vinculacion y de servicios administrativos, procedentes de los diversos
tecnologicos del pais.

5. Se logré la recertificacién de nuestros Sistema de Gestion de la Calidad a
través de la norma ISO 9001: 2008, en el mes de septiembre del 2010. En la
modalidad individual.

Se obtuvo el Primer lugar en el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas
celebrado en el I.T. Campeche, en la etapa regional

Y en la etapa nacional, celebrado en el I.T. de Mérida se obtuvo el tercer
lugar en el area de Quimica.
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Se realiz6 una jornada de limpieza el 22 de mayo, con la asistencia y
participacion de profesores y alumnos del departamento de Sistemas y

Computacioén
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VIII. Retos y Desafios

Ampliaciéon de la oferta educativa: se buscara consolidar las nuevas carreras
en competencias, de tal forma que se cubran necesidades del entorno. Asi
mismo, continuar fortaleciendo la modalidad no presencial, tanto a nivel
licenciatura como de posgrado.

Aseguramiento de la calidad de los programas educativos: Solventar las
observaciones de los organismos acreditadores de los programas educativos
acreditados y continuar con las autoevaluaciones para los programas que estan
en proceso de ser acreditados.

Contar con un Sistema Integral de Gestion: Manteniendo la recertificacion de
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad a través de la Norma 1SO 9001:2008
en la modalidad individual. Por otra parte, se formara un equipo de trabajo para
lograr la certificacion en el Sistema de Gestion Ambiental con la Norma 1SO
14001:2004 y aplicar el Modelo de Equidad de Género, todo ello bajo un
Sistema Integral de Gestion.

Contribuir al espacio comun: Se trabajard en primera instancia con los
Tecnoldgicos del Estado, a fin de establecer las bases de intercambio
académico, movilidad estudiantil, visitas, etc., para posteriormente hacerlo con
otras instituciones de educacién superior del pais.

Fortalecer el posgrado y la investigacion: Se trabajara para fortalecer el
posgrado definiendo lineas de investigacion y/o trabajo, dependiendo del tipo de
maestria (ciencias o profesionalizante), incrementando la participacién de los
maestros en redes de investigadores a efecto de que se desarrollen proyectos
de impacto en el desarrollo de las comunidades, del estado y del pais,
consolidando el perfil deseable y los cuerpos académicos, para mantener la
maestria y doctorado en Desarrollo Regional y Tecnoldgico dentro del Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), reconocidos por CONACYT. De
igual manera se buscara que los otros programas de posgrado ingresen al
PNPC.

Mejorar el desempefio del profesorado: Se seguirdn gestionando los apoyos
necesarios para ofrecer mayor capacitacion en el modelo de competencias al
personal docente, asi como cursos que abarquen temas innovadores en su area
de conocimiento profesional.

Mejorar la coordinacidn, integracion y gestion del Instituto: Optimizaremos
los recursos con que cuenta el Instituto, asi como gestionar ante otras fuentes
de financiamiento que permitan el equipamiento y adecuacién de aulas,
laboratorios y talleres del Instituto.
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Programa Institucional de Capacitacién: Se programara un Diplomado para el
Desarrollo de Habilidades Directivas, a efecto de mejorar el desempeiio del
personal Directivo; asi mismo, llevar a cabo cursos para el personal de apoyo y
asistencia a la educacion, que les proporcionen un aprendizaje significativo.

Promover el egreso oportuno de los estudiantes: Para abatir los indices de
reprobacién y deserciobn y elevar la eficiencia terminal, se continuara
disminuyendo el indice de Desercién, a través de las Tutorias, Becas y
fortaleciendo los programas para el apoyo a la Titulacién.

Vinculacion Institucional: Reforzaremos la Vinculacién Institucional
incrementando los acuerdos de colaboracion con érganos de Gobierno, iniciativa
privada y Municipios, trabajando conjuntamente en programas de beneficio
mutuo.
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IX. Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico de Oaxaca, como parte del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica, asume su compromiso de colaborar en la
transformacion, por la calidad, del Sistema Educativo Nacional, participando en
la concrecion de una politica educativa participativa e incluyente.

Fortalecer la acreditacion de los programas educativos de licenciatura e
incorporar los programas de posgrado al PNPC, asi como consolidar el Sistema
de Gestion de la Calidad son los imperativos del desarrollo institucional.

Aumentar la cobertura aprovechando al maximo Ila infraestructura sin
menoscabo de la calidad educativa buscando alternativas para la mejora de la
infraestructura y el equipamiento, asi como ampliar las oportunidades para
estudiantes en situacion de desventaja economica continuaran siendo prioridad
para nuestra institucion.

Continuaremos impulsando el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el instituto para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes y la actualizacion de los profesores ampliando sus competencias y
favoreciendo su insercion en la sociedad del conocimiento.

Al igual que la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, para el
Instituto Tecnoldgico de Oaxaca, la habilitacion del profesorado con el perfil
deseable continuara siendo una linea de accion fundamental, que contribuira a
la integracion de cuerpos académicos consolidados y redes de investigacion con
las IES y Centros de Investigacion del entorno nacional y del extranjero.

Por otra parte, consolidar el ofrecimiento de servicios educativos de calidad para
formar personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de
manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Aunado a que es indispensable que los jovenes se desarrollen como
emprendedores, la Institucion esta trabajando para integrarse a la red de
incubadoras de empresas del SNEST, como una estrategia para impulsar el
desarrollo profesional y productivo de sus estudiantes.

Y, como uno de los lineamientos establecidos Espacio Comun de la Educacion
Superior, en el que las redes de colaboracion establecidas se proyectaran mas
alla de las fronteras nacionales, para inscribirse en el contexto mundial de los
sistemas educativos.

Asi mismo, se continuara fomentando una gestion escolar e institucional
fortaleciendo una participacion que corresponsabilice a todos los involucrados
en el proceso educativo y promueva las acciones de transparencia y rendicion
de cuentas.
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Es un honor y motivo de orgullo pertenecer al sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnolégica, un sistema con tradicion académica en el que
aproximadamente 40 de cada 100 Ingenieros que se forman en México, son
egresados de éste Sistema, y como parte de éste gran sistema, hemos de
responder en el Instituto Tecnolégico de Oaxaca. Las acciones que
desarrollamos alineadas a las politicas del SNEST, son posibles sumando las
capacidades de un gran equipo conformado por los docentes en las diferentes
academias, personal administrativo y de apoyo, personal directivo y, sobre todo,
gracias a la respuesta de los estudiantes que distinguen su nivel de dedicacion y
calidad, enfocadas a su formacion profesional y desarrollo personal.

Los resultados que en éste informe de rendicion de cuentas 2010 presentados,
muestran claramente que seguimos avanzando, que nuestro camino hacia la
mejora continda no tiene retroceso y que los retos y desafios que nos hemos
propuesto habran de cumplirse en la medida en que hagamos sinergia para
cumplirle a la sociedad que confia en la comunidad tecnoldgica, y que nuestra
contribucion en el proceso de mejores niveles de vida quede manifiesto en
nuestras acciones, es por ello que ponderar el trabajo en equipo y la mejora
continua, para ser siempre con orgullo parte del Instituto Tecnolégico de
Oaxaca.

Gracias.
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