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Mensaje Institucional

La rendición de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrático. Y es por este medio en que el  gobierno explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la información al público para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar.
 El gobierno democrático debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la evaluación de los ciudadanos. 
De igual forma,  el Instituto Tecnológico de Tehuacán a través de mi persona, presenta el informe de rendición de cuentas 2010, mismo en el que me mencionan logros y retos que en materia de planeación estratégica y operativa se plasmaron en las metas del Programa de Trabajo Anual 2010, al mismo tiempo se manifiestan los alcances y limitaciones que hemos enfrentado en 2010, así como los retos y desafíos que se presentarán a corto, mediano y largo plazo, para seguir consolidando nuestra Institución día con día, con el esfuerzo profesional de todo su personal, siempre con la finalidad de fortalecer y mejorar el servicio educativo y poder formar profesionistas comprometidos con en el desarrollo de Tehuacán y su región, en el Estado de Puebla y el País.
M.C. FELIPE MARTÍNEZ VARGAS

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TEHUACAN

INTRODUCCIÓN

En cumplimiento a la disposición del Gobierno Federal en materia de Transparencia y de Rendición de Cuentas, el Instituto Tecnológico de Tehuacán presenta ante las autoridades de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, la comunidad tecnológica y representantes del Sector Educativo y productivo de Tehuacán y su región, el Informe de Rendición de Cuentas 2010. 

En el presente documento se analizan cada una de las metas institucionales por Proceso Estratégico establecidas en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012, determinando su nivel de avance de acuerdo a lo propuesto en el Programa de Trabajo Anual 2010 de este Instituto Tecnológico. Se reflejan los cinco Procesos Estratégicos en los que estamos inmersos: El Proceso Académico con 15 metas;  El Proceso de Vinculación Institucional con 6 metas; El Proceso de Planeación con 9 metas; El Proceso de Calidad con 3 metas y el Proceso de Administración de los Recursos con 1 meta declarada, informando sobre los logros alcanzados y las acciones más significativas realizadas durante el período comprendido de Enero a Diciembre de 2010
Aspectos interesantes en este documento son los relacionados con los principales logros y reconocimientos institucionales, así como los retos y los desafíos del Instituto Tecnológico de Tehuacán.

A continuación y de acuerdo a los lineamientos de la D.G.E.S.T. se describen los avances de las metas mencionando antecedentes, alcances, limitaciones, retos y compromisos. Para ofrecer más claridad en el avance y logro de nuestras metas con una visión al 2012.

Presentamos el semáforo que refleja su estatus, el rojo representa aquellas metas que disminuyeron su logro con respecto al año anterior o que no obtuvieron los resultados esperados en la implementación de estrategias, el amarillo representa a las metas que mantuvieron sus resultados y presentan alguna limitación para su mejora, el verde refleja el cumplimiento de la tendencia prevista y que se obtuvieron los resultados esperados o se superaron. 

MARCO NORMATIVO

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental (LFTAIPG) como parte del proceso de Reforma del Estado tiene como objeto fortalecer la democratización del país; así como establecer una relación entre el gobierno y la sociedad basada en la rendición de cuentas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012 en el Eje 5. Democracia efectiva y política exterior responsable objetivo 5.5 Transparencia y rendición de cuentas nos aclara que la rendición de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los que se fundamenta un gobierno democrático. Por medio de la rendición de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la información al escrutinio público para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar. El gobierno democrático debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la evaluación de los ciudadanos. 

La ESTRATEGIA 5.8 Fomentar una cultura cívica de transparencia y rendición de cuentas. 

Es imperativo que la transparencia y la exigencia de la rendición de cuentas se vuelvan parte fundamental de la cultura cívico-política, es decir, que forme parte esencial de las actitudes y comportamientos permanentes de empresarios, sociedad civil, partidos políticos, organizaciones sindicales, servidores públicos y ciudadanos en general. 

La cultura de la transparencia debe permear en el ámbito educativo para impulsar la formación de una conciencia crítica y ética en los niños y jóvenes. Ejercer los derechos ciudadanos y exigir la rendición de cuentas a los gobernantes, debe convertirse en un imperativo.

Así pues parte sustantiva  de la buena práctica de la Administración Pública son sus acciones para rendir cuentas a la sociedad y a la comunidad que  representa; de las labores que se realizan en cumplimiento de las metas trazadas propias y las indicadas en los planes y programas, en este caso de la Secretaría de Educación Pública,  de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, del Gobierno Estatal y Gobierno Federal. 

Es por ello que la actual Administración del Instituto desde el inicio de sus gestiones ha realizado acciones en cumplimiento de este deber, donde destacan los indicadores siguientes:

PROCESO ESTRATEGICO ACADÉMICO

Proceso Clave de Formación Profesional


                       Meta 1._Para el 2012, incrementar del 0% al 100% los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Como parte del proceso de acreditación de la Carrera de Ingeniería Electrónica e Ingeniería Industrial,  en el 2010, se culminó el proceso de autoevaluación de dichas carreras y se integró el 100% de la información que solicita CACEI para iniciar el proceso de la Acreditación.   En Mayo  y Agosto del mismo año, CACEI respondió favorablemente y nos hizo saber que nuestra solicitud quedaba registrada en el primer y segundo grupo del año 2011 respectivamente. A la fecha solamente se está en espera de que se envíe el nombre de la terna propuesta por CACEI para realizar la visita a nuestra institución y la fecha exacta de esta visita.

   
                      Meta 3._Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 68% en los programas educativos de licenciatura.

El Índice de Egreso está definido por el cociente del número de alumnos que egresan en un ciclo escolar entre el número de alumnos que ingresan en el ciclo escolar cinco años atrás.
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*Sin egreso en 2008 y 2009

Presentando así un resultado de 14% más en el 2010 con respecto al 2008. Las estrategias institucionales que se implementaron para incrementar el índice de egreso, están relacionadas con la actualización y mejora de los programas educativos, los programas de tutorías, asesorías, así como la capacitación, participación y apoyo de los profesores. 

                           Meta 11._Lograr para el 2012, incrementar de 3003 a 3900 estudiantes la matrícula de licenciatura.

En el 2010 el Instituto Tecnológico de Tehuacán ofreció once carreras  con una matrícula escolar promedio de 3101 estudiantes (3011 en el semestre Enero-Junio y 3190 en el semestre Agosto-Diciembre)  esto hace que la aportación de Instituto Tecnológico a la matrícula Nacional sea del 0.14% aproximadamente.

Como parte de las necesidades de diversificar la oferta educativa, en el mes de Agosto se aperturan tres nuevas carreras, Ing. en Gestión Empresarial, Ing. en Logística y la Lic. Contador Público, permitiendo con esto estar a la vanguardia y acorde a las necesidades que requiere el país.

Cabe  hacer mención que las carreras arriba mencionadas y los planes y programas de las demás carreras se mantienen en constante revisión, permitiendo que fueran orientados hacia competencias profesionales en el ciclo escolar Agosto-Diciembre 2010 logrando con esto una oferta educativa en constante evolución con el fin de obtener y mantener ventajas competitivas.
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                          Meta 18._Lograr que en el 2012, se cuente con 60% programas educativos de licenciaturas orientadas al desarrollo de competencias profesionales.

Durante los meses de Enero y  Febrero de 2009 la Coordinación Sectorial Académica, a través de la Dirección de Docencia, organizó ocho “Reuniones Regionales de Información y Formación para el Diseño Curricular en Competencias Profesionales”, en las que participaron 2,253 integrantes de las comunidades académicas del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica. Las reuniones se orientaron a informar e involucrar al personal académico y directivo de los Institutos Tecnológicos en los procesos de formación y desarrollo curricular basados en competencias profesionales. También se busca fortalecer a las Academias a fin de dinamizar su participación en esta nueva etapa de desarrollo de programas basados en competencias profesionales.

Derivado de estas reuniones el Instituto Tecnológico de Tehuacán, incursiona en enero de 2010 en las ingenierías a través del modelo educativo orientado al desarrollo de competencias profesionales y en agosto del mismo año nuestras demás carreras.
                      Meta 20._Para el 2012, incrementar del 1.5% al 6% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.

Para el Instituto  Tecnológico de Tehuacán los programas de creatividad, emprendedores y ciencias básicas representan una ocupación constante. El fomento de estas actividades es una de las razones de ser y parte de la filosofía educativa de la comunidad tecnológica. Ante esto, se implementan acciones para estimular la participación de alumnos y profesores en estos programas como se menciona en el PIID, la participación de los estudiantes nos remite al concurso de 43 alumnos inscritos en el departamento de ciencias básicas para participar en la etapa local el Evento Nacional de Ciencias Básicas, fase de examen vía internet, logrando su pase 5 alumnos a la fase de examen escrito, quienes alcanzaron su pase a la etapa regional que se realizó en el Instituto Tecnológico de Juchitán.

                       Meta 21._Para el 2012, lograr que el 5% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.

En el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2010 se planteó la meta de que 33 estudiantes del Instituto desarrollen competencias en una segunda lengua, sin embargo se logro que durante el semestre Enero-Junio se inscribieron 539 alumnos a los cursos de inglés; en cursos de verano se anotaron 456 alumnos. En el semestre Agosto-Diciembre se anotaron 421, dando un total de 1416 alumnos, rebasando la meta esperada para 2012. Esto trae como consecuencia que el 44 % del total de la matrícula de la institución hayan recibido capacitación en esta área. Este logro se debe al programa de inglés que dentro del Instituto se está llevando a cabo, está formado por 3 niveles y cuenta con 3 aulas equipadas, con televisor, reproductor de DVD, reproductor de audio, pantalla de proyección, Pintarron, aire acondicionado, logrando que nuestros  egresados  interpreten artículos técnico-científicos redactados en inglés. 

Proceso Clave de Investigación de Posgrado 
         Meta 2._Lograr al 2012 que el 65% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.

El número de Profesores de Tiempo completo  en el 2010 fue de 89 y su nivel de estudios se muestra en la tabla siguiente:
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El indicador a alcanzar en 2010 era de 24% de Profesores de Tiempo Completo con Grado se supero este indicador en un 19.82%.

El compromiso de esta administración es seguir dando el apoyo y seguimiento a los profesores que no han obtenido el grado y promover la participación de los demás para mejorar su perfil académico.


                        Meta 5._Para el 2012, incrementar del 0.57% al 5% los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

El objetivo principal del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), es lograr la superación del profesorado y la consolidación de los cuerpos académicos de las instituciones de educación superior (IES) para elevar la calidad de la educación en el país. Para alcanzar este objetivo la Secretaría de Educación Pública (SEP), a través de la Subsecretaría de Educación Superior (SES) ha emprendido en el marco del PROMEP varias acciones enfocadas a promover que los profesores de tiempo completo se integren en cuerpos académicos y con ello sustentar la formación de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos. 

Como resultado de las acciones el instituto  tecnológico de Tehuacán apoya a aquellos profesores que tienen posibilidades de obtener el perfil deseable porque cubren los requisitos solicitados y debido al esfuerzo y deseos del personal docente por obtener este reconocimiento.

En el 2010, y gracias al desarrollo de trabajos de investigación y de vinculación, dos docentes el Dr. Oscar Leopoldo Pérez Castañeda y el Dr. Armando Heredia González, aplicaron a este reconocimiento, esto hace que el  2.24% de los docentes de tiempo completo cuenten con el reconocimiento de perfil deseable.

                         Meta 8._Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnológico cuente con 2 Cuerpos Académicos consolidados.

Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo preferentemente con grado de doctor, que comparten una o varias líneas de investigación o de estudio en temas disciplinares o multidisciplinares, y un conjunto de objetivos y metas académicos. 

En el 2010 se hizo ante PROMEP el registro de dos cuerpos académicos en formación, Gestión y Competitividad Empresarial en que participan 5 docentes y el otro Ingeniería Mecatrónica con las participación de siete docente.

                          Meta 9._Lograr para 2012 que el 6 % de los profesores del Instituto Tecnológico participan en redes de investigación.

Esta meta se ha logrado, ya que el Programa de Trabajo Anual 2010, definía que deberíamos contar con 2 docentes que participaran en redes de investigación, y se rebaso al contar con 8 docente en redes  de investigación, permitiendo con esto que nuestro tecnológico se encuentre a la vanguardia en esta modalidad. El tema de investigación es “Análisis integral del desempeño de las Mi Pymes en Tehuacán y su región” siendo los integrantes: el Mtro. Ramón Matías López, Mtro. Senén Juárez León, Mtro. Iván Araoz Baltazar, Mtra. Leticia Franco Salazar, Mtro. Juan Carlos Vásquez Jiménez, Dra. Miriam López Vigil y el Dr. Armando Heredia González.
Proceso Clave de Estudios de Posgrado


                         Meta 4._Lograr en el 2012, una Eficiencia Terminal (eficiencia de egreso) del 55% en los programas educativos de posgrado.

En el 2010, tres estudiantes de generaciones pasadas obtuvieron el grado de Maestría, cumpliendo con esta la meta establecida en el Programa de Trabajo Anual.

Actualmente los estudiantes que se encuentran estudiando en los programas de posgrado que se ofertan en este instituto tecnológico, se les da un seguimiento semestral para que logren obtener el grado, al concluir sus estudios, buscando con esto cumplir con el indicador establecido en nuestro PIID institucional.

                       Meta 24._Lograr al 2012, incrementar de  0 a  2 profesores investigadores, que estén  incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Es el Dr. Armando Heredia González, Jefe de la División de Estudios de Posgrado, quien representa al Instituto Tecnológico de Tehuacán en el Sistema Nacional de Investigadores, El 2011 es año decisivo para que más docentes se incorporen al SNI y así incrementar nuestras posibilidades de participación en proyectos de investigación financiados por organismos públicos y privados que así lo requieren.

                     Meta 12._Lograr para el 2012 que el 50% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.

Actualmente todos nuestros estudiantes de los dos posgrados que se ofertan en este Instituto  Tecnológico cuentan con una beca ofrecida por esta administración, para la colegiatura semestral, adicionalmente se gestionaron ante la D.G.E.S.T. la asignación de 2 becas de movilidad y 1 beca de capacitación, mismas que se encuentran en proceso de liberación de recursos.

                           Meta 13._Alcanzar en el 2012, una matrícula de  24  estudiantes en los programas de de posgrado.

En el 2010, se incorporaron 14 estudiantes de nuevo ingreso a nuestros programas de posgrado, con los cuales se hace una matrícula total de 19 alumnos, se han reforzado las estrategias de promoción en el primer semestre del 2011, para así lograr el incremento en la matrícula. 
	Maestría
	Matricula

	Ing. Industrial.
	12

	En Administración. 
	7


Proceso Clave de Desarrollo Profesional

                          Meta 7._Para el 2012 incrementar del 49% al 68% de profesores que participan en eventos de formación docente y profesional.

Los cursos impartidos por semestre se detallan en la siguiente tabla, todos ellos tienen una duración de 30 hrs. La temática de los cursos está relacionada con la planeación de la actividad académica, cursos técnicos, competencias, residencias y talleres diversos de tutorías y otras estrategias para la disminución de la reprobación y el aumento en el éxito del logro educativo. 

	
	NOMBRE DEL CURSO
	NUMERO DE PARTICIPANTES

	1
	Taller: Acreditación de la carrera de Ing. Electrónica
	11

	2
	Taller: Acreditación de la carrera de Ing. Mecatrónica
	10

	3
	Taller: Acreditación de la carrera de Ing. Industrial
	7

	4
	Taller: Acreditación de la carreras
	28

	5
	Doca V: Diseño de ambientes de aprendizaje
	12

	6
	Taller de instrumentación didáctica programa de estudios, formación y desarrollo de competencias profesionales
	37

	7
	Doca IX: La práctica docente ante los retos del paradigma de la sustentabilidad
	8

	8
	Dibujo asistido por computadora
	18

	9
	Doca IV: Estrategias para la enseñanza y el aprendizaje
	4

	10
	Maple aplicado a las matemáticas
	12

	11
	Metodología para el diseño reticular por competencias
	9

	12
	Revisión de formatos del S.G.C. para la elaboración de la programación didáctica
	8


   Periodo Enero – Junio 2010
	
	NOMBRE DEL CURSO
	NUMERO DE PARTICIPANTES

	
	Doca VI
	21

	
	Acreditación de la carrera de Ing. Electrónica
	9

	
	Acreditación de la carrera de Ing. Mecatrónica
	12

	
	Doca VII: Estrategia de evaluación del aprendizaje
	19

	
	Tutorías I
	7

	
	Doca VIII: Planeación en el aprendizaje
	27

	
	Tutorías II
	4

	
	Doca IV: Estrategias para la enseñanza del aprendizaje
	10

	
	Como formar una carpeta de evidencias en el enfoque por competencias
	15

	
	Tutorías III
	6

	
	Doca V: Diseño de ambientes de aprendizaje
	19

	
	Tutorías IV: Herramientas para la actividad tutorial
	16

	
	MPS 2005
	15

	
	CNC y Robótica
	14

	
	Tutorías V: Programa institucional de tutorías
	6

	
	Ing. en Gestión empresarial
	15

	
	Logística I
	19

	
	MEG (modelo de equidad de género)
	35


Periodo Agosto – Diciembre  2010
PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

Proceso Clave de Vinculación
Meta 22._Para el 2012, lograr que el 95% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.

El servicio social es una actividad necesaria y previa a la titulación, existe una normatividad que debe cumplirse en este proceso, para garantizar la consolidación de la formación académica y el fomento en el prestador de una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece.
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En el 2010 se atendieron 541 alumnos y el 100% realiza su servicio en programas de interés público. El reto es mantener los programas de motivación para que los alumnos realicen su servicio social en tiempo y forma. El compromiso es ofrecer permanentemente el servicio de atención y seguimiento a los alumnos para que cumplan con este requisito. 

* En Liquidación.


                         Meta 23._Para el 2008 el Instituto tendrá 100%  conformado y en operación su Consejo de Vinculación.

Desde el año 2008 nuestro tecnológico cuenta y opera el Consejo de vinculación que en la actualidad está conformado por reconocidos empresarios de la región: Presidente, Lic. Rubén Huitron Esquivel, Gerente General de la empresa Gemelitos de Sándalo; Secretario Ejecutivo, Arq. Sergio Patjane Ceja Presidente del Parque Industrial; Comisario, Biólogo Francisco Sánchez Martínez, Gerente General de la estación radiodifusora Radio Lobo; Vocales, Arq. Jorge Sentiés Guraieb, Lic. Ismael Abad Cadena, Ing. Octavio Huerta Arciniega, Director General de Peñafiel Servicios Comerciales, S.A. de C.V., Sr. Porfirio Pereyra Canaán, Gerente General de Recursos Humanos en la empresa Peñafiel Servicios Comerciales, S.A. de C.V., Lic. Fabiola López Almaraz Regidora de Comercio y Fomento Industrial del H. Ayuntamiento Municipal de Tehuacán, y el Lic. Juan Carlos Rodríguez López Director de Fomento Económico. 

Haciendo mención que dicho consejo ha venido sesionando durante el 2010 en reuniones de trabajo en beneficio del progreso de nuestra institución y en apoyo incondicional a los proyectos del centro de incubación e innovación empresarial del Instituto Tecnológico de Tehuacán.
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                          Meta 25._A partir del 2008, se operará el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados.

El seguimiento de egresados nos permite contar con mejores indicadores para retroalimentar el plan  de estudios, en función de nuevas exigencias que plantean los ámbitos social y productivo del estado, la región y el país; así como fortalecer la vinculación con nuestros egresados y mantener la comunicación continua a través de nuevas tecnologías, por lo tanto estamos en proceso de activar la cuenta de correo electrónico institucional asignada por la Dirección de Telecomunicaciones de la DGEST, en la cual nuestros egresados van a poder subir su información vía Internet, desde el lugar en que se encuentren laborando y así poder contar con información confiable y actualizada, sobre el desempeño profesional de los egresados para enriquecer con ello la toma de decisiones para implementar acciones que permitan superar el nivel académico en el periodo formativo de nuestros alumnos.

                        Meta 26._Para el 2012, obtener 5 registros de propiedad intelectual.

Con mucho orgullo y satisfacción compartimos que durante el 2010 se logro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor el registro de propiedad intelectual de:

· Signo distintivo el escudo del Instituto Tecnológico de Tehuacán.
· Obra pictórica del mural el pensamiento a través del tiempo.
· Obra pictórica 35 años.
· Revista electrónica I+D Dinámica del saber 

Logrando con esto alcanzar la meta que se tenía programada para el 2012

                      Meta27._Para el 2012, tener incubadas 5 empresas en el Instituto.

En el 2009 se aprobó la creación de la incubadora de empresas de base tecnológica con número de folio CI2O/21/10/9/31; modelo MIDE-SNEST; tipo tecnología intermedia, para nuestra institución. 
Para reforzar el cumplimiento de esta meta el 25 de Marzo del año 2010 se constituyo el Comité de Evaluación Interno del Centro de Incubación e Innovación Empresarial para dar formal seguimiento a la gran oportunidad  de pre-incubar 5 proyectos durante el 2010  contando con  el apoyo incondicional del Consejo de Vinculación, cabe hacer mención que para ver realizado este propósito se trabajo arduamente para captar recursos la secretaria de Economía a través de Fundación E en el concepto de consultoría  por la cantidad de $ 214,020.00 de los cuáles Fundación E aporta el 70% y el 30% aporta la institución con recursos propios, con el fin de apoyar los  proyectos representados por alumnos emprendedores capaces de desarrollar un ambiente que promueve actitudes y competencias esenciales para el futuro de una nación:

Los Proyectos son:
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 Onmap Empresa dedicada a integrar a un nivel total las tecnologías de comunicación e información y contenido de valor enfocado al sector turístico. 
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 El mixteco. Empresa dedicada al envasado de pulque con materia prima de primera calidad. 
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Practi-logic. Empresa dedicada a la elaboración de Bolsa de manta con diversos diseños para diferentes usos.
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 Vialitec. Giro elaboración de semáforos 
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 Zoque. Producción fabricación y envasado de bebida de maíz.

Proceso clave de Difusión y Divulgación


                      Meta 34._A partir del 2009 se realizara una intensa campaña de difusión  del quehacer educativo para fortalecer el posicionamiento de nuestro tecnológico en la región  a través de los medios de comunicación a los que se tiene acceso (radio, Tv, prensa e Internet).

En el 2010 se dio continuidad a la difusión en el interior y al exterior de la institución a través de los diferentes medios de comunicación como,  periódico, radio, televisión e internet, de las actividades  académicas, deportivas y culturales que se llevaron a cabo por parte del Instituto Tecnológico de Tehuacán, ejemplo de estos son: la promoción de apertura de nuevas carreras, los congresos de las diferentes áreas académicas, premios otorgados a maestros y alumnos, eventos conmemorativos al 35 Aniversario de la Institución, logrando con esto que sigamos siendo LA MÁXIMA CASA DE ESTUDIOS DE TEHUACÁN Y SU REGIÓN.
PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACIÓN

Proceso Clave de Programación Presupuestal e Infraestructura Física


                          Meta 32._ Para el 2009 el Tecnológico de Tehuacán integrará su Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la Infraestructura Educativa.

El PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFRAESRUCTURA FÍSICA incluye información que permite tener rumbo en las necesidades de construcción en este plantel. Este plan se basa en la propuesta actual de construcción de: el Gimnasio-Auditorio, el Centro de vinculación escuela-empresa, ampliación del laboratorio de Ing. civil, y del centro de información, así como la habilitación de las áreas deportivas y la consolidación de laboratorios.

                          Meta 33._A partir del 2009 el Instituto Tecnológico de Tehuacán realizará un diagnóstico anual de la infraestructura que posee.

En 2010, el Instituto  Tecnológico de Tehuacán concluyó el 100% de la captura de información en el sistema que la DGEST diseño para tal fin. Integrando de esta forma el diagnóstico de la infraestructura educativa con lo que cubrimos la meta planteada para este año. Para 2012 se mantendrá actualizado dicho diagnóstico dando seguimiento a los jefes y responsables de laboratorio.

Proceso Clave de Planeación Estratégica y Táctica y de Organización

                          Meta 28. _A partir del 2009, el Instituto participará en el 100% de las  convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Se convocó al personal directivo de la Institución, presidentes de academia, docentes de diferentes áreas académicas, investigadores para reunirse en la sala juntas de la dirección con la finalidad de dar a conocer los lineamientos de participación en la elaboración del PIFIT 2010.

Habiendo dado la información de manera oficial se conformaron equipos de trabajo obedeciendo el principio básico de trabajo en equipo asignado responsabilidades específicas, cada equipo determinó a la persona adecuada  de recopilar la información necesaria para la integración de dicho documento. 

Del trabajo en equipo que se realizó, surgieron dudas y muchas preguntas, pero también salieron una gran cantidad de ideas, propuestas, soluciones que dieron pie a la conformación de dicho documento.

El día 26 de Febrero de 2010, se presentó el PIFIT del Instituto Tecnológico de Tehuacán ante la Dirección General de Educación Superior Tecnológica, participando en el Proyecto de Apoyo a la Calidad (PAC). El día 26 de Marzo se defendió el proyecto ante una comisión de especialistas externos, sin embargo, dicha comisión no dictamino a favor del Tecnológico haciendo que no se obtuvieran recursos en esta convocatoria.[image: image12.png]



Explicación a Jefes de Departamento para Integración del PIFIT 2010
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Explicación a Jefes de Departamento para Integración del PIFIT 2010

                          Meta 29._Lograr al 2012, la entrega anual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

El informe de rendición de cuentas es una obligación que cada servidor público tiene ante la sociedad, así pues, puedo decir que somos la única Institución de Nivel Superior en Tehuacán y su región que lo realiza año con año.
Ante representantes del sector productivo, autoridades educativas, subdirecciones, jefes de departamento, presidentes de academia, personal docente, administrativo y de servicios, así como alumnado en general del I.T.T., presente el Rendición de Cuentas correspondiente al ejercicio 2009, en evento que tuvo lugar en el auditorio de ingeniería industrial el día 4 de marzo del año en curso a las 11:00 hrs.

En presentación ejecutiva, se describen el avance en el logro  de las metas institucionales  de  34 metas declarados en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012 de nuestro Instituto Tecnológico, destacando logros y reconocimientos institucionales así como retos y desafíos.

El Ing. Fernando García Rangel, Jefe de Seguimiento y Evaluación de la Calidad de la D.G.E.S.T., asiste con la representación personal del Dr. Carlos Alfonso García Ibarra, Director General de Educación Superior Tecnológica, que al finalizar el Informe dirige un mensaje a los presentes, expresando al M.C. Felipe Martínez Vargas su felicitación por los trabajos en beneficio de la comunidad del Instituto Tecnológico de Tehuacán.

Asisten al Informe el Profr. Aniceto Torres González, Regidor de Educación del Ayuntamiento de Tehuacán; C.P. Javier López Pineda, Director de CANACINTRA Tehuacán; así como representantes de los Institutos Tecnológicos de Puebla, Superior de Tepexi de Rodríguez; Superior de la Sierra Negra de Ajalpan entre otros.
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Informe de Rendición de Cuentas 2009
Proceso Clave de Soporte Técnico y Telecomunicaciones

                         Meta 14._Lograr para el 2012, se tengan 40 computadoras conectadas en Internet en biblioteca.

La inversión en modernización de Infraestructura de red es permanente, el indicador de 32 equipos de cómputo,  descritos en el Programa de Trabajo Anual 2010, que estén conectados a internet se cumple tanto para equipo local como de forma inalámbrica al 100%  de los equipos portátiles para alumnos y profesores, dentro del centro de información. Amén de que cualquier alumno inscrito en el Tecnológico de Tehuacán cuenta con el servicio de red inalámbrica. 


                         Meta 15._Para el 2012, incrementar la infraestructura en Cómputo para lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.

Para finales del 2011 el inventario en equipo de cómputo destinado a los estudiantes del tecnológico eran de 280 computadoras activas, la gran mayoría de ellas ubicadas en el laboratorio de computo, logrando con esto el indicador de 11 maquinas por alumnos.


                     Meta 16._Para el 2012, incrementar del 20% al 80% las aulas equipadas con TIC’s.
El Instituto Tecnológico de Tehuacán, durante el 2010 conto con 30 aulas equipadas con cañón proyector, computadoras con acceso a internet, lo que equivale a un 48.3% de aulas equipadas 2010,  esto significa un 11.3 % más que en el 2009. 


                     Meta 17._Lograr para el 2012, se tengan 30 computadoras conectadas en Internet II en el Instituto.

Internet II es una realidad en este tecnológico lo que permite eficientar el servicio de red y contar con la posibilidad de tener sesiones nacionales interactivas, videoconferencias y otros que requiera el Sistema,  promoviendo su utilización en el área académica. Actualmente este servicio mejora las comunicaciones con la DGEST y estamos listos para ofrecer los servicios de apoyo a los tecnológicos descentralizados de la región así como a instituciones hermanas de educación superior de Tehuacán que así lo requieran. 

Proceso Clave de Difusión Cultural y Promoción Deportiva

                     Meta 19._Para el 2012 lograr que el 50% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas.

Durante el 2010 se logró que 1750 estudiantes (54.85 % de la matrícula escolar) participaran en alguna actividad extraescolar como: ajedrez, béisbol, voleibol, básquetbol, natación, atletismo, música, danza, banda de guerra, karate entre otras. De esta población se integraron selecciones en las diferentes disciplinas que participaron en diversos eventos y se obtuvieron resultados como lo detalla a continuación:
	
	2008
	2009
	2010
	Pronostico
2011

	Prom. de Alumnos que participan en actividades culturales, deportivas y recreativas
	950
	1125
	1750
	1850

	No. se disciplinas culturales y deportivas
	17
	17
	18
	20

	Porcentaje de Indicadores alcanzados en el plan rector de la calidad
	100%
	100 %
	100%
	100%


Beisbol:        
 1er. lugar evento prenacional  (Tlaxcala)



  Futbol Femenil: 2do. Lugar evento prenacional (Oaxaca)

  Atletismo:     1er. lugar caminata 5,000 mts.  Evento  prenacional  (Chiapas)



3er y 5do. Lugar 5,000 metros planos evento prenacional (Chiapas)



Plata y bronce en 5,000 metros planos evento nacional (Sonora)


               Beisbol:          4to  lugar evento nacional (Tamaulipas)

PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Proceso clave de Gestión de la Calidad


                       Meta 6._Para el 2012, el Instituto mantiene certificado sus procesos, conforme a la norma ISO 9001-2000 y su certificación en la Norma ISO 14001-2004.

Durante la ceremonia de 35 aniversario, teniendo como testigos de honor al Mtro. Darío Carmona García, Secretario de Educación Pública del Estado y al Dr. Miguel Ángel Cisneros Guerrero, se hizo entrega de la re-certificación nacional ISO 9001-2008 NMX-CC-9001-IMNC-2008 para la Gestión de Sistemas de Calidad, por parte de la Dra. Mercedes Irueste Alejandré, Directora General del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación A.C., cabe hacer mención que dicho reconocimiento se obtuvo por primera vez el 11 de Junio de 2006.

En esa misma fecha se entrego al instituto tecnológico el certificado internacional ISO 9001:2008 emitido por IQNET.
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En Septiembre de 2010 aquí en la Ciudad de Tehuacán se llevo a cabo la primera reunión Grupo II del curso taller ISO 14001 – 2004, donde asistieron los directivos responsables de la implementación  del Sistema de Gestión Ambiental y jefes de Departamento de Recursos Materiales y del Departamento de Mantenimiento de Equipo y R.D.A.
En Noviembre del mismo año en la Ciudad de Lázaro Cárdenas, Michoacán, se llevo a cabo la continuación de dicho taller con la complementación de la documentación de dicho sistema, a este curso asistieron la M.C. Adriana Nieto Castellanos, la Lic. María de las Mercedes Toral Rodríguez y el Arq. Miguel Rosas Juárez, en este curso-taller se integro el manual del sistema de Gestión Ambiental del Instituto  Tecnológico de Tehuacán, el cual lleva ya un avance del 80%, este permitirá lograr la certificación en la Norma ISO 14001 – 2004 en el 2011.
Proceso clave de Capacitación y Desarrollo


                      Meta 30._Lograr al 2012, que el 95% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo.

En el año 2010 se capacito al 100% de directivos y personal de apoyo, permitiendo con esto que la meta se considere como alcanzada.

	
	NOMBRE DEL CURSO
	NUMERO DE PARTICIPANTES

	1
	Actualización y formación de auditores en la norma ISO 19011-2002
	35

	2
	Curso intensivo teórico-práctico de mantenimiento electrónico empresarial
	6

	3
	Autogestión de liderazgo
	110

	4
	Calidad en el servicio al cliente
	111

	5
	Mi código de ética
	111

	6
	Modelado de excelencia
	111

	7
	La identidad institucional
	29


Proceso clave de Servicios Escolares


                      Meta 10._Incrementar del 9% al 16 % los alumnos del sistema como becarios PRONABES, de investigación u otro, para coadyuvar a la permanencia y conclusión de su programa educativo.

La siguiente tabla muestra la distribución de becas PRONABES 2010, se asignaron 351 becas de licenciatura en 2010  que con respecto a la matrícula actual corresponde a un 11%.
	BECARIOS POR CARRERA

	Ing. Bioquímica
	60

	Ing. Civil
	17

	Ing. Electrónica
	13

	Ing. en Sistemas Computacionales
	25

	Ing. Industrial
	60

	Ing. Mecatrónica
	20

	Lic. en Administración
	75

	Lic. en Contaduría
	81


La inversión total en becas PRONABES para 2010 fue de  $ 3´993,960.00.

Para seguir incrementando la cantidad estudiantes becarios se promoverán acciones de promoción, de asesoría y de apoyo en la documentación a los alumnos para la obtención de nuevas becas, así mismo se intensificarán los apoyos a los alumnos por parte de los tutores, para mantener las becas existentes. 

El reto es alcanzar la meta en 2012 apoyando que los alumnos beneficiados mantengan su beca y gestionando un número mayor de becas nuevas ante instancias nacionales, estatales y los sectores productivo y social.

PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS


                     31._Para el 2012 se integrará, gestionará y evaluará el 100% de los documentos del ejercicio de presupuesto.

En lo correspondiente a la Administración de los Recursos, los Departamentos de Recursos Financieros, Humanos y de Materiales, realizaron la gestión pertinente para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente de manera oportuna y transparente.
CAPTACIÓN DE LOS INGRESOS 

Ingresos propios (Ejercicio fiscal 2010)
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FICHAS DE 

EXAMEN 

SELECCIÓN 1,256,900.00 68.07%

6

REINSCRIPCION

ES 5,056,100.00 68.75%
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CURSOS DE 

INGLES 499,400.00 80.03%

4

EXAMENES 

PROFES 

LICENCIATURA 245,300.00 13.28%

5

INSCRIPCIONES 1,031,450.00 14.02% OTROS 124,599.90 19.97%

2

EXAMENES 

ESPECIALES  108,320.00 5.87%

9

RENDIMIENTOS 

CUENTA 57,203.28 0.78%
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10

CURSOS DE 
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CONSTANCIAS 76,000.00 4.12%

12
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OTROS 46,505.00 2.52%
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TITULACION 143,300.00 1.95%  

    OTROS 31,400.00 0.43%  

TOTAL 1,846,575.00

1.00

7,354,498.28

1.00 0.00 623,999.90 1.00

SUMA TOTAL INGRESOS PROPIOS

9,825,073.18
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Captación y Ejecución de Recurso  Federal

	FECHA
	PROYECTO
	PARTIDA
	CAPTADO
	APLICADO
	JEFE DE PROYECTO O APLICACIÓN

	
	
	
	
	
	

	09/03/2010
	INSTITUCIONAL
	2108
	12,935.00
	
	

	
	
	3112
	21,679.00
	
	

	
	
	
	34,614.00
	34,614.00
	

	
	
	
	
	
	

	
	POSGRADO E INVESTIGACION
	
	
	
	

	12/05/2010
	PROYECTO EDUCATIVO PARA LA DETECCION,
	2108
	0.00
	
	

	
	PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
	3112
	40,000.00
	
	

	
	CONTRA LAS MUJERES EN EL ITT ETAPA III
	
	40,000.00
	40,000.00
	DR. ARMANDO HEREDIA GONZALEZ

	
	
	
	
	
	

	
	POSGRADO E INVESTIGACION
	
	
	
	

	14/07/2010
	PROYECTO EDUCATIVO PARA LA DETECCION,
	2108
	40,000.00
	
	

	
	PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
	3112
	0.00
	
	

	
	CONTRA LAS MUJERES EN EL ITT ETAPA III
	
	40,000.00
	40,000.00
	DR. ARMANDO HEREDIA GONZALEZ

	
	
	
	
	
	

	2108
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	
	
	

	3112
	SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS
	
	
	
	

	5000
	ACTIVOS FIJOS E INVERSIONES
	
	
	
	


	FECHA
	PROYECTO
	PARTIDA
	CAPTADO
	APLICADO
	JEFE DE PROYECTO O APLICACIÓN

	
	
	
	
	
	

	09/03/2010
	INSTITUCIONAL
	2108
	12,935.00
	
	

	
	
	3112
	21,679.00
	
	

	
	
	
	34,614.00
	34,614.00
	

	
	
	
	
	
	

	
	POSGRADO E INVESTIGACION
	
	
	
	

	12/05/2010
	PROYECTO EDUCATIVO PARA LA DETECCION,
	2108
	0.00
	
	

	
	PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
	3112
	40,000.00
	
	

	
	CONTRA LAS MUJERES EN EL ITT ETAPA III
	
	40,000.00
	40,000.00
	DR. ARMANDO HEREDIA 

	
	
	
	
	
	

	
	POSGRADO E INVESTIGACION
	
	
	
	

	14/07/2010
	PROYECTO EDUCATIVO PARA LA DETECCION,
	2108
	40,000.00
	
	

	
	PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
	3112
	0.00
	
	

	
	CONTRA LAS MUJERES EN EL ITT ETAPA III
	
	40,000.00
	40,000.00
	DR. ARMANDO HEREDIA 

	
	
	
	
	
	

	2108
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	
	
	

	3112
	SERVICIOS GENERALES PARA PLANTELES EDUCATIVOS
	
	
	
	

	5000
	ACTIVOS FIJOS E INVERSIONES
	
	
	
	


Ejecución de los Recursos por Proceso Clave

Nomenclatura  Proceso Clave
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2003005E00811 Formacion Profesional 3,259,560.24

2004006E00812 Estudios de Posgrado 112,962.55

3701014E02112 Investigacion de Posgrado 16,549.89

2003005E00813 Desarrollo profesional 148,874.05

2003005E00821 Vinculacion Institucional 141,986.51

2003005E00822 Difusion y divulgacion 364,899.54

2003005E00831 Planeacion Presupuesta e Infraestructura fisica 991,354.04

2003005E00832 Planeacion Estrategica y Tactica de organizacion 52,266.05

2003005E00833 Soporte tecnico en computo y telecomunicaciones 160,779.37

2003005E00834 Difusion cultural y promocion deportiva 1,398,423.52

2003005E00842 Gestion de la Calidad 533,833.27

2003005E00843 Capacitacion y Desarrollo 133,345.53

2003005E00844 Servicios Escolares 98,226.57

2003005E00851 Administracion de recursos financieros 219,230.81

2003005E00852 Administracion de recursos humanos 168,116.02

2003005E00854 Administracion de recursos materiales y servicios 1,968,333.48

9,768,741.44  TOTAL APLICACIÓN DE RECURSOS INGRESOS PROPIOS



ESTRUCTURA ACADÉMICO – ADMINISTRATIVA EN EL AÑO 2010
Personal Docente

	
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría c/grado
	Maestría s/grado
	Doctorado c/grado
	Doctorado 

s/grado
	Total

	T/completo
	37
	5
	28
	12
	7
	0
	89

	¾ Tiempo
	9
	0
	0
	3
	0
	0
	12

	½ Tiempo
	9
	0
	2
	0
	0
	0
	11

	Horas Asignatura
	53
	1
	8
	9
	1
	0
	72

	Total
	108
	6
	38
	24
	8
	0
	184


Personal Administrativo

	
	Primaria
	Secundaria
	Bachillerato
	Técnico
	Lic.
	Especialidad
	Maestría
	0tros
	Total

	Servicios
	9
	12
	3
	2
	0
	0
	0
	1
	27

	Admvos.
	1
	2
	25
	6
	17
	1
	2
	4
	58

	Total
	10
	14
	28
	8
	17
	1
	2
	5
	85


INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Aulas








32
· Aulas Equipadas





30
Talleres








2

Laboratorios







13

Salas Audiovisuales






2

Salas Magnas







2

Salas de usos múltiples





2

Parque Vehicular






9

Edificios.








37

Superficie total de terreno





138376 m2

PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

· Participando con el proyecto CLEVER CODE 2D: ENCRIPTAMIENTO Y AUTOMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN, en la categoría de computación y software, Jaqueline Guerrero Avendaño, estudiante del primer semestre de Ing. en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnológico de Tehuacán, obtiene segundo lugar en la ExpoCiencias Nacional 2010, celebrada los días 6, 7, 8 y 9 de diciembre de 2010 en las instalaciones del Centro de convenciones de la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala. Jaqueline Guerrero Avendaño, desde agosto de 2010, desarrolló su proyecto con la asesoría de la M.D.S. (Maestra Desarrolladora de Software) Olga López Fórtiz, catedrática del Instituto Tecnológico de Tehuacán, quien la acompañó al evento regional Puebla – Tlaxcala – Oaxaca, celebrada los días 1 y 2 de octubre de 2010 en las instalaciones de la Casa de la Cultura de la Ciudad de Teziutlán, Pue. Logrando con ello su pase al evento nacional.
· El Instituto Tecnológico de Tehuacán fue reconocido con la Certificación del Modelo de Equidad de Género por parte del Instituto Nacional de las Mujeres en una ceremonia que se realizó los días 29 y 30 de noviembre en el Instituto Tecnológico de Colima.
· Teniendo como tema central: “200 Años de Ciencia y Tecnología en México” del 3 al 5 de noviembre de 2010, el Instituto Tecnológico de Tehuacán fue distinguido por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Puebla (CONCyTEP  como sede regional de la 17ª. Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, conjuntamente con otras instituciones en el Estado de Puebla. El Instituto Tecnológico de Tehuacán, como sede regional de la SNCYT, preparo para este evento un programa de actividades, entre las que destacaron una conferencia magistral, el  pabellón de la ciencia, exposiciones, mesas redondas, entre otras, cuya asistencia fue de alumnos de diferentes niveles  educativos, a quienes  se les giro invitaciones formales por parte del Departamento de Eléctrica y Electrónica, responsable de la 17ª. Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en Tehuacán.

· Tres alumnas del Instituto Tecnológico de Tehuacán fueron merecedoras del Estímulo al Desempeño Académico de Alumnos de Instituciones Públicas de Educación Superior 2010 que fue entregado el día 26 de Octubre a las 8:30 a.m. en el Salón de Protocolos del Gobierno del Estado. Estas gratificaciones son otorgadas a los alumnos que posean los promedios más altos de cada Institución en todo el Estado de Puebla, las alumnas que la obtuvieron este año son: Ariana Montserrat Ramírez Valentín, de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Alma Delia Barbosa Salas, de Lic. en Contaduría e Isamar Zerettaly Criollo Ramírez, de Ingeniería Industrial. En dicho evento estuvieron presentes el Lic. Mario Marín Torres, gobernador del Estado de Puebla,  el Mtro. Darío Carmona García, Secretario de Educación Pública del Estado y el Ing. Jaime Rojas Gallegos, Subsecretario de Educación Superior, quienes hicieron entrega de los respectivos reconocimientos.
· Con una breve ceremonia, se dio inicio a la XIV Sesión Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la Región Centro-Sur ANUIES, el 21 de octubre a las 10 hrs en la Sala Magna “Octavio Delfìn Zamudio” del Instituto Tecnológico de Tehuacán. A dicha ceremonia asistieron varias autoridades y representantes de las Instituciones de Educación Superior que conforman la Región Centro-Sur ANUIES de los Estados de Guerrero, Morelos, Hidalgo, Tlaxcala, Querétaro, Estado de México y Puebla.

· Obtuvieron el segundo lugar en la etapa regional del XVII Evento Nacional de Ciencias Básicas de la zona 5, los alumnos del noveno semestre de la Lic. en Contaduría César Ramos Flores, Juan Ángel Arana García y Jesús Martínez Méndez en la categoría de Ciencias Económico-Administrativas. En dicho evento, participaron varios Institutos Tecnológicos como los de Cd. Serdán, Teziutlán, Orizaba, Tuxtepec, Zacatepec, Tierra Blanca, Salina Cruz, Tehuacán, entre otros. Fue dividido en dos categorías: Ciencias Básicas (matemáticas, física y química) y Ciencias Económico-Administrativas (economía, administración y contabilidad).

· El pasado 4 de octubre de 2010, por la mañana, y dentro de las actividades conmemorativas al 35 Aniversario de nuestro Instituto, el Mtro.  Darío Carmona García, Secretario de Educación del Estado de Puebla, y el Dr. Miguel Ángel Cisneros Guerrero, Coordinador Sectorial Académico de la D.G.E.S.T., cortan el tradicional  listón, para de manera simbólica hacer entrega oficial de equipamiento al laboratorio de Ingeniería Mecatrónica, en el que se invierten recursos federales y estatales, por más de 6 m.d.p, beneficiando a 1150 estudiantes  de las ingenierías  Mecatrónica, Industrial y Electrónica.

· Con los proyectos CLEVERCODE2D: Encriptamiento y Automatización de la Información y AGROSYSTEM: Automatizador de Sistemas Agropecuarios, alumnos de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales del I.T. de Tehuacán, obtienen dos primeros lugares en el evento Expociencias Regional Puebla – Tlaxcala – Oaxaca, celebrada los días 1 y 2 de octubre de 2010 en las instalaciones de la Casa de la Cultura de la Ciudad de Teziutlán, Pue. Logrando con ello su pase al evento nacional en el que competirán con participantes de todas las universidades del País. La alumna Jaqueline Guerrero Avendaño, es quien participa con el proyecto CLEVERCODE2D Encriptamiento y Automatización de la Información en la categoría Computación y Software; Eleazar González Sánchez, José Eduardo Palacios Martínez, Omar Lázaro Cueva y Edhane Medrano Trujillo, con AGRO-SYSTEM: Automatización de Sistema Agropecuarios, categoría Agropecuaria y Alimentos contando, ambos proyectos, con la asesoría de la M.D.S. Olga López Fórtiz.

· El día 4 de octubre de 2010 a las 17:00 hrs. en la sala audiovisual, de manera simbólica,  se difunde en la red de internet, a través de nuestra página web, el primer número de la publicación electrónica de la Revista de Difusión Científica: Dinámica del Saber. Con la presencia del Dr. Miguel Ángel Cisneros Guerrero, Coordinador Sectorial Académico de la D.G.E.S.T.  en representación del Dr. Carlos Alfonso García Ibarra, Director General de Educación Superior Tecnológica, el M.C. Felipe Martínez Vargas, director del I.T. de Tehuacán, un agradecimiento especial  al personal de la División de Estudios de Posgrado e Investigación, quienes tuvieron a cargo la responsabilidad de arbitrar los artículos  para la publicación electrónica de Dinámica del Saber.

· Con motivo de dar a conocer los diferentes procesos de automatización utilizados en la industria, se realizó la exhibición del tráiler “Expotainer” de la compañía FESTO, situada en el estacionamiento de esta Institución los días 04 y 05 de octubre. Las dimensiones de este tráiler son 25 mts. de largo y 4.1 mts. de alto, haciendo al “Expotainer” la exposición rodante más grande del mundo. Cuenta con sistemas de manipuladores, de posicionamiento, actuadores, válvulas de procesos terminales inteligentes, entre otros.

· Durante la ceremonia de 35 aniversarios, se hizo entrega de la re-certificación ISO 9001-2008 para la gestión de sistemas de calidad, por parte de la Dra. Mercedes Irueste Alejandré, directora general del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación de la Calidad A.C.

· Nuestra felicitación a Ana Liz Valerio Salinas, por la obtención de su reconocimiento de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería  (ANFEI) de la carrera de Ingeniería Electromecánica de este Instituto por ser el mejor promedio en su área académica.

· Con el propósito de establecer programas de cooperación, conjunción de esfuerzos, recursos humanos y conocimientos, y con la finalidad de construir el Prototipo Ejecutivo del Sistema de Descontaminación Ambiental “Nuevo Respiro”, el Instituto Tecnológico de Tehuacán, junto con el Ayuntamiento Municipal de Tehuacán, el pasado 13 de julio de 2010, firman acuerdo de colaboración con el Arq. Armando Pazos Osorio, autor del proyecto de referencia.
· Alumnos de las carreras de electrónica y Mecatrónica, que cursan la asignatura Instrumentación, realizan una exposición de proyectos de creatividad, evento que se desarrolló en la Sala de usos múltiples II el pasado jueves 3 de junio, con la presencia de autoridades educativas del I.T.T. catedráticos y alumnos.

· La selección de béisbol del I.T. de Tehuacán resulta ganadora absoluta en el LIV Evento Prenacional Deportivo 2010, zona IX, con sede en el I.T. de Apizaco del 24 al 28 de mayo del año en curso, derrotando con sólo tres lanzadores a sus rivales del I.T. de Puebla, Oaxaca y Apizaco, logrando su pase al Evento Nacional Deportivo.
· En Mayo de 2010, 113 nuevos profesionistas reciben su cédula y titulo profesional, ante la presencia de autoridades educativas de Gobierno del Estado, Ayuntamiento Municipal de Tehuacán, así como representantes del sector productivo.

· Con el objetivo de La construcción del “Proyecto Educativo para Mejorar la Calidad de Vida de Tehuacán: Metas hacia fines del primer cuarto de siglo” El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tehuacán y el Consejo Municipal de Participación Social en Educación, convocan a las Instituciones de Educación Superior  de Tehuacán, en el Marco de los festejos del Bicentenario de la Independencia de Nuestro País, el Centenario de la Revolución Mexicana y el 350 Aniversario de la elevación de Tehuacán a la categoría de ciudad. Es el Instituto Tecnológico de Tehuacán, la sede principal de este evento, a través del Departamento de Desarrollo Académico.

· El instituto  tecnológico de Tehuacán agradece a la Asociación Nacional de Escuelas y Facultades de Contaduría y Administración el haber distinguido al I.T.T. como sede de la IV Expo Creatividad Emprendedora. Es e Mtro. Francisco Tenorio Martínez quien a nombre de ANFECA, hace la declaratoria oficial de inauguración del evento, agradeciendo al área de Ciencias Económico Administrativas del I.T.T. las facilidades para el desarrollo del evento.

· El pasado 6 de mayo, en la sala de juntas de la Dirección, destacados académicos del I.T.T. reciben nombramiento como integrantes del Comité Interno de Evaluación de Incubadoras de Empresas, en ceremonia con la presencia del M.C. Felipe Martínez Vargas, director; Lic. Venancio Cruz Cruz, Subdirector de Planeación y Vinculación y la Lic. Rosa María Arenas Balderas, Jefe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación.

· En el D.F. la banda de Guerra y Escolta del Instituto  Tecnológico de Tehuacán, participan en el desfile inaugural del XVI Encuentra Nacional de Bandas  de Guerra y Escoltas de los Institutos Tecnológicos.

RETOS Y DESAFÍOS





Si bien nuestros retos y desafíos institucionales se encuentran declarados en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012, es importante recordar y enfatizar en este documento cada uno de ellos:

· Elevar la Calidad de la Educación

· Ampliar las Oportunidades Educativas

· Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC

· Ofrecer una Educación Integral

· Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

· Fortalecer la Gestión Institucional

CONCLUSIONES






El presente Informe de Rendición de Cuentas tiene el propósito de conocer el estado real de cómo se encuentra nuestro tecnológico y  dejar un testimonio acerca de los avances que nuestra institución ha tenido; además de dar certeza a la comunidad académica y a los diversos actores de opinión del rumbo institucional y del uso eficiente de los recursos económicos y humanos para alcanzar los objetivos y metas establecidos, así pues, constituye un ejercicio de dirección y operación que permite a la estructura académico-administrativa revisar, evaluar y valorar los logros y avances en la prestación del servicio educativo de nuestro Instituto Tecnológico de Tehuacán, al mismo tiempo reconocemos que tenemos fortalezas y debilidades y que algunas de ellas pueden solventadas en corto plazo.

“El camino está diseñado, el reto es transitarlo de manera participativa siempre conformando un equipo de trabajo.”
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Representante:	 Guadalupe Pérez Pineda


Integrantes: 6


Tutor:		Lic. Norma Alicia Gil Medrano








Representante:   Iván Hernández Osorio


Integrantes: 2


Tutor:		Biólogo: José Raúl Carlos Santoscoy








Representante:  Erika Sánchez Martínez


Integrantes. 5


Tutor:		L.C. Eduardo Ramírez Vaquero








Representante: Moisés López Domínguez


Integrantes: 2


Tutor:		Ing. Alberto Cortes








Integrante:	Armando Jiménez Medina


Tutor:		Biólogo: José Raúl Carlos Santoscoy
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Informe de Rendición de Cuentas 2010

Gráfico1



2008	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	Ing. Industrial	Ing. Electromecánica	Ing. en Logística	Ing. en Gestión Empresarial	Contador Público	Ing. en Mecatrónica	451	458	385	114	376	357	425	96	0	0	0	294	2009	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	Ing. Industrial	Ing. Electromecánica	Ing. en Logística	Ing. en Gestión Empresarial	Contador Público	Ing. en Mecatrónica	452	470	415	137	360	359	444	16	0	0	0	363	2010	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	Ing. Industrial	Ing. Electromecánica	Ing. en Logística	Ing. en Gestión Empresarial	Contador Público	Ing. en Mecatrónica	391	445	437	126	410	346	449	0	25	25	52	447	
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		Programa Académico		2008		2009		2010		Total

		Lic. en Contaduría		451		452		391

		Lic. en Administración		458		470		445

		Ing. Civil		385		415		437

		Ing. Electrónica		114		137		126

		Ing. Bioquímica		376		360		410

		Ing. en Sistemas Computacionales		357		359		346

		Ing. Industrial		425		444		449

		Ing. Electromecánica		96		16		0

		Ing. en Logística		0		0		25

		Ing. en Gestión Empresarial		0		0		25

		Contador Público		0		0		52

		Ing. en Mecatrónica		294		363		447

		Total		2956		3016		3153






Gráfico1



2008	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	* Ing. Electromecanica	Ing. Industrial	Ing. en Mecatrónica	59	101	53	20	58	73	49	64	0	2009	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	* Ing. Electromecanica	Ing. Industrial	Ing. en Mecatrónica	101	88	67	24	97	83	30	108	15	2010	Lic. en Contaduría	Lic. en Administración	Ing. Civil	Ing. Electrónica	Ing. Bioquímica	Ing. en Sistemas Computacionales	* Ing. Electromecanica	Ing. Industrial	Ing. en Mecatrónica	81	62	77	31	71	61	0	109	49	
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				PROGRAMA ACADÉMICO		2008		2009		2010



				Lic. en Contaduría		59		101		81

				Lic. en Administración		101		88		62

				Ing. Civil		53		67		77

				Ing. Electrónica		20		24		31

				Ing. Bioquímica		58		97		71

				Ing. en Sistemas Computacionales		73		83		61

				* Ing. Electromecanica		49		30		0

				Ing. Industrial		64		108		109

				Ing. en Mecatrónica		0		15		49

				Total		477		613		541
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				CONCEPTO		CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS Y SERV. ADMINISTRATIVOS		%				CONCEPTO		CUOTAS DE COOPERACION VOLUNTARIA		%				CONCEPTO		SERVICIOS A LA COMUNIDAD		%







		3		FICHAS DE EXAMEN SELECCIÓN		1,256,900.00		68.07%		6		REINSCRIPCIONES		5,056,100.00		68.75%		14		CURSOS DE INGLES		499,400.00		80.03%

		4		EXAMENES PROFES LICENCIATURA		245,300.00		13.28%		5		INSCRIPCIONES		1,031,450.00		14.02%				OTROS		124,599.90		19.97%

		2		EXAMENES ESPECIALES 		108,320.00		5.87%		9		RENDIMIENTOS CUENTA		57,203.28		0.78%

		1		IMPRESIÓN Y ROTULACION TIT		70,850.00		3.84%		10		CURSOS DE VERANO		742,620.00		10.10%								 

		7		EXAMEN TITULACION INGLES		42,700.00		2.31%		11		CURSOS DE TITULACION		153,600.00		2.09%								 

		8		CONSTANCIAS		76,000.00		4.12%		12		MAESTRIAS		138,825.00		1.89%								 

				OTROS		46,505.00		2.52%		13		TRAMITES TITULACION		143,300.00		1.95%								 

				 		 						OTROS		31,400.00		0.43%								 

				TOTAL		1,846,575.00		1.00						7,354,498.28		1.00				0.00		623,999.90		1.00

				SUMA TOTAL INGRESOS PROPIOS								9,825,073.18
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		Nomenclatura		Proceso Clave

		2003005E00811		Formacion Profesional		3,259,560.24

		2004006E00812		Estudios de Posgrado		112,962.55

		3701014E02112		Investigacion de Posgrado		16,549.89

		2003005E00813		Desarrollo profesional		148,874.05

		2003005E00821		Vinculacion Institucional		141,986.51

		2003005E00822		Difusion y divulgacion		364,899.54

		2003005E00831		Planeacion Presupuesta e Infraestructura fisica		991,354.04

		2003005E00832		Planeacion Estrategica y Tactica de organizacion		52,266.05

		2003005E00833		Soporte tecnico en computo y telecomunicaciones		160,779.37

		2003005E00834		Difusion cultural y promocion deportiva		1,398,423.52

		2003005E00842		Gestion de la Calidad		533,833.27

		2003005E00843		Capacitacion y Desarrollo		133,345.53

		2003005E00844		Servicios Escolares		98,226.57

		2003005E00851		Administracion de recursos financieros		219,230.81

		2003005E00852		Administracion de recursos humanos		168,116.02

		2003005E00854		Administracion de recursos materiales y servicios		1,968,333.48

		 TOTAL APLICACIÓN DE RECURSOS INGRESOS PROPIOS				9,768,741.44








Gráfico2



Total de profesores	Licenciatura	Especialidad	Maetría con grado	Maestría s/grado	Doctorado c/grado	Doctorado s/grado	89	40	1	33	8	6	1	
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		Total de profesores		Licenciatura		Especialidad		Maetría con grado		Maestría s/grado		Doctorado c/grado		Doctorado s/grado

		89		40		1		33		8		6		1
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2008	* Ing. Mecatrónica	Ing. Bioquímica.	Ing. Civil	Ing. Electromecánica	Ing. Electrónica.	Ing. Industrial	Ing. Sist. Comput.	Lic. Administración. 	Lic. Contaduría.	0	49	27	43	8	61	23	34	36	2009	* Ing. Mecatrónica	Ing. Bioquímica.	Ing. Civil	Ing. Electromecánica	Ing. Electrónica.	Ing. Industrial	Ing. Sist. Comput.	Lic. Administración. 	Lic. Contaduría.	0	28	30	12	13	64	34	46	73	2010	* Ing. Mecatrónica	Ing. Bioquímica.	Ing. Civil	Ing. Electromecánica	Ing. Electrónica.	Ing. Industrial	Ing. Sist. Comput.	Lic. Administración. 	Lic. Contaduría.	2	50	35	31	23	34	38	46	68	
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		Programa Educativo		2008		2009		2010		TOTAL

		* Ing. Mecatrónica		0		0		2		2

		Ing. Bioquímica.		49		28		50		127

		Ing. Civil		27		30		35		92

		Ing. Electromecánica		43		12		31		86

		Ing. Electrónica.		8		13		23		44

		Ing. Industrial		61		64		34		159

		Ing. Sist. Comput.		23		34		38		95						908

		Lic. Administración. 		34		46		46		126

		Lic. Contaduría.		36		73		68		177

		TOTAL		281		300		327		908








