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1. Mensaje Institucional.

La planeacién estratégica, thctica y operativa del Instituto Tecnolbgico de Culiacén se fundamenta en la Ley Federal
de Planeacion vigente, la cual establece que los funcionarios plblicos que dirigen y participan en la toma de
decisiones de las instituciones, deberan programar, evaluar e informar las acciones realizadas en estés, a fin de dar
cuenta a la ciudadania sobre su administracién, promoviendo con esto una cultura de transparencia en la funcién
publica.

Elmarco de referencia para cumplir con lo anteriormente establecido, es el Programa de Trabajos Anual, documento
institucional que afio con afo se elabora de manera colaborativa, para establecer los compromisos con los que
gradualmente se dara cumplimiento a los seis Objetivos Estratégico y Temas Transversales del Programa Sectorial
de Educacion 2007-2012, asi como, de los ejes Transversales del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa
2007-2012. Los cuales se presentan de la siguiente manera.

Elevarla calidad dela Educacién

Ampliar las oportunidades educativas

Impulsar el desarrallo y utilizacién de las tecnclogias de la informacién y la comunicacién (TICs)

Ofrecer una educacion integral

Ofrecer servicio educativo de calidad

Fortalecer la gestion institucional

Atender la brecha de la actualizacién y mejora de la capacidad instalada, referente a la infraestructura y
equipamiento

" e e 0 e e

En noviembre de 2009, se realizaron los trabajos pertinentes para el planteamiento de las metas para el afio 2010
que garantizaran avances en el logro de estos compromisos, fueron 32 las establecidas en el Programa de Trabajo
Anual 2010, mismas que sirvieron de referencial para medir lo niveles de logro. El trabajo del personal y la
participacion activa de nuestros estudiantes han permitido alcanzar niveles satisfactorios, propiciando con ello el
fortalecimiento institucional y la mejora educativa.

Es por esto, que en laactualidad, la oferta educativa de este instituto tiene la capacidad de formar profesionales bajo
un esquema de sustentabilidad, que cubren cabalmente las necesidades de perfiles que la sociedad del estado de
Sinaloademanda.

Enreferencia a lo anterior, el Instituto Tecnoldgico de Culiacan, a través de la Direccion del plantel presenta el Informe
de Rendicién de Cuentas 2010,

Ing. Francisco Rafael Saldafia Ibarra
Director
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2. Introduccién.

El Instituto Tecnologico de Culiacan es una institucion educativa federal que forma parte del Sisterna Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica. Desde su fundacion ha evolucionado significativamente en su perfil de servicios
educativos e infraestructura.
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Herramientas, 148 en Técnico en Electricidad, 35 en Ingenierfa Industrial Eléctrica y 20 en la Ingenieria Industrial
Mecénica.

En 1969 se ampli¢ la oferta de carreras en el nivel medio superior, afiadiendo las carreras de Técnico en Mecanica
Automotriz y la de Técnico en Electrénica. En 1976 se abrieron las carreras de Técnico en Aire Acondicionado y
Refrigeracion, Ingenierfa Bioquimica en Alimentos y la Licenciatura en Informatica.

Antecedentes
El estado de Sinaloa, en la década de los 80's fue una entidad en pleno desarrollo agricola, por lo que los programas A partir de septiembre de 1985, por disposicion de la Secretaria de Educacion Publica se suspendieron las 7
de trabajo de la administracion se orientaron a contemplar apoyos para la industrializacion de los recursos inscripciones para alumnos de nuevo ingreso del nivel medio superior, dando inicié al proceso de segregacién que
agropecuarios y marinos, lo gue generd la necesidad de formar profesionales con un perfil educativo tecnologico de culmind en 1988, quedando satisfecha las necesidades educativas de este nivel por otras instituciones.
nivel licenciatura que contribuyeran a este desarrolio.
En 1986, las carreras de Ingenieria Industrial Eléctrica e Ingenieria Industrial Mecénica se sometieron a un proceso
La oferta educativa de las instituciones de nivel superior en aquel tiempo, no consideraba en sus programas de de revision y evaluacién para llevar a cabo un redisefio curricular, concluyendo con la creacion de las carreras de
estudio la formacion profesional con especialidades tecnologicas requeridas para el desarrollo de las principales Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica e Ingenieria Industrial.
actividades productivas de la region.
Posteriormente surgen proyectos para la apertura de nuevos programas educativos, presentados ante la Direccién
Para solventar esto, el C. Leopoldo Sanchez Celis Gobernador del Estado de Sinalea, en ese periodo, a sclicitud del General de Educacion Superior Tecnoldgica, para su andlisis y respectivas autorizaciones.
sector productivo y social, realizo las gestiones necesarias ante Secrelaria de Educacion Publica para la creacién
del Instituto Tecnolégico Regional de Culiacan No. 17, con un drea de influencia en la region noroeste del pais, el cual Las carreras de Ingenierfa Bioguimica en Alimentos y Licenciatura en Informatica y Sistemas Computacionales
es conocido actualmente como Instituto Tecnoldgico de Culiacén. inician la recepcitn de alumnos en septiembre del 1976, concluyendo su periodo de oferta en agosto de 1992 y
febrero de 1980 respectivamente, adecuando sus programas y cambiando sus nombres a Ingenieria Bioquimica y
Por tal motivo, este instituto fue considerado el picnero de la educacion tecnoldgica media superior y superior en Licenciatura en Informatica.
Sinaloa, llegando a ser la mejor alternativa para la juventud sinaloense con pocas oportunidades de emigrar a los
centros tradicionales de educacion, como el Instituto Politécnico Nacional para obtener una formacion tecnolagica. Derivada de estos proyectos, en 1991 el instituto ofrece a la comunidad por primera vez la carrera de Ingenierfa
Electrénica, iniciando el proceso de inscripcion para ésta en septiembre de 1992.
El Instituto Tecnolégico de Culiacan inicid sus labores en septiembre de 1968, ofreciendo opciones educativas en las
areas de ingenierfa y tecnologia. El compromiso, la capacidad de analisis con sentido critico, la responsabilidad y el En cuanto al Posgrado, en 1994 se propuso el disefo curricular para la creacion de la Maestria en Ciencias en
proponer soluciones adecuadas a las necesidades regionales, mediante la eficiencia del uso de los recursos Ciencias Computacionales, autorizada para ofrecerse a la juventud sinaloense a partir de septiembre de 1995.
naturales, asi como de la autosuficiencia y la autonomia tecnolégica, fueron y siguen siendo hoy en dfa, algunos de
los principios bésicos de su formacién profesional. La necesidad de manipulacion de la informacion mediantes sistemas, propicia un andlisis sobre la pertinencia de
abrir una carrera que ofreciera la formacion tecnologica que cubriera esta area de oportunidad, es por esto que en
Inicialmente el Instituto Tecnolégico de Culiacén ofrecié dos carreras del nivel medio superior y dos del nivel superior 2003 surge la carrera de Ingenierfa en Sistemas Computacionales.
con una matricula de 273 estudiantes distribuidos como sigue: 70 en la carrera de Técnico en Maquinas y
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La tendencia hacia automatizacion de la industria mediante la robética, y €l uso de las nuevas tecnologias, ponen al instituto, Tabla 1. Poblacion escolar,
Z;;g;{%ﬁdu de competitividad, siendo este el primero a nivel estatal en ofrecer una carrera de Ingenieria Mecatrénica en el Nuevo Ingreso Banaiea0
Programa Modalidad | Hombr | Mujere | Hombre | Mujere | Total
En 2010 se abren las puertas de este instituto a profesionistas con nivel licenciatura que requerian de un estudio de - es ] s s
posgrado, ofreciendo una segunda opcion en este tipo de estudios, la Maestria en Ingenieria Industrial. :E?g:m?’nia Escolarzada 31 39 85 116 5
1Oquimi
Después de un andlisis exhaustivo sobre la oferta educativa de los institutos tecnolGgicos a nivel nacional, la Direccion Ingenierfa en 9
General de Educacion Superior Tecnologica smite un comunicado que expresa la desaparicion de las licenciaturas que no Sistemas Escolarzada 176 27 413 112
estuvieran enfocadas a las areas de ingenieria y tecnologia, con el objetivo de reorientarlas a la razén fundamental por lague Computacionales 728
fueron creadas, porlo que en el afio 2009 se aceptd el ingreso de la Gitima generacion de estudiantes de la Licenciatura en L jatura en -
informética. i Escolarzada | 0 0 125 | 78 | o
Con el cierre de esta carrera se hizo necesario disefiar un programa educativo gue estuviera a la vanguardia en términos de %Q%E glzccigf Eﬁgg;ﬁgg 1;24 ? g;g 1 ;‘?g
telecomunicaciones y a su vez cumpliera con las especificaciones de este comunicado, por lo cual en agosto de 2010 se _ge_
abrieron las puertas para aquellos estudiantes que tuvieran interés en esta rea del conocimiento, ofreciéndoles la nueva Ingenwe’s; Escolarzada 75 2 306 16
carrera de Ingenierfa en Tecnologfas de Informaciény Comunicaciones. E led"bn“c‘a 399
| Ingenieria Industrial Escolarzada 234 115 839 469 1857
Por otro lado, €l documento Estadistica Estatal del Sistema Educative Nacional de la Secretaria de Educacion Publica indica Ingenieria Escolarzada 104 13 325 25
que en el ciclo escolar 2004-2005, funcionaban 96 instituciones de educacién superior en Sinaloa, correspondiendo a los Mecatrénica 467
sistemas particular, estatal, federal y auténomo; 42 de ellas ubicadas en la ciudad de Culiacan. En cuanto a la demanda Ingenierfa en
atendida en este nivel la matricula asciende a 72,181 estudiantes. De los cuales el 47.5% se concentra en la ciudad de Tecnologies de la Esocolarzada 48 21 _ R
Cullacan. En el caso del Instituto Tecnalégico de Culiacan, el plantel atiende poco més del 12% dela cifra sefialada. Informacion y
Telecomunicaciones 69
Descripeién Actual . i ; : Maestria en Ciencias
El Instituto Tecnolégico de Culiacén actualmente ofrece ocho carreras enfocadas a la ciencia y tecnologia: Ingenierfa on Cincias Escolarzada 5 1 3 1
Bioquimica, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenierfa en Sistemas Gomputaciorales 10
Computacionales, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. Ademds de las -
Maestrias en Ciencias en Ciencias Computacionales e Ingenieria Industrial; con un total 4683 estudiantes como se desglosa Maesmg en Escolarzada 17 B8 - .
en latabla 1. Considerando en esta matricula alos estudiantes restantes de la carrera de Licenciatura en Informética. | Ingenieria Industrial 25
Totales 886 229 2646 822 4583

Los planes y programas de estudio se mantienen en constante revisién, para garantizar la pertinencia de los perfiles de
egreso de nuestros profesionistas, en este sentido los nuevos programas de las carreras anteriormente mencionadas
estan basados en el enfoque de competencias.

INSTITUTO TECNOLOGICO

DE CULIACAN

El personal docente asciende a 291 profesores (tismpo completo, tres cuartos, medio tiempo y de asignatura), del
cual 35% tiene Posgrado. El personal de apoyo ala docencia suma 128 personas.
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La formacién académica que se realiza es de cardcter integral e incluye actividades extraescolares deportivas,
artisticas y culturales. Ademas de varios programas de apoyo tales como: tutoria, asesoria académica, orientacion
psicologica, formacion integral, visitas industriales, bolsa de trabajo, entre otros,

Respecto a la infrasstructura, la institucidn cuenta con 79 aulas, 7 laboratorios pesados, 5 laboratorios ligeros, 2
talleres, 47 edificaciones diversas (cubiculos para profesores, centro de informacién, centro de cémputo, editorial,
almacén, etc.), 8 instalaciones deportivas y 18instalaciones de servicios.

En el afio 2006, la institucién conformo el primer cuerpo académico de investigacién con orientacién en Ingenieria de
Software, integrado por los profesores: Maria Lucia Barrdn Estrada, Ramon Zatarain Cabada y Martin Leonardo
Nevares Rivas. Un afio atras, estos maestros fueron reconocidos como perfil deseable.

En 2007 el Instituto Tecnolégico de Culiacan se inscribio en el RENIECYT, Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnolégicas.

En el 2008 fueron ratificados con perfil deseable los Doctores: Maria Lucia Barrén Esirada y Ramén Zatarain
Cabada, integrandose a este reconocimiento los Doctores Ricardo Rafael Quintero Meza y Liliana Vega Zazueta.

En el 2009 fueron los Doctores Lucia Barron Estrada, Ramén Zatarain Cabada y Ricardo Rafael Quintero Meza,
quienes lograron mantener el reconocimiento mencionado. Por otro lado, se crearon dos cuerpos académicos
quedando en estado de formacion y uno mas paso a estado de consalidacion.

Cabe destacar que la institucion cuenta con los siguientes profesores miembros del Sistema MNacional de
Investigadores:

« Dra. MarfaLuclaBarrén Estrada (Nivel | del SNI), de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Dr. Jesus Estrada Manjarrez (Candidato del SNI), Ingenieria Bioquimica.

Dr. Ramén Zatarain Cabada (Nivel | del SNI), Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Dr. Reynold Diaz Coutifio (Nivel | del SNI), de Ingenieria Industrial.

Dr. Ricardo Bautista Quintero (Candidato del SNI), Ingenieria Mecatrénica.

En 2010 se logro la acreditacion de las carreras de Ingenierfa en Sisternas Computacionales e Ingenieria Bioguimica.
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En el municipio de Navolato, Sinaloa, se instala la extension de este instituto, arrancando el primer semestre en
septiembre de 2010, con las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, con una
matricula de 80 alumnos.

Asies como el Instituto Tecnolégico de Culiacan ha ido evolucionando, tanto en infraestructura como en el desarrollo
de su profesorado, personal administrativo y de apoyo, con la firme intencién de seguir contribuyendo en la
formacion de profesionistas de excelencia.

Visién

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica establecio su vision: “Ser uno de los pilares fundamentales
del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.” En concordancia con esta idea, el Instituto
Tecnolégico de Culiacan ha definido su visién hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser un Instituto Tecnolégico consolidado en su organizacién, infraestructura fisica, en sus funciones de docencia,
investigacién y extensionismo, con una oferta educativa de pertinencia, calidad y equidad, con programas
académicos acreditados, con curriculas flexibles que den respuesta a la sociedad de cara al siglo XXI, con un
modelo educativo innovador, para que sus egresados representen una ventaja competitiva a nivel nacional &
internacional”.

Con esta visién el Instituto Tecnol6gico de Culiacan busca contribuir a la transformacion educativa de México,
orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y la competitividad.

Mision
“Formar profesionistas de excelencia, que contribuyan al desarrollo de la comunidad a través de la creacion y
aplicacion de tecnologias, con ética de trabajo, creatividad y respeto ala naturaleza™.

Valores
Afin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto Tecnolégico de Culiacan define los
siguientes valores institucionales:

Responsabilidad, trabajo en equipo, amor al trabajo, respeto a los demas, honestidad, compafierismo, lealtad,
confianza, sinceridad y profesionalismo.
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Filosofia

En &l Instituto Tecnoldgico de Culiacén se entiende que el estudiante es un ser humano actuante, que aprende de la
interaccion activa con seres humanos, de su propia experiencia y por su capacidad de asimilar el mundo; un ser
histérico que construye activamente su futuro, lo que nos lleva a privilegiar la educacién superior tecnolégica como
uninstrumento para construir y transformar la sociedad en que vivimos.

3. Marco Normativo.

El Marco Normativo gue fundamenta la Rendicion de Guentas se refiere al Capitulo |, Articulo 8vo de la Ley Federal de
Planeacion, en el indica que los servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones
programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Asi mismo, en términos del Articulo 7mo Gapitulo I,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Adicicnalmente a ello, es
necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de planeacion, control y evaluacién de los
recursos humanos, materiales y econémicos de la institucion que se dirige. En el mencionado cumplimiento se
involucra ademas, a todos los funcionarios de la Alta Direccitn, en este caso del Instituto Tecnoldgico de Culiacan,
dependiente de la Direccion General de Educacién Superior Tecnologica, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, adscrita a la Secretaria de Educacion Publica. Por lo que los documentos gue a continuacién se refieren,
han servido como base paraintegrar cada uno de los apartados del presente documento.

. Ley Federal de Planeacion. Ultima Reforma DOF 13-06-2003.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental DOF 11-06-2002.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

. Plan Estatal de Educacion 2007-2012.

Programa Institucicnal de Innavacién y Desarrollo del Instituto Tecnaldgice de Culiacén 2007-2012.
Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnolagico de Culiacén 2010.

Seguimiento y Evaluacion del PTA 2010.

. Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2010.

10. Programa Operativo Anual 2010.

11. Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Culiacén 2010.

CENDOALN

4. Avance en las Metas Institucionales por Proceso Estratégico.

O ~
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a) Pr A

Este proceso tiene como objetivo gestionar los planes y programas de estudio, asi como los programas de formacién y
actualizacion docente y profesional en el servicio educativo,

Proceso clave: Formacién Profesional.

Meta 1: Para el 2012, incrementar del 0% al 60% los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o
acreditados por su calidad.

Resultados:

Ellnstituto Tecnoldgico de Culiacén recibié de manos de los representantes del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacion en Informética y Computacion (CONAIC), los Certificados de
Acreditacién de los Programas de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenleria Bloguimica.

Elafio 2010 represento para la institucién el comienzo de un cambio significativo en los aspectos académicos, en primera
instancia la concientizacién de que la mejora educativa es trabajo de todos, cbteniendo los siguientes resultados; la
acreditacién de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales en junio, e Ingenieria Bioquimica en agosto, por
parte de CONAIC y CACEI respectivamente, quienes evaluaron sus programas educativos en los meses de febrero para la
primeray en marzo la segunda.

Con este importante logro, se ha beneficiado directamente a los 967 estudiantes inscritos en estos programas, dando
garantfa de la calidad educativa que reciben, de los cuales 692 son de la carrera de Ingenieria de Sistemas
Computacionales, y 275 de Ingenieria Bioguimica, lo que representa un 21.1 % del total de la matricula.

Simulténea a la evaluacién de Ingenieria Bioguimica se llevaba a cabo la de Ingenieria Mecanica por el mismo érgano
acreditador, obteniendo en agosto un resultado de aplazamienta. Actualmente la administracién y la academia de esta
carrera realizan algunas acciones paraatender las observaciones realizadas al programa, para lograr su acreditacion.

Los dias 21 y 22 de Octubre de ese mismo afio, fueron evaluados los programas académicos de Ingenieria Electronica e
Ingenieria Industrial por el CACEI, para los cuales no se han emitido resultados.

Se tiene programada |a visita de evaluacion por por parte de CACE| para la carrera de Ingenieria Eléctrica en el presente afio,
quedando sin la oportunidad de participar en este procsso las carreras de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicacicnes, ya que per sus fechas de apertura adn no cuentan con egresados,

g — s
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enconfrandose en este mismo tenor la carrera de Licenciatura en Informatica ya que se encuentra en proceso de
segregacion.

Meta 3: Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal U’?’\vﬂiCe de Egreso) del 75% en los programas educativos de licenciatura.

Resultados:
De 813 estudiantes que ingresaron en el 2004, egresaron 357 estudiantes en 2010. Se alcanzé una eficiencia terminal del
68.5 %. La distribucion de los egresados en las diferentes carreras se muestra en el gréfico de lafigura 1.

El dia 26 de Febrero se realizé la Ceremonia de Graduacion Generacion 2005-2010 del Instituto Tecnologico de Culiacan,
evento presidido por; Ing. Pablo Moreno Cota, Secretario de Desanollo Social y Sustentable del Estado de Sinaloa;
Gabriel Dominguez Castafieda, en representacién del Arg. Carlos David Ibarra Félix, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Culiacén; Lic. Miriam de Jests Ley Verdugo, quien representé al Lic. Arturo Sanchez Sainz, de la
Secretaria de Educacion Publica Federal; Lic. Genaro Martinez Ochoa Vicepresidente de Canacintra; el Delegado Sindical
D-1I-149 Ing. Ignacio Sénchez Lizérraga ; C. Rommel Jesls Gaxiola Leyva, Presidente del H. Consejo Estudiantil del ITC;
Anahi Terrazas Sanchez, Reina del [TC; Marcial Arrambi Diaz, Subdirector Académico del ITC; y como anfitrién, el Ing.
Francisco Rafael Saldana Ibarra, Director del Instituto Tecnoldgico de Culiacin quien a su vez les dirigié un emotivo mensaje
a los egresados, ademas de exhortarios a seguir preparandose y a estudiar un nivel de postgrado;

Anneliese Ibarra Lopez, quien obtuvo el promedio mas alto de la generacion, fue la encargada de dar el tradicional mensaje
en representacion de toda la generacion.

MEJORES PROMEDIOS
Ing. Informética  Citlalli Marisol Gémez Sosa
Ing. Electrénica  Ivette Guerrero Frairé
Ing. Bioquimica  Nayely Leyva Lopez
diana Ponce Angulo
Pedro Aguilar Gastélum

Ing. Sist. Comp.
Ing. Mecanica
Ing. Eléctrica Carlos Tiznado Torres

Ing. Industria Anneliese Ibarra Lépez
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Meta 9: Lograr parael 2012, incrementar de 4122 a 5600 estudiantes la matricula de licenciatura.

Resultados:

En el 2010 se proyectd una matricula de 4874 estudiantes en el Programa de Trabajo Anual (PTA) para dar respuesta

al Plan Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (PIID 2007-2012), lograndose alcanzar una matricula de
4583 alumnos distribuida de la siguiente manera (ver figura 4): Ingenieria Industrial cuenta 1657 alumnos inscritos,

en Bioguimica se tienen 271, en Ingenieria Mecénica hay 435, en Ingenieria Eléctrica 319, en Electrénica 399, en
Informatica 203, en Sistemas Computacionales se cuenta con 728 alumnos, en Mecatrénica 467, Ingeniera en 15
Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones 69, en la Maestria en ingenieria Industrial 25 y por Gltimo en la
Masestria en Ciencias en Ciencias Computacionales 10. Representando un 94 % de avance de lameta.

Poblacién estudiantil en el 2010

Ingernieriaen
Tecriolenlas dela
Informasieny
Telecornunicaciones
1519

Maesiriaen Ingenierla
Incustrial 0.56%

Wassiriaen Ciencias
&n Ciencias
Ingariarfaen Sict Cemptacionales
Computacicnales 0.09%

Licenciatura en
Informética 4.44%

Ingemeria Industrial

Ingenieri Bioquimica
590%

Ingenieris Electrica,
6.57%

Ingenier= Macanica
1 5%

Ingenieris Electronica
8.72%

Ingsnier|a e atrdn ca
10.20%

Figura 4 Poblacion estudianti en e1209.
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Para dar cumplimiento a esta Meta, se realizaron las siguientes acciones:
* Promocién de la oferta educativa
+ Ampliacién de la oferta educativa, abriendo la carrera de Ingeniera en Tecnologlas de la Informacion, la
extension Navolato yla Maestria en ingenieria Industrial.
+ Incremento en el nimero de alumnos aceptados en Ingenierfa Industrial.

Meta 11: Para el 2012, incrementar a 40 estudiantes la matricula en programas no presenciales.

Resultados:

El Instituto Tecnoldgico no cuenta con programas no presenciales, sin embargo participa como centro de acceso
universitario de la Universidad en modalidad abierta y a distancia, que dio inicio en agosto de 2009 bajo la
coordinacion de la SEP. Enla cual al cierre del ano 2010 se contaba con 196 alumnos inscritos.

Meta 17: Lograr que en el 2012, se cuente con 3 programas educativos de licenciatura orientadoes al desarrollo de
competencias profesionales.

Resultados:
En la actualidad todos nuestros programas se encuentran vigentes en el modelo educativo basado en
competencias, el cual esté en operacion desde agosto 2010y actualmente se encuentra en el segundo semestre.

Los docentes Ing. Saul Ochoa Sénchez y MC. Gilberto Pérez Luque participaron en la Reunion Nacional de Reforma
Curricular por Competencias correspondiente a las carreras de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica, el MC. Constantino
Anaya Hill ala reforma curricular por competencias correspendiente a la carrera de Ingenieria Mecanica y el Dr. Jesus
Estrada Manjarrez lo hizo por la carrera de Ingenierfa Bioguimica en la ciudad de Celaya, Guanajuato.

Para coadyuvar con el fortalecimiento de esta meta 45 docentes de las diferentes &reas del instituto recibieron el
“Diplomado a distancia: Formacién Docente Basada en Competencias”, impartido por: Maestro José Fernando
Cuevas dela Garza, Maestra Leslie Cazares Aponte, y Lic. Monica Barcenas, ver figura 5.

Proceso Clave: Investigacion y Estudios de Posgrado.

Meta 2: Lograr al 2012 que el 45% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.
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El Instituto Tecnoldgico de Culiacan tiene 75 plazas de tiempo completo asignadas a profesores que cuentan con
estudios de Posgrado, lo que equivale al 45 % del total de plazas de tiempo completo que se tienen. El total de
Doctores y Maestros en Ciencias con plaza de tiempo completo, asi como la carrera a la que estan adscritos se
muestranen latabla 2.

Tabla 2. Doctores y Maestros en Ciencias con plaza de tiempo completo.

17
Nivel
Carrera académico
Dr MC
Ingenieria_Bioguimica 3 4
Ingenieria Industrial 4 9
Ingenieria_Eléctrica - 4
Ingenieria Electrénica 1 5
IngenieriaMecanica - 5
Ingenieria_Mecatronica 2 2
Ingenieria en Sistemas 6 21
Computacionales e Infomatica
Ciencias Basicas - 4
Ciencias Econdmico Administrativas 1 4
Totales | 17 58
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Profesores que Obtuvieron el Grado Durante el 2010:

El 16 de Enero de 2010, el docente Modesto Guadalupe Medina Melendrez obtuvo su Doctorado en Ciencias en el drea de
Ciencias Computacionales con el tema de tesis: “Control delaresolucion en la transformada de Fresnel y su aceleracion”, en
el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAGE).

Enel2010se contrataren 2 docentes con estudios de Posgrado: el Dr. Ricardo Bautista Quintero y el Dr. Raul Santiesteban
Cos para fortalecimiento dela Carrera de Ingenieria Mecatronica y parala conformacion del posgrado de esta carrera.

Actualmente se sncuentran tres profesores de tiempo completo realizando estudios de Posgrado, efectuando estudios de
Doctorado el MG. Guillermao Javier Rubio Astorga de Ingerieria Eléctrica en CINVESTAV en el drea de Eléctrica de Potencia,
el MC. Ernesto Contreras Salazar de Ingenieria Industrial, el Ing. Manuel de Jests Acosta Portillo de Ingenieria Electrénica
realizando los estudios de Maestria en la BUAP y Laura Elena Medina Martinez realiza el doctorado en Educacién y
Desarrolio Humano, en el CE del Mar de Cortés.

Meta 5: Lograr en el 2012, una eficienciaterminal (Eficiencia de Egreso) del 75% en los programas educativos de Posgrado.

Resultados:
En el 2010 egresaron 4 estudiantes de la Maestria en Ciencias en Ciencias Computacionales logrando con esto una
eficiencia terminal del 100%.

Meta 6: Para el 2012, incrementar del 1.92% al 7% los profesores de tiempo completo con reconecimiento de perfil
deseable.

Resultados:
Al cierre del 2010 el Instituto Tecnolégico de Culiacan cuenta con 6 profesores de tiempo completo con perfil deseable, dos
de ellos obtuvieron este reconocimiento en la convocatoria 2008 los cuales son los Doctores Ramén Zatarain Cabada y
Ricardo Rafael Quintero Meza del Departamento de Sistemas y Computacion, suméndose a esta lista en 2010 los docentes
siguientes:

+ MC Fabio Abel Aguirre Cerrillo, Departamento de Metal-Mecénica.

+ Dra. Marfa Lucfa Barrén Estrada, Departamento de Sistemas y Computacion

s Dra. Liliana Vega Zazueta, Departamento de Sistemas y Computacion

* Dr. Leopoldo Zenaido Zepeda Sénchez, Departamento de Sistemas y Computacién
Esto representa el 3.6 % del total de profesores de tiempo completo de la planta docente.

Meta 10: Lograr para el 2012 que el 100% de los estudiantes de posgrado obts

engan una beca
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Resultados:
La matricula de posgrado del Instituto Tecnoldgico de Culiacan asciende a 35 estudiantes, de los cuales 16 del posgrado de
Industrial y 3 del posgrado de Computacion perciben una beca. Gen esio se logro que el 51.4 % de los estudiantes de
posgrado obtuvieran una beca.

Meta12: Alcanzar en el 2012, una matricula de 15 estudiantes en los programas de posgrado.

Resultados: 19
La matricula de posgrado del Instituto Tecnolégico de Culiacan es de 35 estudiantes, 25 de la Maestria en Ingenieria
Industrial y 10 de la Maestria en Ciencias en Ciencias Computacionales. Ademés se estdn haciendo las gestiones
necesarias para que en este afio 2011 seinicie la maestria en Ingenieria Electrénica-Mecatrénica.

Meta 23: Lograr al 2012, incrementar de 0a 2 profesores investigadores, que estén incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Resultados:
En lainstitucion se cuenta con 5 Profesores de Tiempo completo incorporados al Sistema Nacional de Investigadores:

Dra. Maria Lucia Barrén Estrada (Nivel | del SNI), de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Dr. JesUs Estrada Manjarrez (Candidato del SNI), Ingenierfa Bioguimica.

Dr. Ramén Zatarain Cabada (Nivel | del SNI), Ingenieria en Sistemas Computacionales

Dr. Reynold Diaz Coutifio (Nivel I del SNI), de Ingenieria Industrial

Dr. Ricardo Bautista Quintero (Candidato del SNI), Ingenieria Mecatrénica.

LR

También tienen este reconocimiento el Dr. René Benjamin Pérez Sicairos y la Dra. Flor de la Cruz Salaiza Lizaraga, ambos
docentes con horas de asignatura.
Estos logros muestran el avance que se ha tenido en este rubro en el Instituto.

Meta 30: Para el 2012 incrementar del 47% al 74% de profesores que participan en eventos de formacion docente y
profesional.

Resultados:
Se capacitaron 210 profesores (80 % de la planta docents) en eventos de formacién docente y actualizacion profesional.
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Los cursos de capacitacion ofrecidos fueron:

Curso-taller nivelador matemético

Laboratorio virtual de fisica

Manejo de equipo electromecanico

Curso basico de electroneumética paramadulo de mecatrénica
Manejo de residuos peligrosos en las IES

Tutoriay aprendizaje por competencias

Curso basico de autocad

Diplomado a distancia: Formacion Docente Basada en Competencias

e e e e e e

Meta 31: Para el 2012 lograr que el Instituto Tecnolégico cuente con 1 Cuerpo Académico consolidado.

Resultados:
Estéan conformados 3 Cuerpos Académicos (CA) con la participacion de 11 profesores.

Cuerpo Académico: *Ingenierfa en Ingenierfa de Software” con 3 profesores.

Estatus: en consolidacion.

Linea de Investigacion: Sistemas Inteligentes Aplicados alas Tecnologias de la Educacion.
Lidler: Dr. Ramén Zatarain Cabada.

Cuerpo Académico: "Métodos, Modelos y Aplicaciones delaIngenieria de Software” con 3 profesores.
Estatus: en formacion
Lineas de Investigacion:
= Ingenieria de Software y Base de Datos.
= Ingenierfa de Software y Videojuegos.
= Ingenierfa de Software e Ingenieria Web.
Lider: Dra, Liliana Vega Zazueta,

Cuerpo Académico: “Ingenieria. en Bioquimica” con 5 profesores.
Estatus: enformacién.

Linea de Investigacién: Cienciay Tecnologia Bioguimica.

Lider: Dr. Jests Estrada Manjarrez.

1enredes de ir

Meta 32: Lograr para 2012 que el 3 % de los profesores del Instituto Tecnolégico
"
: |

L]
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Resultados:
La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales cuenta con 3 redes de investigacion:

+ RedenlaDGEST, “Ingenieria de Software™
*  Red del programa Delfin, * Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion™
+ RedenCONACYT, "Tecnologia delainformacion y la Comunicacion” en lalinea Elearning.

En las carreras de Ingenieria Bioguimica e Ingenieria Electrénica aun se llevan acabo proyectos donde participan docentes 21
de esta institucidn en conjunto con el IT de Tepic y la Universidad Auténoma de Sinaloa con el proyecto denominado "Agua
Electrolitica y 0zono en la sanitizacion del meldn, tomate, cilantro y cebollines”, sin que se halla formalizado esta red de
investigacion.

Ademés de esto internamente se realiza una convocateria de investigacion con recursos propics en la cual se tienen los
siguientes proyectos registrados en 2010:

1. “Metodologia bayesiana para el anlisis de disefios de experimentos a través de la simulacion”.
Responsable: Dr. Rey David Molina Arredondo
Colaboradores: MC Zaira Llerena Castillo Moran, MC Jests Ramén Ochoa Gallegos.
Fecha: 17/mayo/2010 al 17/abril’2011,

2. Mejora de la competitividad de empresas en la zona centro de Sinaloa a través de un mejor uso de
técnicas y herramientas de ingenieria de calidad.
Responsable: MC Jestis Ramoén Ochoa Gallegos.
Colaboradores: Dr. Rey David Molina Arredondo, Dra. Carmen Guadalupe Lopez Varela.
Fecha: 26/abril/2010 al 27/abril’2012.

3. Aceleracion del célculo de la transformada de fresnel.
Responsable: Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez
Colaboradores: MC Gilberto Pérez Lugue, MC David Enrique Castro Palazuelos.
Fecha: 14/junio/2010 al 24/junio/2011

4, Lémpara de leds eficiente y de bajo costo con un rango de visién de 180 °.
Responsable: Dr. Medesto Guadalupe Medina Meléndrez.
Colaboradores: MC Fabio Abel Aguirre Cerrillo, MC Ricardo Emesto Dominguez Rodriguez.
Fecha: 16/agostc/2010 al 21/marze/2011.
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5, Aplicacion de un inversor de 3 niveles en el control directo del par de un motor de induccion.
Respaonsable: MC Rosario Alberto Rivera Ayon.
Colaboradores: Ing. Baltazar Félix Franco, MC José Tomds Juérez Terrazas.
Fecha: 23/agosto/2010 al 23/agosto/2011.

6. Calidad del agua purificada embotellada, envasada en centros de llenado répido en Culiacan, Sinaloa,
México.
Responsable: MC Basilia Martha Montoya Araujo.
Colaboradores: Dr. Juan Pedro Campos Sauceda, Dr. Jesus Estrada Manjarrez.
Fecha: 01/septiembre/2010 al 01/septiembre/2011.

7. “Andlisis Experimental Presién-Contraccién de un Mascule Neumatico”
Responsable: MC Fablo Abel Aguirre Cerrillo
Colaboradores: MEH. Angel Velazco y MC. Gilberto Pérez Lugue.
Fecha: 1/octubre/2009 a 30/septiembre/2010.
Esto representa un 3.6 % del total de la planta docente del Instituto.

P s D

Meta19: Parael 2012, incrementar del 5% al 15% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedcres
y clencias basicas.

Resultados:

Conscientes de la transformacion y los avances en la tecnologia a nivel mundial, el Instituto Tecnolégico de Culiacan
contribuye a dicha transformacién, preparando a sus estudiantes para enfrentar los diferentes cambios en el mundo. Debido
a esto, a nuestros alumnos constantemente se les impulsa a participar en diferentes eventos como el verana cientifico,
emprendedores y ciencias basicas,

El proyecto del verano cientifico consiste en una estancia de 2 meses en alguna institucion educativa o centro de
investigacién, colaborando en un proyecto de investigacion, teniendo como asesor a un investigader del mismo centro. El
objetivo de este proyecto es despertar el interés de los jévenes por la investigacion cientifica y fomentar la realizacion de
estudios de Posgrado.

En el verano cientifico 2010 se tuvo un incremento del 24% en el nimero de alumnos participantes en relacién al verano

R, ®
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cientifico del 2009, con un total de 97 alumnos que recibieron un apoyo econémico de $ 316,850.00. El 31 % de
este apoyo fue proporcionado por el Instituto Tecnolégico de Culiacan y el resto por el Patronato del Instituto, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Concejo Estatal de Ciencia y Tecnologla (CECyT), la
Academia Mexicana de Ciencias y la convocatoria del Programa d e Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP) de
ANUIES.

La participacion de alumnaos fue la siguiente, distribucion presentada de acuerdo a la carrera, de Ingenieria Mecénica
4, de Ingenieria Electrénica 3, de Ingenieria en Sistemas Computacionales 10, de Ingenierfa Biogquimica 40, de 23
Ingenieria Mecatrénica 15 y de Ingenieria Industrial 25.

Los 97 alumnos realizaron su estancia en instituciones nacionales como: Universidad Nacional Auténoma de
México, en centros de investigacion afiliados al Instituto Politécnico Nacional tales como; Centro de Investigacion de
Tecnologia Avanzada, Centro de Investigacion Cientfica y de Educacién Superior de Ensenada, Gentro de
Investigacién y Desarrollo de Tecnologia Digital, Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, y en las
Universidades Autbnomas de Baja California, Querétaro, Nuevo Ledn, Guanajuato, Guadalajara, entre otras.

La carrera de Ingenieria Industrial realizé la exposicion denominada Gourmet “Calidad y productividad”, con la
participacién de un total de 140 alumnos de esta drea.

200 estudiantes de las carreras de Ingenieria eléctrica y elecirdnica participaron del 16 al 18 de Noviembre en el
Simposio de Ingenieria Eléctrica y Electrénica (SIEE) 2010.

En la Expo Bioguimica se presentaron 20 proyectos con un total de 80 alumnos, fue en ese mismo evento donde se
llevd a cabao la seleccion de dos proyectos (Suerogurt y Betintura) para ingresar a la incubadora de empresas MIdE,
brindandoles la oportunidad a los jévenes de desarrollar sus planes de negocio y llevar su producto al mercado para
su comercializacién.

En el Simposio Internacional de Sistemas e Informatica (SISEI), del 3 al & de Noviembre participaron 400 alumnos.

Se participo el XXIV Evento Nacional de Creatividad de los Institutos Tecnologicos, en Ciudad Victoria, Tamaulipas
del 19.al 23 de abril.

Proyecto: Control y Programacion de un Robot de un control Mediante 8 Grados de Libertad Mediante el
-3y I g <
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Posicionamiento Directo de una Red Inalambrica.
Alumnos: 3.
Asesor: MC Ricardo Ernesto Dominguez Rodriguez.
Carrera: Ingenierfa Mecanica.

2. Proyecto: Aventura Evolutiva
Alumnos: 5.
Asesor: Dra. Liliana Vega Zazueta
Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Lugar obtenido: 1erlugar.

Se realizé la primera feria de Mecatrdnica en diciembre, en la cual participaron 27 proyectos que involucraron a 35
estudiantes.

Enel XVIl Evento Nacicnal De Ciencias Basicas, en la etapa local participaron 22 alumnos de los cuales fuercn
seleccionados cinco y participaron en la etapa regional obteniendo el primer lugar en |a fase escrita, con este mismo
resultado en la disciplina de quimica en |a fase frente a pizarrén.

Concurso Estatal de Ciencia Joven realizado en la Ciudad de Los Mochis donde participaron siete alumnos de la
carrera de Ingenierfa en Sistemas Computacionales de las cuales cuatro de ellos lograron quedar seleccionados
parala siguiente fase del concurso el cual se celebrara en la ciudad de Eslovaquia, siendo los maestros responsables
el Dr. Ramaén Zatarain Cabaday el M.C. Rosalio Zatarain Cabada.

Concurso de pragramacion local realizado en el mes de noviembre en el cual participaron 18 alumnos de la carrera
de Ingenierfa en Sistemas Computacionales.

Los 1007 alumnos que participaron en estos diferentes eventos representan un 22% de participacion de alumnos
del total de lamatricula de la institucion.

Meta 20: Para el 2012, lograr que el 18% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.

Resultados:
En el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2010
" -

P 1

se planted la meta de que 526 estudiantes del Instituto desarrollen
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competencias en una segunda lengua, logrando un resultade de 86 % con 450 estudiantes. Esto trae como
consecuencia que el 19.5 % del total de la matricula de |a institucién hallan recibido capacitacion en esta drea. La
distribucion de la matricula se muestraenlafigura 7.

—— Distribucion de la matricula 2

ADULTOS
EXTERNOS, 12%

ADOLECENTES,
5%

NINOS, 5%

ALUMNOS DEL

MAESTROS, 3% I.T.C., 75%

Figura 7. Distribucion de matricula del Centro de ldiomas.




26

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010

FEBRERO 2011

Este logro se debe al programa de Inglés que dentro del Instituto se esta llevando acabo, esta formado por 3
semestres y cuenta con 4 aulas equipadas y un departamento de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (DALE). Cada
aula cuenta con un televisor, un proyector, un reproducter de DVD, reproductor de audio, pantalla de proyeccion,
pintarrén, aire acondicionado, 13 mesas binarias y 26 silas, ademéas el DALE ofrecerd materiales didacticos
convencionales (libros, fichas) e informéaticos (discos, Internet) para seguir médulos de aprendizaje al ritmo del propio
usuario, con criterios de flexibilidad, accesibilidad y disponibilidad, como se puede observar en las figuras 8y 9. En
2010 egresaron 92 estudiantes.

b) Proceso Estratégico: Vinculacion.

El proceso estratégico de vinculacion tiene por objetivo el contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su
vinculacién con el sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

Proceso Clave: Vinculacién Institucional

Meta 21: Para el 2012, lograr que el 90.5% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés
publicoy desarrallo comunitario.

Resultados:

Se entiende por servicio social la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes de
carreras técnicas y profesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos gue hayan obtenido y el ejercicio
de la practica profesional en beneficio de la sociedad.
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Tabla 3. Servicio social.
Periodo Cantidad Porcentaje
Enero-Junio 2010 368
Nimero de alumnos que realizaron su 50.55 %
servicio social en programas de apoyo 181 i
comunitario
Periodo Cantidad Porcentaje
Agosto-Diciembre 2010 288
NUmero de alumnos que realizaron su 57.98 %
. . w ‘0
servicio social en programas de apoyo 167
comunitario
Afio 2010
Alumnos que realizaron su servicio social 646 100 %
Alumnos que realizaron su servicio social en A
programas de apoyo comunitario 348 53.80.%

Los objetivos del servicio social son vincular al Instituto con las necesidades del pais, extender los beneficios de
la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, consolidar la formacion académica y capacitacion profesional de
los alumnos.

Por ello durante el 2010, 646 estudiantes realizaron su servicio social, de los cuales 53.86 % lo realiz6 en programas
de apoyo comunitario, como se muestraen latabla 3.

La tabla 4 muestra las dependencias donde los estudiantes realizaron su servicio social.
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Tabla 4. Dependencias donde realizaron servicio social los estudiantes

no Zapata, Navolato Sinaloa

Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa
Vialidad y Transportes

Instituto Mexicano del Seguro Social ( Costa Rica)
Gobierno del Estado

GOBAES No. 20 Prof. Jesus Manuel Ibarra Peiro
Biblioteca Publica Prof. David Mareno

Oficinas Generales de COBAES (Gobierno)
GCETis No. 107

Escuela Primaria Recursos Hidraulicos

Hospital Integral Navolato

Plantel 27 "Rafael Buelna® COBAES

H. Ayuntamiento de Culiacén

Sindicatura de Costa Rica

Esc. Primaria Urb. Gral. Gabriel Leyva

Conalep I

Departamento de Educacién Secundaria Técnica
Gentro de Salud Urbano de Culiacan

DIF Solidaridad

Facultad de Odontologia de de la UAS

ESC, SEC. Emancipacion del Pueblo
Preparatoria 8 de juio

Secretaria de Educacion Publica y Cultura

S SECRETARIA
& DE EDUCACIGN
PUBLICA YCULTURA

se transforma contigo
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Meta 22: Para el 2008 el Instituto tendra 100% conformado y en operacién su Consejo de Vinculacién.

Resultados:

El Gonsejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Culiacén se conformé el 8 deMayo de 2008, fecha desde la
cual ha estado en operacién. Dentro de su funcionamiento y operacién, el Consejo de Vinculacion tiene las
siguientes atribuciones:

«  Proponer las lineas de accién en la zona de influencia de la institucion para asegurar el cumplimiento de sus
objetivos.

Opinar sobre la pertinencia de la oferta educativa de la institucion en la region, contribuyendo a determinar
las adecuaciones necesarias para orlentarla a las necesidades y prioridades reales de la sociedad y sus
sectores.

+  Apoyaralainstitucion en la gestion de las acciones de Vinculacién a desarrollarse en suregion.

Opinar sobre el desempefio de la institucion en el ejercicio de su mision.

Promover la permanente actualizacion de la oferta y servicios educativos que brinda la institucion, a saber,
carreras, Posgrados, y sus lineas de investigacion, acciones de movilidad, intercambio, formacion integral y
difusién de la cultura, educacién continua y capacitacién, senicios tecnolégicos, sistemas de informacion y
de gestidn, infraestructura, fuentes de financiamiento, gestion administrativa, modalidades de vinculacion y
demas inherentes y relativos a la misién institucional.

Opinar sobre el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, y apoyar a las acciones de planeacion de
lainstitucién.

« Opinar scbre la pertinencia de acciones y relaciones de colaboracion con agentes externos, nacionales e
internacionales, sus criterios de concertacion y formalizacién.

..

.

Meta 24: A partir del 2008, se operard el Pracedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 20% de los
egresados.

Resultados:

Uno de los aspectos importantes ainvestigar en las instituciones educativas es el seguimiento de sus egresados, no
s6lo con la finalidad de establecer comunicacién con ellos, sino ademas, para conocer sus logros v el desempeno
que han tenido en el mercado laboral.
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Existen variables a considerar en un sistema de seguimientos de egresados las cuales mencionamos a
continuacion:

«  Continuacion de laformacion académica.
*  Ubicacionlaboral.
«  Desempefio profesional de los egresados.
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Meta 26: Para el 2012, tenerincubadas 24 empresas en el Instituto.

Resultados:
El Instituto Tecnolégico de Culiacan cuenta con una incubadora de empresas en el area de software y una
incubadora de empresas MIdE. En el 2010 se incubaron 23 empresas que se detallan a continuacion:

Delalncubadora de empresas MIdE:

30 Mediante la informacion recabada de estas variables podemos tener una mejor valoracion de los servicios 31
educativos que ofrece la institucién. Para la abtencidn de la informacion se emplean formatos, cuestionarios, 1. Betintura
correos electronicos, llamadas telefonicas, se cuenta también con un sitio web: www.itculiacan.edu.mx/vinculacion FechadeIngreso: Septiembre de 2010.
en el cuallos egresados ingresan y responden a una encuesta, también se realizan visitas a empresas donde laboran No. De estudiantes: 1
egresados de nuestra institucién y toda la informacién recopilada se ingresa a una base de datos que actualizamos GIRO: Alimenticio
diacondia. SECTOR: Secundario
El sistema de seguimiento de egresados actia como un proceso de verificacion mediante el empleo de varios 2. El Cevichito
indicadares, los cuales nos reflejan el grado de contribucién de nuestros egresados en el mundo laboral, por lo cual FechadeIngreso: Septiembre de 2010.
consideramos pertinente la existencia de este sistema de manera permanente y eficaz. En total se logré ubicar al 42 No. De estudiantes: 1
% de los egresados en el 2010, la tabla 5 muestra de manera detallada la distribucion de los egresados ubicados. GIRQ: Alimenticio
SECTOR: Secundario
Tabla 5. Egresados localizados en el 2010.
3. Eventos Conycri
Carera Nivel | Educativo | Primario | Secundario | Terciario | Plblica | Privada Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010.
Ling. Mecanica 11 1 ] T 2 9 No. De estudiantes: 2
| Ing. Biéotica 24 0 0 21 0 24 GIROQ: Organizacion de eventos.
Ing. Bioguimica |1 0 0 0 0 1 SECTOR: Terciario
' Ing. Industrial 56 B8 0 13 37 4 52
| Informética 32 ] 0 2 24 9 23 4. lberica Autolavado
Ing. Blectronica 16 2 0 1 13 2 14 Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010,
Inc. En Sistemas = 5 0 0 0 5 0 5 No. De estudiantes: 1
Computacionales GIRO: Lavado de autos.
TOTAL 145 15 0 23 107 A7 128 SECTOR: Terciario
Primario, corresponde a los sectores de pesca, agricultura, silvicultura; Secundario, a la industria
en general y Terciario, servicios, comercio, restaurantes.
R
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5. Muycocinas GIRO: Alimenticio.
Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010. SECTOR: Secundario
No. De estudiantes: 1
GIRO: Manufactura de Gocinas industriales en acero inoxidable. De la Incubadora de Software:
SECTOR: Terciario
11. ADEGEPP
6. Panaderia Osobampo Fechade Ingreso: Septiembre de 2009.
32 Fecha deIngreso: Septiembre de 2010. PROYECTO: Integradoray Controladora de Plataformas y Soluciones Tecnologicas. 33

No. De estudiantes: 1
GIRO: Alimenticio.
SECTOR: Secundario

7. Productos congelados
Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010.
No. De estudiantes: 1
GIRO: Comercializacion de alimentos.
SECTOR: Primario

8. Ramada sushi
Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010.
No. De estudiantes: 1
GIRO: Restaurante.
SECTOR: Sdecundario.

9. Salsas
Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010.
No. De estudiantes: 2
GIRO: Elaboracion y distribucion de alimentos.
SECTOR: Secundario
10. Sueragurth

Fecha de Ingreso: Septiembre de 2010.
No. De estudiantes: 1

v
$

No. De estudiantes: 15

12. NEPHILA
Fechade Ingreso: Enero de 2010.
PROYECTO: Red de Negocios y desarrollo de un modelo innovador para la transferencia de
tecnologia.
No. De estudiantes: 2

13. SOFTUVE
Fechade Ingreso: Junio de 2008.
PROYECTOQ: Parque las Riveras.
No. De estudiantes: 10

14. MindTec
Fecha de Ingreso: Febrero de 2009.
PROYECTO: Punto de Ventaen Linea.
No. De estudiantes: 5

16. SAILTECHNOLOGIES
Fecha de Ingreso: Abril de 2008.
PROYECTO: Mantel.
No. De estudiantes: 5
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16. JELLYFISH ISMSI

Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYECTO: Certificador de Normas Internacionales para la Gestion y Seguridad dela Informacion.
No. De estudiantes: 2

17. PRAETORIAN
Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYECTO: Sistemas de Grabacion Digital para control de accesc Mediante proximidad y
Biométricos.
No. De estudiantes: 2

18. POLIS INSIGHT
Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYECTO: Sistema de Apoyo parael Desarrollo, Comercializacién y Transferencia de Tecnologias
de Informacién para la Gestion Integral de las ONG.
No. De estudiantes: 2

19. AQUILA
Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYECTO: Sistemas de Integracién y Gestién de la Informacion de las areas de Marketing.
No. De estudiantes: 2

20. PHARTENON
Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYECTO: Plataforma para la Gestion en Gobiernos locales Basada en Tecnologias de
Informacion
No. De estudiantes: 2

21. FALGON
Fechade Ingreso: Enerode 2010.
PROYEGTO: Consultora de Marketing y Gestion Electoral
No. De estudiantes: 2

FEBRERQ 2011

22.MACUIL GAMES
Fechade Ingreso: Abrilde 2010.
PROYECTQ: Plataforma Sistema de Educacion Interactiva SEI.
No. De estudiantes: 3

23. TF Facturacién Electronica
Fechade Ingreso: Febrerode 2010.
PROYECTO: Facturacion Electrénica.
No. De estudiantes: 2

) Proceso Estratégico: Planeacion

El objetivo del proceso de planeacién es definir el rumbo estratégico mediante la planeacién y realizar la
programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién de las acciones para cumplir con los requisitos del
servicio.

Proceso Clave: Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion

Meta 27: A partir de 2009, el Instituto participara en el 100% de las Convocatorias del Programa de Fortalecimiento
Institucional.

Resultados:

El Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnologicos (PIFIT) 2010 convocado el 14 de enero del
presente afio por la Subsecretaria de Educacion Superior a fravés de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnoldgica puede participarse en dos tipos de proyectos de acuerdo a su enfoque: Proyecto de Apoyo a la Calidad
y Proyecto de Ampliacion de la Oferta Educativa.

Ambos fondos tienen el propdsito de contribuir ala mejora continua de la oferta educativa; coadyuvar ala ampliacion
de lacobertura de la educacion superior con equidad y avanzar hacia el establecimiento de un sistema de educacién
superior abierto, flexible, articulado e integrade; y ampliar las cportunidades educativas para reducir desigualdades
entre grupos sociales.

Programa Inlegral de Fo o
los Instfutos Tecnalbgiens
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El Instituto Tecnolégico de Culiacén aspira a la posibilidad de obtener apoyos econémicos mediante estas
Convocatorias, usando como base de su solicitud el logro de las 32 metas suscritas en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo (PIID) 2007-2012, En este afio el apoyo fue de $ 18'000,000.00 para la construccion de la
extension de Navolato.

Se participé en una Convocatoria de ANUIES logrando bajar recursos por la cantidad de $ 903,050.00 para
capacitacion de docentes en competencias, fortalecimiento del programa de tutorias, el programa de verano
cientifico y equipamiento del Departamento de Aprendizaje de Lenguas Extranjeras.

Se participé en la convocatoria de PROMER en la que se obtuvieron los recursos siguientes:

1 profesor con apoyo a lareincorporacién de exbecarios PROMEP
Dr. Modesto Guadalupe Medina Meléndrez

Agostode 2010 ajulio de 2011

$452,080.00

1 alaincor ion d os iemp
MC. Ricardo Ernesto Dominguez Rodrigusz

Agostode 2010 ajulio de 2011

$78,000.00

Dr. Leopoldo Zenaido Zepeda Sanchez
30 de julio de 2010 al 29 de julic de 2013
$ 40,000.00
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En el Programa de Ampliacion de la Oferta Educativa 2008 se obtuvieron los siguientes recursos:

Estado Instituto Progama  Aportacion Apartacion Total (pesos) Descripcion

Tecnolégico (pesos) (pesos)

| Federal  FEstatal |

2008 Snaloa Culiacan Programa $11'500,000.00 1'500,00000 $23'000,000.00 Unidad
parala Académica
P g
de"l'nj;ez Departamental
Educativa Tipolll
2008
2008 Snaoa Culiacan Progrulm $330856900  $330856000  $6617,180.00  Equipamiento
parala
- paralas carreras
Qa"hud.?ﬁ de Ingenieria con
Educativa mayor demanda.
2008
$14'808569.00  $14'808,560.00 $29'617,180,00

La construccién de la Unidad Académica Departamental Tipo lll, que fue entregada en Diciembre de 2010 la
cual tiene 8 aulas, 14 cubiculos, area administrativa, sanitarios, 2 salas de usos miltiples, laboratorio de
Mecatrénica y 2 aulas CAD.

Del programa de acciones de Educacion para Discapacitados se logrd obtener un recurso por $
500,000.00 para la construccion de rampas y adecuacion de maédulos sanitarios.

Meta 28: Lograr al 2012, la entrega anual del Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto con oportunidad y
veracidad.

Resultados:

Come parte de las actividades a realizar en el Gobiernc del Presidente Felipe Calderdn Hinojosa, el Director del
Instituto Tecnoldgico de Culiacén, Ing. Francisco Rafael Saldana Ibarra, presentd a la comunidad tecnologica el
Informe de Rendicion de Cuentas 2009 el 15 de febrero de 2010,
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Entre los asistentes se destact la presencia del MC. Mario Prudencio Valdez Garza, Director del Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn y como representante de la DGEST: el Lic. Arturo Sanchez Sainz, titular de la Oficina de
Servicios Federales del Apoyo a la Educacion del Estado de Sinaloa; Ing. Jesus Antonio Castro Zavala, Presidente
del Patronato del ITC; Ing. Arturo Pefa Lizarraga, Presidente de CONEXATEG; Ing. Simén Mendoza L6pez, Concejal
de UNDESINTEC; Ing. Ignacio Sanchez Lizarraga, Secretario General de la Delegacion Sindical D-1I-148; Lic. Irineo
Martinez Torres, ex Secretario General de la Delegacion Sindical D-Il-149; C. Rommel Jests Gaxiola Leyva,
Presidente del H. Consejo Estudiantil del ITC; C. Viridiana Rosales, ex Presidenta del H. Consejo Estudiantil del TC;
Ing. Francisco Rafael Saldaria Ibarra, Director del ITC.

Para rendir el informef{ver figura 18), el Ing. Saldafia, Director de |a Institucion, hizo uso del micréfono, en donde tuvo
la oportunidad de agradecer a los titulares de quienes conforman la comunidad tecnolégica, ademas de invitarlos a
seguir por el mismao camino y poner un objetivo en comun que es mejorar el Instituto en todos los aspectos.

Para finalizar, el MC. Mario Prudencio Valdez Garza, rindié unas palabras de felicitacion a los presentes, sorprendido
por los cambios dentro de la Institucion ademas de felicitar a las autoridades correspondientes.

El marco normative que fundamenta la Rendicion de Cuentas esta constituide por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso ala Informacion Pablica Gubernamental.

Proceso Clave: Soporte Técnico En C6 Y Tels icaci

Meta 13: Lograr para el 2012, se tenga el 100% de las computadoras conectadas en internet en Centro de
Informacion.

Resultados:
Al cierre del 2010 el 100% de las computadoras del centro de informacion contaban con conexion ainternet.

Meta 14: Para el 2012, incrementar la infraestructura en cémputo para lograr un indicador de 10 estudiantes por
computadara.
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Resultados:
Con la adquisicion de 110 equipos de cdmputo se logrd llegar a un indicador de 12 estudiantes por equipo de
computo,

Meta 15: Para el 2012, incrementar del 2.8% al 75% las aulas equipadas con TIC's.

Resultados:
Con las mejoras en infragstructura y el equipo de cdmputeo adquirido se logr equipar a 10 aulas més, con lo cual se
logra tener el 40% de la aulas equipadas con TIC's.

Proceso Clave: Difusién Cultural Y Promocién Deportiva

Meta 18: Para el 2012 lograr que el 80% de los estudiantes participen en actividades culturales, civicas, deportivas y
recreativas.

Resuitados:

Durante el 2010 se logrd que 2220 estudiantes (48.5% de la matricula) participaran en alguna actividad
extraescolar como: ajedrez, béisbal, voleibol, basquetbol, natacién, atletismo, musica, danza, banda de guerra y
karate. De esta poblacion se integraron selecciones en las diferentes disciplinas que participaren en diversos
eventos y se obtuvieron buenos resultados como lo detalla la tabla 6.
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Tabla 6. Actividades Extraescolares.

Resuttados alcanz

Inscripcién de alumnos de las
actividades extraescolares
Juegos intramuros en los
deportes de: ajedrez,
atletismo, fatbol, béisbal,
baoncesto, natacion, voleibol,
y karate
Universiada Estatal

2220 estudiantes

Participacion entusiasta

1er Lugaren 4x100 mts
atletismo femenil
1er lugar salto de longitud
varonil
1erlugar 5000 mts caminata
2do lugar beisbol
1er lugar beisbol
2do lugar en baloncesto
varonil
2do lugar en futbol femeni
Se obtuvo el 12vo lugar

Pre-Nacional Deportivos Inter
tecnolégicos

Nacional Deportivos Inter
tecnologicos: general.

12 medallas, 2 platay 10
bronce en atletismo y
natacion.
4to lugar atletismo femenil
5to luger natacién varonil
7mo lugar beisbol
12vo lugar atletismo varonil
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d) Proceso Estratégico: Calidad,

El objetivo del proceso estratégico de calidad es promover una cultura de calidad al interior de la organizacién y
asegurar la satisfaccion del alumno.

Proceso clave: Gestién de lacalidad

Meta 7: Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la nerma ISO 9001:2008 y
su certificacion enlaNorma ISO 14001:2004.

Resultados:

Los dias 7,8 y 9 de julio se impartio el curso de “La autoevaluacion, la mejora y la integracion de ISO-8004-2009 a los
procesos”. Se logrd le recertificacion en lanorma ISO 9001:2008. Para el proximo ano se iniciara la capacitacion y la
conformacién del equipo auditor en le norma SO 14001:2004.

El representante de direccion y el auditor lider asistieron al curso “Formacion de lider auditor ISO 9001:2008" en el
Instituto Tecnolégico de chihuahua los dias 18 al 25 de septiembre, con el cual ambos obtuvieron la certificacion
como auditor ider.

Meta 29: Lograral 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educacion, participenen
cursos de capacitacién y desarrollo.

Resultados:
Seimpartieron cuatro cursos, enlos cuales participaron 128 personas.

Proceso Clave: Servicios Escolares.

Meta 8: Lograr al 2012, incrementar del 7.4% al 9.5% los estudiantes del Instituto que son apoyados en el
PRONABES.

Resultados:
En el 2010 267 alumnos obtuvieron beca PRONABES lo que representa un 5.8% de la poblacién estudiantil. Se
siguen haciendo gestiones para aumentar el nimero de becas.

— | 4r
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5. Captaciony Ejercicio del Recurso.

Las fuentes de financiamiento para el Instituto Tecnologico de Culiacan en el afic 2010; fueron Gobierno Federal con
pago de néminas, apoyo a programas especiales y becas a estudiantes. De igual forma el [T de Culiacan, genera sus
ingresos propios provenientes de servicios externos y por el pago de inscripciones de los estudiantes. A

Tabla 8. Fercicio de los recursos.
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Forcentaje  Total ejercido

Porcentaje
1

continuacién se desglosa detalladamente el origen, montos y aplicacién de los recursos disponibles en 2010.

42 Tabla 7. Determinacién de captacion de los ingresos propios.

CONCEFTO matricuea | (oo marricuea | oo | meoRTE ANUAL
CUOTA DE COOP ERACION VOLUNTARIA:
LM 20 2400 100 $ 240000 $2,628,000.00|

REINSCRIPCIONES 4200 $2 20000} 852 $2,200.00} $17.274400.00]

CUOTA PORCURSODEVERANO o5 $1,000.00} 598500000}

CUOTA PORCURSODEINGLES 450 $100000) 480 $400 00}

MAESTRIA 20 $8,2500] 30 8,25 00] $408 250.00|
$0.00]

ASESORIA A ENPRESAS $0.00)
$0.00)

TRABAJOS DE INVESTIGACION A EMPRESAS

ANAUISISDELABORATORIO A PARTICULARES $5052200

DONACIONES

OTROS (ESPECIFICAR) $0.00)

TOTAL $ 2360992300

I . ] E 2%
SUB. PLANEACION 5441,324.00 1.87 $0.00 0.009 $441,324.00 8%
B. ACADEMICA 207% $0.00 0.009 $488,682.00 106%.
SUB. ADMINISTRATIVA 174,250.00  0.74% $0.00 0.009 $174,25000  0.73%
PLANEACION $2,77000000 _ 11.73% _ $117,00500 _54.52% _ $2,887,005.00 _ 12.12% 43
GESTION TECNOLOGIGAY  $749.970.00  3.18% $0.00 000%  $749.97000  3.15%
VINCULACION
COMUNICACION Y $1,047,00000  4.43% $0.00 000%  $1047,000.00  4.30%
DIFUSION
ACTIMDADES $1,100,00000  4.66% $0.00 000%  $1,10000000 4.62%
EXTRAESCOLARES
SERVICIOS ESOOLARES $537,256.00  2.28% $0.00 000%  $537,25600  2.26%
CENTRO DE INFORMACION $748,024.00 3.17% $0.00 0.00% $748,024.00 3.14%
CENCIAS BASICAS $200,000.00 __0.85% $0.00 000% ___ $200,00000 _ 0.84%
SISTEMASY $900,000.00  381% $0.00 000%  $900,00000  3.78%
GOMPUTACION
METAL-MECANICA $562,327.00  247% $0.00 000%  $682,827.00  2.44%
BIOQUIMICA $535370.00  227% $0.00 000%  §58537000  2.26%
INDUSTRIAL 750,000.00  3.18% $0.00 000%  $750,00000  3.15%
ELECTRICA-ELECTRONICA 000,00 254% .00 0.00% 00000 2.52%
CENCIAS ECONOMICO- 177,800.00  0.76% $0,00 000%  $177,80000  0.76%
ADMINISTRATVAS
DESARROLLO ACADEMICO _ $1,21500000  5.15% $0.00 000% _ $1,215000.00  5.10%
DVISION DE ESTUDIOS $1,49862000  6.35% $0.00 000%  $1,498620.00 6.29%
PROFESIONALES
RECURSOS HUMANOS $605,400.00  2.52% 0.00 000% _ $695,40000  2.50%
RECUI FINANCIE 1,800.00 _ 2.04% 50.00 0.00% 1,80000  2.00%
RECURSOS MATERIALES __ $3,500,00000  14.82% 50.00 0.00% _ $8500,000.00  14.69%
MANTENIMIENTO $2,607,10000 _ 10.62% 608.00  45.48%  $2,604,709.00 _ 1093%
GENTRO DE COMPUTO 000.00 _ 2.54% .00 0.00% 00000 2.52%
TOTAL ,608,923.00  100% 1461400 100% 3,824,587.00  100%
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Tabla 9. Prestaciones.
tacion Costo
Anteojos y Lentes de Contacto $752,500.00
Becas al Desempeéiio Académico $ 2'247,048.02
Becas Administrativas $34,797.17

44 Nomina Anual $ 129'664,328.40
Aguinaldo $ 9'125,452.41
9. Académico-A iva del Plantel.

La estructura académico-administrativa del Instituto Tecnoldgico de Culiacén esta conformada en base a los

lineamientos que marca la DGEST, por la Direccién, 3 Subdirecciones y 20 Jefaturas de Departamento.
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ING. JESUS ALBERTO OSUNA SANGHEE
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7. Infraestructura fisica del plantel. DESCRIPCICN CANTIDAD
Istaciones deportias
Aulas . CANDAD Basquetbol al aie libre 1
Laboratorios de: ;:ggdammm 1
i 1
Ql&fﬁﬁa 1 Futbol de pasto 1
48 Ingenieria_Elctrérica 2 niveles 1 gur;bgg g:;; — 1 49
ngeni imi 1
o Sumca Mixtas basquetbol/voleibol 1
roiara Elolrios ! Pista de atletismo 1
Ingenieria hdustrial 1 e !
Ingenieria Mecatronica 1 Irsteallac‘ . _
Ingenieria Mecanica 1 : iones de servicios
Operaciones unitarias 4 g:;ama 1
Quimica inorgdnica 1 = ora___ — 1
Conpuio 2 niveles 1 P‘azata:g:ge 0 s
Talleres de:
Electricidad 1 Subestacion eléctrica 6
Dibuijo 1 Pozo profundo 1
Mantenimiento interno 1 ;(::s sépiica 2
Anexos ]
Aula magra (antes sala audiovisua) i zfea :gtt:‘[de let"ezo i 22;56735685
Sala de Usos Muttiples 1 A:: Vard;:;r;s ruidam 23,000
mmm ; mj\es } €a estacionamiento m* 10,086
Centro de Informacién 1 Area factible de construir m? 43,002.76
Cubiculo para profesores 41
Cafeterta — 1 En 2010 se hizo un gran esfuerzo para mejorar la infraestructura del Instituto Tecnolégice de Culiacén llevando a
Médulo de servicios generaies 1 cabo mantenimiento a edificios, laboratorios, aéreas verdes y de estacionamiento. A continuacion se detallan estas
Almacén 1 obras.
1

Editorial
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Centro de Informacién

En el interior se construyeron 5 cubiculos de estudio un para que los j6venes puedan realizar sus trabajos y tengan
espacios adecuados para estudiar en grupo

Edificio H de Ingenieria Industrial

Se construyd un drea con 12 bancos para que los alumnos puedan realizar sus trabajos y utilizar sus computadoras
personales, ya que éstas tienen contactos eléctricos y esta dentro de la cobertura de la red inalambrica del Instituto.
Esta drea de bancas esta cubierta por una estructura metélica y policarbonato.

Centro de Idiomas

Se adecud un aula de inglés para proporcionar el servicio de aprendizaje de una segunda lengua a los estudiantes.
Esta aula cuenta con un felevisor, un proyector, un reproductor de DVD, reproductor de audio, pantalla de
proyeccidn, pintarron, aire acondicionado, 13 mesas binarias y 26 sillas. También se construyé el Departamento de
Apoyo a Lenguas Exiranjeras gue ofrecera materiales didacticos convencionales (libros, fichas) e informaticos
(discos, Internet) para seguir médulos de aprendizaje al ritmo del propio usuario, con criterios de flexibilidad,
accesibilidad y disponibilidad.

Lat ios de | — .
-Laboratorio de Quimica-Bioquimica

Se le realizé un mantenimiento total al interior y exterior, en el interior se cambi6 la instalacién eléctrica, de gas,
hidraulica y sanitaria; se le dio mantenimiento a las 6 mesas de practicas, a los cubiculos y cuarto de reactivos, se
cambié el sistema de aire acondicionado y la cancelerfa logrando con ello que el laboratorio este 100% funcional
parala realizacion de précticas.

-Laboratorio de Tecnologia de alimentos

Se instalaron protecciones con tela adecuada a todos los accesos de este laboratorio para mantener el

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010
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ambiente necesario para la realizacién de practicas y se dio mantenimiento a dos mesas cambiando su cubierta
de acero inoxidable.

-Laboratorio de poscosecha

Se dio mantenimiento total a dos cubiculos que consistié en aplanado de muros, instalacion de iluminacién,
canceleria y equipos de aire acondicionado. Se cambiaron las puertas de la estanterfa y se realizaron
mantenimientos a la red sanitaria del mismo. 51

-Laboratorio de Quimica Analitica

A este laboratorio se le cambid la canceleria, se le adecud un cubiculo y se le dio mantenimiento a la red
eléctrica instalando ventiladores y lamparas para mejorar la calidad de iluminacion.

L io de O iones L

A este laboratorio se le dio mantenimiento completo en el interior y exterior, el cual consistié en resane y pintura,
reparacion de piso y cambio de rejillas para drenaje pluvial, cambio de tarja, cambio de cristales rotos y reparacion de
drenaje. Ademas se adecuaron dos cubiculos y una sala de maestros.

Laboratorio de Ingenierfa Electrénica

Se construyeron estantes con puertas y chapas de seguridad para el adecuado resguardo de los expedientes de los
docentes de la academia, se le dio mantenimiento alos equipos de aire acondicionado, se aplico pintura ainterior y
exterior, se le dio mantenimiento a las mesas de los laboratorios de Electronica Digital y Electrdnica Analégica y se
cambié el jardin en su interior. También se equipd el aula de computo en suinterior con 20 computadoras nuevas.

Laboratorio de Ingenieria Mecanica- Ingenieria Eléctrica

Se dio mantenimiento a todo el exterior del edificio, retirando las partes dafadas de enjarre, aplicacion de
sellador y enjarre, instalacién de gargolas de cantera y pintura.

LABORATORIO DE

POSCOSECHA
EINVESTIGACION

52
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Obra Costo

5 cubiculos de biblioteca $ 154,249.10
Mantenimiento a interiores y modulo de sanitarics de incubadora MIdE $ 41,692.79
Adecuaciores microbiologfa (Polarnzado, puertas y vévulas de gas) $ 25,674.74
Polarizado de aua de ingenieriaindustrial $5,601.80
un aula de ingles y DALE $ 168,922.98
Cubiculos y sala de maestros en Laboratorio de Operacicnes Unitarias $178,231.00
Mantenimiento completo interiores, exteriores, red déctrica, hidrauiica $ 448,085.79
y sanitaria de laboratorio de quimica bicquimica
Adecuaciénde cubiculos, cambio de canceleria y mantenimiento a $ 150,007 57
interior de laboratorio de pos cosecha
Mantenimiento a muros de exterior de Leboratorio de Ingenieria $72,764.57
Mecénica e Ingenieria Eléctrica
Area de bancas en edificio H $112,536.00
Laboratorio de ingenieria industrial instalacién neumética y compresor $ 72,764.57
Mantenimientc a interior de Laboratorio de ingenier electrénica $ 72,764.57
Reparacibn de banqueta de acceso y puente peatonal a Laboratorio $72,764.57
de Ingenierfa Electrénica
Cambio de canceleria y mantenimiento a red eléctrica de laboratorio $ 140,564 .16
de Quimica Analitica
Mantenimiento a meszs de acero inoxidable e instalacion de $ 32,650.00
masqiteros en accesos de leboratorio de Tecnologia de Alimentos.
Capsuladel tiempo $ 26,650.00
Banquetas y andadores $ 65,230.00
Mantenimientc a canaleta de desagle pluvial de Laboratario de $ 21,344.00
Ingenieria Industrial

$1,718,219.11
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8, Princi Logros y Reconocimi itucit .

El logro principal que se ha tenido en el Instituto es mantener un ambiente laboral sano, que nos da estabilidad
permitiendo que los proyectos se cumplan con éxito. A continuacion se enlistan los logros y reconocimientos por
proceso estratégico.
Académico
53
Acreditacion de las carreras de Ingenierfa en sistemas Computacionales e Ingenierfa Bioquimica.
Reconocimiento de 5 profesores en el SNI.
Reconocimiento de perfil deseable por PROMEP a 6 profesores.
98 alumnos participaron en verano cientffico (24% mas que en 2009).
Contratacién de 3 Doctores de tiempo completo y 1 doctora con horas de asignatura alcanzando un total de
19 Doctores.
3 profesores investigadores enredes deinvestigacion de CONACYT.
+  Primerlugar en el Evento Nacional de Creatividad.
Se logré un apoyo de ANUIES de $820,000 para capacitacion de docentes en competencias,
fortalecimiento del programa de tutorlas y el programa de verano cientifico.
195 alumnosinscritos en la Universidad Abierta y a Distancia.
Participacién en las Reuniones Nacionales de Disefio Curricular Basado en Competencias.
Todes los programas académicos inician con Disefno Curricular Basado en Competencias.
Apertura de laMaestria en Ingenieria Industrial.
Inicio de labores de la extension Navolato del Instituto.
Apoyo de$ 570, 080.00 de PROMEP en proyectos deinvestigacion del instituto.

A

Vinculacién

Adopcién del Modelo de Incubacion de Empresas para la creacion de la Incubadora del IT de Culiacén.

10 empresas preincubadas en el modelo MIdE.

La Incubadora de Base Tecnoldgica de Fidsoftware tuvo 13 empresas en capacitacion.

Se obtuvieron $60,000.00 de la convocatoria PAFP de ANUIES de para realizar examenes de certificacion en
ua a estudiantes.
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» Seinici6 el programa sabatino de ingles para nifios. + El Departamento de Recursos Humanos ha logrado reducir los pagos atrasados de las diferentes
» 12volugar de 260 en el evento Nacional Deportivo Intertecnolégico realizado en Hermasillo. prestaciones.

+ Seinicié el proyecto de reparacién del backbone de la red de fibra éptica principal del instituto.
Planeacién
9. Retos y Desafios.
« Consiruccion de la Unidad Académica Departamental Tipo Il

« Equipamiento de los laboratorios de Microbiologia y de Redes. Los retos y desafios del Instituto Tecnoldgico de Culiacén se han definido con los actores que integramos la
>4 « Mejoramiento deinfraestructura fisica de laboratorios, oficinas y edificios: comunidad, mismos que estéan planteados en el Programa Institucional de Innovaciény Desarrollo (PIID) 2007-2012 55
¥ Laboratorio de Ingenieria Mecanica. del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica (SNEST) y por ende del Instituto; que de forma general
¥ Taller de Maguinas y Herramientas. atienden los indicadores nacionales del Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) 2007-2012 y el Programa
v Laboratorio de Alimentos Estatal de Desarrollo 2007-2012 en sus ejes transversales, los cuales atenderan los siguientes objetivos sectoriales
v Laboratorio de Electrénica. yretosa2012:

¥ Laboratorio de Operaciones Unitarias.

¥ Laboratorio de Poscosecha. > Lograr la acreditacion de todos los programas académicos.
¥ Laboratorio de Quimica -Bioguimica. »  Consolidacién de la Incubadora de Empresas.
v Laboratorio de Quimica Analitica. » Mantener la certificacion en la norma ISO 9001:2008 y lograr la Certificacion en la Norma ISO 14001,
» Mejorar la infraestructura fisica de laboratorios, talleres y edificios.
Calidad »  Abrir otro programa de Posgrado v lograr que los existentes obtengan el reconocimiento de PNPC.
¥ Incrementar la matricula a 5500 estudiantes.
« Recertificacion en la Norma SO 9001:2008 » Capacitacién de los profesores en formacion docente basada en competencias profesionales.
« 1 cursos de capacitacién en la Norma SO 9001:2008 para la transicion de la versién 2000 a la 2008. »  Incrementar el nimero de profesores con estudios de Doctorado y Maestrias.
» Certificacion como auditor lider al representante de direccién y al auditor lider del Sistema de Gestion de > Incrementar el nimero de Investigadores reconocidos por el SNI.
Calidad del Instituta. > Incrementar el numero de profesores con reconocimiento de perfil deseable.
» Incrementar el nimero de alumnos que participen en los programa de verano cientifico, creatividad,
Administrativo emprendedores y ciencias basicas.
» Incrementar el nimero de profesores que participen en proyectos de investigacion y/o desarrolio
« Departamento de Recursas Financieros ha entregado los reportes de Estados financieros en tiempo y forma tecnolbgico.
delos recursos federales. » Lograr que las autoridades estatales y municipales destinen recursos en sus programas de desarrollo
« Darde bajaactivofijo de almacén recursos alainstitucion. )
« El Departamento de Recursos Materiales ha hecho un esfuerzo por darle otra imagen a la institucion en » Construccion delaBibliotecade 2 niveles.
cuanto alimpieza, jardineria y mantenimiento de espacios. » Construccion del Gimnasio Auditorio.
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10, Conclusiones.

Este informe tiene el propdsito fundamental de dejar un testimonio fotografico v de texto sobre los tltimos avances
que nuestra institucion ha tenido, asf como reconocer la participacion de estudiantes, catedraticos y trabajadores de
apoyo a ladocencia que se han esforzado a lolargo de este tiempo para alcanzar las metas que nuestro Tecnoldgico
se ha propuesto. Por lo que expreso mis més sinceras felicitaciones y reconocimiento a todo el personal gue labora
en nuestro Instituto, asf mismo una invitacién para que durante el 2011 renovemos nuestro esfuerzo y compromiso

56 con el Instituto Tecnoldgico de Culiacan para que podamos seguir avanzando en todos aquellos objetivos que
requieren de una participacién amplia, plural y de todos los trabajadores.

Finalmente, en este 2011 se seguira trabajando en forma decidida en los cinco objetivos estratégicos -académico,
vinculacién, planeacion, calidad y administracion de los recursos- a fin de mejorar nuestros indicadores, ya gue
nuestra principal meta es, cumplir con la misidn de nuestro Instituto Tecnolégico de Culiacan

“Formar p. ioni: de ia, que ibuyan al desarrollo de la comunidad a través de la
ién y aplicacion de Il con ética de trabajo, creatividad y respeto a la naturaleza”.




