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VISION

Ser una institucidn de
educacién superior de alto
desempeio, entregando a la

sociedad profesionistas
altamente capacitados,
comprometidos con el
desarrollo sostenido,

sustentable y equitativo de
la sociedad.

VISION, MISION Y

VALORES DEL
ITLM

MISION

Somos una institucién lider
en educacidén superior
tecnoldégica y en servicios
con equidad y pertinencia,
formadora de profesionistas
competitivos, comprometidos
con el desarrollo sustentable
del pais.

VALORES

Respeto: Escuchar y considerar la diversidad
de ideas, opiniones y puntos de vista de las
personas.

Responsabilidad: Cumplir bien y a tiempo 1lo
que debemos hacer asumiendo con empefio y
entusiasmo, en nuestras funciones y
obligaciones.

Honestidad: Orientar nuestra conducta hacia la
rectitud y cumplimiento en todo momento, de
las leyes y normas que nos rigen.

Profesionalismo: Realizar con entusiasmo,
interés, eficiencia y eficacia, las tareas
encomendadas y enriqueciéndoles con nuestros
conocimientos y experiencias.

Compromiso: Actuar con disponibilidad,
conviccidédn y entrega en el cumplimiento de
nuestras obligaciones.

Trabajo en Equipo: Compartir conocimientos,
habilidades y cualidades personales para el
logro de un objetivo comun.
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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldégico de Los Mochis, con fundamento en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica Gubernamental y al ordenamiento de Rendir Cuentas de
la Gestidén Institucional, tiene a bien presentar su Informe

de Rendicién de Cuentas 2010.

El presente informe contiene las actividades académicas, de
vinculacién, planeacidén, calidad y administracién de 1los
recursos establecidas en nuestro Programa de Trabajo Anual
2010 que traza sus lineas a partir del Programa
Institucional de Innovacidén 'y Desarrollo del Sistema
Nacional de Educacidén Superior Tecnoldgica, instrumento
rector que orienta e ilustra los temas centrales que habréan
de inspirar el guehacer de nuestra institucién y que a su
vez, estudia e interpreta el Programa Sectorial de Educaciédn
que establece de manera muy clara los ejes que le daran vida
al quehacer educativo para los proéximos afios emanados del
Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Federal de la

Republica.
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2. INTRODUCCION

En el Programa de Trabajo Anual 2009 donde se concretan las
metas , para dar cumplimiento a los seis objetivos
estratégicos y temas transversales del PROSEDU 2007-2012 vy
delineados en el Programa Institucional de Innovacién vy
Desarrollo 2007-2012 del 1Instituto Tecnoldégico de Los

Mochis:

1. Elevar la calidad de la educacién.
2. Ampliar las oportunidades educativas.
3. Impulsar el desarrollo y utilizacidén de las tecnologias
de la informacién y la comunicaciédn (TIC's).
. Ofrecer una Educacidén Integral.
. Ofrecer servicios educativos de calidad.

4
5
6. Fortalecer la gestidén institucional.
Y el tema transversal:

1

Atender el rezago en Infraestructura y equipamiento.

Estas intenciones, se han cubierto con las actividades vy
acciones realizadas en comunidad por el personal directivo,
docente, de apoyo administrativo y de servicios, que derivan

de las metas establecidas para el afio del presente informe.

La estructura del presente documento coincide con 1los
objetivos estratégicos planteados en el Programa de
Institucional de Innovacidén vy Desarrollo del Instituto

Tecnolbébgico de Los Mochis 2007-2012; el avance vy

6
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resultados de los objetivos y de cada una de las metas que
de ellos se desprenden se desglosan en el apartado cuatro:
los procesos son el académico, el de vinculacidén, el de
planeacién, y el de calidad. En el apartado cinco, se
describe el ©proceso estratégico administracidén de los
recursos, y en el sexto, la estructura académico-
administrativa, en el apartado siete la infraestructura del
plantel, en el siguiente apartado, se mencionan los
principales logros y reconocimientos por los que la
institucidén se distinguié en este periodo, en el punto
nueve, mencionamos los retos y desafios que el instituto
habra de afrontar ©para el afio 2010 en congruencia con los
compromisos derivados del PIID 2007-2012, y finalmente
encontrard las conclusiones del analisis de este informe vy

los anexos.

3. MARCO NORMATIVO

La presentacidén y difusidén de este informe a la sociedad, es
una respuesta a las disposiciones sustentadas en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, particularmente sobre el ejercicio de
las funciones que tenemos encomendadas como responsables de
la gestidén y direccidén del Instituto Tecnoldébgico de Los
Mochis, cumpliendo asi con las disposiciones establecidas en
la Ley de Transparencia y Rendicién de Cuentas, publicadas
en el Art. 8°, apartado IV, del Diario Oficial de 1la
Federacién, el 30 de junio de 2006.
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En este informe, el cual ponemos a disposicidén de la
comunidad tecnoldégica y de la sociedad en general,
pretendemos reflejar el esfuerzo conjunto y diferenciado
del personal directivo, docente y de apoyo, y alumnos del
Instituto, asi como de aquellas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que han colaborado con
nosotros para el avance y logro de cada una de nuestras
metas institucionales, la presentacidén de nuestros logros vy
retos lleva implicita la evaluacidén del compromiso social
que asumimos y damos cuenta de la distribucién del gasto

publico correspondiente al ejercicio del afio 20010.
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS

El “Proceso Educativo” es nuestro proceso central, y este se
divide en 5 procesos estratégicos: académico, de
vinculacién, de planeacidén, de calidad y de administracién
de los recursos, estos a su vez se subdividen en 16 procesos
clave de nuestro quehacer educativo, y en concordancia con
el Programa Institucional de Innovacidén y Desarrollo 2007-

2012, se establecieron 33 metas en el Programa de Trabajo
Anual 2010.

Proceso central, estratégicos y clave.

2.VINCULACION |1 Vinculacién institucional

EDUCATIVO

1. Administracion de recursos financieros

5. ADMINISTRACION DE |2. Administracién de los recursos humanos

RECURSOS

3. Apoyo juridico

4. Administracion de recursos materiales y servicios

Fuente: Sistema de gestién de la Calidad 1SO 9001:2000

Los resultados cuantitativos y el alcance de las metas para
el afio del informe gque nos ocupa, en relacidén a cada proceso
estratégico asi como su significado o impacto logrado, se
describen a continuacién.
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Meta No. 1.- Para el 2010, incrementar
del 27 % al 56% los estudiantes en
programas educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados por su
calidad.

Resultado:- El Instituto Tecnoldégico de Los Mochis cuenta
con un total de 4220 alumnos cursando nuestras diferentes
carreras, de los cuales un total de 3627 se encuentra en
programas acreditables siendo este siendo este el 86% de
nuestra matricula total.

LM
DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
ESTADISTICA OFICIAL DE INSCRIPCIONES PERIODO AG OSTO-DICIEMBRE DEL 2010 PARA EL SII-DGEST|

Actualmente se encuentran
. | | I
acreditadas las carreras de | o o o]

Licenciatura en Contaduria con 431
alumnosl LLicenciatura en
Administracién con 389 alumnos,

Arquitectura con 517 alumnos, &
Ingenieria Electrénica con 284 @
alumnos vy por ultimo la carrera de “°ﬁwm z : =
Ingenieria Industrial con un B = = o

matricula de 881 jdévenes cursantes,
dando como resultado un total de
2502 alumnos cursando actualmente en
programas educativos de calidad,
alcanzando con esto un 69% del total
de la matricula acreditable,
superando ampliamente el valor
establecido ya que el resultado de
la meta es del 123% del wvalor
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Meta No. 2.- Lograr al 2010 que el 47%
de los profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado.

Resultado. - Contamos con 232 personas que integran la
planta docente, de los cuales el 53% ya cuentan con plaza de
tiempo completo; segun informacidén recibida por parte del
Departamento de Desarrollo Académico 61 profesores cuentan
con estudios de posgrado siendo esto el 51% del total de
docentes con tiempo completo, cumpliendo de manera
satisfactoria con el 107% de la meta establecida para este

=

B < oneraciin 2006. 200708

F;ih.mt

oo e Graetroesi

Meta 3.- Alcanzar en el 2010, wuna
eficiencia terminal (Indice de Egreso) del
65% en los programas educativos de

licenciatura
Resultado. - Al lograrse una
eficiencia terminal del 62.46, TOTAL DE EGRESADOS
en la relacién egreso/ingreso
generacional, se alcanzdé el 96.09
% de cumplimiento en la meta. La INGRESARO

ALUMNOS = EGRESO

accién tutorial, la capacitaciédn
docente en general y la formacidn
de los profesores en competencias
fueron acciones que favorecieron i

el desempefio institucional.

11
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-

Meta 4.- Lograr en el 2010 asegurar
la permanencia del 90% de los
estudiantes del posgrado.

Resultado: - La meta se cumplidé de manera satisfactoria
puesto que los joévenes que se inscribieron en el semestre
enero junio, se reinscribieron en agosto diciembre por 1lo
tanto fue de un 91.5%.

Meta No. 5.- Para el 2010, lograr que el 1% de los
profesores de tiempo completo alcancen el reconocimiento del
perfil deseable.

Resultado.- El profesor de tiempo completo programado para
obtener el reconocimiento del perfil deseable no alcanzd
dicho reconocimiento por incumplir el requisito de estar
frente a grupo por estar cursando su pos doctorado, cabe
destacar que este quedd integrado al SNI. Se prevé
alcanzard el reconocimiento del perfil deseable en el 2011.
El resultado de esta meta fue del 0%.

12
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Meta No. 6.- En el 2010 el instituto mantendra certificado
su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2008 e
impulsara la certificacién de la norma ISO 14001:2004.

Resultado.- E1 alcance de esta meta fue de 0% puesto que
no se mantiene certificado del proceso educativo, conforme a
la norma ISO 9001:2008 segun el dictamen emitido por el
organismo certificador en noviembre de 2010. En el 2011 se
reiniciard el proceso a partir de la certificacién inicial.

Meta. No. 7.- Lograr al 2010 que el
10% de los estudiantes del instituto,
sean apoyados por PRONABES.

El Programa Nacional de Becas para la Educacidén Superior
(PRONABES) tiene como objetivo fomentar que una mayor
produccién de jdvenes en situacidédn econdmica adversa puedan
iniciar o continuar su formacidén académica en el nivel
superior; lograr una mayor equidad en el acceso e incentivar
la formacidén de profesionales que requiere el estado.

Resultado. - Para el 2010 se programo un total de 430
estudiantes favorecidos con beca PRONABES, alcanzando un

total de 434 alumnos becados, logrando con esto a cubrir el
103% de nuestra meta establecida.

13
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Meta. No. 8.- Lograr para el 2010,
incrementar de 4200 a 4,300 estudiantes la
matricula de licenciatura.

Resultado. - La meta se cumplidé en un 98% puesto gque se
tenian programados entre nuevo ingreso y reingreso un total
de 4300, y se lograron captar 1029 jdévenes de nuevo ingreso
y 3191 de reingreso, dando un total 4220 alumnos inscritos
en el plantel.

Meta No. 9.- Alcanzar en el 2010, una
matricula de 25 estudiantes en el
programa de maestria de ingenieria
industrial.

Resultado. - Actualmente se cuenta con una matricula de 14
estudiantes de reingreso y 17 de nuevo ingreso, superando la
meta establecida de 25 estudiantes en el ©programa de
Maestria de Ingenieria Industrial al 124% con 31 alumnos.

14
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Meta No. 10.- Lograr para el 2010, se
tengan 20 computadoras conectadas a Internet
en el Centro de Informacién.

Resultado. - Al cierre del afo el Centro de Informacidn
cuenta con 20 computadoras conectadas a internet, cumpliendo
esta meta satisfactoriamente en un 100%.

Meta No. 11.- Para el 2010, incrementar

la Infraestructura en Cémputo para lograr un
indicador de 11 estudiantes

por computadora.

Resultado. - Actualmente el Instituto Tecnoldgico de 1los
Mochis cuenta con 417 computadoras por lo tanto alcanzamos
un indicador de 10 estudiantes por computadora sobrepasando
la meta proyectada en un 110%.

15
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Meta No. 12.- Para el 2010, incrementar
del 0% al 20% las aulas equipadas con TIC's.

Resultado.- Se Programé incrementar de 0 a 10 aulas gue
estén equipadas con tecnologias de la informacidén y la
comunicacién, gque consta de PC, proyector de candn, vy

pantalla de proyeccién instalados. Por lo tanto se cumplid
de manera satisfactoria sobrepasando la meta en un 106% de

lo planeado.

gl Y g

Meta No. 13.- Lograr para el 2010, se
tenga el 100% de computadoras conectadas en
internet II en el instituto.

Resultado.- E1 instituto cuenta actualmente con el servicio
de internet II, se pretende que en el corto plazo, que las
417 computadoras con que cuenta el plantel tengan acceso a

este servicio. Al cierre del afio el resultado de la meta es
del 0%

16
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Meta No. 14.- Para el 2010, lograr que
el 100% de la nueva oferta educativa de
licenciatura se oriente al desarrollo de
competencias profesionales.

Resultado.- Esta meta se cumplidé al 100% debido a que todas
las carreras que oferta el Instituto se encuentran
actualmente orientadas al desarrollo de competencias
profesionales.

Meta No. 15.- En el 2010, lograr atender
al 50% de los estudiantes mediante su
participacién en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas que
coadyuven a su formacién integral.

Resultado.- Al finalizar el afio, se atendidé al 49%, es
decir, participaron 2085 joévenes del total de la matricula
del plantel, actividades culturales, civicas y deportivas;
por lo tanto el nivel de cumplimiento de ésta meta fue de
manera sobresaliente en un 99% con lo programado,
contribuyendo de esta manera a la formacién integral del
estudiante.

17
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Meta No. 16.- Para el 2010, incrementar

del 5% al 6% los estudiantes que participan
en eventos de creatividad, emprendedores y
ciencias basicas.

Resultado. - Se estimbé la participacidédn de 250 alumnos en
tres eventos: creatividad, emprendedores y ciencias béasicas.
Los eventos de creatividad y emprendedores no se realizaron
este afio por instrucciones de la Direccidén General de
Educacién Superior Tecnoldgica debido a una restructuracién
de los mismos. En el concurso de <ciencias Béasicas
participaron 29 alcanzando el 11% de la meta programada para
este afio.

Meta No.17.- Para el 2010 lograr que
el 10% de los estudiantes y el 7 %
profesores desarrollen Competencias en
una segunda lengua.

Resultado.- Se logrdé una mayor participacidén de estudiantes
a lo programado en la meta anual que establecia que 430
alumnos desarrollarian competencias en una segunda lengua y
tan solo en el semestre enero-junio se contd con 666 alumnos
y en el semestre agosto diciembre con 354 dando un total de
1020 alumnos, superando con esto el resultado de la meta
planeada en un 241%, atendiendo en proporcidén al total de la
matricula al 24%.

18
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Meta No. 18.- Para el 2010 lograr que el 100% de 1los
estudiantes realicen su servicio social en programas de
interés publico y desarrollo comunitario.

El servicio social es un instrumento valioso que estimula la
participacién activa de los estudiantes en la solucidédn de
problemas especificos por medio de la aplicacién de los
conocimientos vy habilidades que han adgquirido durante su
formacidén académica y personal.

Esto permite el desarrollo de una conciencia social, gque se
traduce en la aportacién de un beneficio a la sociedad, vya
sea de tipo cientifico, tecnoldgico, econdmico y cultural;
asimismo constituye una forma de retribuir en parte al pais
lo que éste invierte en su formacidén profesional.

Resultado.- Esta meta participaron 650 jdévenes en servicio

social en programas de interés pUblico y desarrollo
comunitario; cumpliendo de manera satisfactoria con el 100%.

19
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Meta No. 19.- Para el 2008 el Instituto
tendra el 100% conformado y en operacidén el
consejo de vinculacién.

Resultado. -

A partir del afio 2008 el instituto cuenta con un consejo de
vinculacién debidamente constituido. En el 2010 el consejo
permanecié inactivo debido a la falta de coordinacién
eficiente entre directivos responsables y los miembros del
consejo. La meta alcanzada fue del 0% respecto a 1lo
planeado.

Meta No. 20.- En el 2010 lograr mantener
a 1 profesor investigador incorporado al
Sistema Nacional de

Investigadores (SNI).

Resultado.- Un profesor de tiempo completo de nuestro
instituto, Dr. en Quimica de Polimeros, estd actualmente
adscrito en el nivel I en el Sistema Nacional de
Investigadores y simultaneamente realizando el pos-doctorado
en la Universidad Nacional de México, sede en Tijuana a fin
de mantener su nivel de produccién de investigacidédn. Con
ésta accidén la meta alcanzada es del 100%.

Meta No. 21.- A partir del 2010, se operara el procedimiento
técnico-administrativo para dar seguimiento al 100% de 1los
egresados anuales.

Resultado.- Este afio se logrd localizar y dar seguimiento a
72 egresados, lo que representa el 12% de la meta
establecida.

20
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Meta No. 22.- Para el 2010, obtener 2 registros de
propiedad intelectual.

Resultado. - Durante los afios 2007, 2008 'y 2009, se
realizaron gestiones a través de la DGEST, ante INDAUTOR,
para obtener el registro de 3 obras de texto producto del
ejercicio del afio sabatico de 3 profesores, y a la fecha no
se ha recibido respuesta. Por 1lo que el resultado en el
desempefio de esta meta, al cierre del afio, es del 0%.

Meta No. 23.- Para el 2010 operar el
Modelo de Incubacién de Empresas del SNEST
(MIdE) y tener incubadas 7

empresas en el Instituto.

Resultado. - El modelo de incubadoras (MIdE) del SNEST,
fue adoptado por el Instituto Tecnoldgico en el afio 2009. Se
programaron un total de 7 empresas incubadas pero
actualmente no se ha logrado debido a gque no se han
constituido los Comités y no hay recursos para el pago de
Consultores. Se tiene proyectado hacer gestién ante la DGEST
para el pago de consultores y formar los comités internos y
externos asi como el consejo administrativo. El resultado en
el desempefio de esta meta, al cierre del afio, es del 0%.

Meta No. 24.- En el 2010, la comunidad

del Instituto Tecnolégico participara en la
integracién de su Programa de
Fortalecimiento Institucional.

Resultado. - A invitacidén de 1la
convocatoria de la SEP, el SNEST vy
la DGEST, en el primer semestre del
afio 2010, el Instituto convocd a su
personal y elabordé el Programa
Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFIT), siendo
presentado por la autoridad
educativa correspondiente. El
compromiso de participar se cumplié al 100%. Esta meta, en
particular, promueve la cultura de la planeacidn
participativa al interior del Instituto, vy contribuye a
elevar la capacidad de gestién vy competitividad de 1la
administracidn institucional, la hemos considerado de
primordial relevancia.

21
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Meta No. 25.- En el 2010, el Instituto
Tecnolégico presentard el Informe de
Rendicién de Cuentas de las Actividades
Académico-Administrativas.

Resultado.- Con la finalidad de dar a conocer a nuestros
jévenes estudiantes y la sociedad en general los objetivos y
metas en proceso, los recursos financieros, humanos vy
materiales de lo que dispone el Instituto
Tecnolbégico de Los Mochis; se elabordé un
Informe de Rendicidén de Cuentas del afio sEenemnce
2009, asi mismo, el documento fue puesto a
disposicidén de la comunidad en general en
la direccidén electrdénica del instituto
quedando pendiente la presentacidédn formal ?’”
del mismo. El resultado en el desempefio de T
esta meta, al cierre del afio, es del 0%.

ca (e

ecnolégica

a

Meta No. 26.- Lograr al 2010, que el

100% de los directivos y el personal de apoyo
y asistencia a la educacién, participen

en cursos de capacitacién y desarrollo.

Resultado.- En esta meta se programé la asistencia de 105
trabajadores, entre personal directivo y de apoyo |y
asistencia a la educacidén a cursos de capacitacidén vy
desarrollo. Al finalizar el afio, se logrdé la participacidn
de 105 trabajadores en total. En relacidén con la cantidad
programada para atender, el resultado fue de 100% de
cumplimiento de esta meta.
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Meta No. 27.- En el 2010 el IT de Los

Mochis actualizarid su Plan Maestro de

Desarrollo y Consolidacién de 1la

Infraestructura

Educativa, de acuerdo a las necesidades
de crecimiento y desarrollo vigentes.

Resultado.- Se concluyd la actualizacidén del Plan Maestro
de Desarrollo y Consolidacién de la Infraestructura
Educativa, por lo tanto esta meta se cumplié en un 100%
respecto a lo planeado en la meta establecida.

|

Meta No. 28.- En el 2010, el IT de Los Mochis actualizara el

diagnéstico de su infraestructura educativa.
Resultado.- E1 diagndéstico de la infraestructura educativa
tiene un avance del 50%; se plantea como una accidén a corto
plazo actualizar el inventario de equipo en aulas, talleres
y laboratorios del instituto y con ello actualizar al 100%
el diagnéstico de infraestructura.
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Meta No. 29.- Lograr para el 2010 que un
profesor del Instituto Tecnolégico participe
en redes de investigacién.

Resultado.- En esta meta no se obtuvo un avance
cuantitativo, sin embargo, un profesor de tiempo completo,
en el area de la Ingenieria Quimica, se encuentra estudiando
el post-doctorado, con el fin de integrarse a una red de
investigacién en el &area de polimeros. El cumplimiento al
finalizar el afio se define en 0%.

Meta No. 30.- Para el 2010 incrementar

al 70% de profesores del ITLM que participan
en eventos de formacidén docente

y profesional.

Resultado.- En esta meta se planted capacitar en eventos de
formacién docente y profesional al 70% de los profesores que
equivale a 169; la participacidén anual fue de un total de
184 profesores gue conforman la planta docente del
Instituto. Por lo tanto, el nivel de logro alcanzado en esta
meta para este afio, fue del 113%, rebasando las expectativas
planteadas.
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Meta No. 31.- Para el 2010 lograr la
participacién del 100% de personal
convocado a participar en los eventos de
integracién

del instituto para contribuir a mejorar
el ambiente laboral.

Resultado.- El Instituto organizé 3 eventos de integracién
dirigidos al personal de la Institucidén; el Festejo del Dia
del Nifio, el festejo del Dia de la Madre y el festejo del
Trabajador de la Educacidén, cuya participacién se sumd
resultando un total de 306 asistentes, los que, en relaciédn
con la cantidad programada de 297 asistentes, nos da un
indicador de desempefio de ésta meta del 103% de
cumplimiento.

Meta No. 32.- Integrar, gestionar y
tramitar en el 2010, el 100% de las
prestaciones procedentes para garantizar 1la
prestacién

del servicio y consecuentemente la
estabilidad laboral.

Resultado. - Se programbé para este afio se realizarian la
cantidad de de 800 tramites de prestaciones, cumpliendo con
esto nuestra meta al 100% vya que fueron atendidas vy
gestionadas ante las diversas instancias como el ISSSTE, 1la
SEP, la DGP, la DGEST, etc., la cantidad de 801 tramites.
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Resumen

A manera de resumen, se presenta el siguiente cuadro con la
calificacién del nivel de desempefio de las metas de acuerdo
con los criterios del Sistema de Gestidén de la Calidad ISO
9001:2000. En la tabla siguiente podemos observar que del
total de 30 metas programadas, en 18 de ellas, que
representan una proporcidén del 60.00%, se obtuvo un nivel

SEGUINMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJID ANUAL 2010 de logro sobresaliente en

NIYEL DE DESEMPERD L .
No. de metalNivel SATISFAC- | MINIMD una escala de calificacidn
de cumplimiento TORID ACEPTABLE
de la meta Th-89% BO-F43
1 5582 del 90-100%, en 1 meta,
2 10725
2 e que representa el 3.33%
5 /]
C C del total de metas se
I 102.84
[ 3514 .
] 124 obtuvo un nivel de logro
10 100
1 101.5 . .
= Thog minimo aceptable, y en 11
13 0
u — metas, se obtuvo un nivel
16 1.4
v 2417 no aceptable va que el
19 L] \ ~ .
20 100 nivel de desempefio obtenido
21 12
2 : es menor al 60%.
24 100
25 0
26 100
27 100
2 g De acuerdo con las
p— calificaciones obtenidas,
POR HIYEL DE
DESEMPERD concluimos que en suma,
PORCENTAJE DE
METAS LOGRADAS
gt S cumplimos con un total de
SATISFAC- MINIMD .
D;‘;:f,.‘,'éﬁn TORID | ACEPFTAELE 19 metas, es decir el
T5-859% 6O-T4X

63.33% del total de metas

METAS CUMPLIDAS

programadas.
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS
RECURSOS

Los recursos econdémicos que obtuvo el Instituto Tecnoldgico
de Los Mochis para operar el Programa de Trabajo Anual 2010,
estuvo integrado por:

e Tngresos propios,

e Subsidio federal, integrado por gasto directo, ndémina y
pago de prestaciones,

e Programa de Acciones de educacidén para personas con

discapacidad,

e Aportacién federal, Dbecas al estimulo del desempefo
docente,

e Becas PRONABES

e Otras aportaciones como donaciones, convocatorias vy

programas de apoyo extraordinario (ANUIES).

Ingresos

El ingreso recibido para
la operatividad del
plantel del afio 2010 se
divide en subsidio ’

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2010

gubernamental e ingresos = Gobierno Federal 1.56%

Prop ios. M Gobierno Estatal 0%

Ingresos propios 98.44 %

E1l total de ingresos

percibidos para este

rub ro fue de Fuente: Depto. de Recs. Financieros/ Depto de Planeacién, Prog. y Presupuestacién
$20,754,810.63 (veinte

millones, setecientos c¢incuenta y cuatro mil ochocientos
diez pesos 63/100 M.N.). De esta cantidad $322,880.15
(trescientos veintidos mil ochocientos ochenta pesos 15/100
M.N.) representa el 1.56% del total de 1los 1ingresos vy
provino del Gobierno Federal, $20,431,930.48 (veinte

millones, cuatrocientos treinta y un mil novecientos treinta
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pesos 48/M.N.),
y no se
Sinaloa,

el 98.44%,
obtuvieron

En la siguiente tabla se detalla el origen de

recursos

por tipo de fuente y de conceptos.

Origen de los ingresos 2010 por tipo de subsidio

del Estado

se obtuvo via ingresos propios,
via Gobierno
como puede observarse en la grafica anterior.

de

los 1ingresos

Fuente Concepto Ene-Jul Ago-Dic Total % de aportacidn
Gobierno Federal Subsidio ordinario (capitulo 2000) 5 5 197,56385| 197,563 85 095%
Subsidio ordinario [capitulo 3000) 5 5 125,316.30( 5 125,316.30 0.60%
TOTAL| 5 -1% 322,880.15| § 322,880.15 1.56%
I Gobierno Estatal ISubsidio ordinario 5 5 5 0.00%
TOTAL| § -1s -1s - 0.00%
Servicios administartivos 5 980,162.11| § 503,251.34 | 8 1,283,413.45 6.18%
Fichas para concurso de seleccidn 3 793,10000| 5 3 793,100.00 3.82%
Inscripciones de alumnos de nueve ingreso de licenciatura | § 226,870.00( & 2,115,050.00( & 2,341,920.00 11.28%
Reinscripciones de alumnos de licenciatura s 6,919,950.00( & 5,973,23000( 5 12,893,180.00 62.12%
Posgrado [Maestria en Ingenieria Industrial) 3 104,30000| & 215,75000( & 320,050.00 154%
Examenes especiales 5 109,53000( & 98,350.00| % 207,880.00 1.00%
Cuota por cursos de verano g 532,55000( & 1,60000| & 534,150.00 2.57%
Ingresos Propios Cuota por examen de acreditacion de inglés s 22,42000( 5 8,960.00| S 31,380.00 0.15%
Cuota por cursos y seminario de inglés 5 411,735.00| & 434,35000( & 846,085.00 4.08%
Curso de inglés infantil 5 136,305.00| § 103,650.00| $ 238,955.00 1.16%
Curso de induccion (Taller de matematicas) 5 601,20000( § 43,100.00| % 644,300.00 3.10%
|analisis de laboratorio a particulares 3 12,965.00| 5 18,380.00| & 31,345.00 0.15%
Cursos de capacitacion S 5,70000( 5 -l & 5,700.00 0.03%
Rendimientos 5 102,879.13| § 131,12180| § 234,001.03 1.13%
Donatives 5 13,600.00( S 11,871.00( S 2547100 0.12%
TOTAL| $ 10,973,266.24| § 9,458,664.24( $ 20,431,93048 98.44%
TOTAL $ 10,973,266.24| $ 9,781,544.39| $ 20,754,810.63 100.00%

Fuente: Depto. de Recursos Financieros/Depto. Planeacion, Programacion y Presupuestacion

En el apartado de anexos se
reales enero-julio 2010 vy
detallan por concepto y mes.

incluye una grafica ingresos

agosto-diciembre

PERCEPCION ECONOMICA DEL PERSONAL 2010

$2,821,529.51 B Némina ordinaria

// $652,205.72

|

$1,773,170.21
$658,600.00
$6,684,925.00

m Némina adicional

W Aguinaldo
m Vales de despensa

M Estimulo al desempefio
docente

Estimulo por dias
economicos, puntualidad y
asistencia

Estimulos por afios de
servicio

$12,324,022.74

siete

Los

Fuente: Depto de Recursos Humanos

diecisiete

némina
adicional,

2009,

y se

Otros ingresos

Los 1ingresos
el personal en el afio 2010,
ascienden
$87,617,260.73

sesenta pesos

recibidos por

a un total de
(ochenta y
millones, seiscientos
mil doscientos
73/100 M.N.).
conceptos incluyen,
ordinaria, némina
aguinaldo,
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gratificacién de fin de afio, vales de despensa, estimulos al
desempefio docente, estimulos por dias econdmicos,
puntualidad y asistencia y estimulos por afios de servicio.
En la imagen anterior se presenta la proporcién de la
percepcidén por concepto. Y a continuacidén, en la tabla
percepcion econdémica del personal 2010 se puede observar el
monto de cada concepto para cada semestre escolar y
totales.

PERCEPCION ECONOMICA DEL PERSONAL 2010

Importe A
Concepto % de distribucion
Ene-Jun 2010 Jul-Dic 2010 Total

Némina ordinaria $ 135577,618.94 |$ 27,12514358|$ 62,702,762.52 71.56%
Némina adicional $ 569430847 |$ 6,629,71427 | $ 12,324,022.74 14.07%
Aguinaldo S 3,342,46250 S  3,34246250 |5  6,684,925.00 7.63%
Vales de despensa S 658,600.00 | § 658,600.00 0.75%
Estimulo al desempeiio docente S 516,631.85 | $ 1,256,538.36 | S  1,773,170.21 2.02%
Estimulo por dias econémicos,
puntualidad y asistencia S - S 2,821,529.51 | § 2,821,529.51 3.22%
Estimulos por afios de servicio S 652,205.72 | S - S 652,205.72 0.74%

TOTAL| $ 45,783,227.48| $ 41,833,988.22| $ 87,617,215.70 100.00%

Fuente: Depto. de Recursos Humanos

Otros ingresos recibidos

fueron captados a través de OTROS INGRESOS 2010

585 becas estudiantiles,

cuyo monto de $3,104,100.00 $935,000.00 = PRONABES

M Acciones de educacién
para personas con
discapacidad

(tres millones ciento cuatro
mil cien pesos 00/100 M.N.)

representa el 68.39%; a | $500,000.00 Formacion rotenenal
través del Programa de (ANUIES)
Acciones de educacidén para
personas con discapacidad se
recibieron ingresos por la
cantidad $500,000.00 (gquinientos mil pesos 00/100 M.N.),
esto es el 11.02% vy se destinaron a la adecuacidén de
espacios fisicos vy finalmente se recibidé wun monto de
$935,000.00 (novecientos treinta y cinco mil pesos 00/ M.N.)
que representa el 26.60% para el Programa de Apoyo a la
Formacidén Profesional via ANUIES. La suma total recibida por
estos otros conceptos, fue de $4,539,100.00 (cuatro millones
quinientos treinta y nueve mil cien pesos 00/100 M.N.).

Fuente: Depto. de Servicios Escolares/Depto. de Planeacién, Prog. y Presup.
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En la siguiente tabla se detallan los otros ingresos
recibidos en el 2010, para estos conceptos y programas, poOr
semestre escolar.

OTROS INGRESOS 2010

Importe
Distribucién
Concepto Programas Importe
Ene-Jul 2010 Ago-Dic 2010 porcentual
Becas estudiantiles PRONABES s 1,392,840.00 | $ 1,711,260.00 | $ 3,104,100.00 68.39%

) Acciones de educacion para
Adecuacién de espacios . . S - S 500,000.00| § 500,000.00 11.02%
personas con discapacidad

Programa de apoyo a la Formacién
Equipamiento ” $ s 935,000.00| $ 935,000.00 20.60%
Profesional (ANUIES)

TOTAL| $ 1,392,840.00| $ 3,146,260.00| $ 4,539,100.00 100.00%

Fuente: Depto. de Servicios Escolares/ Depto. de Planeacién, Prog. y Presup.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucién del
monto recibido por becas, por semestre escolar.

BECAS PRONABES 2010
Tipo de Beca
Periodo Total de Becas [mparkcipencis Monto Total
Nuevas Renovantes de la Beca

o PRIMER GRADO 31 32 63 $ 750.00| $ 283,500.00
3 SEGUNDO GRADO 29 38 67 $ 830.00| $ 333,660.00
g TERCER GRADO 10 a9 59 S 920.00| $ 325,680.00
;'. CUERTO GRADO 2 mn a3 $ 1,000.00 | & 258,000.00
= QUINTO GRADO 0 a2 32 $ 1,000.00| 192,000.00
w SUBTOTAL (A) 72 192 264 $ 1,392,840.00
o PRIMER GRADO 82 0 82 $ 750.00| $ 369,000.00
3 SEGUNDO GRADO 37 20 57 S 830.00| 283,860.00
S TERCER GRADO 19 51 70 $ 920.00| $ 386,400.00
a CUERTO GRADO 11 a6 57 $ 1,000.00 | § 342,000.00
8 QUINTO GRADO 1 54 55 $ 1,000.00| 330,000.00
< SUBTOTAL (B) 150 171 32z $ 1,711,260.00

TOTAL (A+B) ‘ 222 ‘ 363 ‘ 585 $ 3,104,100.00

Fuente: Depto. de Servicios Escolares
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Inversidén en
infraestructura

Inversidén en obra e infraestructura fisica

El1 PIID 2007-2012, 1le da un lugar preponderante al eje
transversal de infraestructura y obra fisica, toda vez que
se considera un rezago en esta materia, por lo que en
septiembre de 2008, se firmdé el Convenio Solicitud y Entrega
de Apoyos Financiados Extraordinarios No Regularizables en
accién coordinada entre los gobiernos Federal y Estatal,
aportaron cada wuno $10,037,781 (diez millones treinta vy
siete mil, setecientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.),
sumando un total de $20,075.562.00 ($ wveinte millones
setenta y cinco mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100
M.N.) a fin de subsanar necesidades de construccidén de obra
y equipamiento de aulas talleres vy laboratorios. Esta
accidén coadyuva a lograr el objetivo delineado por el
PROSEDU 2007-2012, de contribuir al incremento de cobertura
educativa, e incide en la formacibén integral de nuestros
estudiantes al utilizarse este apoyo para la construccidn de
un gimnasio-auditorio para Dbeneficio del total de la
poblacién.

Atendiendo a la solicitud de proérroga del Instituto
Sinaloense de la Infraestructura Fisica educativa (ISIFE ) y
previa autorizacién de la Subsecretaria de Educacidn
Superior (SES) , el proyecto fue licitado en diciembre de
2009, con wun monto de $14°258,411.42 (catorce millones
doscientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos once pesos
42/100 M.N. ) y en la primera etapa que inicidé el 28 de
diciembre del afio 2010 vy actualmente se construye el
edificio con un area de 1296 m?, que consta de vestibulo,
sanitarios, 6 mbédulos de bodega, area de concesidn, estrado,

vestidores hombre y mujer, cancha de basquetbol, &area de
tribuna con capacidad para 351 personas y capacidad en
cancha para colocar silleria para 623 personas. El resto

del presupuesto autorizado se destindé para la habilitacidn
de la subestacidén eléctrica, aire acondicionado y compra del
equipo fijo del gimnasio; se estima que esta obra quedaré
concluida en el primer semestre del 2011.
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Egresos

Egresos por capitulo

Los egresos para el
ejercicio de las acciones
realizadas en el afio 2010,
fueron por la cantidad de
$19,989,021.50 (diecinueve

EGRESOS POR CAPITULO 2010

W 1000 Servicios personales

M 2000 Materiales y

millones, novecientos suministros
ochenta y nueve mil , #3000 Servicios generales
veintilin pesos 50/100

m 5000 Bienes muebles e
inmuebles

M.N.), en la gréafica a la
izquierda podemos observar
la proporcidédn de los
egresos, en el capitulo
3000 de servicios generales se ejercidé un gasto equivalente
al 49.42%, en el capitulo 2000 de materiales y suministros
se ejercid un gasto del 26.67%, en el capitulo 5000 de
bienes muebles e inmuebles se invirtid el 12.29% , el gasto
equivalente al 7.57% fue para el capitulo 7000 de inversidn
financiera y se invirtidé el monto correspondiente al 4.05%
del presupuesto ejercido en el capitulo 1000 de servicios
personales. En la tabla siguiente, se observa a detalle 1los
egresos del afio por capitulo, en el primer semestre se
ejercidé el 31.67% y en el segundo semestre del arfio, el
68.33%, del total del monto ejercido.

M 7000 Inversion financiera

EGRESOS POR CAPITULO 2010
. Distribucion Distribucién Distribucion
Capitule Ene-Jun 2010 Ago-Dic 2010 Total

porcentual porcentual porcentual
1000 Servicios personales S 184,515.00 0.92%| S 625,074.68| 3.13%| § 809,589.68 4.05%
2000 Materiales y suministros ] 1,710,897.66 8.56%| 3 3,619,305.00| 18.11%| § 5,330,702.66| 26.67%)|
3000 Servicios generales 3 3,426,236.00| 17.14%| § 6,452,484.65 32.28%| 3 9,878,720.65 45.42%
5000 Bienes muebles e inmuebles 5 16,000.28| 0.08%| 3 2,441,498.00| 12.21%| § 2,457,498.28) 12.29%)
7000 Inversion financiera $ 5993,728.23 4.97%| § 518,782.00| 2.60%| $ 1,512,510.23 7.57%)|
TOTAL| § 6,331,377.17 31.67%| $ 13,657,644.33 68.33%| $ 19,989,021.50 100.00%

Fuente: Depto. de Recursos Financieros
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Egresos por proceso

Observar el comportamiento de los egresos por pProceso
estratégico, nos permite wvalorar el gasto ejercido
para la instrumentacién de las acciones de las metas
que de ellos se derivan, asi, segun la grafica anexa,
$6,457,947.36 (seis millones, cuatrocientos cincuenta vy
siete mil novecientos cuarenta y siete pesos 36/100 M.N.) se
ejercieron para las acciones y metas del proceso académico,
$64,340.20 (sesenta y cuatro mil, trescientos cuarenta pesos

20/100 M.N.) ejercidos en el proceso de vinculacién,
$12,400,145.84 (doce millones cuatrocientos mil, ciento
cuarenta y cinco pesos 84/100 . M.N.) se ejercieron para

cumplir con las metas del proceso de planeacidén, en el
proceso de calidad se ejerci®0 un monto de $492,397.12
(cuatrocientos noventa vy dos mil, trescientos noventa vy
siete pesos 12/100 M.N.) vy finalmente para el proceso de
administracién de la <calidad se gastdé 1la cantidad de
$574,190.98 (guinientos setenta y cuatro mil, ciento noventa
pesos 98/100 M.N.)

El 100% del gasto para la operatividad de los cinco procesos
estratégicos ejercido sumé un total de $19,989,021.50
(Diecinueve millones novecientos ochenta vy nueve mil
veintitn con 50/100 M.N.).

En la grafica anterior se representa el comportamiento
proporcional del gasto ejercido por proceso.

EGRESOS POR PROCESO 2010

M Proceso Académico En la tabla a la
izquierda se detallan
B Proceso de Vinculacion lOS gaStOS ejerCidOS
\ Proceso de Planeacion por proceso Yy Capitulo
\ ‘ en el 2010.
B Proceso de Calidad

W Proceso de Adman. de los
Recursos
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En la tabla a la izquierda se detallan los gastos ejercidos
por proceso y capitulo en el 2010.

95,869.40 | § 6,457,947.36
- 5 64,340.20
1,315,148.90 | $ 12,400,145.84
95,255.77 | & 492,397.12
6,236.16 | § 574,190.98

Proceso Académico 1,512,411.37 2,545,603.22 1,494,473.69
Proceso de Vinculacién 5,428.13 36,880.46 22,031.61

$ $ $ s
s s s s
Proceso de Planeacion s - |$ 352636355 |$ 6617,640.41 |5  940,992.98
s s s s
$ $ $ $

809,589.68

Proceso de Calidad 1,623.30 395,518.05
283,078.51

wr | [ o o

Proceso de Admén. de los Recursos

284,876.31

Fuente: Depto. de Recursos Financieros

6. ESTRUCTURA ACADEMICO -
ADMINISTRATIVA

La estructura organizacional del Instituto Tecnoldégico de
Los Mochis estd compuesta de 24 unidades orgénicas, y 5
unidades staf, como se observa en el organigrama siguiente.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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. E1l 1 1 rsonal r 1
Plantilla de Personal 2010 total del personal para e
periodo agosto-diciembre 2010,
seglin informacidén del
M Tiempo completo
. _ Departamento de Recursos
rescuartos de tiempo .
Mediotiempo Humanos, lo integraron un total
= Asignatura de 291 personas, 216 de ellos
" Apoyoy Asistencls son personal docente y 75 1lo
constituyeron el personal
Fuente: Depto de Recursos Humanos adminiStrativo . A la izquj-erda
podemos observar la grafica que
nos muestra, la distribucidén del personal por tipo de

plaza, donde 124 son personal docente de tiempo completo, 4
son profesores de tres cuartos de tiempo, 16 profesores de
medio tiempo, 72 profesores de asignatura; y el resto del
personal, lo constituye el personal de apoyo y asistencia.

En los anexos encontrard la tabla que describe al personal,
por tipo de plaza y nivel de estudios.

7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

INSTALACIONES EXISTENTES ANO 2010

Descripcidn Cantidad m2 construidos
Aulas 54 4,146.40
Laboratorics 13 3,981L.79
Talleres 3 522.56
Anexos
Edificio de vinculacion 1 1,550.40
Edificio administrative 1 587.02
Fala audiovisual 3 662,31
Sala de usos multiples 1 607.54
Biblioteca 1 527.25
Centro de computo 1 1,464.00
Cubiculos para profesores B5 1,077.30
Cafeteria 1 434.92
Mddulo de servicios 1 171.00
Almacen 1 20.20
Editorial 1 17.55
Basquetbol al aire libre 2 1,054.00
Futbol de tierra 1 5,703.00
Volibol al aire 2 515.00
Servicios
Estacionamiento 5 23,353.00
Caldera 2 78.00
Cisterna agua potable 2
Cisterna sgus cruda 4
Plaza civica 1 2,000.00
Subestacion eléctrica 6
Estacionamiento para 1 144.00
pista de atletismo 1 15,300.00
Gimnasio 1 292.00

Fuente: Depto. De Planeacidn, Prog. y Presup
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8 .- PRINCIPALES LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

e En este afio 2010, la Institucidén obtuvo logros vy
reconocimientos producto del trabajo académico y de
gestidén institucional. Entre ellos destacan los gque por
el grado de competencia, se desarrollaron con
participacién de nivel estatal, regional y nacional vy
que a continuacidén se enumeran.

e La Comunidad Tecnoldégica recibidé con entusiasmo y gran
orgullo la noticia de que la carrera de Arquitectura ha

sido acreditada ©por el organismo COMAEA (Consejo
Mexicano de Acreditacién de la. Ensefianza de la
Arquitectura)

e Ademéds recibimos los certificados de la acreditacién de
las carreras de: Licenciatura en Contaduria 3%
Licenciatura en Administracién por CACECA (Consejo de
Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria vy
Administracién).

e A finales de este afio nos fueron acreditadas las
carreras de Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Industrial por CACEI (Consejo de Acreditacidén de la
Ensefianza de la Ingenieria).

e Se fortalecidé 1la obra educativa, mediante la gestidn
institucional de recursos, principalmente para la
terminacién del Gimnasio Auditorio vy atencién a la
educacién de personas con discapacidad.

e Con la apertura de la carrera de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, en agosto de 2009, iniciamos el proceso de
reorientacién de nuestras carreras profesionales hacia
el modelo por competencias profesionales y en agosto de
2010 se reorientaron el 100% de las carreras que forman
nuestra oferta educativa.
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e Se amplidé la cobertura de atencién en posgrado, con el
inicio de 1la segunda generacién de la Maestria en
Ingenieria Industrial, con una matricula de 17 alumnos.

e Se amplidé la diversidad de 1la oferta educativa de
licenciatura con la apertura de la carrera de
Ingenieria Mecatrdénica, con una matricula inicial de 92
estudiantes.

9. RETOS Y DESAFIOS

Los retos y desafios que el Instituto Tecnolégico de Los
Mochis asume para lograr las metas establecidas en el PIID
2007-2012 del 1Instituto y coadyuvar al logro de las Metas
del SNEST, son los siguientes.

Elevar la Calidad de la Educacién

Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico serd elevar
la calidad de 1la educacién a fin de que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor Dbienestar y —contribuyan al
desarrollo nacional, para lo cual el Instituto Tecnoldgico
se plantean los siguientes retos para los afios 2010 al 2012:

e TIncrementar el porcentaje de profesores de tiempo
completo que cuenten con estudios de posgrado,
coadyuvando en su formacidn, actualizaciédn,
reconocimiento y profesionalizacidn.

e TIncrementar la eficiencia terminal de 1los programas
educativos de licenciatura, a fin de mejorar 1los
estidndares de eficacia en este nivel educativo.

e Tncrementar la eficiencia terminal en los programas de
posgrado para atender con altos estédndares de eficacia,
la demanda educativa en ese nivel.
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e TIncrementar la participacidn de los Institutos
Tecnoldégicos en los premios de calidad, innovacidén vy
tecnologia.

e Contratar profesores con nivel de doctorado para el
apoyo del programa de posgrado 'y promover el
intercambio de profesionistas.

e Lograr la permanencia de la matricula de posgrado a
fin de mantener una eficiencia Terminal.

Ampliar las Oportunidades Educativas

Otra prioridad del 1Instituto Tecnoldégico es ampliar las
oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades
entre grupos sociales, con esta vertiente se busca cerrar
brechas e impulsar la equidad, por lo que los retos que se
plantea el Instituto para los afios 2010 al 2012:

e Gestionar un mayor numero de becas para coadyuvar a la
permanencia y conclusién de estudios.

e Tncrementar la matricula de licenciatura, a fin de
contribuir al logro del 30% de cobertura en educacidn
superior, establecido en el Programa Institucional de
innovacién y Desarrollo 2007-2012 del SNEST.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de las TIC

Para impulsar el desarrollo y utilizacidén de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacidén (TIC) en apoyo al proceso
educativo, el Instituto Tecnoldégico se plantea para el 2010-
2012 los retos siguientes:

e Ampliar la cobertura de conectividad en el Centro de
Informacidn.

e TIncrementar la infraestructura de cobmputo en el
instituto a fin de mejorar el indice de estudiantes por
computadora.

e FEquipar las aulas con TIC’s a fin de aprovechar los
avances tecnolébgicos.

e TIncrementar la cobertura de conectividad a Internet II.
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Ofrecer una Educacién Integral

Para fortalecer 1la educacidén integral qgque equilibre 1la
formacidn en valores ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adgquisicién de conocimientos, a través de
actividades regulares en el aula, la practica docente y el
ambiente institucional, el Instituto Tecnoldégico se plantea
para el 2010-2012 los retos siguientes:

e Participar en la actualizacidén de los programas
educativos bajo el enfoque de competencias para
asegurar la pertinencia del servicio educativo.

e Formar y capacitar a los profesores en el enfoque de
competencias profesionales.

e Mantener al 50% el nUmero de estudiantes que participe
en actividades, civicas, deportivas y recreativas, para
coadyuvar a su formacidén integral.

e Ampliar el nUmero de estudiantes que participe en
actividades de aplicacidén de los conocimientos.

e Tncrementar el numero de estudiantes y docentes que
desarrolle competencias en una segunda lengua.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer
servicios educativos de calidad que permitan formar personas
con alto sentido de responsabilidad social, que participe de
manera productiva y competitiva en el mercado laboral, por
lo que el Instituto Tecnoldgico se plantea los siguientes
retos:

e Realizar un programa de actividades en el Consejo de
Vinculacién del ITLM en el gque participen los sectores
productivo y social de la regidn, para el andlisis de
la pertinencia de la oferta y servicios educativos.

e Gestionar la incorporacidén de profesores al SNI.

e Llevar un seguimiento puntual de las actividades de los
egresados.

e Lograr gque los profesores vy/o estudiantes obtengan
registros (patentes, certificados de invencién, vy
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modelos de utilidad) otorgados por el IMPI, el
INDAUTOR, y la SAGARPA.

e QOperar el Modelo de Incubacidén de Empresas (MIDE) del
SNEST e incubar al menos 10 empresas.

e Mantener que el 100% de los estudiantes realice su
servicio social en programas de interés publico vy
desarrollo comunitario.

Fortalecer la Gestién Institucional

Para mejorar la gestidén institucional que corresponsabilice
a los diferentes actores sociales y educativos, promueva la
seguridad de los estudiantes y profesores, la transparencia
y la rendicién de cuentas, el Instituto Tecnoldégico se
plantea los retos siguientes:

e Tograr que el 1Instituto Tecnoldgico participe en
comunidad en la elaboracién del Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldbégicos (PIFIT).

e TLograr que el instituto presente el informe anual de
rendicidén de cuentas que incluya la gestidén, evaluacidn
y seguimiento de los documentos operativos de 1la
administracién institucional, en tiempo y forma.

e Tograr que el 100% del personal directivo y de apoyo y
asistencia a la educacidédn participe en cursos de
capacitacién y desarrollo.

Temas Transversales

Los retos del Instituto Tecnoldgico en estos temas de
relevancia para el Sistema Nacional de Educacidén Superior
Tecnoldbgica, son:

e TIncorporarnos al Sistema Nacional de Evaluacidn
Institucional del SNEST.

e Contar 'y ©participar de un Sistema Nacional de
indicadores.

e Contar con un Plan Maestro de Desarrollo 3%
Consolidacidédn de la infraestructura educativa.

e Coadyuvar, como instituto, a la consolidacidén del
Sistema Integral de Informacidén del SNEST.
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10. CONCLUSIONES

El entorno mundial, los avances en tecnologia, los problemas
emergentes que como sociedad nos aquejan, y la
globalizacién, nos enfrenta a nuevos retos y desafios que
como institucidébn debemos afrontar.

Contribuir a elevar la Jjusticia y la equidad social, a
través de incrementar la cobertura y la diversidad
educativas.

Elevar la calidad de 1la educacidén particularmente al
actualizar nuestros programas educativos por competencias
profesionales , y con la participacidén integrada del
Consejo de Vinculacién del Instituto, participar asi mismo
en elevar el numero de estudiantes inscritos en programas
educativos de calidad <con reconocimiento de organismos
acreditadores.

Mejorar la capacidad de gestidén, a fin de obtener mayores
recursos financieros para subsanar el rezago histdérico en
infraestructura y equipamiento, elevar la capacidad vy
competitividad académicas, vy prepararnos para asumir nuevas
formas de ensefilanza-aprendizaje con la incorporacidén de
nuevas tecnologias, es un camino gque con paso breve pero
firme comenzamos a recorrer.

Buscar el desarrollo sustentable como propdsito, es una
noble labor, gque sin duda alimenta nuestro quehacer
educativo, sirva este informe de actividades para hacer un
alto en el camino, analizar los 1logros vy alcances de
nuestra labor cotidiana, y plantearnos nuevas estrategias
para lograr los resultados a que nos compromete la politica

educativa, y que estan establecidos en los planes de
desarrollo nacional 'y nuestra visidén y misidn; %
principalmente, la confianza depositada en nosotros como

institucidén por innumerables estudiantes, padres de familia
y diversos sectores de la sociedad, cuya esperanza en la
educacién superior tecnoldgica es la alternativa para ser
mejores ciudadanos mexicanos y del mundo.
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Nosotros como comunidad tecnoldégica habremos de aprovechar
las oportunidades para buscar el <crecimiento y el
desarrollo institucional, y este es un punto de partida, que
reiteramos, y haremos coincidir para beneficio de nuestro
entorno Estado y pais.

11. ANEXOS

PERSONAL DEL ITLM EN EL 2010

. . Distribucion
Personal Nivel Cantidad
porcentual
Licenciatura 62
Tiem Especialidad 0
po P - 42 51%
completo Maestria con grado 61
Doctorado con grado 1
Licenciatura 4
Tres cuartos de |Especialidad 0
. - 137%
tiempao Maestria con grado 0
Doctorado con grado ]
Licenciatura 14
L. Especialidad 0
Medio tiempo - 5.50%
Maestria con grado 2
Doctorado con grado ]
Licenciatura 61
) Especialidad 1]
Asignatura - 24 74%
Maestria con grado 10
Doctorado con grado 1
Total Docentes 216 74.23%
Primaria 4
A Secundaria 4
oyo
.p v Y Bachillerato 46 25.77%
Asistencia —
Técnico 1
Licenciatura 20
Total No Docentes 75 25.77%
TOTAL 201 100.00%

Fuente: Depto. de Recursos Financieros
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