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1.  MENSAJE INSTITUCIONAL

Como servidor publico debo acatar lo estipulado en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon del 30 de junio
de 2008, en su articulo 8° sefiala que, todo servidor publico tiene la obligacidén de
rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas y coadyuvar en la
rendicidn de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes.

En atencion a la normatividad y en cumplimiento al compromiso adquirido con la
sociedad de las comunidades y municipios que conforman la Chontalpa Chica,
presento el Informe de Rendicion de Cuentas donde se incluyen los resultados de los
objetivos y metas plasmadas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
(PIID) 2007 - 2012, a través de la atencion al proceso educativo, asi como a los
recursos humanos, financieros y materiales.

El Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa al establecer su Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007 — 2012, fundamenté su estructura tomando como base el
Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012, el Programa de Innovacién y Desarrollo del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, Programa Sectorial de
Educacién 2007 - 2012, Plan de Desarrollo del Estado de Tabasco 2007 - 2012
congruente en su contenido con las politicas publicas implementadas por los tres
niveles de gobierno en relacién al ambito educativo.

Esta Institucion ha hecho suya la demanda social emanada del interés colectivo por la
creacion de una institucién de educacioén superior que brinda la oportunidad a la gran
multitud de jovenes que desean superarse para cambiar su entorno econdmico,
familiar y social.
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El presente documento refleja el esfuerzo conjunto realizado por el cuerpo directivo,
personal docente, personal administrativo y alumnos. También, los resultados
alcanzados han sido gracias al concurso participativo y solidario de los diferentes
sectores sociales y productivos con los cuales interactuamos, asi como del empefio de
los gobiernos tanto federal, estatal como municipales con los que nos corresponde
sumar y multiplicar en la noble tarea que realizamos en beneficio de los jovenes que
acuden a recibir los beneficios de la educacidon superior tecnolégica de la Chontalpa
Chica.

Ignacio Valdivia Méndez
Director
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2. INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de la Chontalpa, inicia actividades el 28 de julio del afio 2010, con el objetivo
de contribuir al crecimiento de la Regidén de la Chontalpa y del estado de Tabasco, ofertando carreras
orientadas a la industria de la extraccién y transformacién del petréleo.

Se fortalece con las acciones decididas de la administracion publica federal, también asume el
compromiso de comunicar a la Comunidad Tecnolégica y a la ciudadania en general sobre los
resultados logrados, a través del Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnolégico de la
Chontalpa correspondiente a las acciones realizadas durante el 2010.

El documento, constancia del quehacer cotidiano de la institucion se presenta en cinco apartados:

Las acciones emprendidas en los cinco procesos estratégicos que conforman el proceso educativo, en
el que se enfoca el Sistema de Gestidon de la Calidad: proceso académico, de vinculacién, de
planeacion, de calidad y de administracién del recurso, se plasman en el primer apartado denominado
Avances en el logro de las metas institucionales por proceso estratégico.

En el rubro de Captacién y Ejercicio del Recurso esta contenida la informacién correspondiente a los
ingresos y egresos de la Institucién.

Se reporta en la Estructura Académico - Administrativa del Instituto Tecnolégico de la Chontala lo
concerniente a la plantilla del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién, asi como los
movimientos del recurso humano.

Las adquisiciones de mobiliario y equipo para las diferentes unidades organicas, se encuentran en el
apartado de Infraestructura del Instituto Tecnolégico de la Chontalpa.

Los Retos y Desafios constituyen la guia normativo — operativa del universo de las funciones y
actividades, y de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en el seno de todas las unidades
organicas con el propésito de cumplir con el mandato constitucional de educar, investigar y difundir la
cultura, asi como de lograr una vinculacién exitosa con los proyectos productivos de la sociedad.

Finalmente, después de realizar un analisis de las actividades y los retos y desafios que nos hemos
propuesto para alcanzar los objetivos trazados, en la Conclusién se encuentran los agradecimientos por
el esfuerzo realizado para lograr los triunfos y el refrendo del compromiso por parte de la Comunidad
Tecnoldgica para seguir trabajando en el engrandecimiento de la Region de la Chontalpa, de Tabasco y
de México.
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3. MARCO NORMATIVO

Como parte del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica del Pais, el
Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa se desarrolla en el ambito de la educacién
superior tecnoldgica con los lineamientos emanados de:

r— La Secretaria de Educacién Publica

r— El Plan Nacional de Desarrollo

r— El Programa Nacional de Educacion

r— El Programa Estatal de Desarrollo

r— Los Programas Institucionales de Innovacién y Desarrollo 2007 - 2012 de la

Subsecretaria de Educacidén Superior y el Sistema Nacional de Educacion
Superior Techoldgica.

11
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4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO

4.1 PROCESO ACADEMICO

El Instituto nace con el firme propésito de formar profesionistas en tres
areas de gran importancia para el desarrollo social y econémico de la
localidad, la regién y el Pais, mismas que estan disefiadas con enfoque
en el modelo orientado al desarrollo de competencias profesionales.

Se entienden como competencias la capacidad de conocer, es decir
poseer el conocimiento tedrico de un campo académico, la capacidad
de saber cémo actuar, es decir la aplicacién practica y operativa del
conocimiento en ciertas situaciones vy la capacidad de saber cémo ser,
es decir los valores como parte integrante de la forma de percibir a otros
y vivir en un contexto social.

Se puede ver a la competencia como la combinacién y aplicacion de
conjuntos de conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y
atributos de caracter intelectual y procedimental que se constituyen en
un desempeno profesional producto de un proceso educativo.

Durante el ciclo escolar 2010 - 2011, atendemos a una poblacién
estudiantil de 233 alumnos, inscritos en las tres carreras que ofrece la
Institucién; quienes conforman la Primera Generacién de las Carreras de
Ingenieria Industrial. Ingenieria Petrolera e Ingenieria en Geociencias.
Cumpliendo asi con las expectativas de la sociedad quien demandaba
una nueva oportunidad de preparacion a nivel profesional para sus hijos

4.1.1 ATENCION A LA DEMANDA EN LICENCIATURA

La gran aceptacion y demanda de la oferta académica del Tecnoldgico
permitié que para el ciclo escolar 2010 - 2011 se alcanzara una matricula
de 233 estudiantes, iniciando las labores docentes el 13 de septiembre
del presente, en las instalaciones de la Escuela Secundaria “José Maria
Morelos y Pavéon”.

13
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Actualmente la matricula esta conformada de la siguiente manera:

MATRICULA DEL I.T. Ingenieria Petrolera 95
DE LA CHONTALPA Ingenieria Industrial 92
Ingenieria en Geociencias 46

Matricula Escolar
Ciclo Escolar 2010 - 2011

GRAFICA NO. 1

95 ‘ 92
MATRICULA DEL I. T. 46
DE LA CHONTALPA /\

Ingenieria Petrolera Ingenieria Industrial Ingenieria en
Geociencias

4.1.2 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Con el propdsito de apoyar a los aspirantes de nuevo ingreso, el pasado
16 de agosto de 2010 dio inicié el curso de nivelacion cuyo objetivo fue
prepararles para el examen de admisién. En este proceso se obtuvo la
solicitud de 334 aspirantes:

Cuabro No. 2 CARRERA TOTAL DE ASPIRANTES

Ingenieria Petrolera 227
ASPIRANTES A Ingenieria Industrial 71
INGRESAR AL L. T. DE Ingenieria en Geociencias 36
LA CHONTALPA Total 334

14
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Aspirantes
Ciclo Escolar 2010 - 2011

227 GRAFICA No. 2
CuADRO No. 5
g ,
e 71 INDICE DE
= é \ 36 = REPROBACION
a w
Ingenieria Petrolera Ingenieria Industrial Ingenieria en Geociencias

Carrea

Los resultados obtenidos en el examen de admisién, nos permitieron
aceptar para el ciclo escolar 2010 - 2011 a 233 alumnos de nuevo
ingreso; ademas aceptamos a 82 aspirantes al curso propedéutico vy
quienes lo aprueben se inscribiran en enero de 2011. (Ver cuadro

Los resultados anteriores nos indican que el indice de aceptacion fue del
69.8%

Aspirantes a ingresar al CuADRO No. 3
I. T. de La Chontalpa UL
= ASPIRANTES A
Solicitantes INGRESAR AL I. T. DE
Aceptados LA CHONTALPA

% de Aceptacion |

4.1.3. INDICADORES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

La evaluacién del aprovechamiento escolar en el proceso ensefanza -
aprendizaje, es el acopio sistematico de datos cuantitativos y
cualitativos, que sirven para determinar si los cambios propuestos en los
objetivos de aprendizaje se estan realizando en los alumnos.

Asi, a partir de datos observables y medibles se han derivado analisis
que emplean desde la estadistica descriptiva hasta modelos complejos,
considerando lo observable y lo mensurable como los Unicos criterios de
validez, confiabilidad y objetividad en el estudio del rendimiento. Los
aspectos cualitativos inherentes a las representaciones empiricas son
olvidados puesto que se supone, desde esa perspectiva, que los datos
obtenidos son resultados escolares que se explican por si mismos y que,
al mismo tiempo, expresan el rendimiento.
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CuapRro No. 4

CONFORMIDAD CON EL
APRENDIZAJE

CuabpRro No. 5

INDICE DE
REPROBACION
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El siguiente cuadro resume la conformidad con el aprendizaje en el
semestre agosto — diciembre 2010.

Conformidad

Créditos
Carrera con _e I .
Tomados Aprobados aprer:/ijlzaje
Ingenieria Petrolera 2,755 2,420 87.8
Ingenieria Industrial 2,484 2,093 84.2
Ingenieria en Geociencias 1,288 1,190 92.4

Total

6,527

5,703

87.4

Son imperativos de la Institucion incrementar la calidad del proceso
educativo, aumentar el rendimiento de los estudiantes, reducir la
reprobacién y el abandono para lograr indices de aprovechamiento y de
eficiencia terminal satisfactorios, asi como para cumplir con el objetivo
de responder a las demandas sociales con mas y mejores egresos que,
al mismo tiempo pueden lograr una incorporacion exitosa al mercado de
trabajo.

Tanto la desercién como la reprobacién son problemas que afectan al
desarrollo de la sociedad

Es por ello que se han realizado diversas acciones para disminuir estos
indices, entre ellas destacan la asignacién de becas PRONABES, asi
como el Programa Nacional de Tutorias del SNEST.

El siguiente cuadro muestra el indice de reprobacion del semestre
Agosto - Diciembre 2010

Semestre Agosto — Diciembre 2010

Carrera
I 2M
Ingenieria Petrolera 95 5 3 1 0 9 18 19
Ingenieria Industrial 92 11 5 5 1 7 29 32
g el 2 46 5 | o |1 1 2 9 | 196
Geociencias
8

*  Alumnos que reprobaron por lo menos una materia
** % de alumnos que reprobaron al menos una materia

En resumen el indice de reprobacion fue del 24.3%, el de aprobacion del
75.7. En este periodo por normatividad causaron baja definitiva 20
alumnos, lo que representa el 8.6%
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4.1.4. BEcAS

El Programa Nacional de Educacién considera en su objetivo estratégico
de ampliar la cobertura de la educacion superior con equidad, la politica
general de apoyo prioritario por parte del Gobierno de la Republica y del
Estado a la educacién superior por ser ésta un medio estratégico de
equidad social.

Una de sus lineas de accién es brindar apoyos econdmicos especiales a
estudiantes de escasos recursos para que tengan mayores
oportunidades de acceso y permanencia en la educacién publica
superior asi como para la terminacién oportuna de sus estudios
mediante el otorgamiento de becas no reembolsables.

Para dar cumplimiento a este compromiso, el gobierno federal establecié
las bases e inicié en 2001, con la colaboracién de los gobiernos de los
estados, la operacion del Programa Nacional de Becas para Estudios
Superiores (PRONABES).

Durante el periodo que comprende este informe, se tramitaron ante la
Direccién de Becas de la Secretaria de Educaciéon del Estado 233 becas,
para el ciclo escolar 2010 — 2011, y una vez realizados los estudios y de
acuerdo a la disponibilidad de recursos nos fueron autorizadas 90 becas
por un monto de $1,000.00 mensuales por 6 meses para igual nimero de
estudiantes por lo que el monto total asignado es de $540,000.00

Becas Total CuaDRO No. 6
Carrera Alumnos
Nuevo Ingreso Becados ALUMNOS BECADOS POR
Ingenieria_Petrolera 4 4 PRONABES
Ingenieria Industrial 31 31

Ingenieria en Geociencias 18 18

Total 90 90

Monto Total
mestr B ... o CuaDRO NO. 7
Individual ST GRS Mensual Anual

$ 1,000 _“ $ 90,000.00 540,000.00 MONTO OTORGADO A TRAVES

Total $ 90,000.00 $ 540,000.00 DEL PRONABES

Las becas PRONABES son manejadas a través de cuentas bancarias por CICLO ESCOLAR 2010 —2011
lo que el alumno tiene su propia cuenta en la cual se deposita el recurso.
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Lic. Marco Antonio Leyva Leyva,
Presidente Municipal
Constitucional de Nacajuca e
Ing. Ignacio Valdivia Méndez,
director del I. T. de la Chontalpa
visitan exposicién de los diversos
proyectos.

230 alumnos de la Institucion,
participaron  activamente  en
conferencias con temas relativos
a: motivacién personal, suelos
tabasquenos y biodiversidad.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE LA CHONTALPA

4.1.6

4. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
4.1 PROCESO DE ACADEMICO

EVENTOS ACADEMICOS

172 SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Con el tema “200 ANOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
BIODIVERSIDAD” y bajo el lema: “INTERACTUAR PARA
CAMBIAR”, el I. T. de la Chontalpa, llevd a cabo este evento
del 25 al 31 de octubre en el Auditorio de la Casa de la Cultura
durante el cual se expusieron 17 proyectos que presentaron
130 alumnos y fueron asesorados por 12 maestros, se
realizaron 5 talleres en los cuales participaron 125 estudiantes
de la Institucion.

A continuacion se presentan algunas de las actividades
realizadas:

B e —
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También se llevaron a cabo representaciones teatrales con mensajes
ecoldgicos, con la participacién de:

@ La agrupacién Tabasco Joven, con el “show ecolégico de
FIFIREFO”, con la asistencia de 100 nifios de preescolar.

¢ Siete alumnos de la Institucién presentaron la obra teatral: “A
cuidar el mundo” a la cual asistieron 80 alumnos de la Escuela
Primaria José Guadalupe Concha y 120 de nuestros alumnos.

¢ El grupo “Crea Joven: Jovenes Creativos” con una muestra de
danza contemporanea, con la participacion de 7 jévenes,
durante este evento se conté con la asistencia de 80 nifios de 2°
grado de la primaria “Republica de Panama y 100 estudiantes
del Instituto Tecnolégico de La Chontalpa”.

Asi mismo, se realizaron los concursos:

¢ Loteria cientifica, elaborada y disefiada por la Mtra. Tila del
Carmen Hernandez Correa y la alumna Ana Crystel Marquez
Gdémez. Este concurso contd con la participaciéon de 80 alumnos
de distintas escuelas primarias,

’ —-x -~ — r =

Alumnos de  escuelas
primarias, juegan Loteria
Cientifica.

# Concurso de Murales
Veinte estudiantes del Instituto, que presentaron cuatro murales
coordinados por el Ing. David Hernandez Ricardez y la Mtra. Tila
del Carmen Hernandez Correa. El equipo ganador estuvo
representado por la alumna Juana Pérez Pérez quien obtuvo una
impresora como premio.

Concurso de Murales
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4.2 PROCESO DE VINCULACION

La vinculacion puede hacer trascender e incrementar el prestigio de una
Institucién, permitiéndole ademas generar nuevas fuentes de
financiamiento.

Los propésitos de esta funcion suelen ser muy variados; lo mismo se
pueden proponer alternativas para disefiar o0 mejorar procesos,
productos, nuevas técnicas, opciones de financiamiento y nuevos
mercados, como también fomentar y formar a nuestros educandos en las
diferentes manifestaciones artisticas y culturales como el teatro, balile,
danza, poesia musica, o en disciplinas como el deporte, de igual manera
el rescate de nuestra historia y sus valores que fortalezcan la identidad
institucional.

A través de la vinculacién se puede generar y probar tecnologia,
intercambiar informacién, prestar asesorias, formar recursos humanos
mediante diversas opciones, como: actualizacion de conocimientos,
retroalimentacién de procesos de ensefianza-aprendizaje a través de las
practicas profesionales, la participacion de servicios sociales, la estancia
de profesores e investigadores en las empresas y dado que este es un
proceso bidireccional, se plantea la posibilidad de que sus directivos y el
personal de éstas, asistan a las aulas y laboratorios del Instituto para
aprovechar sus experiencias en beneficio de los estudiantes.

Como se puede apreciar, la vinculacién le puede permitir a nuestra
institucién establecer mediante convenios, tanto actividades artisticas y
culturales, como también de caracter cientifico y tecnoldgico con
dependencias de los gobiernos federal, estatal y municipal, empresas
publicas y privadas, radicadas en el pais o en el extranjero, y de igual
forma con organizaciones sociales y productivas tales como:
cooperativas, comunidades agricolas, uniones ejidales organismos no
gubernamentales, etc.

4.2.1 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares son de suma importancia en el desarrollo
de los estudiantes, puesto que tienen como objetivo complementar su
formacién, mediante el desarrollo de habilidades que les permitan
mejorar su desempeno académico, personal y social, modificando su
enfoque hacia el bienestar social y la formacién cultural. Asi como le
brinda la oportunidad de conocer a estudiantes de otras Instituciones e
intercambiar experiencias.
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# Concurso del Logotipo del I. T. de la Chontalpa

En punto de las 10:00 hrs. del 29 de Octubre de 2010, la
Biblioteca Municipal de Nacajuca, Tabasco abrié sus puertas
para llevar a cabo el Concurso para seleccionar el logotipo que
representara al I. T. de la Chontalpa. El Prof. Adelfo Aguirre
Pérez, la Lic. Isidra Sanchez Jiménez, la Prof. Yara Campos
Madrigal, el Fis. Marcos Andrés Jiménez y el Lic. Rafael Torres
Marquez, quienes conformaron el Jurado Calificador tuvieron la
dificil tarea de seleccionar al logotipo ganador entre 14
propuestas registradas

Jurado Calificador
seleccionando logotipo

El logotipo ganador fue el disefiado por los estudiantes:
Guillermo Alejandro Lépez Ruiz y Mariana Lépez De La Cruz,
quienes recibieron como premio un reconocimiento por escrito,
la exencién del pago de reinscripcion y la colocacion de una
placa conmemorativa en las instalaciones del Tecnolégico, con el
fin de perdurar la autoria de estos estudiantes.

Logotipo Ganador
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¢ Festividades del Dia de Muertos
La Presidencia Municipal de Nacajuca, como parte de las
festividades del Dia de Muertos, convoc6 al Concurso de Altares,
en el participaron 40 estudiantes de la carrera de Geociencias.
Estos joévenes tuvieron el honor de que el jurado que evalud el
concurso los declarara ganadores del Primer Lugar obteniendo
un premio en efectivo.

Altar elaborado por
alumnos de la carrera de
Geociencias.
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4.3 PROCESO DE PLANEACION

Antes de iniciar cualquier accién administrativa, es imprescindible
determinar los resultados que pretende alcanzar una Institucion, asi
como las condiciones futuras y los elementos necesarios para que ésta
funcione eficazmente. Esto sélo se puede lograr a través de la
planeacion. Carecer de estos fundamentos implica graves riesgos,
desperdicio de esfuerzos y de recursos, y una administracién por demas
fortuita e improvisada.

Por estas razones es que la planeacién precede a las demas etapas del
proceso administrativo, ya que planear implica hacer la eleccion de las
decisiones mas adecuadas acerca de lo que se habra de realizar en el
futuro. La planeacion establece las bases para determinar el elemento
riesgo y minimizarlo. La eficiencia en la ejecucion depende en gran parte
de una adecuada planeacién, y los buenos resultados no se logran por si
mismos: es necesario planearlos con anterioridad.

Es por ello que la actividad de gestion ante las diferentes instancias ha
sido constante y fundamental para obtener apoyos y recursos que
permitan la operacién y crecimiento del plantel.

Cumpliendo con lo establecido en cuanto a tiempo y forma en la
elaboracion de documentos relacionados con el desarrollo de la
Institucién, se procesé la siguiente informacién:

— DPPI

I~ Programa Operativo Anual 2010

I~ Programa de Trabajo Anual 2011

I~ Programa Operativo Anual 2011

7 Sistema Integral de Informacion del SNEST (SlI)

"~ Estadistica de Educacidon Superior (Formatos 911)
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4.3 PROCESO DE PLANEACION

iNDICE DE METAS ALCANZADAS DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

PORCENTAJE
META PROCESO PLANEADO ALCANZADO ALCANZADO
Lograr al 2010,
incrementar del 0% al
58% de estudiantes del 135 90 70%
Instituto que son
apoyados en el
PRONABES
Lograr para el 2010 una
matricula de 233 233 233 100%
estudiantes de licenciatura
Lograr en el 2010 se
cuente con 3 Programas
Educativos de
Licenciatura orientado al 3 3 100%
desarrollo de
competencias
profesionales
Lograr en el 2010 que el
100% de Ila planta
docente  participe en
eventos de formacién y Calidad 12 12 100%
actualizacion profesional,
para coadyuvar su
desarrollo integral.
Lograr al 2010 la entrega
anual del Informe de
Rendicién de Cuentas del Planeacién 1 1 100%

Instituto con oportunidad
y veracidad.

Se cumplieron con 4 metas de las 5 programadas, lo que representa el

80%.
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4.4 PROCESO DE CALIDAD

Con el objetivo de brindar un servicio de calidad y calidez a nuestros
estudiantes, se llevaron a cabo los cursos “Taller de Instrumentacién
didactica de los Programas de Estudios para la Formacion y
Desarrollo de Competencias Profesionales”, en el que participaron 12
docentes, y “Orientacion sobre la Docencia basada en
Competencias”, los cuales se desarrollaron con el apoyo de los
Institutos Tecnolégicos Hermanos de Villahermosa y Macuspana.

Participantes en el Curso -
Taller “Instrumentacion
Didactica de los Programas de
Estudio para la Formaciény
Desarrollo de Competencias
Profesionales
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5. CAPTACION Y EJERCICIO DEL RECURSO

El esquema de financiamiento del Instituto se realiza de acuerdo a la Ley
de Planeacién, la que establece que los organismos publicos
centralizados tienen la obligacién de presentar su presupuesto a ejercer
en el afo siguiente. Lo anterior se realiza a través de la elaboracion de
un anteproyecto de presupuesto, justificado en funcién de los
requerimientos que se derivan del cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio presupuestado y declaradas en Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo de la Institucién.

En su versién mas elemental, el anteproyecto contiene, por una parte, el
presupuesto regularizado, el cual se integra por el pago de némina
(capitulo 1000, servicios personales), el gasto de operacién del Instituto
(capitulo 2000 materiales y suministros y capitulo 3000, servicios
generales) y por otra parte, el anteproyecto contiene las estimaciones de
requerimientos presupuestales derivados de programas.

Los ingresos y egresos para el ejercicio 2010, quedan de la siguiente

manera:

\ Concepto Cantidad en pesos
Total de Ingresos $ 812,843.04 Cuapro No. 8
Total de Egresos 704,597.78

INGRESOS Y EGRESOS
' Remanente para el ejercicio 2011 108,245.26

En el siguiente cuadro se resumen los estados financieros de 2010

Tipo de Ingreso y Egreso 2010
812,843.04
Ingresos Propios (IP) $
Egresos (IP) 704,597.78 CuADRO No. 9
Gasto Directo (GD) 150,000.00 RESUMEN DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS
Egreso (GD) 150,000.00
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Los esfuerzos en materia de administracién e infraestructura se
orientaron a mejorar la oportunidad, suficiencia, racionalidad vy
transparencia en la asignacion de los recursos materiales y financieros,
aspectos basicos para el logro de nuestro objetivo educativo.

De tal forma que con la oportuna aplicacion de los proyectos
académicos prioritarios y la capacitacién del personal, se cumplié con el
presupuesto de ingresos que son otorgados por el Gobierno Federal, la
Direccion General de Educacién Superior Tecnolégica, asi como los
ingresos propios.

Captacion de Ingresos Propios

Concepto ‘ Monto

Aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $ 812,843.04

Total $ 812,843.04

Desglose de Egresos por Capitulo

Capitulo
Egreso $ 261,525.77 $ 106,081.68 $ 169,397.59 | $ 167,592.74 | $  704,597.78
Remanente 108,245.26
PARTIDA CONCEPTO | IMPORTE
1201 Honorarios $ 261,525.77
2101 Materiales y utiles de oficina 17,617.99
2102 Material de Limpieza 728.01
Materiales y Utiles para el procesamiento
Cuapro No. 10 2106 |, equipos y bienes informaticos 10,210
Productos alimenticios para el personal en
DI E
ESGLOSEADRETI;ARESO POR 2204 las instalaciones de las dependencias y 439.90
entidades
2301 Refacciones, accesorios y herramientas 927.00
Refacciones y accesorios para equipo de
2302 computo 236.00
2303 Utensilios para el servicio de alimentacion 42.00
2401 Materiales de construccién 218.02
2403 Materiales complementarios 1,697.00
2404 Material Eléctrico y electrénico 4,527.96
2701 Vestuario, Uniformes y blancos 69,465.80
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‘ PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
3101 Servicio Postal 331.00
3210 Arrendamiento de mobiliario 255.00
3403 Servicios bancarios y financieros 1,612.40
3404 Seguros de bienes patrimoniales 16,240.00
3407 Otros impuestos y derechos 42,431.00
3502 II\/Ianter)irniento y conservacion de bienes 6,247.50

informaticos
3504 Mantenimiento y conservaciéon de 1,185.44
inmuebles
Impresién y elaboraciéon de material
3602 infor.m.ativo .o!erivado de la operaqién y 4,567.12
administracién de las dependencias y
entidades
Pasajes nacionales para servidores
3811 publicos de mando en el desempefio de 78,186.09
comisiones y funciones oficiales
Viaticos nacionales para servidores
3817 publicos en el desempefio de funciones 18,342.04
oficiales
5101 Mobiliario 34,526.74
5204 Bienes artisticos y culturales 861.00
5206 Bienes Informaticos 132,205.00

PRESTACIONES

El Departamento de Recursos Humanos, realizé el pago por concepto de
néminas por $ 618,086.95
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO — ADMINISTRATIVA
DEL |. T. DE LA CHONTALPA

Las administraciones poseen un elemento comudn: todas estan
integradas por personas. Las personas llevan a cabo los avances, los
logros y los errores de las mismas. Por eso no es exagerado afirmar que
constituyen el recurso mas preciado. Si alguien dispusiera de cuantiosos
capitales, equipos modernos e instalaciones impecables pero careciera
de un conjunto de personas, o éstas se consideraran mal dirigidas, con
escasos alicientes, con minima motivacién para desempafiar sus
funciones, el éxito seria imposible.

La verdadera importancia de los Recursos Humanos de toda
administracién se encuentra en su habilidad para responder
favorablemente y con voluntad a los objetivos del desempefio y las
oportunidades, y en estos esfuerzos obtener satisfaccién, tanto por
cumplir con el trabajo como por encontrarse en el ambiente del mismo.
Esto requiere que gente adecuada, con la combinacién correcta de
conocimientos y habilidades, se encuentre en el lugar y en el momento
adecuados para desempenfiar el trabajo necesario.

Nuestro capital humano lo conformamos 17 trabajadores, de los cuales
15 son personal docente 13 con plaza docente y 2 contratados por
honorarios y 2 de apoyo y asistencia a la educacion.

Del total del personal docente, el 20%(3) son profesores de tiempo

completo y el 80%(12) restante poseen horas de asignatura. Dos de los
profesores cuentan con grado de maestria.

80%

B Tiempo Completo Asignatura
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indice de Atencion del Personal Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacién

Personal Docente o Indice de Atencién
Administra =
. Total Docente ~ Administra
tivo .
tura. tivo.

Ago. -Dic. 2010 233 3 15 2 20 13 117

Periodo Matricula TC Asigna-

i Cuadro No. 11
Indice de Atencion del Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion

El departamento de Recursos Humanos realizé las siguientes actividades

(] Contratacién de Personal
Se llevé a cabo el proceso de contratacién y selecciéon de
personal de acuerdo a los perfiles y necesidades requeridas en
funcioén de las materias de los primeros semestres.

(1 Altas de funcionarios docentes
Se hicieron 4 tramites de alta en compensacion de directivos y
funcionarios docentes con nuevos nombramientos, del director,
subdirectora de servicios administrativos y dos jefes de
departamento.
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INFRAESTRUCTURA DEL |. T. DE LA
CHONTALPA

Se efectuaron las gestiones y acciones necesarias para iniciar la
construccion de las instalaciones de la Institucién, asi mismo se adquirié
mobiliario y equipo para iniciar las labores académico administrativas.

7.1

CONSTRUCCIONES

= COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA

El 26 de noviembre de 2010, el Quim. Andrés Rafael Granier
Melo, Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco,
acompanado por el Lic. Marco Antonio Leyva Leyva, Presidente
Municipal de Nacajuca, el Tec. Renan Lépez Sanchez, Edil del
Municipio de Jalpa de Méndez, la C.P. Irma Luna Gonzélez
Encargada de la oficina de los Servicios Federales de Apoyo a la
Educacién en el Estado de Tabasco, el Ing. Anner Misael Pérez
Contreras, y el Ing. Ignacio Valdivia Méndez, director de la
Institucién, entre otros invitados; colocé la primera piedra del que
sera el edificio de la primera unidad académico departamental
del Instituto Tecnolégico de La Chontalpa.

N
i P -, N

33

Ing. Ignacio  Valdivia
Méndez, director del I. T.
de la Chontalpa, dando la
bienvenida a los
asistentes a la Colocacién
de la Primera Piedra.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL I. T. DE LA CHONTALPA
7 INFRAESTRUCTURA DEL I. T. DE LA CHONTALPA

La unidad académico departamental tipo Il tendra capacidad
para atender en dos turnos aproximadamente a 900 estudiantes,
contara con 11 aulas, una biblioteca provisional, un laboratorio
de cdmputo, asi como oficinas administrativas.

Momento en que el Quim.
Andrés Rafael Granier Melo,
Gobernador Constitucional
del Estado de Tabasco,
coloca la primera piedra del
I. T. de la Chontalpa

i#= Unidad Académico Departamental Con la colocacion de la
primera piedra, dio inicio la construccién de la unidad académico
departamental tipo Il, misma que estd a cargo del Instituto
Tabasquefo de Infraestructura Fisica Educativa y tendra una
inversién de $ 18°000,000.00, aportados por el gobierno federal.

7.2 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Con recursos generados por ingresos propios, durante 2010 se
adquirieron diferentes equipos y mobiliario para distintas
unidades organicas, los cuales se detallan a continuacién:

ADQUISICIONES CAPITULO 5000 Sillén Ejecutivo 1 $ 1,258,39
Escritorio de madera
comprimida 1 3,835.34
Direccion Sillas de visita 8 2,899.44
Multifuncional 1 6,087.19
5,997.43
Computadora BTQ 1
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Silla Empresarial 1 939.35
U NEEEEN EE Escritorio de madera
Servicios comprimida 1 3,835.34
Administrativos P
Computadora BTQ 1 5,997.43
Depto. de
Planeacion, | o Eroresarial 1 939.35
Programacion y
Presupuestacion
Depto. de Silla Empresarial 1 939.35
Gestion
Tecnolégicay | Equipo de Cémputo 1 5,997.43
Vinculacién
Silla Empresarial 1 939.35
Depto. de Equipo de Cémputo 1 5,997.43
Servicios : .
Escolares Multifuncional 6,087.19
Archivero 1 3,520.85
: Dgpto. gg Silla Empresarial 1 939.35
Ciencias Basicas
Deptq. fje Silla Empresarial 1 939.35
Ingenierias
Depto. de Silla Empresarial 1 939.35
Desarrollo Cafiones BENQ 5 33,000.00
Academico g iatolios 3 3,289.02
Depto. de Silla Empresarial 1 939.35
Recursos Equipo de Coémputo 1 5,997.43
HLGTEmDS Archivero 1 3,520.85
Silla Empresarial 1 939.35
Escritorio de madera
Depto. de comprimida 1 3,835.34
AEEMEEE Impresora de matriz de
Financieros P 1 2,803.98
puntos
Equipo de Coémputo 1 5,997.43
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8. RETOS Y DESAFIOS

De conformidad con los resultados obtenidos, a continuacion se
presentan los principales problemas y retos que debera afrontar el
Instituto Tecnoldgico en los préximos afios.

Elevar la Calidad de la Educacion

Elevar la calidad de la educacion a fin de que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, contando con los medios para
tener acceso a un mayor bienestar y les permita contribuir al
desarrollo nacional.

¢ Problema
e EI88 % de los docentes no cuentan con estudios de posgrado
& Retos
e lLograr que el 23 % de los docentes cuenten con el grado de
maestria.
& Problema
e No se cuenta con la certificacion en ISO 9001:2008
¢ Retos

e . Lograr la certificacién en ISO 9001:2008

Ampliar las Oportunidades Educativas

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir las
desigualdades entre los grupos sociales, con esta vertiente se
busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

# Problema
e Hace falta incrementar el nimero de becas a fin de brindar
apoyo a los jévenes con menor ingreso familiar

& Retos
e Gestionar apoyos para aumentar el nimero de becas de
Licenciatura para coadyuvar a la permanencia y conclusién de
estudios de nuestros alumnos.
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¢ Problema
e Unicamente se ofertan 3 programas educativos de nivel
licenciatura

# Retos
e Ofertar una nueva carrera de nivel licenciatura en el 2011.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC's) en el IT de la Chontalpa para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la
vida profesional y social favoreciendo su inserciéon en la actual
sociedad del conocimiento.

¢ Problema
e Los equipos de computo disponibles para el uso de los alumnos
son insuficientes.
¢ Retos

e Incrementar a 60 el nUmero de computadoras para alcanzar un
indice de 8 alumnos por computadora

Ofrecer una Educacién Integral

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la
practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la
convivencia democratica e intercultural.

¢ Problema
e La infraestructura disponible no es suficiente para atender la
demanda educativa.

¢ Retos
e Gestionar la autorizacion para la construccion una segunda
unidad académico departamental.

# Problema
e Se carece de un laboratorio de idiomas.

# Retos
e Gestionar la creacién de un laboratorio de idiomas.
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4 Problema
e No se cuenta con laboratorios.

¢ Retos
e Gestionar la creacion de por lo menos un laboratorio para cada
una de las carreas que ofrece la Institucion.

¢ Problema
e No se cuenta con un espacio para usos multiples.

¢ Retos
e Gestionar la construccion de un espacio para un usos multiples.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Ofrecer servicios educativos de calidad que permitan formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen
de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Fortalecer la Gestion Institucional

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion del IT de La Chontalpa en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de los alumnos y profesores, Ila
transparencia y la rendicién de cuentas.

¢ Problema
o No se ha elaborado el Programa de Fortalecimiento Institucional

(PIFIT).

# Retos
e Elaborar el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFIT) del
Instituto Tecnolégico con la participacion de toda la comunidad.

Temas Transversales

¢ Problema
e Si bien se han realizado esfuerzos para apoyar la evaluacion de
los diferentes procesos académico-administrativo, aun hace falta
integrar un Sistema de Evaluaciéon y Control en el Instituto
Tecnoldgico de La Chontalpa.

# Retos
e Aplicar y operar el Sistema Nacional de Evaluacién Institucional
del SNEST en el Instituto Tecnoldgico de La Chontalpa.
e Analizar y utilizar la informacién que se genera para la toma de
decisiones y la mejora continua.
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CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico de la Chontalpa, como parte de la educacién
publica del Estado de Tabasco y del Pais asume su compromiso de
colaborar en la transformacién por la calidad del Sistema Educativo
Nacional, participando en la concrecién de una politica educativa del
Estado plural, participativa e incluyente.

En el proceso de la transformacién del Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica se requieren construir esquemas de
colaboracién entre los Institutos Tecnoldgicos y las demés
instituciones de educacion superior del pais, que contemplen
mecanismos para la movilidad, el intercambio académico, la
formacion y superacion del profesorado y la realizacién de proyectos
conjuntos de investigacion e innovacién tecnolégica.

Se establece como prioridad, la formacién de alianzas estratégicas
con las diferentes Instituciones de Educacién Superior del Estado
para participar, de manera activa, responsable y organizada, en el
Espacio Comun de la Educacion Superior, en el que las redes de
colaboracion establecidas se proyectardn mas alla de las fronteras
nacionales, para inscribirse en el contexto mundial de los sistemas
educativos.

El compromiso con el bienestar y la dignidad de los estudiantes
surge a partir de la conviccibn de que la construcciéon de la
ciudadania y de la calidad profesional, inicia desde la temprana
edad y que una nacién que tiene puesta su mirada en el desarrollo,
debe necesariamente invertir todos los recursos disponibles para
fortalecer la formacién integral de los jovenes que se constituirdn en
los protagonistas del futuro econdémico, social y politico del pais.

En un futuro préximo se realizaran los estudios de factibilidad que
nos permitan ofertar una nueva carrera que actualmente es
demandad en virtud del grado de desarrollo cientifico y tecnoldgico,
asi como, por los grandes desafios que afronta nuestra Region de la
Chontalpa y el estado de Tabasco

Con la integracion del Consejo de Vinculacidn se apertura una serie
de oportunidades para la configuracién de proyectos compartidos
entre el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa y los diferentes
sectores productivos y sociales.
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La construccién de una agenda educativa a partir del proceso de
vinculacion sera un area de especial interés que permitira, ademas
de diversos escenarios para las residencias profesionales de los
estudiantes de ingenieria, la generacién de proyectos de inversion,
la creacién de empresas y una estrecha colaboracién con el sector
productivo en ambitos tales como la consultoria empresarial, la
capacitacion para y en el trabajo, el desarrollo de proyectos de
innovacién y prototipos orientados al soporte tecnolégico de la
industria. En una palabra, que la educacion tecnoldgica sea
pertinente.

De esta manera, el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa afronta el
futuro con una visibn de vanguardia en el desarrollo del
conocimiento y en la formacién de ingenieros pertenecientes a la
nueva era en el proceso de evolucién de la humanidad.

Agradezco a las autoridades municipales, estatales y federal por el
apoyo incondicional que desde la creacién del Instituto nos han
brindado, asi mismo a las compafieras de apoyo y asistencia a la
educacién, al personal docente, por los apoyos extraordinarios para
el cumplimento de las metas, para hacer del Instituto Tecnolégico
de la Chontalpa la maxima casa de estudios de educacion
superior tecnoldgica de la Region de la Chontalpa Chica.

Los directivos y funcionarios docentes de esta institucién sabemos
que el alma de nuestro tecnolégico es el alumnado, y que el corazén
que impulsa vigorosamente la energia necesaria y suficiente para
iluminar esas almas son los trabajadores docentes y administrativos.
Gracias nuevamente, es un honor acompafarlos en esta noble
misién encomendada por el Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra;
Director General de Educaciéon Superior Tecnoldgica, teniendo
siempre presente nuestro lema

“No hay progreso alguno, sin educacion previa”
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