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Mensaje

En términos del Articulo 7, Capitulo Segundo de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y al ordenamiento de Rendir Cuentas de la
Gestion Institucional, conforme al contenido en el Programa de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012 “Hacia la
Transformacion del Sistema”, el Instituto Tecnoldgico de
Matamoros por mi conducto, informa a la comunidad respecto
al trabajo desarrollado por la institucion durante el 2010
reflejando el esfuerzo realizado en pro de la juventud por cada
uno de los miembros que la conforman, para los cuales va una
sincera y cordial felicitacion por su esfuerzo y decidida
participacion durante ése afo; de la misma manera
agradecemos a nuestra Direccion General por todo el apoyo
recibido sin el cual de manera aislada no podria lograrse el
avance en materia académica y de administracion.

Asi mismo, se reconoce a los padres de familia la confianza
brindada a nuestra institucion 'y a nuestro trabajo, al depositar
en nuestras manos la responsabilidad del futuro de sus hijos e
hijas para forjarlos como profesionistas utiles y valiosos en todo
sentido y a toda la sociedad de la regidn que siempre ha estado
atenta y dispuesta en todo momento a respaldar nuestro
quehacer educativo.

Han sido tiempos de grandes retos, de compromisos y de
intenso trabajo, en el que se dedicaron esfuerzos para
transformar en hechos los planes y programas trazados.

En este informe se proyecta la intensa vida institucional, no es
posible describir todo lo que se hace porque nuestra
comunidad es rica en actividades y evoluciona, empefiada en
la busqueda del conocimiento cientifico, la verdad, la equidad y
la justicia, mediante el trabajo en sus espacios, donde se
generay alimenta la ensefianzay la investigacion, pues gracias
a ésta intensa actividad de maestros, administrativos, personal
de servicios asi como de sus alumnos y alumnas, ubican al
Instituto Tecnoldgico de Matamoros en un destacado lugar en la
sociedad, de ahi los premios y reconocimientos que se le han
otorgado.

El trabajo permanente y de calidad seguira en forma integral en
la institucion, lo que nos permitira continuar incrementando
nuestros logros, metas y acciones tendientes a seguir
fortaleciendo los indicadores de calidad, que nos hemos

ING. LEONEL FRANCISCO CONTRERAS RIVERA
DIRECTOR




SEP

Institutos Tecnologicos

INTRODUCCION

Durante el 2010 se enfatizé la importancia de la formacion de
profesionales, cientificos y humanistas que generen el desarrollo de
laregiény del pais. Con base a lo anterior el Instituto Tecnoldgico de
Matamoros se propuso lograr el alto desempefio y una educacion
consolidada para, con ello, incrementar el ingreso, permanencia y
egreso de los estudiantes, asi como también contribuy6 con el
Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012 de la siguiente
manera:

Objetivo 1: Elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

O Se logré una matricula de 3,440 alumnos inscritos
tanto en las Ingenierias, Licenciaturas y Posgrado. De los cuales el
56% de los alumnos estan en en Nivel 1 de CIEES 6 en carreras
Acreditadas por Organismos Externos.

Objetivo 2: Ampliar las oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsar
la equidad.

O Se proporcionaron 502 becas PRONABES, 350
becas del Instituto Tecnologico de Matamoros y 87 de bec@tec, 35
becas CONAFE. Se espera incrementar un 15% anual la matricula
escolar hasta alcanzar una poblacién estudiantil de 4 800 alumnos
enel2012.

Objetivo 3: Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el sistema educativo para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la
vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

0 Se promovié la permanente actualizacién de 248
catedraticos mediante 42 cursos intersemestrales de actualizacion
profesional y formacion docente basada en competencias. Se
equipo el Centro de Computo con una computadora por cada ocho
alumnos y una por cada dos docentes de tiempo completo asi como
el equipamiento de 4 aulas con medios audiovisuales.

Informe de Rendicion de cuentas 2010
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Objetivo 4: Ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares
del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer
la convivencia democratica e intercultural.

"1Se impulsé la vinculacion de los padres de familia como
corresponsables de la formacion profesional de los 832
estudiantes de nuevo ingreso a través del Programa “Platicas de
Induccion al Inicio del Semestre”. Se fomentaron las inquietudes
artisticas y las aptitudes deportivas de los estudiantes, su
creatividad y espiritu emprendedor y se apoyd a 1428 alumnos
beneficiados con el Programa de Tutorias y el apoyo de 52 Tutores.

Objetivo 5: Ofrecer servicios educativos de calidad para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de
manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Objetivo 6: Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca
la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones y
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de alumnosy profesores, latransparenciayla
rendicion de cuentas.

"1Se desarrollé una planeacion estratégica de las necesidades
de inversion y la gestion de programas complementarios de fondos
federales, estatales y municipales con el sector publico y privado.

:_A ®
.
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Marco Normativo
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MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnolégico de Matamoros tiene como sustento principal la
planeacion estratégica, buscando con ello la accidn sistematica de su
capital humano de forma significativa, integral y de trabajo en equipo
hacia el desarrollo institucional, tal como esta definido en el Programa
Nacional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012.

Con la finalidad de mejorar el desempefo global y la posicion
competitiva en nuestro entorno nos apegamos a nuestra vison, mision,
valores, objetivos estratégico, especificos, lineas de accién y metas,
donde buscamos ser congruentes con nuestro estilo de liderazgo, con
un disefio participativo e incluyente partiendo de los documentos
rectores de nuestro sistema como el Anteproyecto del Programa
Operativo Anual (APOA), el Programa Operativo Anual (POA), el
Programa de Trabajo Anual (PTA), asi como el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012.

Con el presente Informe damos a conocer a la sociedad los resultados
de la gestion administrativa del Instituto Tecnologico de Matamoros,
respondiendo asi a los requerimientos de los principios de
transparencia y rendicion de cuentas como lo demanda el Gobierno
Estatal y Federal.
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Metas Institucionales

Avance en el Logro de las Metas
Institucionales por Proceso Estratégico

a. Proceso Académico
b. Proceso de Vinculacion
c. Proceso de Planeacion

d. Proceso de Calidad

e. Proceso de Administracion
del Recurso
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a. Proceso Académico

Programado

80%

50%

50%

0%

50%

0%

100%

0%
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Captacion y Ejercicio

de los Recursos

Informe de Rendicion de Cuentas 2010




RELIGION

®

SEP

Institutos Tecnolégicos

Ll A

RECURSOS FINANCIEROS

La administracion de los Recursos Financieros es un rubro de gran
importancia en la cual se puso especial interés en la distribuicion con
transparencia y pertinencia de los mismos para el mejor desempefo
de nuestrainstitucion.

Los ingresos captados en el 2010, se invirtieron eficaz vy
oportunamente en el mantenimiento y equipamiento de nuestras
instalaciones (aulas, talleres, areas verdes y deportivas, oficinas).
En ése mismo periodo de tiempo se buscd siempre el bienestar
social, el mejoramiento del trabajador, de su trabajo, de su
remuneracion, para con ello generar un cambio de actitud y mayor
participacion en el logro de las metas de la institucion. También se les
proporcioné servicios médicos, orientacion y consulta en tramites
administrativos, ademas de la capacitacion de los directivos,
personal de apoyo y de asistencia ala educacion.

$ 15,681,079.00

Ingresos Propios

Elingreso se distribuyd enlos siguientes proyectos:

Formacion Profesional $3,529,601.72

Informe de Rendicién de cuentas 2010
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RECURSOS
MATERIALES Y DE SERVICIOS

La administracion de los recursos es de gran importancia, por ello, su
distribucion y transparencia da como resultado el mejoramiento de
nuestro instituto.

Durante el ano 2010:

SEP

Se realizé la instalacién de una caldera de 10 HP con base
de concreto y equipos auxiliares: Bomba de 1 HP y tanque de
presion, recipiente de combustible para 5 000 litros de diesel
con base de concreto, tuberia de acero con aislamiento para
alta temperatura de 80 metros, pintura y 2 luminarias de 4X32.

Se impermeabilizaron los edificios, Administrativo, aulas J, M,
N y HI. Sumando un total de 2600 m?2.

Se pintaron el 100 % de las aulas, sumando un total de 5 600
m?y se cambiaron 65 puertas de un total de 78 aulas.

Se instal6 vitropiso en el Centro de Informacion en un total de
100 m2.

Se remodelo pisos y paredes de los edificios R, Y, H, Qy
Centro de Computo sumando un total de 850 m?

Se cambiaron 30 sanitarios y 5 mingitorios ecoldgicos en los
edificios R, Y, Hy Q.

Se repararon 120 metros lineales de banquetas y jardineras.

Se remodel6 el Gimnasio - Auditorio: instalandose 1 200 m? de
alfombra en las paredes; 250 m? de cortinas y de aislante; un
equipo de audio con 8 bocinas; se adecuo el equipo de
proyeccion y se instalo vitropiso en las oficinas y areas de los
coordinadores deportivos.

Se repararon las barda del lado oriente y se instalé un acceso
para peatones.

Se construyé un cuarto para el compresor del Laboratorio de
Mecatrénica.

Se polarizaron los vidrios de los edificios Y, R, Biblioteca y
Centro de Computo.

Se realizé la preparacion para los equipos de DEDUTEL en
distintos Laboratorios del Instituto.

®
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Cumpliendo con lo proyectado en el 2010, para el mantenimiento
preventivo y las necesidades surgidas en el mismo afio se realizaron
las siguientes acciones:

= Se cambiaron los cables al calibre de tres ceros de
alimentacion y los conos de alivio a la subestacion con
capacidad de 350 KVAde Ingenieria Electromecanica.

= Seinstalé unaire acondicionado de 20 toneladas y los ductos
de alimentacién, tres manejadoras en el Edificio
Administrativo cubriendo los Departamentos de Planeacion,
Comunicacion, Escolares y Recursos Humanos.

= Serealiz6 el mantenimiento preventivo a las unidades de aire
acondicionado, haciendo un total de en 600 toneladas en toda
la institucion.

= Se cambid el alumbrado del Edificio Administrativo a lamparas
de 4X32 Watts, sumando un total de 60 luminarias y se
reemplazaron 2200 lamparas de otro tipo en lainstitucion.

= Se realizaron las instalaciones eléctricas con su proteccion a
dos Tornos, dos Fresadoras y Banco de Esmeril en el
Laboratorio de Mecatronica.

= Se instalé la red eléctrica para 40 computadoras en el
Laboratorio de Cémputo, 7 computadoras de Ciencias
Basicas y 10 computadoras en el Centro de Informacion.

Todas estas obras permitieron brindar un mejor conforty servicio a la
comunidad estudiantil y docente de nuestro plantel.

Informe de Rendicién de cuentas 2010
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Estructura Académico-Administrativa

Estado que guarda la Estructura Académico-Administrativa en el afio
2010.

Por Escolaridad

Escolaridad del personal

De Apoyo y Asistencia a la Educacion

Por Tipo de Plaza

Personal Docente de:

Total de personal

“Tecnologia es Progreso”
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Instalacion Cantidad
Area total terreno m2 188600
Area total const. M2 13110
Areaverdam?2 110460
Area estacionamientos 17375
Area Factible de construir m2 3800
Predio legalizado 1
Total 333346
Instalacion Cantidad
Aula2 1/2 e/e
Aula 3e/e
Aulale/e
Aulal 1/2 e/e
Aula2e/e
Total
Inatalacion Cantidad
Lab. Comp. 2 niveles 1
Lab. Cuantitativo

Lab. Ing. Electrénica
Lab.Ing.Quimica Gral.
Lab.Ing.Quimica Inorgdnica
Lab.Ing.Quimica Orgénica
Lab.Ing.de Métodos
Lab.Ing. Ambiental
Lab.Ing. Civil

Lab. Ing. Electromecanica
Lab.Fisica

Lab. Ing. Quimica
Lab.Cualitativo

Total 13
Instalacion Cantidad
Administracion 2 niveles 1
Audiovisual

Sala de usos multiples
Biblioteca

Centro de Cémputo
Cubiculo para maestros
Cafeteria

Servicios Generales
Almacén

Editorial

Total

Instalacion Cantidad
Basquetbol aire libre 2
Basquetbol techada
Gimnasio-auditorio
Pista de atletismo
Volibol al aire libre
Total 7
Instalacion Cantidad
Caldera

Cisterna

Plaza civica
Estacionamientos
Subestacion eléctrica
Total

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
P

®
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Principales Logros y
Reconocimientos Institucionales
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FORTALECIMIENTODE LALICENCIATURA

La Educacién Superior es un medio estratégico para acrecentar el
capital humano y social de la nacion, para contribuir al aumento de la
competitividad y el empleo, requeridos en la economia basada en el
conocimiento, tal y como lo establece el Programa Nacional de
Educacion. El desarrollo del pais requiere un sistema de educacién
superior con mayor cobertura y mejor calidad, en el que se asegure la
equidad en el acceso y en la distribucion territorial de las
oportunidades educativas.

Actualmente el Instituto Tecnoldgico de Matamoros cuenta con 11
carreras de licenciatura y un posgrado.

En las dos ultimas décadas la dinamica institucional se increment6
notablemente cuando los mecanismos de planeacion estratégica y
evaluacion, se fortalecieron a través de la participacion, el trabajo
colegiado, el seguimiento de metas académicas y los mecanismos
de financiamiento externo.

En el ano 2010, se atendieron 3,440 alumnos en sus diferentes
carreras, distribuyéndose de la siguiente manera:

Matricula por Carrera 2010

Informe de Rendicion de cuentas 2010
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En el 2010 se continud con el Programa de Asesoria Académica por
medio de tutorias atendiendo a 1 428 alumnos con un total de 52
maestros tutores, (de las cuales 329 fueron Tutorias presenciales;
689 Tutorias en Linea) lograndose con ello disminuir el indice de
desercion y reprobacion.

En éste mismo afo egresaron 502 alumnos de las 11 carreras que
ofertamos, lograndose la titulacion de 355 sustentantes en las
diferentes opciones que operan con base al Manual de
Procedimientos Académicos - Administrativos vigente. Se realizé una
ceremonia de entrega de titulos, contando con la asistencia de 100
titulados.

Con orgullo podemos informar que han egresado de nuestro instituto
7,663 profesionistas lograndose titular mas del 70% de ellos.

Ante el impacto de la crisis econdmica que envuelve el entorno
nacional se impulsaron esfuerzos adicionales para ofrecer en el 2010
un mayor numero de becas a nuestros estudiantes para que el factor
economico no fuera la causante de la desercion escolar.

Otro logro para nuestra institucién fue el incremento a 12 cursos
extracurriculares de inglés divididos en 6 niveles con una participacion
de 251 estudiantes en los niveles basico | y Il, intermedio | y Il y
avanzado |l y I, y 3 grupos de principiantes en francés, con 16 alumnos
en total. Ademas se realizaron 101 visitas industriales que le permitié
al alumno visualizar su area laboral cuando egrese de su carrera.

Y como cada fin de semestre los alumnos realizaron en linea la
evaluacion docente, para con ello saber las necesidades pedagogicas
que se tienen para ofrecer una educacién de calidad.

Becas Otorgadas 2010

®
&
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Durante 2010 se continu¢ fortaleciendo a las carreras de los cinco
Programas Académicos acreditados, dos por parte de CACECA:
Licenciaturas en Administracion y Contaduria; y tres por parte de
CACELI: Ingenieria Electronica, Electromecanica e Industrial,
obteniendo asi el reconocimiento del Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), teniendo actualmente el
56% de la matricula inscrita en programas reconocidos por su buena
calidad.

ESTADO QUE GUARDAN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Informe de Rendicién de cuentas 2010
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DESARROLLO PROFESIONAL

La educacion es un factor primordial, estratégico, prioritario y
condicion esencial para el desarrollo social y econdémico de
cualquier conglomerado humano. Asimismo, es un derecho
universal, un deber del Estado y de la sociedad y un instrumento
esencial en la construcciéon de sociedades autonomas, justas y
democraticas.

El Sistema Educativo Mexicano necesita docentes capacitados y
actualizados en su formacién para su adaptabilidad frente a la
sociedad del conocimiento y el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias en vinculacion con la formacion de nuestros alumnos lo
que permitira alcanzar las metas alas que nuestrainstitucion aspira.

Para ampliar la cobertura de la actualizacion docente en el 2010 se
realizaron 42 cursos en los cuales asistieron 258 profesores (DOCA,
Modulo 1ll, DOCA, Médulos V y VI, Formacién Docente Basado en
Competencias, Formacion de Tutores, Simulacién con
PROMODEL, Taller de Investigacion, Solid Work para Principiantes,
Programacién Basica de Sistemas de Visiéon (SIMULADOR),
Herramientas de Software para Generacién de Material Didactico,
Instrumentacién Didactica en el Area de Quimica y Desarrollo
Sustentable e Instrumentacién Didactica en el Area de Matematicas,
Taller de Instrumentacion Didactica Basada en Competencias, Uso
de Software Generador de Examen, y NIIF: Normas Internacionales
de Informacion Financieras ).

En el 2010 se contd con 248 docentes de los cuales 54 tienen grado
de maestria; 3 cuenta con grado de doctorado, y 191 de
licenciatura. Son 17 los docentes que tienen tres cuartos de tiempo;
15 de medio tiempo; 121 de tiempo completo y 95 son de asignatura.

Otro rubro en el que los docentes se beneficiaron fueron las Becas
de Estimulo al Desempefio y Aflo Sabatico porque les permitié de
maneraindividual su actualizacion. Las becas que se

otorgaron alos docentes fueron:

2010

Ano Sabatico 6

Becas de Estimulo al 63
Desempeno

Sin duda fue todo un honor para nuestra institucion el que se le
entregara al Ing. Agustin Zambrano Santacruz la presea al mérito
educativo “Q.P.B. Andrés Ortega Guzman”, correspondiendo al
Presidente Municipal de Matamoros Ing. Erick Silva Santos
otorgarsela.

V ,
“Tecnologia es Progreso” \%
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INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO.

El Tecnolégico de Matamoros es uno de los 70 Institutos del Sistema que
ofrecen estudios de Posgrado, mediante el programa educativo Maestria
en Administracion Industrial con orientacion profesional buscé ampliar el
conocimiento de su profesion transformando en el estudiante la forma de
abordar, entender, asimilar y resolver problemas técnicos en su area,
cuidando el entorno social y el medio ambiente.

Durante el aifio 2010, y en cumplimiento de los objetivos estratégicos

establecidos en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo se

realizaron las siguientes actividades:

" Se efectuaron reuniones con las distintas Academias con el
propdsito de diversificar la oferta educativa del Posgrado y para dar
difusién a la convocatoria de su apertura determinando los requisitos
correspondientes a las demandas del entorno laboral y la
autoevaluacién para definir las especialidades o maestrias posibles a
ofertar.

= Se impulsé el Programa Educativo de Posgrado a través de una
amplia difusion logrando una matricula de 34 estudiantes,
apoyandoseles con una beca interna del 25% con el propdsito de
disminuir la desercién por cuestiones econdmicas y lograr su
permanencia.

. Se realiz6 un diagndstico de seguimiento de egresados para
establecer las estrategias que permitan incrementar la eficiencia
terminal.

= Para el fortalecimiento de las lineas de investigacion, en la de
Administracion se continla trabajando en la red de Cooperacion e
Intercambio Académico con los Tecnolégicos de Aguascalientes y de
Apizaco con el tema “Las practicas compartidas de Administracion del
Talento Humano vy su relacidn con el contexto organizacional de las
PYMES” con la participacion de dos maestros de Posgrado,
incorporandose alumnos de servicio social y tesistas de Maestria. Asi
mismo en atencién a la convocatoria de DGEST y derivado de los
compromisos generados en la reunién de redes académicas para el
fortalecimiento el posgrado, se concluyd un trabajo de investigacion
titulado “Aplicacién de un modelo entre los gruposy la organizacion”y
estan otros dos proyectos en desarrollo. También se estd trabajando en
colaboracidn con la Comision Federal de Electricidad en el proyecto de
investigacién “Sistema de Gestion de Eficiencia Energética del Instituto
Tecnolégico de Matamoros”.

——
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" Se llevé a cabo la promocién de estudios de posgrado entre el
personal docente logrando incorporar a 9 de ellos al programa de
Maestria en Administracién Industrial.

= En el impulso del desarrollo de la investigacién tecnoldgica,
industrial y de servicios en la institucién, en el 2010 se realizaron las
gestiones ante la DGEST para el registro de 8 proyectos con la
participaciéon de 17 docentes de distintas carreras, los cuales son:
“Diagndstico sobre el conocimiento y nivel de aplicacién de la Técnica e
Innovacién TRIZ en la Industria Maquiladora de Matamoros Tamaulipas”
por el Dr. Apolinar Zapata Rebolloso, con la colaboraciéon del Mll José
Javier Trevifio Uribe; “Disefar e implementar una herramienta para
administrar en linea las calificaciones de los examenes aplicados por los
catedraticos del Instituto Tecnoldgico de Matamoros, elaborados con la
herramienta HotPotatoes” por el Ing. Ramiro Rios Rubio, con Ia
colaboracién del Ing. Lorenzo Luna Reyes y el MC Alvaro Abraham
Colunga Rodriguez; “Competencias Requeridas por la Industria
Maquiladora en Matamoros para el estudiante de Ingenieria en Sistemas
al realizar sus practicas profesionales y que son oportunidad de empleo”
por el MAE Francisco Alonso Esquivel, con la colaboracidn del Ing. Pablo
Tristdn Moreno y el MA Alejandro Villafafiez Zamudio; “Estudio de
factibilidad para impartir un Diplomado en Tecnologia e la Informacién”
por la Lic. Graciela Salazar Torres; “La demanda de las empresas de la
region en cuanto a las competencias que debe reunir un licenciado en
administracién para realizar un diagndstico de necesidades de
capacitacion” por la MAE Lilia Guerra Aguilar, con la colaboracion del
MGC Jesus Arglello Castillo y la LCP Juana Miriam Hernandez Reyes;
“Formulas para el andlisis estructural rapido de algunos tipos de
armaduras isostdaticas de cuerdas paralelas” por el Ing. Agustin Zambrano
Santacruz; “Comportamiento en la falla de una viga de concreto
reforzado en acero grado 60 tipo arnés” por el Ml Carlos Jiménez Ybarra,
con la colaboracién del Ing. Agustin Zambrano Santacruz y “Estudio de
factibilidad para la apertura de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de
laInformacidny de las Comunicaciones” por el MGTI Victor Manuel Reyes
Loredo, con la colaboracién de la Ing. Diana Grisel Leal Ramos y la MDES
Liliana Socorro Martinez.

Numero de proyectos Departamento Académico Numero de Docentes
Participantes
1 Division de Estudios de 2
Posgrado e Investigacion
4 Ingenieria en Sistemas y 9
Computacion
1 Ciencias Econdmico- 4
Administrativas
2 Ingenieria Civil 2
I —— |
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VINCULACION

La retroalimentacion de conocimientos entre el sector productivo y
nuestro instituto esta estrechamente vinculado coadyuvando ello
al desarrollo de la region. Es indispensable que la industria y las
Instituciones de Educacién Superior generen una sinergia entre el
conocimiento tedrico y la practica diaria para competir en un mundo
globalizado.

En el 2009 el Instituto Tecnolégico de Matamoros, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccion General de Educacién
Superior Tecnoldgica, actualizé su estructura organica del Consejo
de Vinculacion, por lo cual durante el 2010 continué fungiendo como
Presidente de dicho consejo el Ing. Rolando Gonzélez Barrén y
como representante de la DGEST, el Ing. Leonel Francisco
Contreras Rivera.

Nuestra institucién logré un acuerdo con el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia CONACYT y la Corporacion Universitaria para
el Desarrollo de Internet para poder tener acceso a las revistas
electrénicas que provee la empresa Ebsco por medio de Ebsco
Host.

Durante el 2010 se firmaron 4 bases de concertacion, que aunados
alos ya existentes suman un total de 64.
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VINCULACION INSTITUCIONAL

El objetivo central es vincular formalmente las actividades académicas
para acelerar el aprendizaje de los estudiantes sobre las nuevas
tecnologias e ingresar asi a una plaza laboral de una forma mas sélida.

En el 2010 la Division de Estudios Profesionales del Tecnolégico
estuvo presente en la Expo Orienta 2010 organizada porla Asociacion
de Instituciones de Educacion Superior en Matamoros fortaleciendo la
promociéon de nuestra oferta educativa a 21 preparatorias de
Matamoros y la region, atendiendo a una poblacion estudiantil de 3
960.

Se realizaron las conferencias “Como elaborar un curriculo”,
“Autoestima” y “Empresarios jévenes”, “Consultoria Especializada en
Educacién de Calidad", “Estrategias contra el Cambio Climatico”, “El
México Prehispanico Trascendiendo Fronteras” y “Preparandome
para mi Entrevista”, conlaasistenciade 179 estudiantes del plantel.

En nuestro plantel, el Lic. Nicolas Camorlinga Cadena, Presidente de
la Comisiéon de Empresarios Jovenes de COPARMEX hizo la
presentacion del Proyecto “Capitulo Universitario COPARMEX”.

Se inicio el Proyecto IMPULSA/TEC Jévenes Emprendedores con el
proyecto de Simulacién JATITAN el cual es parte de los Programa de
Simuladores de Impulsa para Universidades y busca con él lograr que
los jovenes apliquen de manera practica los conocimientos que han
obtenido en su etapa escolar y brindarle las herramientas para sus
primeros pasos en el ambito profesional, por medio de sesiones de
aprendizaje practico y una simulacion interactiva. Fueron 121 alumnos
los que participaron en éste programa de los Tecnoldgicos de
Matamoros y del Tecnologico de Reynosa.

En octubre el Tecnologico de Matamoros fue sede del 12° Certamen
Estatal de Creatividad e Innovaciéon Tecnoldgica, en su Fase Local,
evento que tiene como objetivo el fomentar la creatividad e inventiva
de los tamaulipecos, especialmente de la comunidad estudiantil, para
la solucion practica de problemas, promoviendo la vinculacién de los
autores de los trabajos y sus asesores, con instituciones de los
sectores privado, publico y social. Se conté con la participacion de 232
proyectos en las categorias: primaria, secundaria, media superior,
superior y abierto, en donde el ITM obtuvo el primer lugar con el
proyecto “Sistema de Ahorro Energético”.

En el XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas, Fase Regional de los
Institutos Tecnologicos realizado en la Ciudad de Monterrey, N.L. ,
nuestro instituto estuvo representado por 5 entusiastas jovenes
logrando los primeros 5 lugares en las disciplinas de Fisica, Quimicay
Matematicas.
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El primer Lugar lo obtuvo Adriana Cortez Tinoco, el segundo Juan
Gerardo Fuentes Almeida, el tercero Arturo Alan Alvarez Limas, el
cuarto Cecilia Dahali Sebastian Martinez y el quinto Jesus Roberto
Purata Martinez.

Con el objetivo de impulsar en los jovenes el interés y la relevancia
de las ciencias basicas en el desarrollo cientifico y tecnolégico se
realizo el Xl Encuentro Regional de Ciencias Basicas, el cual conto
con la participacion de 238 jovenes de 19 Instituciones de
Educacién Media Superior de 5 Municipios del Estado.

Alumnos de la carrera de Ingenieria Quimica participaron como
residentes con el Centro Nacional de Metrologia (CENAM) en
Querétaro con los proyectos “Preparacion de un material de
referencia de miel adicionada con estreptomicina”, “Optimizacion
de un método de extraccion y analisis para el plaguicida coumafos
en una matriz de miel sintética” y “Analisis de hidrocarburos del
petréleo en muestras de suelo por extracciéon con disolventes
acelerados y cromatografia de gases con detector de ionizacién de
flama”. Ademas de los proyectos “Evaluacién del desempeno del
equipo de Purga y Trampa acoplado a Cromatografia de Gases con
detector de ionizacién de flama (PyT- CG/DIF) en laimplementacion
de la metodologia para el analisis de compuestos volatiles
organicos en suelos” y “Preparacion de un Material de Referencia
de miel adicionada con estreptomicina”.

En las instalaciones de la Universidad Tecnoldégica de Matamoros el
Ing. Leonel Francisco Contreras Rivera, Director del ITM y el Ing.
José Antonio Tovar Lara, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros firmaron un acuerdo de colaboracion entre ambas
instituciones educativas. La finalidad de éste acuerdo fue fortalecer
la formacion académica de los alumnos de ambas instituciones
promoviendo cursos, talleres y seminarios haciendo uso de la
educacion a distancia, intercambio editorial, material bibliografico y
el libre acceso a banco de datos, pero también para la promocion de
actividades conjuntas de investigacion.

La alumna de la carrera de Ingenieria en Electrénica Liliana
Mondragon Aguilar participé en el VI Foro Internacional de Ciencia e
Ingenieria en la ciudad de Santiago de Chile con el proyecto “Kit
Didactico para el Aprendizaje de la Materia de Quimica Organica I”;
por lo cual asistid, representando a México, en el concurso
MOSTRATEC, en Novo Hamburgo, Brasil.

®
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En el Evento Expociencia Nacional Tamaulipas, realizado en la ciudad
de Tlaxcala, Tlaxcala del 6 al 9 de diciembre, se registro el Proyecto
“Prétesis Mioeléctrica”, como propiedad intelectual, auspiciado por
COTACYT e IMPI. Este proyecto pertenece a los alumnos de la carrera
de Ing. en Mecatronica: Rigoberto Segovia Aguillén, José Hernandez
Arguello, Eber J. Garcia, Edgar M. Meza P. y Rodrigo Mendoza Trejo.

Para dar cumplimiento a la vision de nuestra institucion se requiere
que los alumnos tengan una educacioén superior con calidad en el
servicio, es por eso que se demanda una formacién integral que
fomente los valores en su desarrollo profesional.

Vinculacion 2010
Bases de Concertacion 64
Visitas Industriales 101
Residencias Profesionales 548

Servicio Social

El C.P. Lino Paz Barrera, responsable de la Unidad Regional H.
Matamoros del Servicio Nacional del Empleo entreg6 al Ing. Leonel
Francisco Contreras Rivera, Director del Tecnoldgico de Matamoros
una dotacion del libro “Tamaulipas, Tradicion y Orgullo”, editado por el
Gobierno Estatal, para ser entregado a los docentes y alumnos de la
institucion.

CENTRO DE INFORMACION

Durante el 2010 los usuarios de nuestra bibliografia fueron 2 500,
mientras que 1 800 hicieron uso de las computadoras con servicio de
INTERNET.

Se incrementaron de 5 a 17 computadoras con acceso a Internet, para
servicio de la comunidad tecnoldgica.

Ademas, gracias al acuerdo pactado entre el CONACYT y el CUDI, el
Instituto Tecnologico de Matamoros, es uno de los trece Institutos
Tecnoldgicos de la zona 6, que a partir del 2010, tiene acceso gratuito
en el Centro de Informacion a la direccién electrénica para el
aprovechamiento de revistas EBSCO HOST, con acceso a mas de
1600 revistas cientificas de las diferentes areas de estudio que pone a
disposicion de maestros y alumnos.
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Se realiz6 un proyecto de residencias profesionales en el Centro de
Informacién con la asesoria del Jefe del Departamento de Sistemas
y Computacion y el Jefe del Centro de Cémputo el cual consistié en
reutilizar equipos de cémputo para montar una red de area local a
través de un servidor basado en Linux.

En el marco del Bicentenario de la Revolucion Mexicana, el Centro

de Informacion convocé a todos los alumnos del Instituto
Tecnoldgico de Matamoros a participar en el “Primer Concurso de
Banderas Histdricas de nuestro México”, con el objetivo de resaltary
promover los valores civicos y nuestra identidad nacional,
obteniendo la participacion entusiasta de mas de treinta proyectos
en alusion a las diferentes banderas que tuvimos en nuestro pais en
diferentes épocas.

Se obtuvieron 834 libros para el incremento y actualizaciéon de
acervos bibliograficos del Centro de Informaciéon por medio de
donaciones de exalumnos que tramitaron su titulo y cédula
profesional, de las diferentes especialidades.

®
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PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA

Estamos convencidos que nuestra accién educativa dirigida a
desarrollar personas dotadas de liderazgo, talento y calidad
profesional se ve potenciada con la incorporacion de actividades
culturales y deportivas en nuestros educandos, asi como fomentar
las actividades que exalten el espiritu civico, los sentimientos
positivos y la colaboracién.

En el 2010 nuestros jovenes estudiantes participaron en diversas
actividades culturales y deportivas, tal como lo establece el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, resaltando la
conformacién de la primera banda de musica en el nivel profesional
en nuestra ciudad yla primeraen el SNEST.

En febrero los grupos representativos del Tecnoldgico se
presentaron en la Presidencia Municipal y éstos mismos
participaron en abril en la ciudad de Brownsville, Texas.

En marzo se efectu6 la Ceremonia de Premiacion del Primer
Certamen de Manifestacion Artistica “El Valor de la Mujer”. En el
género de poesia el primer lugar lo obtuvo Karla Lizeth Flores
Castillo, con el poema “Mujer de Mi”; el segundo lugar lo obtuvo
Edson David Villanueva Castillo, con el poema “Tu, Mujer”; el tercer
lugar lo obtuvo Beatriz Avalos Huerta, con el poema “El Valor de la
Mujer”. En pintura el primer lugar lo obtuvo Grecia Lira Renteria, con
su obra “Libertad de Mujer”; el segundo lugar fue para Clara
Vanessa Castelan Romero con su obra “La Historia del Valor de la
Mujer”; el tercer lugar lo obtuvo Citlali Aurelia Ortiz Hermosillo con su
obra “El Valor de la Mujer”. En la categoria de poster el primer lugar
lo obtuvo Nidia Guadalupe Pérez De la Fuente con la obra “El Dia de
la Mujer” y el segundo lugar Adriana Guadalupe Santiago Romero
con su obra “La Mujer”. En cancion el primer lugar lo obtuvo Jesus
Emmanuel Gutiérrez Martinez con “El Silencio Hable por Mi” y el
segundo lugar lo obtuvo José Francisco Rodriguez Urbina con
“Como Poder”.

En mayo el equipo de ajedrez participé en el Prenacional en
Chihuahua, Chihuahua. obteniendo 2 segundos lugares, los
alumnos ganadores fueron Paul Padilla Aguirre y Jessica Alejo del
Angel, la cual participé en la etapa Nacional obteniendo el 5°. lugar.
En ésta misma ciudad Karla Gonzalez Espino obtuvo el 4°. lugar en
Atletismo y Rebeca Quintanilla Garcia obtuvo el 2°. lugar en la
disciplina de tenis, lo cual le permitié pasar al Nacional, en octubre, y
ganar el 6°. lugar en Hermosillo, Sonora.
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En éste mismo mes, en Piedras Negras, Coahuila el equipo de
basquetbol obtuvo el 3er. lugar vy el de futbol el 2°. lugar en el
Prenacional de los Tecnoldgicos; en los que se realizaron en la Region
Carbonifera el equipo de voleibol obtuvo el 3er. lugar, el voleibol de
playa el 2°. lugary el de béisbol el 2°. lugar. En Campeche participaron
en el Nacional el grupo de teatro y la rondalla.

En mayo nuestra institucion asistio a la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros a participar en la 1ra. Copa de Tae Kwon Do obteniendo
los tres primeros lugares en combate de la categoria “Superior Mayor”.
El primer Lugar lo obtuvo David Pérez Mora del 7°. Semestre de
Ingenieria Industrial; el segundo Lugar fue para Jesus Alejandro
Echavarria Pacheco del 3er. Semestre de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y el tercer Lugar lo obtuvo Arnaldo Guzman
Gonzalez del 1er. Semestre de Mecatrdnica.

En septiembre, en la explanada de nuestra institucion se realiz6 el
festejo por el bicentenario de la Independencia de nuestro pais con
una noche mexicana en la cual se presentaron los grupos
representativos del Tecnoldgico.

En octubre se efectud una muestra pictérica con alumnos de la carrera
de Ingenieria Civil. También se realiz6 el Concurso de Altar de Muertos
y el de Calaveras, el primero fue en el Gimnasio Auditorio y el segundo
en la planta baja del edificio administrativo, para ambos concursos se
convoco a escuelas secundarias, preparatorias y universidades de la
localidad.

En noviembre, en el marco del Centenario de la Revolucién se realizd
el Tercer Certamen Regional de Oratoria “Q.B.P. Andrés Ortega
Guzman”. Se contd con la participacién de 14 jovenes de diferentes
instituciones del nivel medio superior y superior. El primer Lugar lo
obtuvo Alejandro Rivera Castillo, del Instituto Tecnolégico de
Matamoros; el segundo Lugar fue para Gerardo Flores Trejo de la
Universidad del Atlantico y el tercer Lugar lo obtuvo Sergio Ivan
Martinez Hernandez, de la Preparatoria Federal “Lic. Juan José de la
Garza”.

En diciembre se organiz6 un encuentro de rondallas en el Gimnasio-
Auditorio de nuestro plantel contando con la participacion de rondallas
de las escuelas de lalocalidad.

Nuestra institucion fue sede del XLII Concurso Estatal de Oratoria
“Sentimiento Juarista”, Etapa Municipal, en el Nivel Superior.
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En el Instituto Tecnoldgico de Matamoros el desempefio diario esta
basado en la planeacién para el logro de los objetivos institucionales
previamente establecidos, el eje rector del 2009 fue el Plan
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 y lo que marca el
Programa Sectorial de Educacién 2007-2012.

La planeacioén fue una actividad prioritaria y estratégica en la cual se
sustento el crecimiento y desarrollo de nuestro Tecnoldgico. De tal
manera que apoyada en las tareas de seguimiento y evaluacion,
nos marco las pautas para reorientar las acciones que coadyuvaron
al cumplimiento de los objetivos y metas que habiamos planeado.

En cumplimiento del Programa de Planeacion Estratégica de la
DGEST, logrando por segunda ocasion responder eficientemente
en tiempo y forma con la entrega oportuna de la Estructura
Educativa correspondiente a los dos semestres; el Anteproyecto de
Inversién 2010; el Programa Operativo Anual y la Evaluacion
Programatica Presupuestal de los Egresos integrandose ademas
la estadistica basica de los dos semestres del afio.

Podemos resaltar que en el Anteproyecto de Inversion 2010 se
gestiond la compra de equipo de laboratorios, ademas de mobiliario
de las carreras de Ingenieria Electromecanica, Electronica,
Quimica, Sistemas Computacionales, Mecatronica, Civil y Gestion
Empresarial y Ambiental.

La planeacion estratégica nos permitié definir con claridad las
metas y objetivos que le dieron rumbo y direccion a nuestro instituto
coadyuvando al fortalecimiento del SNEST y el desarrollo cientifico
y tecnoldgico de nuestro pais.
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GESTION DE LA CALIDAD

Fortalecer la madurez de nuestro sistema de Gestion de la Calidad
motivo a los esfuerzos colectivos de la Institucién para logar la plena
satisfaccion de nuestro alumnos proporcionandoles un servicio
educativo a la altura de las exigencias actuales por tal motivo
continuamos sumando esfuerzos para mantener el buen
funcionamiento del Sistema de Gestidon de la Calidad bajo la norma
ISO 9001:2008.

Unos de los principales logros obtenidos en el 2010 fue la obtencion de
la Certificacion del Modelo de Equidad de Género MEG: 2003 a partir
de octubre del 2010. Con el cual se establecié el compromiso de
promover la igualdad de oportunidades y reorganizar y definir
mecanismos que incorporen una perspectiva de género e
instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal, que
conduzcan a corto y mediano plazo, al establecimiento de condiciones
equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo.

Otro gran logro fue el poder, mediante la recertificacion, fortaleceralas
carreras de los cinco Programas Académicos acreditados, dos por
parte de CACECA: Licenciaturas en Administracion y Contaduria y dos
por parte de CACEI: Ingenieria Electronica, Electromecanica e
Industrial, obteniendo asi el reconocimiento del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).
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Para el 2010 al 2012 tendremos como eje rector lo establecido en el
Proyecto del Instituto Tecnolégico de Matamoros basado en las Metas
Institucionales y en los 6 Objetivos Sectoriales de la Educacion
Superior contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Contaremos con personal docente capacitado, con conocimientos
tecnologicos y experiencia en la solucion de problemas y en la
promocion del uso de herramientas innovadoras y nuevas
tecnologias.
Se buscara contar con un subsidio suficiente y oportuno para permitir
el desarrollo de nuestras actividades educativas de manera 6ptima y
en una infraestructura acorde.

Contribuiremos al impulso del desarrollo nacional y regional
promoviendo una educacion que adecue y adopte los avances
tecnologicos, herramientas innovadoras y las nuevas tecnologias.

Se fortalecera la capacitacion permanente y multidisciplinaria del
personal docente y administrativo.

Retos:

1°. Acreditar las Carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Civil.

2°. Lograr el 75% o mas de alumnos inscritos en carreras de Calidad.

3°. Incorporar al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC),
la Maestria en Administracion Industrial.

4°, Concluirlareparacion del Laboratorio de Electromecanica.
5°. Larealizacion de las Residencias Profesionales en el extranjero.

6°. Implementar los programas de Asignaturas definidos por
competencias del 100% de nuestras carreras.

®
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CONCLUSIONES

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas dimos a conocer
los aspectos mas relevantes de nuestro quehacer educativo a lo
largo del 2010, basandonos en lo establecido en el Programa
Sectorial de Educacion y teniendo como prioridad el seguir
formando profesionales, cientificos y creadores que con su trabajo
coloquen el nombre de nuestro pais y del . T.M. muy en alto en todo
el mundo, a su vez promovimos los cambios que nos permitieron ser
mejores y tuvimos un impacto mucho mayor en la sociedad
mexicana ofreciendo credibilidad innovacion , eficacia y calidad en
nuestro quehacer educativo y permitiéndonos lograr niveles de
competitividad y asegurar nuestra permanencia y crecimiento
sostenido enla region noreste de nuestro pais.

Durante el 2010 nos apegamos a brindar una educacién superior
tecnoldgica que fuera acorde a las demandas que nuestro entorno
requirio, siendo participes de disefiar mejores planes y programas
de estudio que satisfacieran plenamente las expectativas de
quienes depositaron su confianza para realizar una carrera
profesional y contribuira un mejor desarrollo tecnolégico de nuestra

comunidad.
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Coordinacion Editorial

Ing. Raul Torres Cardenas

Subdirector de Planeacién y Vinculacion

M.C. Martha Longoria Gaytan

Jefa del Departamento de Planeacion Programacion y Presupuestacion
M.D.E.S. Gregorio Alvarez de la Fuente

Jefe del Departamento de Comunicacion y Difusion

M.D.E.S. Teresa de Jesus Vazquez Martinez

Jefa de la Oficina de Comunicacién Escrita

Disefio: C. Rigoberto Palacios Vasquez

Correccion de Estilo: C. Ma. de las Nieves Pérez Luna

' E www.itmatamoros.edu.mx
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