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MENSAJE INSTITUCIONAL

En debido cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, y lograr los propdsitos y acciones de la Direccion
General de Educacién Superior Tecnoldgica, vy en la gestion al frente del Instituto

Tecnolégico de Nuevo Laredo.

Presentamos a esta comunidad, y a la sociedad mexicana, este informe de

rendicidon de cuentas.

Los resultados que aqui presentamos, tanto los logros consolidados como los
avances sustantivos en diversas dreas, nos permiten afirmar que, aln cuando es mucho lo
que falta por hacer y transformar, dardn certeza del cardcter estratégico del Instituto para

el desarrollo industrial y de servicios de Nuevo Laredo.

Nos preocupamos por una educacion integral de nuestros estudiantes, dedicando
los esfuerzos del personal docente y administrativo para mejorar los servicios educativos,
para formar PERSONAS lideres en sus respectivos mercados; para estar a la vanguardia de

la educacion continua, que favorece el desarrollo local, regional, nacional.

Es por ello y el interés de hacer bien nuestro trabajo que nos hemos apoyado en un
sistema de gestidn de calidad, y asi se tenga un valor agregado que beneficie a nuestros
alumnos vy favorezca a la comunidad Neolaredense y al resto del pais, cumpliendo con

nuestra mision.

Nuestra institucién se compromete con los jévenes, a fravés de los programas de
estudios con un alto nivel académico y por competencias profesionales a convertirlos en
profesionistas capaces de generar cambios favorables en su persona, en su familia y en su

entorno.

Esperamos contar una vez mds con su superior aprobacion.
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INTRODUCCION

El presente documento expone los resultados de los objetivos planteados en el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica, a través de objetivos y metas del quehacer Institucional

declarado en este Informe de Rendicion de Cuentas 2010.

El escrito clarifica los resultados de las metas involucradas en los 4 procesos
estratégicos, asi como también se da a conocer la rendicién de cuentas en cuanto a
Ingresos, Egresos, Captaciéon de Recursos y Ejercicio de los mismos, e igual manera se

presenta la estructura Académico-Administrativo e Infraestructura del plantel.

No es de menor importancia resaltar los logros y reconocimientos obtenidos en
esta Institucion. Otro de los resultados es el nivel de cumplimiento del Programa de
Trabajo Anual 2010 emitiendo los nuevos compromisos para el 2011. También cabe
mencionar que estamos mostrando los Retos y Desafios para el 2011 que nos da una visidn
mds clara de nuestro quehacer Institucional para seguir en la mejora continua basado en
una cultura de calidad ISO-2001-2008.
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MARCO NORMATIVO

La presentaciéon y difusion de este informe a la sociedad, es una respuesta a las
disposiciones sustentadas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PuUblicos, particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos
encomendadas como responsables de la gestidén y direccion del Instituto Tecnoldgico de
Nuevo Laredo; cumpliendo asi con las disposiciones establecidas en la Ley de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, publicadas en el Art. 8°, apartado IV, del Diario
Oficial de la Federacioén, el 30 de junio de 2006. En este informe, mismo que ponemos a
disposicion de la comunidad tecnoldgica y de la sociedad en general, pretendemos
reflejar el esfuerzo conjunto de personal directivo, docente y de apoyo, alumnos del
instituto, asi como de aquellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
que han colaborado con nosotros para el avance y logro de cada una de nuestras metas
institucionales. La presentacién de nuestros logros vy retos lleva implicita la evaluacion del
compromiso social que asumimos y damos cuenta de la distribucion del gasto publico

correspondiente al ejercicio del ano 2010.
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El Instituto Tecnoldgico basa sus principios operativos en los conceptos vertidos en

nuestro manual de calidad, siendo estos los siguientes:

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion establece el compromiso de implementar todos sus procesos,
orientandolos hacia la satisfaccion de sus alumnos sustentada en la Calidad del Proceso
Educativo, para cumplir con sus requerimientos, mediante la eficacia de un Sistema de
Gestidon de la Calidad y de mejora continua, conforme a la norma ISO 9001:2008/NMX-CC-
?001-IMNC-2008.

VISION

Ser una Institucién educativa reconocida por su alto desempeno y contribucién al

desarrollo tecnoldgico y sustentable de la comunidad.
Con esta vision el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo busca contribuir a la

tfransformacion educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano

sustentable y la competitividad.

MISION

Formar integralmente profesionistas lideres, altamente competitivos vy

comprometidos con el desarrollo de su comunidad.
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VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto

Tecnolégico de Nuevo Laredo define los siguientes valores institucionales.

RESPETO

En nuestro Instituto, promoverd el apego a las normas, leyes y reglamentos, asi

como a la diversidad de opinidn y a quienes sustentan y practiquen sus valores.

RESPONSABILIDAD

Es tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos y

dispuesto a rendir cuentas de ello.

PUNTUALIDAD

Factor fundamental de los procesos estratégicos, asi mismo como un elemento

primordial en la definicidén de los demds valores que genera confianza.

COMPROMISO

Asumimos las obligaciones demandadas por la sociedad en pro de la Educacién.

HONESTIDAD

Expresa la coherencia y sinceridad, de acuerdo con nuestros valores en relacion

con su enforno.
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SER HUMANO

Es inmanente que es capaz de frascender, con identidad propia y diferente a los

demds, centro en nuestra vida institucional, que impulsa el respeto y trato a las personas.

ESPiRITU DE SERVICIO

Es el factor profesional que da un valor agregado en nuestro frabajo educativo.

PATRIOTISMO

Es la identidad y sentido de pertenencia de nuestro ser humano con los valores de

la tierra que nos vio nacer.
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El "Proceso Educativo” es nuestro proceso central, y este se divide en cinco

Procesos Estratégicos: Académico, Vinculacion, Planeaciéon, Calidad y Administracién de

los Recursos; estos a su vez se subdividen en 16 procesos clave de nuestro quehacer

educativo.

En el Programa de Trabajo Anual 2010 se establecieron 26 metas.

CONFORMACION DE PROCESOS

PROCESO
CENTRAL ESTRATEGICO CLAVE
1. Formacién profesional
1. ACADEMICO 2. Investigacion y estudios de posgrado
3

. Desarrollo profesional

2. VINCULACION

—

. Vinculacion institucional

3. PLANEACION

EDUCATIVO

J—

. Programacién presupuestal e infraestructura fisica

. Planeacién estratégica, tdctica y de organizacion

. Soporte técnico en computo y telecomunicaciones

Al WIN

. Difusion cultural y promociéon deportiva

4. CALIDAD

J—

. Aseguramiento de la calidad

. Gestion de la calidad

. Capacitacion y desarrollo

Al W|IN

. Servicios escolares

RECURSOS

5. ADMINISTRACION DE LOS

. Administracion de recursos financieros

. Administracion de los recursos humanos

. Apoyo juridico

Al WIN| —

. Administracién de recursos materiales y servicios

Extracto del Plan Rector de Calidad.
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CAPITULO 1. INDICADORES Y METAS POR
PROCESO ESTRATEGICO

PROCESO ACADEMICO

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, asi
como los programas de formacién y actualizacién docente y profesional en el servicio

educativo.

PROCESO DE PLANEACION

Definir el rumbo estratégico  mediante la planeacion y realizar la

programacion, presupuesto, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con

los requisitos del servicio.

PROCESO DE VINCULACION

Contribuir a la formacién integral del alumno, a través de su vinculacion con el

sector productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implementar, mantener y
mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) vy lograr la conformidad con los

requisitos del servicio educativo.

ITNL | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011 _



PROCESO DE CALIDAD

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacién y asegurar la

satisfaccién del alumno.

A continuacion, presentamos los resultados cuantitativos y avance de las metas
para el ano del informe que nos ocupa, en relacién a cada proceso estratégico, asi como

su significado o impacto logrado.
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PROCESO ACADEMICO
META 1.

Lograr 1120 estudiantes en
programas educativos de
licenciatura reconocidos o

acreditados por su calidad.

RESULTADOS

En este ano se logro acreditar la carrera de
Ingenieria Industrial de este Instituto y es la segunda en
obtener su reconocimiento del Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI), su poblaciéon
escolar es de 622 alumnos, aunado a la carrera de Ing.
Electrénica nos da un avance del 70.1 % de la meta
estimada. Teniendo en puerta el inicio de la acreditacion
de las carreras de Ing. Civii e Ing. en Sistemas
Computacionales.

Certificado de Acreditacion de

Ingenieria Industrial.

META 2.

Lograr para el 2012 que el 40% de los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

RESULTADOS

Actualmente nuestra Planta Docente cumple con el porcentaje
estimado en esta meta de los cuales 4 son Doctores y 74 tienen Maestria.
Se redliza la difusion permanente de las diversas convocatorias para

ElIng. incentivar la participacién de los profesores en la realizacion de estudios
Humberto de Maestria y Doctorado y se tiene la politica de confratar de
Pefa, termino preferencia a profesionales con estudios de posgrado para ocupar las
la maestria en vacantes de Profesores de Carrera.
Tecnologia
Informatica.
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META 3.

Alcanzar una eficiencia terminal en el 2012
(Indice de Egreso) del 65% en los
programas educativos de licenciatura.

RESULTADOS

Se logré que la Eficiencia Terminal de la Generacion
2004 - 2010, tomando en consideracién 12 semestres,
sea del 50 %, teniendo un avance del 77 % de la meta. Ceremonia de Graduacién 2010-1

META 4.

Lograr en el 2012 que el 50% de los estudiantes de posgrado que estén en programas
reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

RESULTADOS

Actualmente se realiza el diseno de un programa de posgrado en las dreas de Ingenieria,
tomando como referente el estado del arte, las tendencias tecnoldgicas y la pertinencia e
impacto en el desarrollo regional y nacional, para solicitar su autorizacién en la D.G.ES.T,,
el cual cubrird los aspectos que garanticen el logro de los indicadores de desempefio
requeridos para el ingreso al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). Esto nos
permitird cumplir con esta meta.

META 6.

Lograr que 3 de los profesores de tiempo completo obtengan el
reconocimiento del perfil deseable.

RESULTADO

Durante el afo se le dio difusion y promovié en todas las dreas
académicas el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), y
La Dra. Martha dio como resultado que 2 de nuestros profesores de la carrera de Ing.
Electrénica, lograran el reconocimiento de perfil deseable, teniendo un
avance del 66.7%. Continuamos promoviendo con el fin de que los
docentes puedan acceder a las diversas convocatorias, por lo que se
seguirdn realizando acciones para lograr la meta.

Aguilera
Herndndez
obtuvo el perfil

deseable.
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META 7.83.

Lograr que el 95% de profesores participen en
eventos de formacion docente.

Actualizaciéon Docente

RESULTADO

Se implementd el Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente, dando
énfasis a la capacitacion del personal docente involucrado en la implantacidon de los
nuevos planes y programas de estudio con enfoque en competencias profesionales; se
impartieron 16 cursos y se participo en los Diplomados de Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes y Aplicacion de Software en la ensefanza de las ciencias bdsicas
confando con una asistencia de 16 y 14 maestros respectivamente.

logrando la participacién de 231 docentes, de un total de 219 que se planearon
capacitar, correspondiendo a un 105.4 %. Ver anexos tabla 3.

META 7 . 4.

Lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 2 Cuerpos Académicos consolidados.

RESULTADOS

Durante el aio se le dio difusidon y promovid en todas las dreas académicas el Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), con el fin de que los docentes pudieran
acceder a las diversas convocatorias, entre ellas las de la integracion de Cuerpos
Académicos, por lo que se seguirdn realizando acciones para lograr la meta.
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Lograr 2800 estudiantes en la matricula de licenciatura.

RESULTADOS

En este ano se incrementd la oferta educativa a 11 carreras,
incluyendo la de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en
Administracion y Contador Publico, teniendo buena respuesta en su
matricula, sin embargo afectd la entrada de otras Instituciones
ofertando carreras similares, logrdndose la inscripcion de un total de

Alumnos de 2602 alumnos, teniendo un avance del 92.9 % de la meta. Ver
Nuevo Ingreso. anexos tabla 2.
META 11.

Para el 2012, lograr una matricula de 300 estudiantes
en programas no presénciales.

RESULTADOS.

En este ano se orientaron todos esfuerzos a continuar
atendiendo el programa de educacién a distancia
para personas con capacidades diferentes emitidos por
la SEP, logrando equipar un drea especifica con 19
computadoras con servicio de Internet.

Se cuenta con el equipo para
Lograr esta Meta.
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META 12.

Alcanzar en el 2012 una matricula de 24 estudiantes en los programas de posgrado.

RESULTADO

Con la finalidad de ampliar nuestra oferta educativa y dar respuesta a las necesidades de
los diferentes sectores, de tener profesionales de alto nivel, actualmente se realiza el
diseno de un programa de Postgrado en el drea de Ingenieria, tomando como referente
el estado del arte, las tendencias tecnoldgicas y la pertinencia e impacto en el desarrollo
regional y nacional, para solicitar su autorizacién a la D.G.E.S.T. y estar en condiciones de
cumplir con esta meta.

META 17.

Lograr que se cuente con el 100% de los 11
programas educativos de licenciatura orientados al
desarrollo de competencias profesionales.

Curso de Capacitacién en

Competencias Profesionales.

RESULTADO

En este ano se logrd la autorizacién de las 10 carreras restantes orientadas a la formacion
y desarrollo de competencias profesionales, feniendo un avance del 100 % de la meta
para el 2010.
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META 19.

Lograr que 252 estudiantes participen en
eventos de creatividad, emprendedores
y ciencias bdsicas.

RESULTADO

En este rubro solo se participd en eventos de
Creatividad y de Ciencias Bdsicas, alcanzando
la participacién de 208 alumnos, logrando el
83% de la meta, se seguirdn promoviendo
acciones para que tanto maestros como
alumnos participen en los diversos eventos.

Concurso de Creatividad etapa Local.

META 20.

Lograr para el 2012 que el 3% de los estudiantes
desarrollen
competencias en una
segunda lengua.

RESULTADOS

Se esta en fransicion en esta meta, ya que se
inicié un proyecto integral para la ensenanza de
un segundo idioma que a través de cursos de
capacitacién acreditados por medio del
examen TOEFL nos permitird incrementar la
eficiencia y competitividad de nuestros
egresados.

Curso de Ingles.
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PROCESO DE VINCULACION

META 21.

Lograr que el 10% de los estudiantes
realicen su servicio social en programas
de interés publico y desarrollo
comunitario.

Participacién de Alumnos en Evento Comunitario.

RESULTADOS

Durante el 2010 se conté con la participacion de 280 alumnos prestantes de servicio social
que equivale al 10%, en diferentes programas de apoyo a la comunidad con el objetivo
de retribuir a la sociedad los recursos destinados a la educacién publica, cumpliendo
satisfactoriamente con la meta trazada. Ver anexo tabla 6.

META 22.

El Instituto tendra el 100% conformado y en operacion su Consejo de Vinculacion.

RESULTADOS

El Consejo de Vinculacion funge como un érgano de apoyo, asesoria y consulta para el
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo desde el ano 2008 ya que estd conformado por
distinguidos empresarios de los diferentes sectores de bienes y servicios de nuestra region.
Gracias a ello durante el ano 2010 logramos colocar 386 alumnos en residencias en
diferentes empresas de la localidad. Ver anexo tabla 6.
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META 24.

Se operard el Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar
Seguimiento al 20% de los egresados.

Formacién del Comité de Egresados.

RESULTADOS

Durante el 2010 se logré rebasar esta meta ya que se obtuvo un 40%. El estudio del
seguimiento de egresados estd enfocado fundamentalmente, a ubicar laboralmente a
nuestros egresados, analizar el desempeno profesional de los mismos e identificar posibles
carencias de nuestros egresados en cuanto a la formaciéon académica que adquirieron.
Hoy se tiene vinculacion con el comité de Ex-alumnos del TEC, y esto esta favoreciendo all
resultado.

META 25.

Tener 1 registro de propiedad intelectual.

RESULTADOS

Se estd trabajando en un proyecto conjunto con el IMPI con el objetivo de promover vy
difundir los beneficios que ofrece la propiedad industrial para apoyar la creacion y
desarrollo de nuevas tecnologias en beneficio de toda la sociedad.
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Tener incubada una empresa en el Instituto.

RESULTADOS

Se esta frabajando con los Departamentos
Académicos, para a partir de los Proyectos de
los alumnos de los diferentes concursos de
creatividad, podamos desarrollar uno vy llevarlo
hasta encubar una empresa.

El alumnado participa en Proyectos con
miras a la incubacién de una empresa.
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Equipo de Computo del Centro de

Informacion.

META 14.

Adquisicion de Equipo de Computo.

PROCESO DE PLANEACION

Lograr que se tengan 30 computadoras
conectadas a Internet en biblioteca.

RESULTADOS

Hay un total de 40 computadoras en el Centro
de Informacion, sobrepasamos la Meta.

Incrementar la Infraestructura en
Computo para lograr un
indicador de 11 estudiantes
por computadora.

RESULTADOS

Se adquirieron un fotal de 26 computadoras,
agregadas a las 211 dando un total de 237
equipos. En relacion con la matricula registrada
de 2602 alumnos, obtuvimos un indice de 11
alumnos por computadora, cumpliendo
satfisfactoriamente la meta.
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META 15.

Incrementar a 15 las aulas equipadas con
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion

RESULTADOS

Se desarrollé un proyecto para el
fortalecimiento de la infraestructura de
acceso a Internet y de la red inaldmbrica,
gue se implementd en el 2°. Periodo del
2010, cubriendo 27 aulas, meta superada.

Aula con TIC's.

META 16.

Lograr que se tengan
14 computadoras conectadas
a Internet .

Aula propuesta para Internet Il.

RESULTADOS

Se presentd el proyecto de la infraestructura necesaria para la distribucion del Internet |l
reprogramdndose el presupuesto para el presente ano. Se incluird un nuevo equipo para
que proporcione la infraestructura necesaria para esta tecnologia.
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META 18.

Para el 2010 lograr que el 38% de los
estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas
y recreativas.

RESULTADOS

Se atendié el 46.4 % de la matricula de 2602
alumnos, es decir, participaron en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas un
equivalente a 1207 alumnos.

En las tablas 3 y 4 incluidas en los anexos de
este documento podemos apreciar la atencién
recibida por los estudiantes, diferenciada por
fipo de actividad y semestre.

Participacién de los estudiantes en
actividades culturales.

META 27.

A partir del 2009, el Instituto Tecnoldgico
participard en la integracion
de su Programa de fortalecimiento
Institucional.

RESULTADOS

Esta meta se logré al 100%, participando de > / =
una manera muy eficaz, presentando 5 Q _,\,‘
proyectos en el apartado PAC y 1 en el

PAOE, sumando mds de $56,266,080.00 para

inversion. No siendo agraciados con SU Participacién integral en la elaboracién
autorizacioén. del PIFIT.
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Lograr la entrega anual del Informe de Rendicion de
Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

RESULTADOS

Se entregd en tiempo y forma este documento a la D.G.E.S.T., asi
mismo se rindi® cuentas a la sociedad en general el dia 19 de
Febrero del 2010 ante un férum de mds de 200 personas entre ellos,
autoridades municipales, educativas, docentes y personal
administrativo, asi como, un representante del Director General, el
C. Director del I.T. de Piedras Negras el Ing. José Claudio Tamez
| . , Sdenz Cumpliendo asi con las disposiciones establecidas en la ley
ng. Sergio Efrain . . s -
Beltran Beltran en de Transparencia y Rendicidn de Cuentas, publicadas en el
articulo 8°, apartado IV, del Diario oficial de la federacién, el 30 de

Informe de Rendicién Junio del 2006.
de Cuentas.

META 32.

En el 2010 el Instituto Tecnoldgico
integrard su Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacion de la
infraestructura educativa.

Participacién del Personal Directivo en la
elaboracién del documento

RESULTADOS

Se cumplié al 100%. Integrando los documentos Anteproyecto de Inversion 2011 vy
Necesidades de Mantenimiento de las Instalaciones de la Infraestructura educativa,

entregando en tiempo y forma a la Direccién General.
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META 33.

En el Instituto Tecnoldgico realizard un diagndstico de su infraestructura educativa.
RESULTADOS

Se cumplié al 100%. Infegrando los formatos actualizados de Planeacion, Programacion e
Infraestructura 2010 ler. Semestre y 2°. Semestre, entregando en tiempo y forma a la

Direccion General.
INSTITUTO TECNOLOGICO ll

DE NUEVO LIAREDO N s 4

Personal del Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo.
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PROCESO DE CALIDAD

META 7.

En el 2010, el Instituto debe mantener
certificado su proceso educativo,
conforme a la norma
1SO 9001:2008.

RESULTADOS

Conforme a la meta que debia cumplir
este Instituto, del 19 al 24 de Abril del
2010, se llevo a cabo la revisidn
documental para la re-certificacion por
la empresa LRQA (casa certificadora) y
se encontrd que se esta cumpliendo al
1005 con respecto a la norma 1SO 9001- Certificacién de ISO 9001:2008.
2008.

META 7.2.

Para el 2010, el Instituto obtendrd el 100% de la certificacion
en la Norma ISO 14001:2004.

RESULTADOS

Por parte de las autoridades de la DGEST, a través de la coordinacién del SGC a nivel
Nacional se nos dio la instruccidn de hacer una pausa, ya que se iban a redefinir las
estrategias para el desarrollo y logro de esta Meta.
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META 8.

Incrementar a 700 los estudiantes del Instituto
que son apoyados en el PRONABES y otros,
representando el 25% de los alumnos inscritos.

RESULTADOS

Se logré incrementar a 795 alumnos becados por la
SEP, PRONABES, MUNICIPIO vy ofras instituciones
logrando un 114% de cumplimiento de la meta. Entrega de Becas Municipales.
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PROCESO DE ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS

META 29.

Lograr que el 100% de los directivos
y personal de apoyo
y asistencia a la educacion,
participen en cursos
de capacitacion y
desarrollo.

Directivos con Personal que tomo Curso de

Capacitacioén.
RESULTADOS

La participacion del personal fue entusiasta, se logro una capacitaciéon a 155 personas
entre ellos Directivos y Personal de Apoyo a la Educacién, reflejando un 100% en el
cumplimiento de la meta.
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CAPITULO 2. CAPTACION Y EJERCICIO
DE LOS RECURSOS

El recurso presupuestal del Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo para operar su

Programa de Trabajo Anual 2009, fue integrado por:

Ingresos propios,

Subsidio federal, integrado por gasto directo, ndmina y pago de

prestaciones,

Becas al estimulo del desempeino docente,

Becas PRONABES y becas SEP, y

Ofras aportaciones como donaciones, convocatorias y programas de

apoyo extraordinario (ANUIES).
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INGRESOS

El ingreso recibido para la operacién del plantel durante el ano del presente
informe alcanzd un monto de $ 12,270,263.50 (Doce millones doscientos setenta mil
doscientos sesenta y tres pesos 50/100 MN.), de los cuales $34,614.00 (Treinta y cuatro mil
seiscientos catorce pesos 00/100 MN.), es decir el 2.82%, proviene del Gobierno Federal, y
la cantidad de $12,235,649.50 (doce millones doscientos freinta y cinco mil seiscientos
cuarenta y nueve pesos 50/100 MN.), que corresponde al 97.18%, se obtuvo via ingresos

propios. Observar la grdfica siguiente:

ORIGEN DE INGRESOS POR FUENTE 2010
(EN MILES DE PESOS)

2.82%

u Gobiermno Federal
¥ Ingresos Propios

ITNL | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011



PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS DE APOYO 2010

IMPORTE
CONCEPTO PROGRAMAS ENE-JUL G TOTAL 7 DE
2010 2010 APORTACION
Becas Estudiantiles PRONARBES, SEP, OTRQOS, 795 (becarios)
Equipamiento y Programa de Apoyo para la
Capacitacion formacion Profesional 770,300.00 770,300.00 100%
Total 770,300.00 0 770,300.00 100%

INGRESOS EN EFECTIVO Y ESPECIE

$770,300.00

® INgresos Propios

M INngresos en Especie

ITNL | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011




EGRESOS

El uso de los egresos es uno de los aspectos mds relevantes de la administracion de
los recursos, ademds de buscar la optimizacién, debe hacerse con estricto apego a la
normatividad establecida para el ejercicio del gasto publico y ser enfocado a la
administracién del Programa de Trabajo Anual, buscando con ello lograr las condiciones
materiales para el cumplimiento de las metas de trabajo programadas. En la siguiente
tabla podemos observar la distribucién de los egresos del 2010 por capitulo en ambos

semestres y anual.

DISTRIBUCION DE LOS EGRESOS POR CAPITULO 2010
(EN MILES DE PESOS)

DIST. DE AGO-DIC DIST. DE DIST. DE
CAPITULO ENE-JUL 2010 7 10 o TOTAL o

1000 SERTIEISE $ 3,971.808.88 3228 $ 5521950 245 $ 402702838  33.66%
Personales

2000 Materigles y $ 1,355352.19 2996 $ 72948572 2461 $ 208483791  17.42%
Suministros

3000 SEMIEES $ 3,145407.51  33.46  $ 174308403 3349 $ 488849154  40.86%
Generales

5000 | BienesMuebles $ 160,839.11 2.1  $ 151,982.39 1471 $ 31282150 2.61%

7000 IDVEVEEH $ 512,201.10 2.2 $ 13951614 269 $  651,717.24  5.45%
Financiera

TOTAL | $ 914560879 10001% $ 2,819,287.78  100%  $ 11,964896.57  100%

La captacidn total de ingresos por el instituto fue de $12,270,263.50; de los cuales se
ejercieron la cantidad de $11,964,896.50 quedando un total remanente en bancos para
ser ejercido en el afno 2011, por la cantidad de $ 305,367.03 El total del gasto ejercido en el

2010 por el instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo fue de $ 11,964,896.50.
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Observando la gréfica podemos distinguir la distribucion del gasto por capitulo.

DISTRIBUCION DE LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

2.61% 5:45%

M 1000 Servicics Personales
H 2000 Materiales y Suministros
3000 Servicos Genherales

i 5000 Bienes Muebles

ki 7000 Inversion Financiera
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CAPITULO 3. ESTRUCTURA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Actualmente el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo cuenta con una estructura
académico-administrativa integrada por 23 unidades orgdnicas, el Comité de Planeacion,
el Comité de Vinculacién, el Comité Académico, el Consejo Editorial y el Consejo de

Vinculacién.

M.C. SERGIO EFRAIN BELTRAN BELTRAN

DIRECTOR
' |
ING. JOSE ALFREDO GUERRERO VILLA }
UBDIRECTOR ACADEMICO. ING. JAVIER OCTAVIO NUREZ RAMIREZ ING. ERNESTO VALDEZ VAZQUEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
] VINGUI ACION
Jafs dal Depto. do Clencias Basicas -
; ol o . Inz Femando Aleman Mamo: !
—| Jefe del Depto. de Recursos Humanos. —  Jefe del Depto. de Planeacion
Ing Kiuzbario Pofla Valle Programacion y Presupuesto
Jofo dal Depto. Do Ststeams y Comprancion
- — M.C. Rodrigo Salcedo Cortez e
Arg Cristobal A Enriquez Travifio l— £ _TO0NGC o000 LOMED 5 — s
Jefe del Deoto. De Clencias 0 a Tiema Jefe del Depto. de Recursos Fancieros. Jefe del Depto. de Comunicaciony
/ Difusion
mando 53 Ing, Luis Porilo Mendoza T
Yo dol Degto. ds Ing. Industrial (. Jefe del Depto, de Recurscs ] Lic. Veronica Penia Castillo
Matenales y de Senvicios. Jefe del Depto. de Actividades
M. Fidias Morales Vilaigbos Ea—
e D el EXbey e Inz Gloria Mz Rodrizuez Morzles
] Jefe del Centro de Computo Ine. Carlos de Anda Avarado
L. Baltzzar Ortiz Herninder e .
Jefe 62 Degto, 02 CIanoas Econtmico | Tefedel Depto. de Servicios Escolares.
Administratvas
Asg huan Antonio Saldafis
- - : L_| Jefedel Depto.EtfJ il\pﬂoantemmnento de Dra Mayra Veqa Leal
e | Jeecel Cenro e Ifomcin,
MIT Gabriels Paez Niidiez Lic José Valentin Salazer Canti
Jofo ds s Divisica do Extudios Prof —— Jefe GelDepto. G2 Gesnion [ectolomca ¥
Vinenlacion
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A continuacién se presentan tablas con la informacién correspondiente al total del

personal docente y administrativo que labora actualmente en nuestra Institucion.

PERSONAL DOCENTE
(POR CARRERA Y GENERO)

TOTAL
CARRERA M F GENERAL
Licenciado en Administraciéon /
Ingeniero en Gestidn 28 9 37
Empresarial
Arquitectura 7 9 16
Ciencias Basicas 26 13 39
Ingenieria Civil 13 1 14
Licenciado en Contaduria 11 3 14
Ingenieria Eléctrica 10 10
Ingenieria Electrénica 22 1 23
Ingenieria Industrial 20 10 30
Ingenieria Mecdnica 7 7
Ingenieria en Sistemas 26 7 33
Apoyo a la Docencia 7 1 8
TOTAL GENERAL 177 54 231

Fuente: Estructura Educativa 2010-I

En la siguiente tabla podemos observar la cantidad de personal no docente por
puesto y género.

PERSONAL NO DOCENTE

TOTAL
GENERAL

1
11 17
19
4

PUESTO ACTUAL M F

Analista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Intendencia
Auxiliar de Laboratorio

Capturista 1
Chofer 1
Coordinador 1 1
1

1

_._._pa)'o\_.

Fotégrafo 1
Jefe de Departamento 1
Jefe de Oficina
Prefecto
Promotor Deportivo
Secretaria 24
Técnico de Mantenimiento 1 1

TOTAL GENERAL 44 45 89

N W o~

12
S
2
24
2

Fuente: Estructura Educativa 2010-I
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CAPITULO 4. INFRAESTRUCTURA FiSICA

A continuacién, nos permitimos describir la infraestructura fisica con la que cuenta

el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, terreno y edificios.

TERRENO

Superficie de 162,773m2 de las cuales:

e 93,638 m2 es drea construida
e 36,000 m2estan destinadas para dreas verdes
e 16,800 m2 destinados para estacionamiento y

e 16,335 m2 para diversos espacios y crecimiento a futuro

EDIFICIOS

Para atencidn en horarios matutino y vespertino (7:00-22:00 horas) de lunes a viernes:

e 44 Aulas con capacidad de 40 alumnos
e 1 Sala audiovisual
¢ 14 Instalaciones Deportivas

e Edificio de usos multiples utilizado para eventos académicos sociales, culturales y

de entretenimiento con capacidad para 130 usuarios
e Edificio Administrativo de dos niveles

e 4 Edificios anexos
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¢ Cenfro de informacion.

- Con capacidad para atender 146 usuarios
- 31,980 volUmenes y
- 10,342 titulos, asi como

- Acceso a bases de datos para consulta por medio de Internet, proporcionadas
por CONACYT y ofras con Ingresos propios del plantel, como Industrial Net Base y

Food Net Base.

e 8 lLaboratorios para diversas carreras

e 5 Talleres para la atencién de todas las carreras

VISTA PANORAMICA DEL ITNL
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CAPITULO 5. PRINCIPALES LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

ACREDITACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Los dias 11 y 12 del pasado mes de Febrero se realizd la evaluacion de la carrera
de Ingenieria Industrial por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la

Ingenieria (CACEl) y el dia 19 de Agosto se recibié el documento de constancia de

acreditacion en la Cd. De México.

CARRERAS POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

Se logro que todas las carreras ofertadas adopten el sistema para el Desarrollo de

Competencias profesionales.

CARRERA

Academia de Ing. Industrial,
Carrera Acreditada

TIPO DE PROGRAMA

Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ing. en Administracién
Contador Publico
Ing. Industrial
Ing. Mecdnica
Ing. Mecatrénica
Ingenieria en Gestidn Empresarial

Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
Competencias Profesionales
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INGLES COMO SEGUNDA LENGUA

Con el propdsito de fortalecer la ensenanza del idioma ingles a nuestros alumnos,
este ano, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo participo en el Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFP) de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANIUES) en el componente educativo No. 6 Mejores Estrategias
para el aprendizaje del idioma ingles, logrando un apoyo econdmico por $770, 300.00,
cantidad que se aplicara al edificio que operara como Centro de Idiomas y de esta forma

asegurar a nuestros estudiantes la competencia del ingles como segunda lengua.

CREACION DE LA FUNDACION TECNOLOGICO.

El 25 de Noviembre préximo pasado tomaron protesta los miembros fundadores de
la Fundacidn del Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, A. C., Asociacién que tiene como
objetivo fundamental, la obtencién de recursos complementarios para el cumplimiento de
los fines Institucionales del Tecnoldégico que coadyuvard a fortalecer su capacidad
econdmica con el propdsito de mejorar sus niveles de excelencia, quedando integrada

de la siguiente manera:

CP. Benjamin Galvdn Gémez
Presidente Honorario

Ing. Reginaldo Elizondo Sanmiguel
Presidente

CP. Delfino Eduardo Gonzdlez y Munoz
Tesorero

Arg. Claudia Esther Lépez Aguilar
Secretaria

Vocales:

Ing. Ezequiel Estrada Mercado
Ing. Alberto Celis Hurtado

Ing. José Leandro Garza Ortiz
Ing. Miguel A. Flores Rodriguez
Ing. Luis Alberto Herndndez
Ing.Ricardo Arellano Amaya
Ing. Jaime Garcia Gémez

Ing. Carlos Alberto Bedidn Pérez
Ing. Sergio Efrain Beltrdn Belirdn

Formacién de la Fundacién Tecnolégico
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VINCULACION CON EL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA LOCALIDAD.

Dentro de los proyectos de vinculacion con las Escuelas del Nivel Medio Superior el
Departamento de Ciencias Bdsicas realiza anualmente un evento denominado Concurso
de Inter-prepas, en él participan Alumnos de diferentes preparatorias locales y regionales
en las dreas de Matemdticas, Fisica y Quimica, este ano se llevo a cabo del 19 al 23 de

Abril, con la participacion de 186 alumnos de las diferentes preparatorias de la localidad.

| Concurso de Inter-prepas
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Por primera vez se readlizo la primera etapa en linea siendo un gran reto para el

departamento habiendo logrado que todo fuera un gran éxito.

Concurso Local de Inter-prepas

Este ano se tuvo un fotal de 186 alumnos de 21 preparatorias parficipantes, los

cuales se dividieron en las siguientes categorias.

CATEGORIA No. DE PARTICIPANTES

Matemdaticas A 47
Matematicas B 24
Fisica A 57
Fisica B 17
Quimica 41

Premiacién del Concurso Local de Inter-prepas
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EVENTOS ACADEMICOS ORGANIZADOS

Con la finalidad de proporcionar a nuestros alumnos actividades que apoyen el
proceso de ensenanza — aprendizaje, se organizan los siguientes eventos, en los cuales se

imparten conferencias y talleres:

NOMBRE PARTICIPACION DE

ALUMNOS

Semana Académica de Arquitectura 395
Semana Académica de Ingenieria Civil
Semana Academica de Ingenieria Eléctrica 360
Semana Académica de Ingenieria Electronica
Semana Académica de Ingenieria Mecatronica
Semana Académica de Ingenieria Industrial 528
Semana Académica de Ingenieria Mecdnica
Semana Acadéemica de Ingenieria en Sistemas 394
Computacionales
Semana Académica de Ciencias Econdmico 500
Administrativas

TOTAL 2177

En la semana del 19 al 23 de Abril se llevo a cabo el decimonoveno Congreso
Internacional de Ingenieria Industrial, el cual contd con prestigiados conferencistas y la

inauguracién de las salas multimedia de Ingenieria Industrial.

Congreso Académico de Ingenieria Industrial
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El 27 de Octubre se llevo a cabo el festejo del 50 aniversario de la carrera de
Ingenieria Industrial en México con la presencia de 2 importantes conferencistas asi como
la toma de protesta de la Directiva del Capitulo Estudiantil en el teatro principal del Centro

Cultural de Nuevo Laredo.

Capitulo Estudiantil de ITNL.

Remodelacién e Inauguracién de las Aulas 14y 15

de Ingenieria Industrial.
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XIX Simposium de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Semana de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y

Mecatrénica
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Semana de Ciencias Econémicas Administrativas

Semana de Contaduria
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CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Reunién de Informacién y Validacién de las
Carreras de Administracién y Contador Publico.

Reunién Nacional de Consolidacién del plan de

estudios para la Formacién y el desarrollo de

competencias profesionales de la Carrera de
Ingenieria en Administracién (Lic. Manuel Sudrez
Gonzdlez y Lic. Baltasar Ortiz Herndndez) y de la
Carrera de Contador Publico (C.P. Ramén Garcia

Reyes), L.T.S. de San Luis Potosi, Mayo 2010.
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Reunién Nacional de Compactacién del plan de
estudios para la Formacién y Desarrollo de
competencias profesionales de las Carreras de
Ingenieria en Administracién e Ingenieria en
Gestién Empresarial (Lic. Manuel Sudrez Gonzdlez)
I.T. de Aguascalientes, Junio 2010.

Participacién en las etapas e examen via electrénica y frente a pizarrén en la Etapa
Regional XVII Evento Nacional de Ciencias Béasicas 2010 (4to. Lugar General, 2do
Lugar en Economia y 4to. Lugar en Contabilidad), asi como en la etapa de Examen via
electrénica de la Fase Nacional del mismo evento. El equipo estuvo entregado por los
Alumnos, Erika Carrillo Vargas de Ing. en Gestién Empresarial, Javier Alejandro
Guerra Cruz de Lic. En administracion y José Alejandro Ruiz Trevifio de Lic. En
Contaduria. Sus asesores fueron: Lic. Manuel Judrez Gonzdlez, CP. Juana Ortega
Trujillo, Lic. Andrés Garcia Herndndez, Lic. Juan Victor Herrera Sdnchez y el

C.P. Vicente Sanmiguel Herndndez.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Con el fin de fortalecer este programa se concluyd la participacién en el Programa
de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP 2009) de la ANUIES, con el proyecto
“Efectividad de la Accion Tutorial en el Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo” para el
mejoramiento de la Infraestructura Fisica, incluyendo la adecuacién del drea para tutorias
individual y de grupo, mobiliario y equipamiento correspondiente y la capacitacion del
personal docente designado como Tutor, durante el periodo de Octubre 2009 a

Septiembre del 2010.

Asi mismo, dentro del Programa de Tutorias a través de 85 tutores se atendidé en

Enero — Junio a 2,129 alumnos y en Agosto — Diciembre a 2,602.

CONCURSO DE INTERPREPAS |
DE CIENCIAS BASICAS
DEL 19 AL 25 DE ABRIL,

Personal Docente del Programa de Tutorias
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PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA (ESAD) DE LA SEP

Se adecud el espacio con mobiliario y equipo, con 19 mddulos con computadora

e Internet, para apoyar este servicio educativo.

Aula de Internet Il

PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA.

Visitas de Alumnos del Nivel
Medio Superior
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ACTIVIDADES ACADEMICAS GENERALES

Reconocimiento del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) a dos

catedrdticos de la carrera de Ingenieria Electrénica, que lograron el Perfil Deseable.

'
Dr. Jose Luis Ortiz Simon Dra. Martha Isabel

Aguilera Hernandez

Participacion a Reuniones Nacionales de Disefio e Innovacién Curricular para el

Desarrollo de Competencias Profesionales

CARRERA SEDE PARTICIPANTES
Arquitectura IT de Oaxaca 1
Ingenieria Civil IT de Oaxaca 1
Ingenieria Eléctrica IT de Mexicali 1

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Sistemas Computacionales ITS de Poza Rica 1
Lic. en Administracién IT de Toluca, 4
Lic. en Contaduria ITS de SLP

Ingenieria en Gestidbn Empresarial IT de Aguascalientes 1
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CAPITULO 6. RETOS Y DESAFiIOS AL 2011

Gestionar ante las instancias correspondientes el equipamiento de los
laboratorios para lograr la acreditaciéon de las carreras.

Sensibilizar a los docentes para participar o culminar sus estudios de postgrado y
gestionar el apoyo que se requiere.

Conformar el consejo de postgrado para la apertfura de programas y registrarlos
en el PNP.

Participar en el premio de Calidad, Innovacién y Tecnologia en el dmbito
nacional o estatal.

Fortalecer los programas de becas, mediante el incremento en nUmero e
implementando acciones para asegurar la permanencia de los alumnos
becados en los mismos.

Presentar servicios al Exterior para obtener Recursos, coadyuvaria a la obtencién
de infraestructura y equipamiento para fortalecer el programa no presencial.

Los esfuerzos por acreditar las carreras, formar cuerpos académicos, contar con
maestros con grado, fortalecerd la reapertura de los programas de postgrado.

La gestion de recursos en ofras instancias y otras fuentes de financiamiento,
dispondrd la utilizacidon de TIC's en las aulas fortaleciendo los servicios de
educacion.

Formaciéon de cuerpos académicos enfocados la creacidon de perfiles deseables
gue con lleven a redlizar investigacion

Contando con los recursos suficientes para el mantenimiento de las instalaciones
nos permite fortalecer la promocién de las actividades deportivas como parte
fundamental de una educacién integral.

Impulsar dentro de los diferentes programas académicos la participacion en
eventos de fomento a la creatividad y emprendedurismo.

Realizar un programa de capacitacion en base de experiencias de ofros
consejos ya establecidos para la toma de decisiones en el consejo de
vinculacion

Incrementar el nUmero de profesores en el Sistema Nacional de Investigacion.
Fortalecer el programa de seguimiento de egresados para la evaluacion
institucional y retroalimentacién curricular.

Fomentar proyectos que permitan el registro ante el Instituto de Propiedad

Industrial.
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Convocar la participacién activa de facilitadores para la implementacion de
incubadoras de empresas, facilita la participacion del Instituto en los programas
de desarrollo econdémico, social y humano del Gobierno Federal y de los
gobiernos estatales

Gestionar espacios para considerarlos dentro de los planes de construccién y/o
adecuacién de dreas para Unidades Académicas y Laboratorios.

Adecuar y/o crear dreas con el equipo necesario para tomar clases via distancia
para aprovechar los instructores del SNEST y ofras instituciones.

Establecer convenios con organizaciones privadas y publicas y/o Ofras
Instituciones de educacidn Superior para el intercambio de instructores.

Acreditar las carreras de Ing. Civil e Ing. En Sistemas Computacionales.
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CAPITULO 7. CONCLUSIONES

Es de reconocerse de que las circunstancias actuales del entorno difieren
significativamente de aquellas que nos dieron origen hace cuarenta y seis anos,
actualmente nuestros valores fundamentales, nuestra razén de ser, y el compromiso social

gue tenemos como institucién publica de educacion superior, siguen vigentes.

Asi, el resultado de las acciones y esfuerzos que juntos hemos impulsado, en el marco de
nuestro programa institucional de innovacién y desarrollo, busca contribuir a superar una
de las mayores preocupaciones de la sociedad actual: la falta de oportunidades de
desarrollo personal y profesional de nuestros jovenes que les permita acceder a mejores

condiciones de vida y bienestar social.

Asimismo la informacidén de los resultados del estado que guarda la gestion educativa del
instituto, considerando los tres objetivos estratégicos, las metas alcanzadas y las

condiciones en que se encuentra el avance en el periodo que se informo.

Asi, el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo se encuentra integrado a la dindmica del
cambio y a la agenda del gobierno participando al “...reto de poner a nuestro pais al dia
y a la vanguardia”. Porque consideramos que es una exigencia de la sociedad, porque
México ha cambiado y quiere seguir cambiando; porque es una sociedad que desed

alcanzar un crecimiento econdmico sostenido y una convivencia justa.

Los resultados que en ello se han plasmado, son el producto del esfuerzo de toda la
sociedad tecnoldgica de este Instituto y que nos ha llevado a los logros mencionados en el
contenido, asi como continuar en la misién del quehacer educativo para los retos vy

desafios que hemos contraido al 2012.

Reitero a las Autoridades de la D.G. E. S. T., al Gobierno Estatal, Municipal, Representantes
Sindicales, Cuerpo Académico, Docentes, Personal de Apoyo a la educacidon mi
agradecimiento y reciban un fraternal abrazo por coadyuvar con su participacion al

engrandecimiento de nuestra escuela; el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.
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ANEXOS

Las presentes tablas y grdficos, abundan sobre los resultados de las acciones
realizadas derivadas de las metas que integraron el programa de Trabajo Anual 2010, por

lo que se presentan asociados los procesos con las metas.

En el ano 2010, la oferta educativa se constituyd de 11 programas educativos, en
este periodo. Dieron inicio las carreras de Ingenieria en Administracién y Contador

Publico.

TABLA NO. 1. OFERTA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN 2010.
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA 2010

CARRERA

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electréonica

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Civil

Arquitectura

Ingenieria en Administracion
Ingenieria en Gestidon Empresarial
Contador Publico

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Mecatrénica

TOTAL DE CARRERAS OFERTADAS 11

La matricula registrada para el ciclo 2010 - 2011 fue de 2602 estudiantes en
licenciatura. Donde la mayor proporcién de estudiantes se localiza en la matricula de

Ingenieria Industrial con el 23.90% e Ingenieria en Sistemas Computacionales con el 16.91%.
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TABLA NO. 2. POBLACION ESCOLAR ATENDIDA POR SEMESTRE, CARRERA Y SEXO.

ATENCION A LA
MATRICULA 2010 DEMANDA
PROGRAMAS : _ AGOSTO-.D.ICIEMBRE
EDUCATIVOS Enero — Junio Agosto — Diciembre Agosto — Dg:.lfrgbre”
. . istribucion
M| F [ Total | PREAe L | E | Total | PREAe | total de
% % P tai
orcentaje
Arquitectura 109 90 199 9.3 127 | 107 | 234 9.0 433 9.2
Ing. Civil 138 24 162 7.6 162 29 191 7.3 353 7.5
Ing. Industrial 324 | 213 | 537 25.2 374 | 248 | 622 23.9 1159 24.5
Ing. Electrénica 138 15 153 7.2 145 17 162 6.2 315 6.6
Ing. Eléctrica 77 1 78 3.7 86 5) 91 3.5 169 3.6
Ing. Mecdnica 123 11 134 6.3 142 13 155 5.9 289 6.1
Ing. Sistemas 283 91 374 17.6 323 117 | 440 16.9 814 17.2
Lic. En Contaduria 49 86 135 6.3 44 79 123 4.8 258 5.5
Lic. En Administracion 89 188 | 277 13.0 80 171 | 251 9.7 528 11.2
Ing. En Gestion
Engpresqrial 31 49 80 3.8 49 97 146 5.7 226 4.8
Ing. En Mecatrénica 82 13 95 3.6 95 2.0
Ing. En Administracion 19 41 60 2.3 60 1.3
Contador Publico 8 24 32 1.2 32 0.7
TOTAL 1361 | 768 | 2129 100 % 1641 | 961 | 2602 100 % 4731 100 %

| Fuente: Depto. de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
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TABLA NO. 3 PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE Y PROFESIONAL 2010

NUMERO DE CANTIDAD DE
FECHA NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES HORAS
Educacién centrada en el aprendizaje ,
11-15Enero 35 30
General
Taller de andlisis de plan de desarrollo,
11-15Enero departamental de Ingenieria Industrial, 29 30
Ingeniera Industrial
Nuevas tecnologias de la informacién y
11-15 Enero comunicacion para el aprendizaje, 35 30
Econdmico-Administrativo
Nuevas tecnologias de la informacién y
11 - 15 Enero comunicacion para el aprendizaje, 19 30

Ingenieria Eléctrica
Educacién centrada en el aprendizaje,

USoleldnSie Ciencias de la Tierra e <0
Instrumentacién diddctica de los
programas de estudio para la formacién y

18 - 22 Enero desarrollo de competencias profesionales, 8 30
General
Nuevas tecnologias de la informacién y

18-22 Enero  Comunicacioén para el aprendizaje, 27 30
Ingenieria en Sistemas y Ciencias Bdsicas
Nuevas tecnologias de la informacién y

18-22 Enero  Comunicacioén para el aprendizaje, 29 30
Ingenieria Industrial
Herramientas de diseno e
implementacion

7= L Ui de logaritmos, ? 30
Ingenieria en Sistemas
Estudio y andlisis de las materias de

14-18 Junio  disefo arquitecténico, 4 30
Ciencias de la Tierra
Presentacion de proyectos en 3D,

14-18Junio ~oncias de la Tierra S 30
SYNKRO,

14-18Junio ~oncias de la Tierra 6 30
Estacion total y practica de topografia,

1= 1 i Ciencias de la Tierra g 30
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Instrumentacion diddactica por

14-18 Junio  competencias de carreras consolidadas, 57

Ciencias Bdsicas

Talle de instrumentacién diddctica por

21 - 25 Junio competencias, -

Ingenieria Mecdnica
Revisidon de los lineamientos de
evaluacion y acreditacion de las

asignaturas de los planes de estudio por

16 - 20 Agosto 28

competencias 2010,

Ciencias Bdsicas

Diplomado "Aplicacién de Software en la
ensefanza y Superaciéon docente y

profesional",

4Sep-15Nov  Impartido por la Direccién de Desarrollo

Ago 2010

Ene 2011

Profesional de la Direccion General de

Educacién Superior Tecnoldgica.

Diplomado "Formacién y Desarrollo de
competencias docentes",
- Impartido por el Centro Interdisciplinario 16
de Investigacién y Docencia en

Educacién Técnica (CIIDET).

30

30

30

170

160

Fuente: Depto. de Desarrollo Académico.

Nota: Se cubrid todo el personal, algunos docentes estdn repetidos en la participacion.
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TABLA NO. 4. ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS POR SEMESTRE.
ACTIVIDADES CULTURALES 2010

ALUMNOS ATENDIDOS
ACTIVIDADES ENERO-JULIO AGOSTO-DIEMBRE | TOTAL | DISTRIBUCION
CULTURALES 2010 2010 ANUAL | PORCENTUAL
Participacion de Participacion de
los alumnos los alumnos

Banda de guerra 35 30 65 12.77%
Escolta 10 7 17 3.34%
Danza 20 16 36 7.07%
Msica 15 7 22 4.32%
Teatro 40 30 70 13.75%
Porristas
Eventos internos-externos 219 80 299 58.74%
Total 339 170 509 100%

Fuente: Depto. de Actividades Extraescolares

ITNL | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011



TABLA NO. 5. ACTIVIDADES DEPORTIVAS POR SEMESTRE.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2010

ALUMNOS ATENDIDOS

ENERO-JULIO AGOSTO-DICIEMBRE
ACTIVIDADES 2010 2010 TOTAL | DISTRIBUCION
DEPORTIVAS ANUAL | PORCENTUAL
Participacién de Participacién de
los alumnos los alumnos
Atletismo 10 9 19 2.72%
Ajedrez 15 12 27 3.87%
Basquetbol 12 9 21 3.01%
femenil
Basquetbol varonil 20 14 34 4.87%
Béisbol 35 20 55 7.88%
Futbol 25 18 43 6.16%
Futbol femenil 15 20 35 5.01%
Voleibol femenil 12 10 22 3.15%
Voleibol varonil 14 12 26 3.72%
Natacién 18 12 30 4.30%
Torneo inframuros 44 44 6.30%
Torneo estudiantil 107 107 15.33%
Semana 135 135 19.34%
académica
Torneo estudiantil
Fut Rap 100 100 14.33%
TOTAL 518 180 698 100%

Fuente: Depto. de Actividades Extraescolares
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TABLA NO. 6. SERVICIO SOCIAL

SERVICIO SOCIAL
CARRERA ENE-JUN [ AGO-DIC
Arquitectura 19 19
Ing. Civil 19 12
Ing. Eléctrica 5 7
Ing. Electrénica 20 20
Ing. En Sistemas 37 30
Ing. Industrial 77 78
Ing. Mecdnica 18 23
Lic. En Administracién 62 80
Lic. En Contaduria 28 22
TOTAL 285 291

Representacién grafica de la tabla anterior:

80
70
40
50
40
30
20
10
0
Arquitecturc hg. Civil hg. Bectrica hg. Bectronica hg. En Sisternas hg. hdustricl hg. Mecanica Lic. En lc. En
- + 4 ! Addroini: inn. Contoschnics
® ENE-JUN 1% 19 5 | 20 37 77 8 62 28
HAGO-DIC 12 12 7 20 30 78 23 80 22
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TABLA NO. 7 RESIDENCIAS

RESIDENCIAS
ESPECIALIDAD ENE - JUN | AGO -DIC
Arquitectura 7 20
Ing. Civil 2 19
Ing. Eléctrica 8 3
Ing. Electronica 7 26
Ing. En Sistemas 18 41
Ing. Industrial 24 84
Ing. Mecanica 3 10
Lic. En Administracion 6 67
Lic. En Contaduria 1 40
TOTAL 76 310
Representacién grafica de la tabla anterior
RESIDENCIAS
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Arguitectura hg. Civil hg. Béctica hg. hg. En hg. hdustral hg. Mecdnica lc. En Lic. En
Bectronica isterno: Admini; iGn Contaduric
¥ ENE- JUN 7 2 8 7 18 24 3 é 1
YAGO-DIC 20 19 3 26 4 24 10 67 40
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TABLA NO. 8. EN ESTA TABLA SE DESGLOSA EL ORIGEN DE LOS INGRESOS
POR SEMESTRE Y CAPITULO.

ORIGEN DE LOS INGRESOS 2010 POR FUENTE
(EN MILES DE PESOS)

% DE
APORTACION

Gobierno | g,pidio Extraordinario 3000 21,679.00 21,679.00
Federal (ANUIES)

Senvicios Administrativos _ $1,10585500 | § 687,39000 | $ 1,793,245.00

Inscripcién de Alumnos de
nuevo ingreso

Cuotas por cursos de verano _____

Ingresos ‘ ‘ ‘

Propios
infantil

Curso desarrollo de
habilidades - ey - 215,650.00 ‘

e S S ——
pomomer | | asum |5 seenoo [ s |
| | | |
orgimioris | | | | [
| | | |

FUENTE CONCEPTO CAPITULO ENE-JUL AGO-DIC TOTAL

subtotal | $6.391,785.50 | $5,843,864.00 | $12,235,649.50 99.7%

TOTAL

Fuente: Depto. de Recursos. Financiero.
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TABLA NO. Q. EN ESTA TABLA PODEMOS OBSERVAR LA PERCEPCION ECONOMICA DEL

PERSONAL EN EL ANO 2010.

PERCEPCION ECONOMICA DEL PERSONAL 2010

IMPORTE % DE
CONCEPTO
ENE-JULIO 2010 | AGO-DIC 2010 | TOTAL2010 | DISTRIBUCION
Nomina Ordinaria $ 43,430,117.07 $ 27,953,193.92 $71,383,310.99 77%
Aguinaldo $ 9.786,309.22 $ 9.786,309.22 1%
Vales de Despensa $ 788,985.00 $ 788,985.00 1%
Estimulo al Desempeno Docente $ 1,363,019.57 $ 1,363,019.57 1%
Estimulo por dias econémicos $ 2,993,726.04 $ 2,993,726.04 3%
Estimulos por ainos de servicio $ 2,849,101.29 $ 2,849,101.29 3%
Liquidaciones $ 3,818,168.37 $ 3.,818,168.37 4%
N1 Estimulo Administrativo $ 34,706.92 $ 34,706.92 0%
Reclamos HGGG $  102,066.19 $  102,066.19 0%
TOTAL S 43,430,117.07 S 49,689,276.52 $93,119,393.59 100%

Fuente: Depto. de Recursos Humanos
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