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MENSAJE INSTITUCIONAL
Cumpliendo con la fundamentación jurídica establecida en nuestra Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes y Reglamentos que emanan de ella en lo referente a la transparencia y rendición de cuentas, me dirijo a esta respetable comunidad laboral y estudiantil del Instituto Tecnológico de Boca del Rio y al mismo tiempo a la sociedad en general.
La alta responsabilidad de dirigir a una Institución de Educación Superior Publica, con una gran cantidad de categorías y variables entre las que se encuentran, el personal docente y administrativo, el alumnado, los planes y programas de estudio, el proceso educativo, la infraestructura, la vinculación y extensión , la investigación la administración y el impacto social, generan una importante gama y cantidad de resultados que deben de ser administrados con eficacia y eficiencia en función de la planeación estratégica, de los planes de trabajo anuales  y de los programas operativos anuales
En el manejo y operación de estas categorías y variables entra en acción toda la estructura organizacional y todos los sectores relacionados con el Instituto Tecnológico para alcanzar las metas e indicadores establecidos para la mejora continua.
La gobernabilidad democrática supone la existencia de políticas públicas y prácticas administrativas compatibles con los principios y valores de la democracia. Por lo tanto, es necesario que las políticas de transparencia y de rendición de cuentas se extiendan y arraiguen en las instituciones del Estado.
La rendición de cuentas constituye uno de los pilares fundamentales para el sostenimiento de una democracia eficaz, a través de este mecanismo las acciones de los servidores públicos pueden ser controladas al someterse al escrutinio público y la sociedad puede evaluar el desempeño de los mismos.
El derecho de acceso a la información y la rendición de cuentas que en una organización educativa como la nuestra, debe de ir más allá del acto protocolario, para constituirse en un ejercicio de retroalimentación sistémica en donde la participación de todos los actores institucionales y las partes relacionadas con la organización jueguen un papel importante.
Con el presente informe de rendición de cuentas 2010, tratamos de contribuir a la consolidación de una política de estado en materia de información, transparencia y rendición de cuentas. De igual manera se busca contribuir a fortalecer la fiscalización de los recursos públicos y mejorar el control interno de nuestra Institución para incrementar su efectividad y desempeño en el contexto de la Educación Superior Tecnológica de calidad.
Presentamos este informe en apego a la legalidad y a la ética, que nos permite reforzar los principios y valores como la responsabilidad, honestidad, respeto, lealtad y todos aquellos que son fundamentales para lograr una sociedad justa y equilibrada.
ATENTAMENTE
MC.JORGE LUIS HERNANDEZ MORTERA

DIRECTOR

INTRODUCCION 
La transparencia en la información pública y las reglas para que el gobierno rinda cuentas son instrumentos que los ciudadanos debemos considerar como esenciales para tener el poder de elegir mejor a nuestros representantes, para incidir juiciosamente en las decisiones de políticas públicas y, finalmente, para lograr una mayor corresponsabilidad entre todos los sectores de la sociedad.

A pesar de que el acceso a la información es un derecho que ha sido contemplado desde 1977 en el artículo sexto de la Constitución Política de México, es hasta el año 2002 cuando la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental viene a proporcionar lineamientos específicos para garantizarlo de manera puntual.
Este derecho, además de que obliga a los Poderes de la Unión y a los órganos constitucionales autónomos a proporcionar información, trae como consecuencia la exigencia por parte del ciudadano/a para transparentar las acciones de los servidores públicos, contribuyendo a un mejor desempeño de los programas y actividades a desarrollar en las distintas dependencias Los gobiernos democráticos se sustentan bajo el principio de la soberanía popular, que en nuestro país se plasma en el artículo 39 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: “La soberanía nacional reside esencial y originariamente en el pueblo”. 

Todo poder dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo el inalienable derecho de alterar y modificar la forma de su gobierno”. Este principio también consiste en el derecho de vigilar y exigir a nuestros gobernantes la rendición de cuentas, con el propósito de velar por los intereses de los representado/as. 

Sin este derecho, no se puede proteger plenamente la soberanía que les ha sido confiada a los ciudadanos y ciudadanas en una democracia. En los gobiernos democráticos se convierte en una necesidad que los ciudadanos y ciudadanas se informen, participen e incidan en la toma de decisiones. Para ello es importante informarse sobre lo que hacen nuestros gobernantes; quiénes son y si cuentan con el perfil necesario para el puesto que ocupan; cuáles son sus atribuciones y si se cumplen; qué presupuestos ejercen y cómo los emplean; cuáles son sus programas y planes de trabajo; y en lo que concierne a la agenda de los derechos humanos en nuestro país, por ejemplo, qué medidas concretas se han tomado para atender determinadas problemáticas en este terreno. 

La transparencia en los gobiernos implica hacer del dominio público información con la que trabajan, significa conducirse con transparencia con el objetivo de mejorar el desempeño y la gestión de las autoridades.

Uno de los mecanismos que permiten el desarrollo de la democracia es la rendición de cuentas. Se refiere a la obligación que tienen quienes ejercen el poder público de responsabilizarse de su labor, de someterse a evaluaciones de su desempeño y de dar a conocer los resultados de esa evaluación.

MARCO NORMATIVO
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Una mirada a las normas constitucionales que se relacionan con la rendición de cuentas nos permite afirmar que a lo largo del tiempo se han construido cuatro conjuntos de disposiciones conceptualmente relacionadas.

· El primero está conformado por las normas de planeación democrática, que datan de principios de los ochenta y que buscaba incorporar a la sociedad en un mecanismo de planeación estatal altamente centralizado (a. 26 constitucional). Éste se complementa con la creación del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica 

· El segundo conjunto se integra por el presupuesto con base en resultados, recientemente creado a nivel constitucional. Este sistema presupuestal, aún en construcción, implica que el ejercicio de los recursos responda a los principios de eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez, mediante mecanismos de evaluación técnica (a. 134 constitucional).

· El tercero es el sistema de fiscalización, también recientemente reformado, que se basa en los principios de posterioridad, anualidad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad, y está a cargo de las entidades de fiscalización que dependen de los órganos legislativos federal y estatales (artículos 79, 116 y 122 constitucionales). La operación de estos tres sistemas deberá lograrse técnicamente a través de una contabilidad gubernamental armonizada.

· El cuarto es el sistema de responsabilidades administrativas, orientado a sancionar a los servidores públicos cuyos actos u omisiones afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia (a. 109 constitucional).

Articulo 6º

El segundo párrafo del artículo 6° constitucional establece lo siguiente: “Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación, los Estados y el Distrito Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los siguientes principios y bases:

I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público en los términos que fijen las leyes. En la interpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad.

II.  La información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.
III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o a la rectificación de éstos.

IV. Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de revisión expeditos. Estos procedimientos se sustanciarán ante órganos u organismos especializados e imparciales, y con autonomía operativa, de gestión y de decisión.

V. Los sujetos obligados deberán preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicarán a través de los medios electrónicos disponibles, la información completa y actualizada sobre sus indicadores de gestión y el ejercicio de los recursos públicos.

VI. Las leyes determinarán la manera en que los sujetos obligados deberán hacer pública la información relativa a los recursos públicos que entreguen a personas físicas o morales.

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la información pública será sancionada en los términos que dispongan las leyes.”
Articulo 26

El apartado B del artículo 26 constitucional establece que: “El Estado contará con un Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica cuyos datos serán considerados oficiales. Para la Federación, estados, Distrito Federal y municipios, los datos contenidos en el Sistema serán de uso obligatorio en los términos que establezca la ley. La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estará a cargo de un organismo con autonomía técnica y de gestión, personalidad jurídica y patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la captación, procesamiento y publicación de la información que se genere y proveer a su observancia......
La ley establecerá las bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, de acuerdo con los principios de accesibilidad a la información, transparencia, objetividad e independencia; los requisitos que deberán cumplir los miembros de la Junta de Gobierno, la duración y escalonamiento de su encargo.”
Artículo 73 

Que faculta al Congreso federal para expedir leyes en materia de contabilidad gubernamental tiene una enorme importancia, pues permitirá la presentación homogénea y comparable de la información financiera, de ingresos y egresos, así como la patrimonial en los tres órdenes de gobierno.

El artículo 73 constitucional establece: “El Congreso tiene facultad:... XXVIII. Para expedir leyes en materia de contabilidad gubernamental que regirán la contabilidad pública y la presentación homogénea de información financiera, de ingresos y egresos, así como patrimonial, para la Federación, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos político-administrativos de sus demarcaciones territoriales, a fin de garantizar su armonización a nivel nacional”
Artículo 134 

Establecía ya que éstos debían administrarse con eficiencia, eficacia y honradez. La reciente reforma añade a estos principios dos más, a saber: economía y transparencia.21 Pero la reforma va más allá. Establece que los recursos que se asignen presupuestalmente deben responder a la manera en que las entidades cumplan los objetivos a los que estén destinados bajo los cinco principios que rigen su ejercicio. En otras palabras, lo que hace el nuevo artículo 134 es introducir el principio de un presupuesto basado en resultados.

Los dos primero párrafos del artículo 134 constitucional establecen que: “Los recursos económicos de que dispongan la Federación, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos político-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Artículos 79, 116 y 122

Establece que esta función debe ser ejercida conforme a los principios de anualidad, posterioridad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad. Junto con la anterior, la reforma al artículo 79 establece claramente dos tipos distintos de fiscalización de los recursos y entes federales. La primera se refiere al ejercicio de los ingresos y egresos, así como el manejo, la custodia y la aplicación de fondos y recursos. La segunda, y ésta es la novedad, a las auditorías de desempeño en el cumplimiento de los objetivos de los programas federales

Entre las leyes emanadas de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que forman parte del marco normativo para Instituciones como la nuestra se encuentran las siguientes:
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en el año 2002

Artículo 4. Son objetivos de esta Ley:

I. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la información mediante procedimientos sencillos y expeditos;

II. Transparentar la gestión pública mediante la difusión de la información que generan los sujetos obligados;

III. Garantizar la protección de los datos personales en posesión de los sujetos obligados;

IV. Favorecer la rendición de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempeño de los sujetos obligados;

V. Mejorar la organización, clasificación y manejo de los documentos, y

VI. Contribuir a la democratización de la sociedad mexicana y la plena vigencia del Estado de derecho.

Artículo 5. La presente Ley es de observancia obligatoria para los servidores públicos federales.

Artículo 7. Con excepción de la información reservada o confidencial prevista en esta Ley, los sujetos obligados deberán poner a disposición del público y actualizar, en los términos del Reglamento y los lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Artículo 61, entre otra, la información siguiente:

I. Su estructura orgánica
II. Las facultades de cada unidad administrativa
III. El directorio de servidores públicos, desde el nivel de jefe de departamento o sus equivalentes
IV. La remuneración mensual por puesto, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan

las disposiciones correspondientes
V. El domicilio de la unidad de enlace, además de la dirección electrónica donde podrán recibirse las

solicitudes para obtener la información
VI. Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
VII. Los servicios que ofrecen
VIII. Los trámites, requisitos y formatos. En caso de que se encuentren inscritos en el Registro Federal

de Trámites y Servicios o en el Registro que para la materia fiscal establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, deberán publicarse tal y como se registraron
IX. La información sobre el presupuesto asignado, así como los informes sobre su ejecución, en los términos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federación. En el caso del Ejecutivo Federal, dicha información será proporcionada respecto de cada dependencia y entidad por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la que además informará sobre la situación económica, las finanzas públicas y la deuda pública, en los términos que establezca el propio presupuesto
X. Los resultados de las auditorías al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que realicen, según corresponda, la Secretaría de Contraloría y Desarrollo Administrativo, las contralorías internas o la Auditoría Superior de la Federación y, en su caso, las aclaraciones que correspondan
XI. El diseño, ejecución, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidio. Así como los padrones de beneficiarios de los programas sociales que establezca el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación
XII. Las concesiones, permisos o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos
XIII. Las contrataciones que se hayan celebrado en términos de la legislación aplicable detallando por

cada contrato:

a) Las obras públicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; en el caso de estudios o investigaciones deberá señalarse el tema específico
b) El monto
c) El nombre del proveedor, contratista o de la persona física o moral con quienes se haya

celebrado el contrato, y

d) Los plazos de cumplimiento de los contratos
XIV. El marco normativo aplicable a cada sujeto obligado;

XV. Los informes que, por disposición legal, generen los sujetos obligados;

XVI. En su caso, los mecanismos de participación ciudadana, y

XVII. Cualquier otra información que sea de utilidad o se considere relevante, además de la que con base a la información estadística, responda a las preguntas hechas con más frecuencia por el público.
Ley General de Contabilidad Gubernamental (publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31-XII-2008) –cuyo diseño suponía un enorme desafío– crea el marco institucional que permitirá desarrollar gradualmente los criterios generales que regirán la contabilidad gubernamental, la emisión de información financiera y la creación del sistema de contabilidad gubernamental, que deberá estar en operación en 2012 y será aplicable a todos los entes públicos de los tres órdenes de gobierno.

El marco normativo para instituciones como la nuestra incluye  aparte de las mencionadas anteriormente las siguientes:

Ley de Educación

Ley de Planeación

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley General de Bienes Nacionales

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Proceso Estratégico Académico

Inscripción de Alumnos de nuevo ingreso

Este es un procedimiento perteneciente al proceso estratégico académico del sistema de gestión de la calidad, que permite incorporar de manera legal asignándoles un numero de control a todos aquellos aspirantes que  resulten  seleccionados de  acuerdo  al  resultado del examen  de selección EXANI-1 para el Nivel de Licenciatura y EXANI-III para el nivel de Posgrado y que reúnan los requisitos legales y los establecidos por el Instituto Tecnológico de Boca del Río.

El procedimiento  se desarrolla en base a las políticas de operación que indican que:1.-Sólo  se  inscribirá a  los  aspirantes  que  resulten  seleccionados de  acuerdo  al  resultado del examen  de selección; y que reúnan los requisitos legales y los establecidos por el Instituto Tecnológico de Boca del Río; 2.- Es responsabilidad Departamento de Desarrollo Académico establecer el contacto para definir fechas y logística de aplicación con el CENEVAL.;3.- Es  responsabilidad de  la  Subdirección Académica  la  publicación  de  la  lista  de  aspirantes aceptados.;4.-Es responsabilidad del Departamento de Servicios Escolares, verificar el cumplimiento de los requisitos legales  y los establecidos por el Instituto Tecnológico de Boca del Rio, previo a la inscripción.;5.- Es  responsabilidad del  Departamento de  Servicios  Escolares,  llevar  el  libro  de  registro     de números de control asignados a los estudiantes.

Para  el periodo Agosto Diciembre 2010 el proceso de Selección de alumnos se inicio a partir del día domingo 18 de  abril con la emisión de la convocatoria por medios escritos y virtuales, esta acción se vio complementada con la organización de una feria profesiográfica misma que se efectuó el día 15 de abril en las instalaciones de nuestro Instituto Tecnológico, evento al que acudieron diversos estudiantes de diversos Bachilleraros del entorno para conocer nuestra oferta educativa de manera directa de parte de nuestros estudiantes y personal docente.

Participan activamente en este procedimiento las siguientes unidades Orgánico-Funcionales: Subdirección Académica; Departamentos Académicos; Comunicación y Difusión; Servicios Escolares; Desarrollo Académico; Recursos Financieros;  Centro de Computo; División de Estudios Profesionales; División de Estudios de Posgrado e Investigación
El proceso de aplicación de los exámenes se efectuó el día 26 de junio con la participación de docentes de nuestra institución bajo la coordinación de personal del CENEVAL. Los resultados del examen de selección se publicaron en los periódicos de mayor circulación local y estatal el día 25 de julio

[image: image12.jpg]



[image: image13.jpg]



4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso Estratégico Académico

Inscripción de Alumnos de nuevo ingreso

Los resultados de este procedimiento se presentan en la tabla Nº 1

	ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A PRIMER GRADO

	PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2010

	PROGRAMA ACADÉMICO
	SOLICITUDES
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	NUEVO INGRESO

	Licenciatura en  Administración
	31
	
	25

	Licenciatura en Biología
	112
	
	78

	Ingeniería Civil
	80
	
	51

	Ingeniería Mecánica
	106
	
	85

	Ingeniería Naval
	36
	
	29

	Ingeniería en Acuicultura
	24
	
	14

	Ingeniería en Industrias Alimentarias
	24
	
	18

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	106
	
	58

	Técnico  Superior En Buceo Industrial
	106
	
	39

	Maestría en Ciencias en Acuacultura
	12
	
	8

	TOTAL
	637
	
	405
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4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Proceso  Estratégico Académico
Reinscripción de Alumnos 

Este es un procedimiento perteneciente al proceso estratégico académico del sistema de gestión de la calidad, que permite registrar legalmente la continuidad de estudios y avance escolar de aquellos estudiantes que reglamentariamente pueden continuar con su Plan de Estudios.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación: 1.-Para la elaboración y estructuración del Calendario Escolar, el Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación del Instituto, convoca a la División de Estudios Profesionales, Áreas Académicas, Departamento de Recursos Financieros y Departamento de Servicios Escolares. 2.-Para reinscribirse los interesados deberán cumplir con lo establecido en el Manual Normativo Académico  Administrativo 2007 y demás declarados por el Instituto Tecnológico.3.-La División de Estudios Profesionales debe publicar el orden de reinscripción al menos 5 días hábiles antes de las fechas programadas para la reinscripción.4.-El pago de la reinscripción se realizará en caja con pago en efectivo contra recibo oficial de cobro o bien en  la sucursal bancaria donde el Instituto Tecnológico lo indique  y será canjeado por el recibo oficial de cobro previo a la asignación de carga académica.
Participan activamente en este procedimiento las siguientes unidades Orgánico-Funcionales: División de Estudios Profesionales; Departamento de Servicios Escolares; Departamento de Comunicación y Difusión; Centro de Cómputo. Departamentos Académicos. Recursos Financieros;  División de Estudios de Posgrado e Investigación
Resultado de este proceso se tuvieron los siguientes 

	ALUMNOS DE REINGRESO

	PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2010

	PROGRAMA ACADEMICO
	PLAN
	ALUMNOS
	PLAN
	ALUMNOS
	TOTAL

	Licenciatura en Administración
	1993
	44
	2006
	220
	264

	Licenciatura en  Biología
	1993
	7
	2006
	153
	160

	Ingeniería  Civil
	1993
	3
	2006
	87
	90

	Ingeniería  Mecánica
	1993
	14
	2006
	151
	165

	Ingeniería en  Pesquerías
	1993
	9
	
	
	9

	Ingeniería en Gestión empresarial
	
	
	2008
	188
	188

	Ingeniería  Naval
	
	
	2006
	42
	42

	Ingeniería en Acuicultura
	
	
	2006
	42
	42

	Ingeniería en  Industrias Alimentarias
	
	
	2006
	29
	29

	SUB TOTAL 
	 
	77
	
	912
	

	TOTAL
	 
	
	
	
	989


	APORTE A LA MATRICULA NACIONAL

	AGOSTO-DICIEMBRE 2010

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Licenciatura en Administración
	25
	264
	289

	Ingeniería en Pesquerías
	 
	9
	9

	Ingeniería Naval
	30
	42
	72

	Ingeniería Mecánica
	85
	165
	250

	Ingeniería Civil
	51
	90
	141

	Licenciatura en Biología
	78
	160
	238

	Ingeniería en Industrias Alimentarias
	18
	29
	47

	Ingeniería en Acuicultura
	14
	42
	56

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	58
	130
	188

	TOTAL
	359
	931
	1290

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Técnico Superior en Buceo Industrial
	39
	54
	93

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Maestría en Ciencias en Acuacultura
	8
	18
	26

	
	
	
	

	TOTAL  DE LA MATRICULA 
	406
	1003
	1409


4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico Académico

Acto de Recepción Profesional

Este procedimiento tiene como propósito Aplicar las normas y lineamientos para la Sustentación del Acto de Recepción Profesional de  los egresados de las Licenciaturas que ofrece el SNEST.1

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación: 1.-Para sustentar el acto de recepción profesional de licenciatura es necesario que el candidato cumpla con los requisitos marcados en el Manual de procedimientos para la obtención del título profesional de licenciatura, licenciatura-técnica y técnica superior, diploma de especialista y grados académicos de maestría y doctorado en el Sistema Nacional de los Institutos Tecnológicos  1997 y el Manual Normativo Académico Administrativo 2007,  en la Directriz para la titulación SNEST-AC-DN-13 (planes de estudio a partir del 2004).2.-El Departamento de Servicios Escolares es el responsable de proporcionar copia del expediente escolar completo del candidato que deberá incluir constancia con promedio, constancia de acreditación de inglés o lengua extranjera y liberación de servicio social.3.-La División de Estudios Profesionales será la responsable de elaborar el Código de Ética y Juramento profesional

Participan activamente en este procedimiento las siguientes unidades Orgánico-Funcionales: Departamento de Servicios Escolares; División de Estudios Profesionales; Departamentos Académicos; Jurado de Acto Recepcional (Docentes); Egresado.

	ALUMNOS TITULADOS EN LAS DIFERENTES OPCIONES 

	OPCION
	NOMBRE DE LA OPCION
	ENE-JUN
	AGO- DIC

	I
	Elaboración de textos, prototipos didácticos o instructivos para prácticas de laboratorio y taller
	13
	5

	II
	Elaboración de textos, prototipos didácticos o instructivos para prácticas de laboratorio y taller
	2
	2

	III
	participación en un Proyecto de Investigación
	0
	2

	IV
	Diseño o rediseño de equipo, aparato o maquinaria
	 
	 

	V
	cursos especiales de titulación
	1
	5

	VI
	Sustentación de un examen global o por áreas de conocimiento
	15
	6

	VII
	memoria de experiencia profesional
	7
	11

	VIII
	Escolaridad Promedio
	31
	30

	IX
	Escolaridad por estudios Superiores
	2
	3

	X
	Memoria de Residencia Profesional
	27
	9

	 
	
	98
	73

	GRAN TOTAL 
	171


4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico Académico

Gestión del Curso

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito, Asegurar el cumplimiento de los Programas de las Asignaturas del Plan de Estudios de cada programa educativo, impartido en el Instituto Tecnológico.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación: 1.-El procedimiento  se desarrolla en base a las políticas de operación que indican que Aplica para todos los programas vigentes de cada asignatura, correspondiente a los planes de estudios de los programas educativos en el Instituto Tecnológico de Boca del Río. 2.-Para la operación de este procedimiento se debe apegar a lo establecido en la Normatividad vigente emitida por la DGEST  para la Acreditación de Asignaturas.3.-El docente debe entregar al Jefe del Departamento Académico correspondiente, y previo al inicio de las clases la Planeación, Avance Programático, Instrumentación Didáctica y Evaluación del curso, SNEST-ITBOCA-AC-PO-004-01  de la(s) asignatura(s) a impartir.4.-El seguimiento de la Gestión de Curso y la aplicación de la instrumentación didáctica se llevará a cabo cada 4 semanas considerando 16 semanas efectivas del calendario escolar.5.-La entrega extemporánea del seguimiento del plan de curso y la instrumentación didáctica será considerada como fuera de tiempo para efectos de la liberación de actividades frente a grupo.6.-La liberación de las actividades frente a grupo del docente, se realizará con la entrega oportuna del reporte final y las actas de calificaciones firmadas. 7.-Los Jefes de Departamento Académico y Jefes de Proyectos de Docencia realizarán el seguimiento y la medición a la gestión de curso; y el análisis de los resultados y la toma de acciones correspondientes, lo realizará el Jefe de Departamento Académico y Subdirector Académico. 

Participan activamente en este procedimiento las siguientes unidades Orgánico-Funcionales: Subdirección Académica; Departamentos Académicos; Jefatura de Proyectos Docentes, Docentes; Servicios Escolares

4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Proceso  Estratégico Académico

Tramite de Titulo y Cedula

Este procedimiento tienen como propósito  asegurarse del registro del título y la expedición de la cedula profesional, para facultar al profesionista al ejercicio legal de su profesión ante la sociedad mexicana.
Este procedimiento se guía por las siguientes políticas de operación. 1.- Será candidato a solicitar este procedimiento, el alumno que haya cumplido lo establecido en el Manual de Procedimientos para la Obtención del Título Profesional de Licenciatura, Licenciatura- Técnica y Técnica Superior; diploma de especialista y grados académicos de Maestría y Doctorado en el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica . 2.-Entregar al egresado el título y cédula profesional en un plazo no mayor a 95 días hábiles posteriores a la aprobación de su acto recepciónal. 3.-En el plantel la duración del trámite será de máximo 40 días hábiles a partir de la aprobación del acto recepcional y hasta la entrega del expediente a la DGEST. 4.- EN la DGEST la duración del trámite será de máximo 40 días hábiles a partir de la recepción del expediente y hasta el envío del Título firmado por el Director General de la DGEST a la DGP. 5.- El tiempo de entrega del título y cédula profesional de la DGP a DGEST será de un máximo de 15 días hábiles posteriores a la recepción de la documentación pertinente. 6.- El Jefe de la oficina de Servicios Estudiantiles, El Jefe del Departamento de Servicios Escolares, el Subdirector de Planeación y el Director, son responsables de enviar la documentación en tiempo y forma a la Coordinación de Servicios Escolares de la DGEST. 7.-  El gestor, el dictaminador, el Jefe de Titulación y el Coordinador de Servicios Escolares, así como el Director de Desarrollo Profesional de la D.G.E.S.T. son responsables de enviar la documentación en tiempo y forma a la DGP.
	Nº
	CARRERA
	TÍTULOS Y CEDULAS TRAMITADOS

	1
	Ingeniería Civil opción obras marítimas
	8

	2
	Ingeniería Electrónico opción comunicaciones
	1

	3
	Ingeniería en alimentos marinos
	1

	4
	Ingeniería en pesquerías opción acuicultura
	6

	5
	Ingeniería en pesquerías opción alimentos
	3

	6
	Ingeniería en pesquerías opción tecnología de capturas
	2

	7
	Ingeniería mecánica opción mantenimiento industrial
	12

	8
	Ingeniería mecánica opción refrigeración y aire acondicionado
	4

	9
	Ingeniería naval opción producción
	3

	10
	Ingeniería en pesquerías opción métodos y artes de pesca
	1

	11
	Licenciatura  en administración opción de empresas marinas
	2

	12
	Licenciatura  en administración opción empresas turísticas
	21

	13
	Licenciatura  en administración opción finanzas
	3

	14
	Licenciatura  en administración opción mercadotecnia
	3

	15
	Licenciatura  en administración opción organizaciones marinas
	45

	16
	Licenciatura en biología opción biología marina
	39

	17
	Maestría en ciencias en acuacultura
	11

	18
	Técnico Superior en buceo industrial
	4

	Total
	169


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Proceso  Estratégico Académico

Actualización y Formación Profesional
Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito, proporcionar formación y actualización docente y profesional a los profesores que laboran en el Instituto Tecnológico, que permita la mejora continua de su quehacer docente en el proceso educativo.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación: 1.- El Departamento de Desarrollo Académico en conjunto con los Departamentos Académicos,  analizan las necesidades de formación y actualización docente y profesional en el Instituto Tecnológico,  y  en base a estos resultados, el Departamento de Desarrollo Académico, elabora el Programa Institucional de Formación y Actualización  Docente y Profesional. 2.- El Departamento Académico en coordinación con el profesor priorizan los contenidos temáticos en los que requiere fortalecer su formación docente o actualización profesional. Envía el diagnóstico de necesidades de formación y actualización al Departamento de Desarrollo Académico, así como también algunas propuestas de facilitadores. 3.- El Departamento de Desarrollo Académico, con la participación de los Departamentos Académicos, debe coordinar las actividades de formación docente y actualización profesional, de acuerdo a las necesidades detectadas en el Instituto Tecnológico. 4.- El Departamento de Desarrollo Académico deberá considerar el recurso económico para dar atención a los cursos de actualización docente y profesional que los profesores requieran. 5.- El Programa Institucional de Formación y Actualización Docente y Profesional deberá ser un programa integral y permanente, que puede estar conformado por diferentes eventos que el Instituto Tecnológico haya definido, entre los cuales se pueden considerar: posgrados, diplomados, cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos, foros, entre otros, tanto presenciales como virtuales. 6.El Departamento de Desarrollo Académico debe publicar  el Programa Institucional de Formación y Actualización Docente y Profesional y hacerlo del conocimiento de los Departamentos Académicos y las academias.7.-Los Departamento Académico comisionarán al docente, el cual deberá cumplir con un 90% de asistencia como mínimo al evento que sea comisionado, cumplir con las actividades programadas y  evaluar las actividades de formación docente y actualización profesional en las cuales participe, para ser acreedor al documento de participación
	PROGRAMA DE SUPERACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

	NOMBRE DEL CURSO
	DESCRIPCIÓN
	Nº PARTICIPANTES
	HORAS DE CAPACITACIÓN
	FECHAS

	Estrategias para la enseñanza y el aprendizaje
	Impartido a 31 participantes por la Maestra Ma. Eugenia Rodríguez Rosas (módulo 6 de 9), incrementando a 55 docentes en el Diplomado DADDOCA-I-19-08 con un total de 165hrs.) del 11al 15 de Enero.
	55
	165
	11-15-01-2010

	Análisis y Aplicación de la guía metodológica de la Memoria de Residencia
	impartido a 12 participantes por la Maestra Magali Cruz Marzo, con un total de 40 hrs., de capacitación, del 11 al 15 de Enero
	12
	40
	11-15-01-2010

	Elementos de Instrumentación didáctica por competencias
	Impartido a 28 participantes por la Maestra Norma Alicia Quiroz Beristaín, con un total de 30 hrs., de capacitación, del 11 al 15 de Enero.
	28
	30
	11-15-01-2010

	Elementos de Instrumentación didáctica por competencias
	Impartido a 16 participantes por la Maestra Norma Alicia Quiroz Beristaín, con un total de 30 hrs., de capacitación, del 18 al 22 de Enero.
	16
	30
	18-22-01-2010

	Elaboración y formulación de proyectos de investigación y desarrollo Tecnológico
	Impartido a 9 participantes por la Maestra Ofelia González Ramos y el Dr. Sergio Curiel Ramos, con un total de 40 hrs., de capacitación, del 18 al 22 de Enero.
	9
	40
	18-22-01-2010

	Elaboración de tesis profesional
	Impartido a 16 participantes por la Maestra Magali Cruz Marzo, con un total de 40 hrs., de capacitación, del 18 al 22 de Enero
	16
	40
	18-22-01-2010

	Instrumentación didáctica de los Programas de Estudio para la Formación y Desarrollo de Competencias Profesionales
	Impartido por la Dra. Virginia Alcántara Méndez a 27 participantes con un total de 30 hrs.  de capacitación. 
	27
	30
	18-22-01-2010


	PROGRAMA DE SUPERACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

	NOMBRE DEL CURSO
	DESCRIPCIÓN
	Nº PARTICIPANTES
	HORAS DE CAPACITACIÓN
	FECHAS

	Didáctica y Desarrollo de Competencias del Docente
	Módulo II de la propuesta para que se forme diplomado) fue impartido por las Maestras Laura Elizabeth Shoup Fierro, Laura Margarita González Martínez y Ana Rosa Galván Salgado a 15 participantes con un total de 40 hrs.  de capacitación, los días 16, 17, 18, 23, 24 y 25 de Marzo, 13, 14 y 15 de Abril.
	15
	40
	16-25-03-2010
13-15-04-2010

	Integral en el Modelo por Competencias
	Módulo III de la propuesta para que se forme diplomado) fue impartido por las Maestras Magali Cruz Marzo, Ma. del Rosario Zamorano Flores y Dra. Virginia Alcántara Méndez a 13 participantes con un total de 40 hrs.  de capacitación, los días 15,16,17,22,23,y24 de Junio
	13
	40
	16-24-06-2010

	Construcción Didáctica para la Formación y Desarrollo de Competencias Profesionales
	Impartido por el Maestro Alfredo Ochoa de la DGEST, a 45 participantes con un total de 40 hrs.  de capacitación, del 9 al 13 de Agosto.
	45
	40
	9-13-08-2010

	Diseño de Ambientes de Aprendizaje
	Impartido a 31 participantes por los Maestros del I.T. Úrsulo Galván Mtro. Rómulo Chávez Morales y Mtro. Manuel Villarruel (a la fecha se han efectuado 7 módulos de 9 e  incrementado a 59  docentes en el Diplomado DADDOCA-I-19-08 con un total de 195 hrs.) del 16 al 20 de Agosto.
	59
	195
	16-20-08-2010

	de las TIC´S en las Competencias Docentes
	(Módulo IV de la propuesta para que se forme diplomado) fue impartido por los Maestros Carolina Brito Escalante, Jaime Vera Trujillo y Saúl Benjamín Andrade Hernández a 11 participantes con un total de 40 hrs.  de capacitación, del 23 al 27 de Agosto
	11
	40
	23-27-08-2010


	PROGRAMA DE SUPERACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

	NOMBRE DEL CURSO
	DESCRIPCIÓN
	Nº PARTICIPANTES
	HORAS DE CAPACITACIÓN
	FECHAS

	Aplicación de Software en la Enseñanza de las Ciencias Básicas
	Impartido por la Maestra Blanca A. Vite, se atendieron a 25 docentes del 29 de Enero al 17 de Abril con un total de 170 horas de capacitación.
	25
	170
	29-01-2010

17-04-2010

	TOTAL
	331
	900
	


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

Proceso  Estratégico Académico

Residencias Profesionales
Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito, establecer las normas, mecanismos y actividades que serán aplicadas en la generación de proyectos, asignación y acreditación de las residencias profesionales.
Se concibe la residencia profesional como una estrategia educativa, con carácter curricular, que permite al estudiante, aun estando en proceso de formación, incorporarse profesionalmente a los sectores productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto, asesorado por instancias académicas e instancias externas..
El desarrollo de la residencia profesional puede representar una forma de transitar entre la teoría y la práctica.

 Con la residencia profesional, se busca que el estudiante se enfrente a situaciones que, posiblemente, rebasen su nivel de conocimientos, que se vea obligado a desarrollar su capacidad analítica, impulsándolo a investigar por su cuenta, a demandar mayores explicaciones y a volver a interrogar a sus maestros.
La concepción de la residencia profesional apela a una visión educativa en la que se reconoce al trabajo práctico y la aplicación de conocimientos, como un papel formativo importante, y no aquella, en la que se contempla como una actividad secundaria de adiestramiento.
El enfrentar al futuro egresado, a condiciones laborales y profesionales específicas, le permitirá:

a) Participar de sus propias expectativas y motivaciones, en un proceso de aprendizaje y trabajo, donde le permita atender problemas reales.

b) Acumular diferentes puntos de vista, de profesores, profesionales, confrontarlos en el desarrollo de su residencia profesional; resultados, como producto de su trabajo.

c) Desarrollar su capacidad de comunicación y aprender de otras fuentes de información del campo profesional.

d) Aprender a interactuar con otros profesionales, a producir resultados, a arribar a un método de trabajo para enfrentar problemas de una manera integral.

e) Ser egresado competitivo y conocedor de la problemática a la que tendrá que enfrentarse.

f) Conocer el tipo de organizaciones existentes tanto social como empresarial que estén relacionadas con la carrera que haya elegido.

g) Tener una alternativa para obtener el título profesional.

RESIDENCIAS PROFESIONALES

 FEBRERO – AGOSTO 2010

	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	51

	MECANICA
	16

	CIVIL
	03

	BIOLOGIA
	05

	PESQUERIAS
	04

	NAVAL
	05

	TOTAL DE ALUMNOS
	84


RESIDENCIAS PROFESIONALES

AGOSTO 2010 – FEBRERO 2011

	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	63

	MECANICA
	15

	CIVIL
	10

	BIOLOGIA
	17

	TOTAL DE ALUMNOS
	105


	ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS QUE CONFORMAN EL BANCO DE EMPRESAS EN DONDE SE REALIZAN RESIDENCIAS PROFESIONALES SON LAS SIGUIENTES:

	1
	· PEMEX

	2
	· SAGARPA

	3
	· CORPORACION INTEGRAL DE COMERCIO EXTERIOR

	4
	· API

	5
	· FIESTA INN BOCA DEL RIO

	6
	· INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS Y PESQUERAS 

	7
	· IMPERQUIMIA DE VERACRUZ

	8
	· HOTEL NH CRYSTAL

	9
	· H. AYUNTAMIENTO DE BOCA DEL RIO

	10
	· CAPITANIA DE PUERTO 

	11
	· PARQUE ARRECIFAL VERACRUZANO

	12
	· ACUARIO DE VERACRUZ

	13
	· INAPESCA

	14
	· SANIDAD ACUICOLA VERACRUZANA

	15
	· UNIVERSIDAD VERACRUZANA

	16
	· APIVER


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CARPETA DE AUTOEVALUACIÓN

	
1
	Para el 2012 incrementar de 0 a 50% de los alumnos en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad, para asegurar que la atención de la oferta educativa este sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia.
	Se recopilo toda la información para integrar la carpeta de autoevaluación del programa académico de Ingeniería en Acuacultura, para con ello entregar la documentación  a ANPROMAR A.C. a inicios del año 2011 para que se proceda a evaluación para  la Acreditación y con ello estar en posibilidad de iniciar el despliegue de los demás programas académicos en la misma búsqueda de esta calificación
	[image: image16.jpg]




	SE INTEGRO LA CARPETA PARA SOMETERLA A LA EVALUACION

	ESTRUCTURA DE LA CARPETA DE EVALUACION

	1 Documentos básicos

	2 Fundamentación del programa

	3 Organización del programa

	4  El proceso educativo 

	5 Alumnos

	6  Profesores

	7  Educación continua

	8  Investigación (y posgrado en su caso)

	9 Infraestructura (Instalaciones y recursos físicos)

	10  Finanzas

	11 Vinculación y servicios a la comunidad


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	OBTENCIÓN DEL GRADO

	
2
	Lograr para el 2012 que el 60% de los profesores de tiempo completo cuente con estudios de posgrado
	La plantilla total de personal docente con tiempo completo es de 63 profesores de los cuales 35 tienen estudios de posgrado y cuentan con su grado obtenido ,lo que significa un 55.55%
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	Nº
	LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

	1
	ALEGRIA HERNANDEZ JUAN MIGUEL 
	M. EN EDUCACION
	CG

	2
	GALVAN SALGADO ANA ROSA
	M. EN FINANZAS
	CG

	3
	HERNANDEZ GALLO ANTONIO
	MAESTRIA
	CG

	4
	LOPEZ RAVELO JOSE FELIX
	M. EN PESQUERIA
	CG

	5
	RAMON VILLA MARIA DE JESUS CECILIA
	M. EN CONTADURIA
	CG

	6
	GALVAN PEREZ FLAVIO
	M. EN REC. HUMANOS
	SG

	7
	MALDONADO BELTRAN MARCELINO
	M. EN ADMINISTRACION
	SG

	8
	MORALES GARCIA ALEJANDRO
	MAESTRIA
	CG


	Nº
	LICENCIATURA EN BIOLOGÍA

	1
	GONZALEZ RAMOS OFELIA
	MAESTRIA
	CG

	2
	ALVAREZ DE LA CADENA Y MOLERE
	MAESTRIA
	SG


	Nº
	INGENIERÍA EN ACUACULTURA

	1
	AGUILAR ROLDAN GALDINO AGUSTIN
	MAESTRIA
	CG

	2
	ALCANTARA MENDEZ VIRGINIA
	DOCTORADO
	CG

	3
	CERVANTES TRUJANO MARGARITA
	DOCTORADO
	CG

	4
	MARTINEZ OSORIO MIGUEL 
	MAESTRIA
	CG

	5
	MERINO CONTRERAS MARIA DE LA LUZ
	MAESTRIA
	CG

	6
	CABADA RAMIREZ JOSE ANGEL
	MAESTRIA
	SG


	Nº
	TÉCNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL

	1
	LARA LEON JOSE LUIS
	MAESTRIA
	CG


	Nº
	CIENCIAS BÁSICAS

	1
	CASTRO AGUSTIN 
	M. EN EDUCACION
	CG

	2
	GONZALEZ MARTINEZ LAURA MARG
	M. EN EDUCACION
	CG

	3
	ROBERT TEJEDA RICARDO
	M. EN ADMINISTRACION
	CG


	Nº
	INGENIERÍA  CIVIL

	2
	EZCANGA ORTIZ LEOVARDO
	MAESTRIA 
	SG


	Nº
	MAESTRÍA EN CIENCIAS EN ACUACULTURA

	1
	CASTAÑEDA CHAVEZ MA DEL REFUGIO
	DOCTORADO
	CG

	2
	HERNANDEZ VERGARA MARTHA PATRICIA
	DOCTORADO
	CG

	3
	JIMENEZ GARCIA MARIA ISABEL
	DOCTORADO
	CG

	4
	LANGO REYNOSO FABIOLA
	DOCTORADO
	CG

	5
	ORTEGA CLEMENTE LUIS ALFREDO
	DOCTORADO
	CG

	6
	PEREZ ROSTRO CARLOS IVAN
	DOCTORADO
	CG

	7
	SERGIO CURIEL RAMÍREZ GUTIÉRREZ
	DOCTORADO
	CG

	8
	IGNACIO ALEJANDRO PÉREZ LEGASPI
	DOCTORADO
	CG


	Nº
	INGENIERIA EN ALIMENTOS

	1
	ARANA VERDEJO TEODORO
	MAESTRIA
	CG

	2
	CASTRO REAL JAVIER
	MAESTRIA
	CG

	3
	HERNANDEZ BERNAL JOSE ARMANDO
	MAESTRIA 
	CG

	4
	SANCHEZ GARCIA BLANCA ESTELA
	MAESTRIA
	CG

	5
	REYNIER VALDEZ DAVID
	MAESTRIA 
	SG


	Nº
	INGENIERIA  NAVAL

	1
	ROSAS CORRAL MARIO
	MAESTRIA
	CG


	Nº
	INGENIERIA EN PESQUERÍAS

	1
	TOSTADO ESPEJO JUAN
	MAESTRIA
	CG


	TIEMPOS COMPLETOS
	                               63

	PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON ESTUDIOS DE POSGRADO.
	35
	55.55%


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	INDICADORES EDUCATIVOS

	
3
	Alcanzar en el 2012 una eficiencia terminal (índice de egreso) del 40% en los programas educativos de licenciatura.


	Se logro una eficiencia terminal promedio en los diferentes programas de licenciatura del 54%
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	Carrera
	Ingresos(A-D-2005)
	Egresos(E-J-2009)
	E.T.

%

	
	H
	M
	TOTAL
	H
	M
	TOTAL
	

	Administración
	64
	103
	167
	35
	65
	100
	59.88

	Biología
	40
	54
	94
	24
	27
	51
	54.25

	Civil
	29
	14
	43
	13
	5
	18
	41.86

	Mecánica
	77
	5
	82
	34
	3
	37
	45.12

	Naval
	22
	4
	26
	14
	0
	14
	53.84

	Pesquerías
	29
	22
	51
	18
	11
	29
	56.86

	Totales
	261
	202
	463
	138
	111
	249
	54.00


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	RECONOCIMIENTO EN EL PNPC POR EL CONACYT

	
4
	Para el 2012, incrementar del 58% al 88% los estudiantes en programas reconocidos  en el programa nacional de posgrados de calidad (PNPC)


	En el 2010 se continua con la permanencia del Programa Académico de la Maestría en Acuacultura en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),con lo cual se logra tener un 100% de los estudiantes  de Posgrado de la Institución dentro de este programa
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	CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR

	ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
	1. Plan de estudios
	1.1 Perfil de ingreso

1.2 Perfil de egreso

1.3 Objetivos y metas

1.4 Congruencia del plan de estudios

1.5 Organización curricular

	
	2. Proceso de enseñanza aprendizaje
	2.1 Flexibilidad curricular

2.2 Evaluación del desempeño

académico de los estudiantes

	ESTUDIANTES
	3. Ingreso de estudiantes
	3.1 Selección de estudiantes

	
	4. Trayectoria escolar
	4.1 Seguimiento de la trayectoria escolar

4.2 Opciones de graduación

	
	5. Movilidad de estudiantes
	5.1 Becas mixtas

5.2 Codirección de tesis

5.3 Cursos con valor curricular

5.4 Participación en eventos académicos

	
	6. Tutorías
	6.1 Programa de tutorías

	
	7. Dedicación exclusiva
	7.1 Programa de Becas

	PERSONAL ACADÉMICO
	8. Núcleo Académico básico
	8.1 Perfil del núcleo académico básico

8.2 Tiempo de dedicación

8.3 Distinciones académicas

8.4 Organización académica

8.5 Programa de superación

8.6 Evaluación del personal

académico

	
	9. Líneas de generación y/o aplicación del conocimiento
	9.1 Congruencia de las líneas de

generación y/o aplicación del

conocimiento

9.2 Participación de los estudiantes.
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	CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR(CONTINUA)

	INFRAESTRUCTURA
	10. Espacios y equipamiento
	10.1 Aulas

10.1 Espacios para profesores y

estudiantes

	
	11. Laboratorios y talleres
	11.1 Espacios, equipos y servicios

11.2 Materiales y suministros

11.3 Programación y utilización

	
	12. Información y documentación
	12.1 Biblioteca e instalaciones

12.2 Acervos y servicios

	
	13. Tecnologías de información y comunicación
	13.1 Equipo e instalaciones

13.2 Redes

13.3 Atención y servicios

	PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA
	14. Trascendencia, cobertura y evolución del programa
	14.1 Alcance de los resultados

14.2 Evolución del programa

	
	15. Seguimiento de egresados
	15.1 Satisfacción de los egresados

15.2 Proyección

	
	16. Efectividad del posgrado
	16.1 Eficiencia terminal y de

graduación

	
	17. Contribución al

conocimiento
	17.1 Investigación y desarrollo

17.2 Tecnología e innovación

17.3 Dirección de tesis

17.4 Publicación de resultados de investigación

17.5 Participación en encuentros

académicos

17.6 Articulación de la investigación con la docencia

	COOPERACIÓN CON OTROS
ACTORES DE LA SOCIEDAD
	18. Vinculación
	18.1 Beneficios

18.2 Cooperación académica

	
	19. Financiamiento
	19.1 Recursos aplicados a la

vinculación

19.2 Ingresos extraordinarios
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	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	SE DA SEGUIMIENTO A LOS PROFESORES INVESTIIGADORES PARA SOMETER ANTEPROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LAS CONVOCATORIAS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN

	SE TIENEN VIGENTES 8 PROYECTOS:
	1 CONACYT

	
	3 DGEST

	
	3 PROMEP

	
	1 PROYECTO PER

	SE HAN FORMALIZADO 8 ACUERDOS DE COLABORACION Y 3 SE ENCUENTRAN EN ESPERA. SE HAN DADO SERVICIOS EXTERNOS POR ANALISIS DE LABORATORIO.
	 ITBOCA- INAPESCA DE TRANSFERENCIA

	
	ITBOCA-INAPESCA CONACYT- SAGARPA

	
	ITBOCA-COMITÉ DE SANIDAD ACUICOLA                                                                                          CAMPECHE

	
	ITBOCA-CORALLIUM

	
	ITBOCA-INAPESCA PUEBLO VIEJO

	
	ITBOCA- INAPESCA PLAN DE MANEJO ALVARADO

	
	 ITBOCA-FUNDACIÓN PRODUCE TEMAZCAL, OAX

	
	ITBOCA-CINVESTAV MÉRIDA

	
	ITBOCA-PRODUCTORES DE ALVARADO, JAMAPA,

	
	 ITBOCA-DGEST-BREST FRANCIA

	INSCRIPCION DE ALUMNOS
	Se da la labor de realizar los tripticos y poster de programa de maestria, se estan recabando los datos que deben cumplir la pag web del posgrado.

	
	El posgrado cuenta con un correo que se considera como el enlace de los aspirantes al programa, seguimiento y asesoria para el ingreso, asi mismo se realiza el examen ceneval o se enlaza en otras institutciones para que se realice.

	
	Se cuentan con 24 alumnos inscritos

	
	Se les asigna tutor a lo largo de los 2 años de sus estudios
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	RESULTADO
	RECONOCIMIENTO EN EL PNPC POR EL CONACYT

	
4
	Para el 2012, incrementar del 58% al 88% los estudiantes en programas reconocidos  en el programa nacional de posgrados de calidad (PNPC)


	En el 2010 se continua con la permanencia del Programa Académico de la Maestría en Acuacultura en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),con lo cual se logra tener un 100% de los estudiantes  de Posgrado de la Institución dentro de este programa
	[image: image22.jpg]




	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
	Actualmente se cuenta con una base de datos, donde se identifican las actividades de los egresados del programa de maestria.

	ADQUISICION DE MATERIALES Y SERVICIOS
	Se han realizado servicios de mantenimientos preventivos y correctivos de infraestructura y equipo. Se cuenta con el seguimiento de los gastos ejercidos de los proyectos, asi mismo se registran los proyectos y/o acuerdos ante el area de planeacion y se informan por los recursos que ingresan.

	CARGA ACADEMICA
	Se programan las actividades del semestre donde se establecen impartir al menos dos asignaturas correspondientes a posgrado y licenciatura, asi como establecer sus actividades frente a laboratorios, asesorias externas, acuerdos de colaboracion, desarrollo de articulos cientificos, proyectos de investgacion, formacion de recursos humanos, participacion en eventos cientificos, asi como otras actividades anexas como cursos, servicios externos, etc.

	TRAMITE DE BECAS
	Se realizan los tramites de becas ante conacyt, y se da seguimiento del informe ante conacyt.

	
	Se realizan los tramites de becas ante conacyt, y se da seguimiento del informe ante conacyt.

	
	2 BECAS Y 19 BECAS DGEST SE ENCUENTRAN SOLICITADAS ($ 1,723.80 mensual por 12 meses)

	
	10 becas a alumnos de licenciatura por proyecto ($ 6,000.00)

	
	5 becas a estudiantes de maestria ($ 8,000.00)
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	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

	PARTICIPACIÓN EN V FORO DE PESCA RIVEREÑA

	• Pedro César Reyna-González, Fabiola Lango-Reynoso, María del Refugio Castañeda-Chávez y Cesáreo Landeros-Sánchez trabajo presentado: “Estudio de la producción y consumo de ostión americano Crassostrea virginica del estado de Tabasco, México”.

	
	• Isabel Jiménez-García, Julián Guerrero-Reyes, Leonardo Navarro-Angulo, Fabiola Lango-Reynoso y Sergio Curiel-Ramírez Gutiérrez. Trabajo presentado: “Aspectos reproductivos y de crianza del cíclido nativo Cichlasoma urophthalmus en cautiverio, y caracterización de sus parásitos en organismos silvestres procedentes de Alvarado, Veracruz

	VIBRIOS IN THE ENVIRONMENT 2010
 7-12 November 2010,  Biloxi, Mississippi, USA
	• Vibrio parahaemolyticus and Vibrio alginolyticus in Crassostrea virginica from the lagoon system of Mandinga, Veracruz, Mexico

C. Reyes-Velazquez*, M.R. Castañeda-Chávez, F. Lango-Reynoso and M.M. Mínguez-Rodríguez.

	
	• Densities of total and pathogenic Vibrio parahaemolyticus in Oysters (Crassostrea virginica) from the Pueblo Viejo Lagoon, Veracruz, Mexico. 

M.M. Mínguez-Rodríguez, M.R. Castañeda-Chávez, G. Hernández-Zárate, F. Lango-Reynoso and C. Reyes-Velázquez*.

	V CONGRESO NACIONAL DE ICTIOLOGIA
Nayarit México, Octubre del 2010
DRA. ISABEL JIMENEZ GARCIA
	• Parasitosis en peces cíclidos y eleótridos, implicaciones para el sector productivo y para la ictiofauna nativa

	
	• XLVI REUNIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN PECUARIA, V REUNIÓN NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRÍCOLA, V REUNIÓN NACIONAL DE INNOVACIÓN FORESTAL, I REUNIÓN NACIONAL DE INNOVACIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA 

Centro de Convenciones Siglo XXI, San Francisco de Campeche, Campeche, México, del 22 al 27 de noviembre de 2010.

Se apoyaron a 49 estudiantes y 2 maestros para asistir al evento de Campech

	SE PARTICIPÓ CON EL CODEX ALIMENTARIOS EN LA REVISION DE NORMAS OFICIALES
	Integrantes del  Subcomité N° 2 del Codex,  Alimentarius y del Comité Nacional  Técnico de Normalización 17 Y 18 DE NOVIEMBRE 2010, INAPESCA- VERACRUZ
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	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

	SOLABIAA. SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE BIOTECNOLOGÍA AMBIENTAL Y ALGAL 
Cancún, Q.Roo – México, Del 5 al 9 de Dic. 2010
	• Presencia de Vibrio  parahaemolyticus (tdh+ y trh+) en Crassostrea virginica del Sistema Lagunar de Pueblo Viejo, Veracruz, México.

Mínguez-Rodríguez, M. M., Castañeda-Chávez, M. R., Hernández-Zárate, G., Lango-Reynoso, F.

	
	• Contaminación del agua con nitritos y nitratos y su impacto en la salud publica en zonas de in fluencia del modulo de riego (I-1) la Antigua, Ver.

Galaviz Villa Itzel, Landero Sánchez Cesáreo. Castañeda Chávez del Refugio, Martínez Dávila Juan P., Pérez Vázquez Arturo, Nikolskii Gavril lourii

	DIPLOMADO
	• Se realizó el Diplomado denominado “Elaboración de Artículos Científicos”, que fue impartido en este instituto en colaboración con el Colegio de Posgraduados Campus Veracruz, con una duración de 120 hrs., y efectuado del 12 marzo al 25 junio del presente año. 

Se contó con la participación del personal del Instituto Oceanográfico del Golfo y Mar Caribe, así como de estudiantes y profesores del ITBOCA. 

La ceremonia de clausura se realizó el viernes 10 de diciembre a las 11:00 hrs, en las instalaciones del Colegio de Posgraduados, Campus Veracruz, ubicado en Km 88.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz, vía Paso de Ovejas entre Paso San Juan y Puente Jula, Tepetates, Veracruz.

	CURSO
	Curso Teórico Práctico: “IDENTIFICACIÓN DE ROTÍFEROS Y CLADÓCEROS”

Del 11 al 15 de Enero del 2010. De 40 hrs. Del Cuerpo Académico Ciencias Acuícolas y pesqueras.

Presentado por Dra. Fabiola Lango Reynoso, Dr. Ignacio Alejandro Pérez Legaspi, y los Dr. Marcelo Silva Briano, Dr. Roberto Rico Martínez profesores investigadores de la  Universidad Autónoma de Aguascalientes

	RESULTADO DE ACUERDOS DE COLABORACION
2 tesis doctorales:
	• DR.  MARTIN PALOMAREZ GARCIA 

(EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ACUACULTURA)  30 de nov 2010

	
	• DRA. ITZEL GALAVIZ VILLA

CONTAMINACIÓN DEL AGUA CON NITRATOS Y NITRITOS Y SU IMPACTO EN LA SALUD PÚBLICA EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL MÓDULO DE RIEGO (I-1) LA ANTIGUA, VER. MÉXICO 

(EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ACUACULTURA)  30 de ago 2010
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	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

	XXIII REUNION CIENTIFICA- TECNOLOGICA FORESTAL AGROPECUARIA VERACRUZ Y II  DEL TROPICO
MEXICANO 2010

	9 TRABAJOS DE INVESTIGACION y 2 PREMIOS

	AUTORES
	TEMA

	FrankPlatas-Guevara. 

Sergio Curiel-Ramírez Gutiérrez 

Magnolia Salcedo-Garduño 

Sara Elena Álvarez Góngora 

María del Refugio Castañeda Chávez 

Fabiola Lango Reynoso 

Lenin Rangel-Lopez 


	Avances del ciclo reproductivo de Ischadium recurvum de la laguna grande de Mandinga, Veracruz., México

	Navarrete-Rodríguez Gabycarmen 

Sergio Curiel-Ramírez Gutiérrez 

Magnolia Salcedo-Garduño 

Frank Platas-Guevara 

Sara Elena Álvarez Góngora 

Lenin Rangel-Lopez 


	Resultados preliminares del ciclo reproductivo de Crassostrea virginica de la laguna grande de mandinga, Veracruz., México.

	José Manuel Ríos-Quintal 

Sergio Curiel-Ramírez Gutiérrez 

Magnolia Salcedo-Garduño 

Sara Elena Álvarez Góngora 

Isabel Jiménez-García 

Fabiola Lango Reynoso 

Lenin Rangel-Lopez 


	Dinámica de la infección por Perkinsus marinus en Crassostrea virginica de la laguna de Mandinga, Veracruz., México. 2° Segundo  lugar

	Lenin Rangel López 

Fabiola Lango Reynos 

Alberto Asiain Hoyos 

María del Refugio Castañeda Chavez 

Ignacio Alejandro Pérez Legaspi 


	La acuacultura en el municipio de Alvarado, Veracruz, México
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	ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE HAN CONTRIBUIDO A LA PERMANENCIA EN EL PNPC

	PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS

	XXIII REUNION CIENTIFICA- TECNOLOGICA FORESTAL AGROPECUARIA VERACRUZ Y II  DEL TROPICO
MEXICANO 2010 (9 TRABAJOS DE INVESTIGACION y 2 PREMIOS)

	AUTORES
	TEMA

	María de Jesús Aguilar Cruz 

Alma Patricia Aguirre Torres 

María del Refugio Castañeda Chávez 


	Evaluación de puntos críticos en una granja acuícola del estado de Veracruz

	Alma Patricia Aguirre Torres 

María del Refugio Castañeda Chávez 

María Isabel Jiménez García 

Alberto Asiain Hoyos 


	Diversidad bacteriana en agua de un sistema de recirculación acuícola

	Itzel Galaviz Villa 

Cesáreo Landeros Sánchez 

Ma. del Refugio Castañeda Chávez 

Juan Pablo Martínez Dávila 

Arturo Pérez Vázquez 

Iourii Nikolskii Gavrilov 


	Contaminación del agua con nitratos y nitritos y su impacto en la salud pública en zonas agrícolas

	Christian Reyes Velázquez 

María del Refugio Castañeda Chávez 

Cesáreo Landeros Sánchez 

Fabiola Lango Reynoso 

Martha Magaly Mínguez Rodríguez 


	Vibrio parahaemolyticus y Vibrio alginolyticus en el ostión Crassostrea virginica del sistema lagunar Mandinga, Veracruz, México. 3° Segundo  lugar

	Magnolia Gricel Salcedo Garduño 

David Itzcoatl Martínez Herrera 

Arturo Moreno Loyo 

Evelyn Pulido Camarillo 

Margarita Robledo Salinas 

Olivia Padrón Tello 

Álvaro Peniche Cardeña 

Apolo Adolfo Carrasco García 

Francisco Morales Álvarez 

Ricardo Flores Castro 


	Evaluación histológica de órganos de ratonas (mus musculus) inoculadas con leche de vacas reactoras a brucelosis


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	INDICADORES EDUCATIVOS EN EL POSGRADO

	
5
	Lograr para el 2012, una eficiencia terminal del 70% en los programas educativos de posgrado


	Se alcanzo una eficiencia terminal del 73 % en el nivel de posgrado
	[image: image27.jpg]




	Carrera
	Ingresos(A-D-2005)
	Egresos(E-J-2009)
	E.T.

%

	
	H
	M
	TOTAL
	H
	M
	TOTAL
	

	Maestía en Ciencias en Acuacultura
	10
	20
	30
	9
	13
	22
	73

	Totales
	10
	20
	30
	9
	13
	22
	73


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	PERFIL DESEABLE

	
6
	Para el 2012, incrementar del 9 al 18%, el número de profesores de tiempo completo  con reconocimiento en perfil deseable


	En el 2010 se cuenta con 4 profesores con el reconocimiento de perfil deseable lo que significa el 6.34 % del total de profesores de tiempo completo
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	Nº
	Nombre del profesor
	Periodo
	Imagen

	1
	DRA. Martha Patrícia Hernández Vergara
	2010
	

	2
	DR. Carlos Iván Pérez Rostro
	2010
	

	3
	DRA. María Refugio Castañeda Chávez
	2010
	

	4
	DRA. Fabiola Lango Reynoso
	2010
	


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	MATRICULA LICENCIATURA

	9
	Lograr para el 2012 incrementar de 1409 a 1700 estudiantes la matricula de licenciatura


	En el 2010 se logro una matrícula de 1393  en el nivel de Licenciatura en los diferentes programas académicos
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	APORTE A LA MATRICULA NACIONAL

	AGOSTO-DICIEMBRE 2010

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Licenciatura en Administración
	25
	264
	289

	Ingeniería en Pesquerías
	 
	9
	9

	Ingeniería Naval
	30
	42
	72

	Ingeniería Mecánica
	85
	165
	250

	Ingeniería Civil
	51
	90
	141

	Licenciatura en Biología
	78
	160
	238

	Ingeniería en Industrias Alimentarias
	18
	29
	47

	Ingeniería en Acuicultura
	14
	42
	56

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	58
	130
	188

	TOTAL
	359
	931
	1290

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Técnico Superior en Buceo Industrial
	39
	54
	93

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Maestría en Ciencias en Acuacultura
	8
	18
	26

	
	
	
	

	TOTAL  DE LA MATRICULA 
	406
	1003
	1409


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	BECAS DE POSGRADO

	10
	Lograr para el 2012, que el 100% de los estudiantes de posgrado, obtengan una beca


	Se realizan los trámites de becas ante CONACYT, y se da seguimiento del informe ante CONACYT.

Se solicitaron 21 becas DGEST POR 1,723.80.00 mensual.

10 becas a alumnos de licenciatura por proyecto por 6,000.00 mensuales.

10 becas a alumnos de licenciatura por proyecto por 8,000.00 mensuales.
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	Generación 2008-2010

	Nº
	Nombre Estudiante
	Tipo de Beca
	Monto periodico
	Monto anual

	1
	Aguilar Cruz María De Jesús
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	2
	Aguirre Torres Alma Patricia
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	3
	Nohpal Rodríguez Dalia
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	4
	Platas Guevara Frank
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	5
	Rangel López Lenin
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	6
	Ríos Quintal José Manuel
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	7
	Rivera Utrera Thelma Alejandra
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	Generación 2009-2011

	1
	Campuzano Espinosa Martha Patricia
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	2
	Gallardo Colli Alfredo
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	3
	García Celis Crysthal
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	4
	Huicab Pech Zulema Guadalupe
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	5
	Martínez Tovar Salvador
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	6
	Navarrete Rodríguez Gabycarmen
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	7
	Morales Mena Brito Jorge (BAJA)
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	8
	Pérez Fuentes Jorge Alberto
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	9
	Pérez Fuentes Jorge Luis
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	10
	Ramírez López Herlindo
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	11
	Solís Moran Elizabeth
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	Generación 2010-2012

	1
	Castro Rivero Victoria
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	2
	Cervantes Santiago Alejandro
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	3
	Cruz Cruz Itzel
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	4
	Rendón Hernández José Francisco
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	5
	Rojas Castañeda Salvador
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	6
	Salcedo Garduño Magnolia Gricel
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	7
	Santes Hernández Andrea
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	8
	Trejo Torres Luis Arnoldo
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	9
	Xica Morales Claudia
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00

	10
	Castro Rivero Victoria
	CONACYT
	7,757.00
	93,084.00


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	MATRICULA DE POSGRADO

	12
	Alcanzar para el 2012, una matrícula de 18 estudiantes en programas de posgrado


	En el 2010 se logro una matrícula de 26 estudiantes en el nivel de posgrado en el programa académico de la Maestría en Acuacultura.
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	APORTE A LA MATRICULA NACIONAL

	AGOSTO-DICIEMBRE 2010

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Licenciatura en Administración
	25
	264
	289

	Ingeniería en Pesquerías
	 
	9
	9

	Ingeniería Naval
	30
	42
	72

	Ingeniería Mecánica
	85
	165
	250

	Ingeniería Civil
	51
	90
	141

	Licenciatura en Biología
	78
	160
	238

	Ingeniería en Industrias Alimentarias
	18
	29
	47

	Ingeniería en Acuicultura
	14
	42
	56

	Ingeniería en Gestión Empresarial
	58
	130
	188

	TOTAL
	359
	931
	1290

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Técnico Superior en Buceo Industrial
	39
	54
	93

	 

	CARRERA
	NUEVO INGRESO
	REINGRESO
	TOTAL

	Maestría en Ciencias en Acuacultura
	8
	18
	26

	
	
	
	

	TOTAL  DE LA MATRICULA 
	406
	1003
	1409


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	PROGRAMAS ACADÉMICOS POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

	17
	Lograr en el 2012 se cuente con programas de licenciatura basado en competencias


	En el 2010 se logra alcanzar el 100% de los programas académicos de Licenciatura con el enfoque de competencias profesionales
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	Programas Académicos de Licenciatura diseñados y operando con el enfoque de competencias profesionales

	1
	Ingeniería en Acuacultura
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	2
	Lic. En Biología
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	3
	Ingeniería en Gestión Empresarial
	[image: image35.jpg]




	4
	Ingeniería en Industrias Alimentarias
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	5
	Ingeniería Naval
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	6
	Ingeniería Civil
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	7
	Ingeniería Mecánica
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	8
	Licenciatura en Administración
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AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CREATIVIDAD - EMPRENDEDORES

	19
	Lograr  al 2012  incrementar al 20% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.


	Se trabajo en el desarrollo de proyectos emprendedores a nivel local registrándose 7 empresas y participando 47 estudiantes
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	PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

	Se inicia en el mes de agosto con una cultura emprendedora, solicitando 2 pláticas a la Secretaria de Economía para 85 alumnos y 8 docentes, el ITBOCA solicita a la incubadora de la Univ. Cristóbal Colon 2 platicas y el caso de éxito de “bananitos”.

	No.
	PROYECTO
	ALUMNO RESPONSABLE
	MAESTRO

	01
	EKO ART.-BOLSAS DE LONA RECICLABLE
	RODOLFO GUAPILLO MATA
	LIC. LAURA SHOUP FIERRO

	02
	MUNDO CREATIVO.-BOLSAS PARA DAMA
	CATHIA COBOS CASTAÑEDA
	LIC. LAURA SHOUP FIERRO

	03
	MS. Y MR. HOT DOGS.
	GUILLERMO VILLANUEVA MONDRAGON
	MTRA CECILIA RAMON VILA.

	04
	PULSERAS DE PASTA/PLASTICO.
	BERENICE GONZALEZ GOMEZ
	MTRA. CECILIA RAMON VILA

	05
	POLLOS ASADOS
	MONTSERATH ALONSO V.
	MTRA. CECILIA RAMON VILA

	06
	LICOR DE PLATANO
	PRISCILA MONTES PEREZ
	ING. JAVIER CASTRO REAL

	07
	DIP DE OSTION
	JORGE JIMENEZ GARCIA.
	ING.JAVIER CASTRO REAL.

	ESTOS PROYECTOS INVOLUCRAN A 47 ALUMNOS DEL ITBOCA.


	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	PROGRAMAS ACADÉMICOS POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

	20
	Para el 2012 lograr que el 30 % de estudiantes  desarrollen competencias en una segunda lengua


	Con el esfuerzo desplegado se ha logrado alcanzar un 28% de estudiantes desarrollando competencias en una segunda lengua
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	CURSOS DE INGLES

	
	Enero-Junio
	Agosto-Diciembre
	Total

	Nivel 1
	8
	71
	79

	Nivel 2
	22
	18
	40

	Nivel 3
	23
	19
	42

	Nivel 4
	20
	37
	57

	Nivel 5
	
	9
	9

	TOTAL
	73
	154
	227

	
	
	
	

	EXAMEN DE TRADUCCION DE TEXTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS PLAN-93

	Carrera
	Febrero
	Abril
	Jumio
	Agosto
	Octubre
	Diciembre
	Total

	Admón
	9
	10
	15
	15
	13
	10
	72

	Biologia
	4
	11
	6
	4
	4
	1
	30

	Mecanica
	6
	6
	3
	1
	3
	3
	22

	Pesquerias
	4
	
	1
	2
	1
	1
	9

	Naval
	2
	7
	4
	1
	
	2
	16

	Civil
	1
	4
	1
	
	1
	6
	13

	Total
	26
	38
	30
	23
	22
	23
	162

	

	EXAMEN DE COMPRENSION DE TEXTOS PLAN 2004

	Carrera
	Septiembre
	Nov iembre
	Total

	Biologia
	4
	3
	7

	Civil
	1
	
	1

	Admón
	
	1
	1

	Total
	5
	4
	9


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO ACADÉMICO

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
(SIN)

	22
	Para el 2012 incrementar de 5 a 9 profesores investigadores que estén en el Sistema Nacional de Investigadores


	En el 2010 se cuenta con 5 profesores investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SIN)
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	Nº
	Nombre del Investigador
	Nivel
	Imagen

	1
	DR. Carlos Iván Pérez Rostro
	Nivel I
	

	2
	DR. Sergio Curiel Ramírez Gutiérrez
	Nivel I
	

	3
	DRA. María Isabel Jiménez García
	Candidata
	

	4
	Dr. Luis Alfredo Ortega Clemente
	Candidato
	

	5
	DR. Ignacio Alejandro Pérez Legaspi
	Candidato
	


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Vinculación
Servicio Social
Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito Establecer las normas, lineamientos y mecanismos para la integración del Programa Semestral de Servicio Social en el Instituto Tecnológico con la finalidad de sistematizar las actividades y optimizar los recursos destinados a ellos.
Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación 1.-La Dirección General de Educación Superior Tecnológica por conducto de la Coordinación Sectorial de Difusión Cultural y Vinculación, difundirá en los institutos tecnológicos las normas, lineamientos, procedimientos e instrumentos a que se sujetará el servicio social.2.-Para la realización del servicio social, el aspirante deberá contar con el 70( de créditos de su plan de estudios.3.-El jefe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación del instituto tecnológico será el responsable de formular el Programa Semestral de Servicio Social en los meses de enero y agosto, según corresponda.4.-El jefe del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación será el responsable de integrar y mantener actualizado el expediente de convenios de colaboración establecidos entre la Dirección General de Institutos Tecnológicos y las dependencias u organismos de los gobiernos federal, estatal y municipal.5.-El Programa Semestral de Servicio Social, para ser puesto en operación, deberá ser validado por el subdirector de Planeación y Vinculación autorizado por el director del Instituto Tecnológico.6.-El instituto tecnológico por conducto del Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación enviará la información de las Metas de Servicio Social, establecidas en el programa semestral a operar, a la Coordinación Sectorial de Difusión Cultural y Vinculación de la DGIT; en los meses de enero y agosto, según corresponda.7.-La Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario será 
Su objetivo es detectar programas de servicio social y necesidades de prestantes en las dependencias y organismos de los gobiernos federales, estatal y municipal, con la finalidad de integrar el programa semestral de servicio social del instituto tecnológico.

Al publicar la convocatoria se analiza los posibles aspirantes a cursar el servicio social que cuenten con el 70% de créditos los cuales acuden a una plática informativa en la cual se les comunica la reglamentación del programa desde su inicio a  su fin también se les entrega un tríptico informativo así como informarles del servicio del facebook del departamento mismo en el cual les informamos cualquier noticias referentes a los programas del departamento que se revisa y atiende todos los días como una comunicación permanente con los alumnos y la información en tiempo y forma sobre las becas de servicio social que ellos mismas tramitan pero que requieren se les facilite la información de manera muy urgente las actividades son:  

· Convocatoria semestral 

· Reunión informativa de inducción
· Inscripción y recepción de solicitudes para realizar el servicio social
· Tramitación del servicio social                    
· Carta compromiso
· Carta de presentación a la empresa
· Recepción de carta de aceptación
· Plan de trabajo
· Reportes bimestrales
· Carta de terminación y reporte final
SERVICIO SOCIAL

FEBRERO – AGOSTO 2010

	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	36

	MECANICA
	02

	CIVIL
	08

	BIOLOGIA
	10

	PESQUERIAS
	11

	BUCEO
	18

	TOTAL DE ALUMNOS
	85


SERVICIO SOCIAL

 AGOSTO 2010 – FEBRERO 2011
	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	08

	BUCEO
	04

	ACUACULTURA
	05

	ALIMENTOS
	05

	CIVIL
	04

	MECANICA
	06

	NAVAL
	02

	PESQUERIAS
	03

	BIOLOGIA
	24

	TOTAL DE ALUMNOS
	61


	ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL ESPACIO COMUNITARIO EN DONDE SE REALIZA SERVICIO SOCIAL SON LAS SIGUIENTES:

	1
	· Sindicato de Transporte de Materiales para la Construcción

	2
	· H. Ayuntamiento de Boca del Rio

	3
	· H. Ayuntamiento de Veracruz

	4
	· H. Ayuntamiento de Tlalixcoyan

	5
	· CECATI No 42

	6
	· SAS

	7
	· Poder Judicial del Estado de Veracruz

	8
	· Super ISSSTE

	9
	· ITBOCA

	10
	· H. Ayuntamiento de Puente Nacional

	11
	· Centro de Desarrollo Integral

	12
	· Escuela Esteban Morales

	13
	· H. Congreso de Veracruz

	14
	· Secretaría de Marina y Armada de México

	15
	· Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías

	16
	· Comisión Nacional de Áreas Protegidas

	17
	· Acuario


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Vinculación

Visitas a Empresas

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito Aplicar los lineamientos para que los estudiantes del Instituto Tecnológico de Bica del Río, realicen visitas a empresas con el fin de que adquieran conocimientos y experiencias que complementen y actualicen su aprendizaje.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación.1.-Las visitas a empresas se realizan de acuerdo al Manual de Procedimientos para la Promoción de visitas a empresas del SNEST.2.-Las visitas a empresas serán autorizadas por el Jefe del Área Académica y deberán estar relacionadas con los contenidos del Plan de Estudios de la Carrera.3.-El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación establece y difunde el periodo de visitas a empresas.4.-Las visitas a empresas deberán ser solicitadas por el docente que imparte la materia que requiere de la realización de la visita.5.-Los estudiantes que asistirán a la visita deberán de estar autorizados por el responsable del área académica correspondiente. 6.-El docente responsable de solicitar la visita deberá pedir al representante de la empresa que ponga el sello, nombre, cargo y firma en el Formato para Reporte de Resultados e Incidentes en Visita.
	VISITAS REALIZADAS DEL ÁREA DE CIENCIAS DE LA TIERRA

	Nº
	EMPRESA
	PROFESOR RESPONSABLE

	1
	CITREX EVAPORADORA DE CITRICOS
	M. C. ARACELI AMARO ESPEJO

	2
	PLATA DE CAFÉ LOS PORTALES DE CORDOBA
	ING. GREGORIO MORALES BAEZA

	3
	APIVER
	ING. ALFREDO VAZQUEZ ESTRADA

	4
	LAB. ESTATAL DE SALUD PUBLICA
	M. C. BLANCA E. SANCHEZ GARCIA

	5
	MASECA S. A DE C. V.
	ING. JAVIER CASTRO REAL

	5 Visitas realizadas
	59 Alumnos atendidos

	VISITAS REALIZADAS DEL ÁREA DE METAL-MECÁNICA

	1
	TENARIS TAMSA
	ING. JUAN D. GARAY MARIN

	2
	TALLERES NAVALES DEL GOLFO
	ING. AGUIVAR OLLIDER A. VITE FLORES

	3
	R&M CONSULTORES NAVALES
	ING. SALVADOR JAVIER MELO RUIZ

	4
	CHET-MORRISON ALVARADO, VER
	ING. AGUIVAR OLLIDER A. VITE FLORES

	5
	ARSENAL DE VERACRUZ
	ING. AGUIVAR OLLIDER A. VITE FLORES

	6
	DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES NAVALES
	ING. SALVADOR JAVIER MELO RUIZ

	6 Visitas realizadas
	130 Alumnos atendidos

	VISITAS REALIZADAS DEL ÁREA DE INGENIERÍAS

	1
	INST. BIOL. Y MUSEO DE ZOOLOGIA UNAM
	BIOL. OFELIA GONZALEZ RAMOS

	2
	JARDIN BOTANICO Y HERBARIOO
	CITLALLI GALICIA GARCIA

	3
	INIFAP
	BIOL. OFELIA GONZALEZ RAMOS

	4
	MASECA S.A. DE C. V.
	ING. GREGORIO MORALES BAEZA

	5
	COOPERATIVA ACUICOLA DE BIENES Y SERVICIOS DE TILA
	MC. MIGUEL MARTINEZ OSORIO

	6
	LA RAYANA
	MA. ISABEL JIMENEZ GARCIA

	6 Visitas realizadas
	116 Alumnos atendidos

	TOTAL DE VISITAS REALIZADAS

	17 Visitas realizadas
	305 Alumnos atendidos


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE  VINCULACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CONSEJO DE VINCULACIÓN

	21
	Lograr  al 2012  tener conformado y operando al 100% el consejo de vinculación
	En el 2010 se Instalo en Consejo de Vinculación con la participación de los sectores productivos de la comunidad siendo presidente del consejo el Presidente de COPARMEX Veracruz
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	El día 7 de Diciembre del 2010 se instalo el Consejo de Vinculación del Instituto Tecnológico de Boca del Río. Este evento se efectuó en las instalaciones que ocupa la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción (CMIC) a las 11:00 horas.
 
El programa con el cual se llevo a cabo este evento fue el siguiente:
 
1.-Presentacion del evento por parte del Ing. Mauricio Salvador Pérez Hernández, Jefe del Departamento de Ciencias de la Tierra.
2.-Mensaje del M.C. Jorge Luis Hernández Mortera Director del Instituto Tecnológico de Boca del Río.
3.-Presentacion de la Estructura del Consejo de Vinculación y entrega de nombramientos.
4.-Presentacion del Video Institucional.
5.-Toma de Protesta del Consejo de Vinculación.
6.-Firma del Acta de Instalación del Consejo.
7.-Palabras del Presidente del Consejo de Vinculación.
8.-Lectura del acta de instalación del Consejo.
 9.-Cierre del Evento.
 

Los temas y asuntos de trabajo que abordara el Consejo instalado son entre otros los siguientes:
 

1. Revisión de Planes y programas de Estudio.
2. Estudio de pertinencia educativa.
3. Impulso de la cultura emprendedora
4. Servicios externos.
5. Residencias Profesionales.
6. Estadías técnicas para el profesorado y los estudiantes.
7. Proyectos de investigación científica y tecnológica.
8. Proyectos de transferencia de Tecnología.
9. Detección de necesidades de capacitación y educación continúa.
 



	PROCESO  ESTRATÉGICO DE  VINCULACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CONSEJO DE VINCULACIÓN

	21
	Lograr  al 2012  tener conformado y operando al 100% el consejo de vinculación
	En el 2010 se Instalo en Consejo de Vinculación con la participación de los sectores productivos de la comunidad siendo presidente del consejo el Presidente de COPARMEX Veracruz
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	Presidente 
	Lic. Luis A. Martin Capistrán Presidente de COPARMEX;

	Secretario Ejecutivo A 
	MVZ Sergio Armando Cortina E. ,Subdelegado Federal de la STPS

	Secretario Ejecutivo B
	MVZ Eduardo Remes Cabada Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Nº 7

	Comisario
	Lic. Rosa Rubí Gamboa Enríquez del Distrito de Desarrollo Rural Nº7

	Consejera, 
	Dra. Elvira Carvajal Hinojosa ,Directora del Sistema Arrecifal Veracruzano

	Consejero 
	C.P. Erick Suarez Márquez, Presidente de la CANACO

	Consejero
	BP Roberto de la Garza Santos ,Subdelegado de Pesca Federal en el Estado

	Consejero 
	Ing. José Luis Rio Ugalde, Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles

	Consejero 
	Ing. Alejandro Martínez de la Portilla ,Presidente de CANACINTRA

	Consejero 
	Ing. Juan Ignacio Fernández Carvajal, Gerente Comercial de API

	Consejero 
	Ing. Jorge Bernardo González Lozano , Presidente de la CMIC

	Consejero 
	Juan Manuel Moreno Baustro, Gerente General de Talleres Navales del Golfo

	Consejero
	Lic. Susana Díaz Virgen Gerente General de ICAVE

	Consejero 
	Anselmo Estandia Colom Presidente del Patronato del Acuario de Veracruz

	Consejero 
	Lic. Gerardo Cárdenas Hernández Director de Relaciones públicas de TAMSA

	Consejero
	Reyes Huerta Olivares Director del Grupo Reyes Huerta Veracruz.

	Director del ITBOCA
	MC. Jorge Luis Hernández Mortera

	Subdirector de Planeación del ITBOCA
	MGC. Oscar López Aguirre

	Jefa de Gestión Tecnológica y Vinculación del ITBOCA.
	M.C. Griselda Puente Guzmán


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO VINCULACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	SERVICIO SOCIAL

	26
	Para el 2012 lograr que el 90% de estudiantes que  realicen servicio social lo desarrollen en programas de interés público y desarrollo comunitario
	En el periodo sujeto de informe de acuerdo a la información manejada en el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación se logro que el 93 % de los estudiantes registrados realizarán servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario
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	SERVICIO SOCIAL
	

	
	
	FEBRERO – AGOSTO 2010
	

	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	36

	MECANICA
	02

	CIVIL
	08

	BIOLOGIA
	10

	PESQUERIAS
	11

	BUCEO
	18

	TOTAL DE ALUMNOS
	85

	

	AGOSTO 2010 – FEBRERO 2011

	CARRERA
	ALUMNOS

	ADMINISTRACIÓN
	08

	BUCEO
	04

	ACUACULTURA
	05

	ALIMENTOS
	05

	CIVIL
	04

	MECANICA
	06

	NAVAL
	02

	PESQUERIAS
	03

	BIOLOGIA
	24

	TOTAL DE ALUMNOS
	61


	ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL ESPACIO COMUNITARIO EN DONDE SE REALIZA SERVICIO SOCIAL SON LAS SIGUIENTES:

	1
	· Sindicato de Transporte de Materiales para la Construcción

	2
	· H. Ayuntamiento de Boca del Rio

	3
	· H. Ayuntamiento de Veracruz

	4
	· H. Ayuntamiento de Tlalixcoyan

	5
	· CECATI No 42

	6
	· SAS

	7
	· Poder Judicial del Estado de Veracruz

	8
	· Super ISSSTE

	9
	· ITBOCA

	10
	· H. Ayuntamiento de Puente Nacional

	11
	· Centro de Desarrollo Integral

	12
	· Escuela Esteban Morales

	13
	· H. Congreso de Veracruz

	14
	· Secretaría de Marina y Armada de México

	15
	· Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías

	16
	· Comisión Nacional de Áreas Protegidas

	17
	· Acuario


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Planeación

Promoción Cultural y Deportiva
Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito Promover la participación en las actividades culturales y deportivas para contribuir a la formación integral del estudiante en el  Instituto Tecnológico  de Boca del Río.
Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación.1.- Las actividades de Promoción de la  Cultura  y el Deporte en el Instituto Tecnológico de Boca del Río, están  encaminadas  a fortalecer la formación integral de los estudiantes a través de su participación  en las diferentes  áreas.2.-El Instituto Tecnológico de Boca del Río, establece que todos los Estudiantes  tienen las mismas oportunidades de participar  en cualquiera de las actividades de Promoción de la Cultura y el Deporte que se ofrecen  en el Instituto, según su elección.

La importancia de las actividades deportivas y  culturales, dentro del TBOCA, radica en que su práctica complementa  la formación académica y contribuye el desarrollo físico y mental del estudiante para que este alcance de manera efectiva las competencias profesionales requeridas en su programa académico. Además, establecen una  vinculación entre el estudiante, su entorno social, y las necesidades de desarrollo mental, corporal y actitudinal .
Las acciones de extensiónismo deportivo, cultural, y cívico  del Tecnológico de Bocal del Río, se realiza a través de su Departamento de Actividades Extraescolares, unidad organizacional que además de contribuir a la formación integral de los educandos, desarrolla la  vinculación entre el Tecnológico y las partes relacionadas con el deporte , la cultura y el civismo en el entorno. 

El Departamento de Actividades Extraescolares  promueve y difunde la práctica de diversas actividades deportivas, artístico culturales y cívicas, lo cual promueve el desarrollo físico, la salud física y mental y  la sana convivencia social entre los estudiantes y la comunidad en general; 
Entre los objetivos más relevantes de este Departamento se encuentran:
· Promover entre los estudiantes el valor de las disciplinas deportivas y los beneficios de las mismas en el desarrollo integral.
· Crear espacios para que los estudiantes desarrollen sus capacidades artísticas y culturales.

· Promover una cultura de valores cívicos y su importancia en el desarrollo social.
· Despertar entre la comunidad estudiantil y laboral  el interés por las más elevadas manifestaciones de cuidado a la salud física y al desarrollo cultural, contribuyendo así a su formación integral.
· Preservar el patrimonio cultural del país, a través del rescate de las tradiciones de los diferentes grupos culturales del pueblo de México, a fin de reforzar la identidad nacional.


.

AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Planeación
Elaboración y Seguimiento del Programa de Trabajo Anual (PTA)

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito contar con un documento normativo de corto plazo donde se programan las metas de forma anualizada y las principales actividades, a dicha programación debe dársele seguimiento y la evaluación correspondiente en el cumplimiento de las metas, con la finalidad de elevar la calidad en el Servicio Educativo.
Este procedimiento de realiza en base a las siguientes responsabilidades. 1.-Para la elaboración del Programa de Trabajo Anual (PTA) se tomarán como base las metas establecidas en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID) del Instituto Tecnológico o Centro, y/o los lineamientos establecidos por la DGEST. 2. Para la elaboración y seguimiento del Programa de Trabajo Anual (PTA) los Institutos Tecnológicos, Centros y Direcciones de Área de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST) se apegarán a lo establecido en este procedimiento. 3. El Programa de Trabajo Anual (PTA) se presentará en los formatos vigentes del SGC, y podrá enviarse por correo electrónico o entregarse en versión electrónica en la Dirección de

Desarrollo del Sistema de acuerdo al Calendario para la Entrega de Información establecido por la Coordinación Sectorial de Planeación y Desarrollo del Sistema. 4. Los Institutos Tecnológicos, Centros y Direcciones de Área de la DGEST deben elaborar, dar seguimiento y evaluar el Programa de Trabajo Anual (PTA) de acuerdo a la normatividad vigente aplicable. 5. El Director del Instituto Tecnológico o Centro es el líder del Proceso de Planeación, y responsable de gestionar la autorización del Programa de Trabajo Anual ante la instancia de la DGEST correspondiente. 6. El Subdirector de Planeación y Vinculación de cada Instituto Tecnológico o Centro es el responsable de dirigir el proceso de integración del Programa de Trabajo Anual (PTA) y analizará conjuntamente con los Subdirectores Académico y de Servicios Administrativos la cuantificación de las metas institucionales del Programa de Trabajo Anual. 7. El Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación en cada Instituto Tecnológico o Centro es el responsable de coordinar la integración, seguimiento y evaluación del Programa de Trabajo Anual. 8. Todos los departamentos en cada Instituto Tecnológico o Centro son responsables de definir y cuantificar las metas y acciones, con las que contribuyen al Programa de Trabajo Anual, así mismo, proporcionarán la información para llevar a cabo el seguimiento del avance de las metas institucionales. 9. No se autorizará el Programa de Trabajo Anual si el Instituto Tecnológico o Centro no cuenta con el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo. 10. La Coordinación Sectorial de Planeación y Desarrollo del Sistema, a través del Director de Desarrollo del Sistema de la DGEST, establece el seguimiento en la entrega, revisión y autorización del Programa de Trabajo Anual y retroalimenta la comunicación con el Instituto Tecnológico o Centro por medio de correo electrónico. 11. Es responsabilidad de los Subdirectores y el Jefe del Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación de los Institutos Tecnológicos y Centros coordinar el seguimiento y evaluación del avance de las metas del Programa de Trabajo Anual, y asegurar que se capture en línea a través del Sistema informático correspondiente. 12. Es responsabilidad de los Directores de Áreas de la DGEST la elaboración, seguimiento y evaluación de su Programa de Trabajo Anual, así mismo evaluar el seguimiento de las metas afines establecidas en el Programa de Trabajo Anual de los Institutos Tecnológicos y Centros.
	SE ENTREGO EL DOCUMENTO EN TIEMPO Y FORMA A LA DGEST

	PTA 2010 ITBOCA

	No. de Meta SNEST
	Nombre del indicador SNEST
	Unidad de medida  SNEST
	Descripción de la meta SNEST
	Descripción de la meta ITBOCA

	1
	Porcentaje de la matrícula en programas educativos de licenciatura que alcancen el nivel 1 o sean acreditados
	Estudiantes en programas de educación superior que alcanzan el nivel 1 o son acreditados
	Para el 2012, incrementar del 18.5% al 60% de estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.
	Para el 2012 incrementar de 0 a 50% de los alumnos en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad, para asegurar que la atención de la oferta educativa este sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencias.

	4
	Porcentaje de la matrícula en programas educativos de posgrado incorporados al PNPC.
	Estudiantes en programas de posgrado en el PNPC.
	Para el 2012, incrementar del 20.2% al 45% el porcentaje de estudiantes en programas reconocidos en el Programa  Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC
	Para el 2012, incrementar del 58% al 88% los estudiantes en programas reconocidos  en el programa nacional de posgrados de calidad (pnpc)

	2
	Porcentaje de profesores de tiempo completo de educación superior con grado.
	Profesores de tiempo completo con posgrado
	Lograr al 2012 que el 45% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.
	Lograr para el 2012 que el 60% de los profesores de tiempo completo cuente con estudios de posgrado.

	3
	Eficiencia Terminal (Índice de Egreso)  en licenciatura.
	Egresados del nivel licenciatura
	Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 67.5% en los programas educativos de licenciatura.
	Alcanzar en el 2012 una eficiencia terminal (índice de egreso) del 40% en los programas educativos de licenciatura 

	5
	Eficiencia terminal en posgrado.
	Egresados del nivel posgrado.
	Lograr en el 2012, una eficiencia terminal del 75% en los programas educativos de posgrado.
	Lograr para el 2012, una eficiencia terminal del 70% en los programas educativos de posgrado

	6
	Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil deseable.
	Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable
	Para el 2012, incrementar del 4.6% al 12.3% el porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.
	Para el 2012, incrementar del 9 al 18%, el número de profesores de tiempo completo  con reconocimiento en perfil deseable

	7
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos certificados conforme a las normas ISO 9001:2000
	Institutos Tecnológicos certificados.
	Para el 2012, el 95% de los Institutos Tecnológicos y Centros mantienen certificados sus procesos, conforme a la norma ISO 9001:2000.
	Para el 2012 mantener certificado su proceso educativo conforme a la norma ISO 9001:2000  y la implantación de su SGA bajo la norma 14001:2004

	8
	Estudiantes del SNEST con Beca del PRONABES.
	Estudiantes con beca del PRONABES.
	Lograr al 2012, incrementar del 18.7%   al 22.2% el porcentaje de estudiantes del SNEST que son apoyados en el PRONABES.
	Lograr  para el año  2012 que el número de solicitudes de becas PRONABES sea de 300

	9
	Matrícula en licenciatura.
	Estudiantes en modalidad escolarizada.
	Lograr para el 2012, incrementar de 334,103 a 450,000 estudiantes la matrícula de licenciatura.
	Lograr para el 2012 incrementar de 1409 a 1700 estudiantes la matricula de licenciatura

	10
	Porcentaje de estudiantes con beca para realizar estudios de posgrado.
	Estudiantes de posgrado becados.
	Lograr para el 2012 que el 50% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.
	Lograr para el 2012, que el 100% de los estudiantes de posgrado, obtengan una beca


FO-
	PTA 2010 ITBOCA

	No. de Meta SNEST
	Nombre del indicador SNEST
	Unidad de medida  SNEST
	Descripción de la meta SNEST
	Descripción de la meta ITBOCA

	11
	Matrícula de licenciatura en la modalidad no presencial.
	Estudiantes en modalidad no presencial.
	Para el 2012, incrementar a 15,000 estudiantes la matrícula en programas no presenciales.


	Para el 2012 se gestionaran programas en la modalidad no presencial 

	12
	Matrícula en posgrado.
	Estudiantes en posgrado.
	Alcanzar en el 2012, una matrícula de 5,000 estudiantes en los programas de posgrado.


	Alcanzar para el 2012, una matrícula de 18 estudiantes en programas de posgrado

	13
	Porcentaje de instituciones de educación superior con conectividad a internet en el Centro de Información.
	Institutos Tecnológicos y Centros con conectividad a Internet en el Centro de Información.
	Lograr para el 2012, que el 100% de los Institutos Tecnológicos y Centros tengan conectividad a Internet en el Centro de Información.


	Lograr para el 2012 se tengan 20 computadoras conectadas a internet en centro de información

	14
	Índice de estudiantes por computadora para uso educativo en los Institutos Tecnológicos.
	Estudiantes por computadora.
	Para el 2012, incrementar la Infraestructura en Cómputo para lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.
	Lograr para el 2012 incrementar la infraestructura en computo para lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora

	15
	Porcentaje de aulas de los Institutos Tecnológicos equipadas con Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	Aulas equipadas.
	Para el 2012, incrementar del 10% al 40% las aulas equipadas con Tecnologías de la Información y la Comunicación.


	Para el 2012 incrementar de 2 a 24 aulas equipadas con TIC`S

	16
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos con conectividad a Internet II.
	Institutos Tecnológicos con conectividad a Internet II. 
	En el 2012, lograr que el 50% de los Institutos Tecnológicos tengan conectividad a la red académica de Internet II.


	Lograr en el 2012 se tengan por lo menos 300 computadoras conectadas en internet II en el instituto

	17
	Porcentaje de programas educativos orientados al desarrollo de competencias profesionales en los Institutos Tecnológicos.
	Programas educativos actualizados con enfoque al desarrollo de competencias profesionales en los Institutos Tecnológicos.
	Lograr que en el 2012, el 100% de los programas educativos de licenciatura se orienten al desarrollo de competencias profesionales.
	Lograr en el 2012 se cuente con programas de licenciatura basado en competencias

	18
	Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas, culturales, cívicas y recreativas.
	Estudiantes que participan en actividades, deportivas, culturales, cívicas y recreativas.
	Para el 2012 lograr que el 80% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas.
	Para el 2012 lograr que el 75% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas 

	19
	Porcentaje de estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
	Estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
	Para el 2012, incrementar del 15% al 35% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.


	 Lograr  al 2012  incrementar al 20% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.

	20
	Porcentaje de estudiantes que desarrollan competencias de una segunda lengua.
	Estudiantes que desarrollan competencias de una segunda lengua.
	Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.
	Para el 2012 lograr que el 30 % de estudiantes  desarrollen competencias en una segunda lengua


	PTA 2010 ITBOCA

	No. de Meta SNEST
	Nombre del indicador SNEST
	Unidad de medida  SNEST
	Descripción de la meta SNEST
	Descripción de la meta ITBOCA

	21
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos con Consejos de Vinculación.
	Institutos Tecnológicos y Centros con Consejo de Vinculación.
	Para el 2008 el 100% de las instituciones del SNEST habrán conformado su Consejo de Vinculación.
	Lograr  al 2012  tener conformado y operando al 100% el consejo de vinculación 

	22
	Profesores del SNEST en el Sistema Nacional de Investigadores.
	Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores.
	Lograr al 2012, incrementar de 218 a 350 los profesores investigadores del SNEST que se incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
	Para el 2012 incrementar de 5 a 9 profesores investigadores que estén en el sistema nacional de investigadores

	23
	Porcentaje de egresados ubicados.
	Egresados ubicados.
	A partir del 2008, se operará el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados.
	En el 2012 se operará el procedimiento técnico administrativo para dar  seguimiento al 30% de los egresados.

	24
	Registros de propiedad intelectual.
	Registros otorgados por el IMPI, INDAUTOR y SAGARPA.
	Para el 2012, obtener 200 registros de propiedad intelectual.
	Para el 2012 obtener 2 registros de propiedad intelectual

	25
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos que implementan el modelo de Incubadora de Empresas del SNEST.
	Institutos Tecnológicos que adoptan el Modelo de Incubadora de Empresas.
	Para el 2012, transferir el Modelo de Incubadoras de Empresas del SNEST en el 18% de los Institutos Tecnológicos y Centros.
	Para el año 2012   tener incubadas 2 empresas en el instituto  

	26
	Porcentaje de estudiantes realizando servicio social.
	Estudiantes realizando servicio social.
	Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.
	Para el 2012 lograr que el 90% de estudiantes que  realicen servicio social lo desarrollen en programas de interés público y desarrollo comunitario

	27
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos y Centros cuyas comunidades participan en la elaboración del Programa de Fortalecimiento Institucional.
	Institutos Tecnológicos cuyas comunidades participan en la elaboración del Programa de Fortalecimiento Institucional.
	A partir del 2009, el 100% de los Institutos Tecnológicos y Centros participarán en la integración de su Programa de Fortalecimiento Institucional.
	A partir del 2009 el ITBOCA participara en el 100% de las convocatorias de programas de fortalecimiento institucional

	28
	Porcentaje de Institutos Tecnológicos y Centros que presentan su Informe de Rendición de Cuentas.
	Instituciones que presentan Informe de Rendición de Cuentas.
	A partir del 2008, el 100% de los Institutos Tecnológicos, Centros y la DGEST presentarán su Informe de Rendición de Cuentas.
	Lograr al 2012 la entrega anual de rendición de cuentas con oportunidad y veracidad

	29
	Participantes en cursos de capacitación y desarrollo para directivos y personal de apoyo a la educación.
	Participantes  en cursos de capacitación.
	Lograr al 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo.
	Lograr al 2012 que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo

	30
	Sistema Nacional de Evaluación Institucional (SINAEVI) integrado.
	Sistema Integrado.
	A partir del 2009 integrar el Sistema Nacional de Evaluación Institucional del SNEST.
	Lograr en el 2012 la integración del plan maestro de desarrollo y consolidación de la infraestructura educativa(*32)

	31
	Sistema Nacional de Indicadores (SINAI) desarrollado.
	Sistema Desarrollado.
	En el 2009 desarrollar el Sistema Nacional de Indicadores del SNEST.
	Lograr en el 2012 la integración de diagnostico de la infraestructura  educativa(*33)


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Planeación

Elaboración y Seguimiento del Programa Operativo Anual (POA)

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito establecer los lineamientos para la gestión de la autorización del Programa Operativo Anual (POA de los Institutos Tecnológicos y Centros, así como de las áreas organizativas del órgano central de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica.
Este procedimiento de realiza en base a las siguientes definiciones de responsabilidades. 1.-El C. Director General de Educación Superior Tecnológica autoriza el Programa Operativo Anual de los Institutos Tecnológicos y Centros, así como de las Direcciones de área del órgano central de la DGEST.2.-El C. Coordinador Sectorial de Planeación y Desarrollo del Sistema establece el calendario para la entrega del POA y supervisa la asignación de presupuestos.3.- El C. Director de Programación Presupuestal e Infraestructura Física asigna el presupuesto, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables.4.- El personal del área de Programación y Evaluación Presupuestal analiza y observa los POAs. de los Institutos Tecnológicos, Centros y Direcciones de área del órgano central y los asesora en la elaboración de los mismos.
	SE CUMPLIÓ EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 ANTE LA DGEST

	ANEXOS QUE INTEGRAN EL DOCUMENTO

	Código: 513-PR-14-A01
	Formato para el Desglose de Metas por Proceso Clave

	Código: 513-PR-14-A02
	Formato para el Concentrado por Partida Presupuestal y Proceso Estratégico.

	Código: 513-PR-14-A03
	Formato para el Desglose del Presupuesto de Inversión con Cargo a Ingresos Propios

	Código: 513-PR-14-A04
	Formato para el Concentrado por Proceso Clave y Estratégico.

	Código: 513-PR-14-A05
	Formato para la Determinación de la Captación de los Ingresos propios


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	BIBLIOTECA

	13
	Lograr para el 2012 se tengan 20 computadoras conectadas a internet en centro de información
	Actualmente se tienen conectadas a Internet II, 10 equipos de computo para el servicio de los estudiantes
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	CENTRO DE INFORMACION

	Nº Computadora
	Descripción
	Conexión a Internet II

	COMPUTADORA: 1


	· 1 REGULADOR MCA COMPLET MOD. ERV-4-002 SER 04-07-0252  

8 CONTACTOS       NO. SEP 8859722

· 1 TECLADO MCA/ GENIUS

· 1MOUSE     SIN/ MARCA

· COMPUADORA 256MB 1.44MB

· ENSAMBLADO c/AGARRADERA GRIS

NO SEP 8859661

· PANTALLA LG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 2


	· 1 REGULADOR SIN NUMERO DE SEP Y DESCRIPCIONES

· 1 TECLADO SIN/ MARCA

· SIN MOUSE

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 3
	· 1 REGULADOR MCA COMPLET MOD. ERV-4-002 SER 04-07-0255

NO. SEP 8859725

· 1 TECLADO MCA/ GENIUS

· 1 MOUSE MCA/GENIUS

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859666

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 4


	· 1 REGULADOR DE VOT.MCA SULA BASIC SER E04CO7676

NO.SEP 8859720

· 1 TECLADO MCS/GENIUS

· 1 MOUSE MCA/GENIUS

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO SEP 8859665

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 5


	· 1 REGULADOR MCS COMPLET MOD.ERV-4-002 SER 04-07-0253

SIN/ CONTACTO

NO.SEP 8859723

· 1 TECLADO MCA/IBM

· 1 MOUSE MCA/IBM

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859667

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	BIBLIOTECA

	13
	Lograr para el 2012 se tengan 20 computadoras conectadas a internet en centro de información
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	CENTRO DE INFORMACION

	Nº Computadora
	Descripción
	Conexión a Internet II

	COMPUTADORA: 6


	· 1 REGULADOR MCA.COMPLET MOD.ERV-4-002 SER-04-07-0260

SIN/CONTACTO

NO.SEP 8859730

· 1 TECLADO SIN/MARCA

· 1MOUSE MCA/COMPAC

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859662

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 7
	· 1 REGULADOR MCS.COMPLET.MOD.ERV-4-002 SER-04-07-0251

SIN/CONTACTO

· 1 TECLADO MCS/GENIUS

· 1 MOUSE MCA/COMPAC

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859669

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 8


	· SIN/REGULADOR

· 1 TECLADO MCA/HP

· SIN MOUSE

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

· NO.SEP 8859664

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 9


	· SIN/REGULADOR

· 1 TECLADO MCA/GENIUS

· 1 MOUSE MCS/HP

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859663

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II

	COMPUTADORA: 10


	· SIN/REGULADOR

· SIN/TECLADO

· SIN/MOUSE

· CPU ENSAMBLADO INTEL CELERON 2.0GHZ-40GB-1.44MB

NO.SEP 8859670

· PANTALLA SAMSUNG
	Conectada a Internet II


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	EQUIPOS DE COMPUTO

	14
	Lograr para el 2012 incrementar la infraestructura en computo para lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora
	En el 2010 el indicador  es de 20 estudiantes por computadora
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	CONEXIÓN A INTERNET II

	Centro de Informacion
	13

	Cubiculos Docentes
	7

	Total de Equipos
	20

	ESTRUCTURA DE CENTRO DE COMPUTO

	Area servicio de  alumnos
	16

	Area  servicio  docentes
	6

	Aula 2
	14

	Oficina-computo
	1

	Desarrollo de Software
	Servidores
	1

	
	SemiServidor
	3

	
	Equipo en funcion Servidor
	2

	
	Asesorias
	5

	Servicios de Internet (Mantenimiento)
	2

	Total de Equipos
	70


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	TIC´S

	15
	Para el 2012 incrementar de 2 a 24 aulas equipadas con TIC´S
	Al 2010 de cuenta con 8 aulas equipadas con Tecnologías de Información y Comunicación
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	AULAS EQUIPADAS CON TIC´S

	G-1
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-2
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-3
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-4
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-5
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-6
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-7
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande

	G-8
	G
	50
	Administración
	Administración
	Salón Grande


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CONECTIVIDAD A INTERNET II

	16
	Lograr en el 2012 se tengan por lo menos 300 computadoras conectadas en internet II en el instituto
	Actualmente se tienen conectadas a internet II más de 200 computadoras
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	CONEXIÓN A INTERNET II

	Centro de Informacion
	13

	Cubiculos Docentes
	7

	Estudiantes
	200

	Total de Equipos
	220

	

	RED ITBOCA (INTERNET I)

	Edificio de direccion
	Departamento de Recursos Financieros
	5

	
	Departamento de Recursos Humanos
	5

	
	Subdirección de Servicios Administrativos
	2

	
	Direccion
	1

	
	Subdirección Académica
	2

	
	Coordinaciones
	8

	División de Estudios Profesionales
	7

	Departamento de Servicios Escolares
	7

	Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación
	5

	Departamento de Planeación Programacion y Presupuestación
	5

	Total de Equipos
	47

	RED ITBOCA-BLUE  (INTERNET I)

	Centro de Computo
	Area servicio de  alumnos
	16

	
	Area  servicio  docentes
	6

	
	Aula 2
	14

	
	Oficina-computo
	1

	Almacen
	5

	Tic´s Multimedia
	8

	Taller de Administracion
	3

	Total de Equipos
	53

	ESTRUCTURA DE CENTRO DE COMPUTO

	Area servicio de  alumnos
	16

	Area  servicio  docentes
	6

	Aula 2
	14

	Oficina-computo
	1

	Desarrollo de Software
	Servidores
	1

	
	SemiServidor
	3

	
	Equipo en funcion Servidor
	2

	
	Asesorias
	5

	Servicios de Internet (Mantenimiento)
	2

	Total de Equipos
	50


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	DEPORTE,CULTURA Y CIVISMO

	18
	Para el 2012 lograr que el 75% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas
	En el 2010 se logro la participación del 62.66% de los estudiantes en actividades deportivas, culturales y cívicas.
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	ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPORTIVAS

	DISCIPLINA
	GRUPO
	Nº DE ESTUDIANTES

E-J
	Nº DE ESTUDIANTES

A-D
	TOTAL

	Futbol Soccer
	1
	84
	117
	201

	Volibol
	1
	65
	66
	131

	Basquetbol
	1
	32
	
	32

	Natación
	1
	68
	125
	193

	Total
	249
	308
	557

	

	ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CULTURALES

	Rondalla
	1
	25
	44
	69

	Danza regional
	1
	49
	33
	82

	Comunicación y liderazgo
	1
	
	16
	16

	Total
	74
	93
	167

	

	Gran Total
	323
	401
	724

	
	
	
	

	GRUPOS DEPORTIVOS DE CONJUNTO REPRESENTATIVOS 

	Basketbol femenil
	11
	
	11

	Basketbol varonil
	8
	
	8

	Futbol Soccer
	29
	13
	42

	Natacion femenil
	2
	
	2

	Natacion varonil
	4
	6
	10

	Atletismo varonil
	4
	1
	5

	Atletismo femenil
	1
	
	1

	Volibol femenil
	16
	
	16

	Volibol varonil
	20
	
	20

	Total
	95
	20
	115

	

	GRUPOS CULTURALES DE CONJUNTO REPRESENTATIVOS

	Musica
	18
	18
	36

	Danza regional
	
	8
	8

	Total
	18
	26
	44

	Gran Total
	113
	46
	159


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE PLANEACIÓN

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	PIFIT

	27
	A partir del 2009 el ITBOCA participara en el 100% de las convocatorias de programas de fortalecimiento institucional
	Se entrego en tiempo y forma el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFIT 2010
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	DOCUMENTO INSTITUCIONAL

	SE CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DEL DOCUMENTO Y LA DEFENSA DEL MISMO ANTE DGEST

	ESTRUCTURA DEL PIFIT
	I. Resumen
	

	
	II. Autoevaluación
	Anexo I

Capacidad de atención

	
	
	Anexo II

Diagnóstico de infraestructura.

	
	
	Anexo V

Proyección de la matrícula

	
	III. Objetivo general
	

	
	IV. Estrategia Institucional
	

	
	V. Objetivos particulares
	

	
	A. El Proyecto de Apoyo para la Calidad 
	Anexo III

Proyecto de Apoyo para la Calidad.

	
	B. El Proyecto para la Ampliación de la Oferta Educativa 
	Anexo IV

Proyecto para la Ampliación de la Oferta Educativa.

	
	VI. Metas y Acciones
	

	
	VII. Recursos asociados
	

	
	VIII. Concepto, Monto y Justificación
	

	
	IX. Conclusiones
	


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Calidad

Auditorías Internas

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito, establecer los lineamientos para dirigir la planificación y realización de las auditorías Internas que permitan verificar la implantación, operación, mantenimiento y conformidad del sistema de gestión de la calidad con los requisitos de la norma ISO 9001:2008.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación El RD  elabora el programa anual de las auditorías internas.1.-El RD se asegura de la selección y competencia del equipo  auditor.2.-Es competencia del Director y del RD del Instituto Tecnológico asegurarse de la realización de la auditoría de acuerdo al plan.3.-La viabilidad de la auditoría debe determinarse teniendo en consideración la disponibilidad de la información, de los recursos requeridos, y el personal.4.-Cuando la auditoría se considera viable,  se debe seleccionar al equipo auditor teniendo en cuenta la competencia necesaria de los auditores.5.-Antes de las actividades de la auditoría in situ, la documentación del auditado debe ser revisada para determinar la conformidad del sistema, según la documentación con los criterios de la auditoría.6.- El líder del equipo auditor, es responsable de asignar a cada miembro del equipo las responsabilidades para auditar procesos, funciones, lugares, áreas o actividades específicos.7.- Es responsabilidad del Director y del RD del Instituto Tecnológico auditado convocar al Comité de Innovación y Calidad posterior a la entrega del Informe de Auditoría para atender los hallazgos de la Auditoría y aplicar los procedimientos de Acciones Correctivas (SNEST-ITBOCA-CA-PG-005) y Acciones Preventivas (SNEST-ITBOCA-CA-PG-006) según sea el caso, estas acciones no son consideradas como parte de la Auditoría.8.-El Comité de Innovación y Calidad deberá verificar la implantación de la Acción Correctiva o Acción Preventiva y su eficacia, esta verificación puede ser parte de una auditoría posterior.9.-Es responsabilidad el RD del Instituto Tecnológico mantener actualizados los expedientes de los auditores y enviar a la Dirección de Programas de Innovación y Calidad el padrón de auditores cada vez que haya actualizado o formado nuevos auditores.10.-Es facultad del auditor líder informar al auditado cuando la documentación es inadecuada y decidir si se continúa o se suspende la auditoría hasta que los problemas de la documentación se resuelvan.

4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Calidad
Evaluación Docente

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito, evaluar el desempeño del docente, para obtener información que permita mejorar el proceso educativo a través de los instrumentos de Evaluación Docente del SNEST, que se encuentran en el apartado correspondiente en el Manual de los Procesos de Evaluación del Desempeño Docente y del Ingreso de Aspirantes a la Educación Superior Tecnológica y como una medida de desempeño del Sistema de Gestión de la Calidad. 
Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación.1.-La operación del presente procedimiento es responsabilidad del Departamento de Desarrollo Académico, quien debe sujetarse al apartado correspondiente a la evaluación docente del Manual de los Procesos de Evaluación del Desempeño Docente y del Ingreso de Aspirantes a la Educación Superior Tecnológica, vigente del SNEST, aplicando los instrumentos de evaluación a por lo menos al 60% de los estudiantes de cada asignatura que cursa en el semestre, en los meses de mayo y noviembre.2.-El Departamento de Desarrollo Académico analiza los resultados por área académica, para integrar el Registro de la Retroalimentación del Cliente en el formato SNEST-ITBOCA-CA-PO-005-01, información que servirá de entrada en la Revisión por la Dirección.

	PROCESO  ESTRATÉGICO DE CALIDAD

	

	ACTIVIDADES

	Se solicito al área de Computo la incorporación del cuestionario del alumno y área académica del proceso de Evaluación Docente del periodo de Mayo, así como las instrucciones para acceder al programa

	Se realizaron platicas y se entregaron a los jefes de departamento, personal docente y alumnado en general trípticos con toda la información referente a las variable e indicadores que evalúa el área académica y el alumno, así como las instrucciones para acceder al programa y evaluar.

	Se colocaron letreros en todas las aulas, biblioteca, sala de computo y  pasillos, con instrucciones detalladas para la evaluación.

	Una vez terminada la captura. Se proceso la información y se realizo el análisis de la Evaluación encontrándose un resultado de 136 docente evaluados con calificación promedio de 92.4% (MUY BIEN).

	Se entregaron los resultados individuales en un sobre sellado a cada uno de los jefes de departamento para entregar a los interesados, así como el concentrado por departamento al jefe del área para su análisis.

	Por parte del Departamento de Desarrollo Académico se cubrió en tiempo y forma según estaba programado, con la colaboración de C. Miriam Elizabeth González Cruz, Lic. Leticia Pliego Marrón y Lic. María de los Ángeles Nancy Hernández Lara.


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Calidad

Revisión por la Dirección
Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito servir como guía para realizar la Revisión por la Dirección del SGC conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001:2008, con el fin de conocer el estado que guarda el SGC y establecer un programa de mejora continua.

	PROCESO  ESTRATÉGICO DE CALIDAD
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	INFORMACION DE ENTRADA PARA LA REVISION POR LA DIRECCION

	1
	Resultados de las Auditorías (Informe de Auditoría SNEST-ITBOCA-CA-PG-003-04, SNEST-ITBOCA-CA-FE-05)

	2
	Formato para la Retroalimentación del Cliente: Evaluación Docente SNEST-ITBOCA-CA-PO-005-01 y Formato electrónico para retroalimentación del cliente SNEST-ITBOCA-CA-FE-08), Informe de Resultados de Auditoria de Servicios (SNEST-ITBOCA-CA-PO-002-03 y SNEST-ITBOCA-CA-FE-04), Atención de quejas y Sugerencias (SNEST-ITBOCA-CA-PO-001-01 y SNEST-ITBOCA-CA-FE-07)

	3
	Desempeño de los procesos y conformidad del servicio, revisión de indicadores del Plan Rector (SNEST-ITBOCA-CA-FE-01).

	4
	Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas, formato para el Control del Estado de Acciones Correctivas y/o Preventivas (SNEST-ITBOCA-CA-FE-03)

	5
	Acciones de seguimiento de revisiones anteriores, efectuadas por la Dirección, expresados en las minutas de las Revisiones por la Dirección, (SNEST-ITBOCA-CA-FE-02)

	6
	Cambios que pueden afectar el SGC 

	7
	Recomendaciones para la mejora son registradas a través del formato para resultados de la Revisión por la Dirección (SNEST-ITBOCA-CA-FE-02), y del formato para registro de Proyectos de Mejora (SNEST-ITBOCA-CA-FE-09).

	
	

	
	LOS RESULTADOS DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

	1
	La mejora de la eficacia del SGC y de sus procesos. 

	2
	La Las necesidades de recursos, las cuales son presentadas en el formato Resultados de Revisión de la Dirección (SNEST-ITBOCA-CA-FE-02).

	3
	mejora del Servicio Educativo en relación con los requisitos del cliente


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE CALIDAD

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	RECERTIFICACION DEL SGC

	7
	Para el 2012 mantener certificado su proceso educativo conforme a la norma ISO 9001:2000  y la implantación de su SGA bajo la norma 14001:2004
	En el 2010 se logro la Recertificación del Sistema de Gestión de la Calidad por el IMNC en base al cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 9001:2008 en la modalidad individual
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	Requisitos sujetos a evaluación para la certificación

	4.-Sistema de gestión de la calidad
	7.3 diseño y desarrollo 

	4.1 Requistos generales
	7.3.1 Planificación del diseño y desarrollo

	4.2 Requistos de la documentación
	7.3.2 elementos de entrada para el diseño y desarrollo

	4.2.1 Generalidades
	7.3.3 resultados del diseño y desarrollo

	4.2.2. Manual de la calidad
	7.3.4 Revisión del diseño y desarrollo

	4.2.3. Control de documentos
	7.3.5 Verificación del diseño y desarrollo

	4.2.4 Control de registros
	7.3.6 Validación del diseño y desarrollo

	5.-Responsabilidad de la Dirección
	7.3.7 Control de los cambios del diseño y desarrollo

	5.1 Compromiso de la dirección
	7.4 Compras

	5.2 Enfoque al cliente
	7.4.1 Proceso de las compras

	5.3 Política de la calidad
	7.4.2 Información de las compras

	5.4 Planificación 
	7.4.3 Verificación de las compras

	5.4.1 objetivos de calidad
	7.5  Producción y  prestación del servicio  

	5.4.2 Planificación del sistema de gestión de la calidad
	7.5.1 Control de la producción

	5.5 responsabilidad, autoridad y comunicacion 
	7.5.2 Validación de los procesos provision del servicio educativo

	5.5.1 Responsabilidad y autoridad
	7.5.3 Identificación y trazabilidad

	5.5.2 representante de la dirección
	7.5.4 Propiedad del cliente

	5.5.3. Comunicación interna
	7.5.5 Preservación

	5.6 revision por la direccion 
	7.6 Control de los dispositivos de seguimiento y de medición

	5.6.1 Generalidades
	8 .- Medición, análisis y mejora en la organización educativa

	5.6.2 Información para la revisión
	8.1 orientacion general

	5.6.3 resultados de la revisión
	8.2 seguimiento y medicion

	6. Gestión de los recursos 
	8.2.1 Satisfacción del educando

	6.1 provision de recursos
	8.2.2 Auditoría interna

	6.2 Recursos humanos 
	8.2.3 Seguimiento y medición de los procesos

	6.2.1 generalidades
	8.2.4 Seguimiento y medición del producto

	6.2.2 Competencia, toma de conciencia y formación
	8.3 Control de producto no conformes

	6.3 infraestructura
	8.4 Análisis de datos

	6.4 Ambiente de trabajo
	8.5.-Mejora

	7.-realizacion del producto
	8.5.1 Mejora continua

	7.1 Planificación de la realización  
	8.5.2 Acción correctiva

	7.2 procesos relacionados con el cliente
	8.5.3 Acción preventiva

	7.2.1 Determinación de los requisitos relacionados con el servicio educativo
	

	7.2.2 Revisión de requisitos relacionados al aprendizaje.
	

	7.2.3 comunicación con el educando
	


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE CALIDAD

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	BECAS PRONABES

	8
	Lograr  para el año  2012 que el número de solicitudes de becas PRONABES sea de 300
	En el año 2010 se tramitaron 94 nuevas Becas PRONABES  Y 73 renovaciones , haciendo un total de 167 para el nivel Licenciatura. Se tramitaron 3 nuevas becas y 1 renovación para el nivel Técnico Superior. Haciendo un total de 171 Becas PRONABES tramitadas. Esto significo un apoyo cuyo monto económico ascendió a $......
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	Becas PRONABES  nivel licenciatura por carrera

	Periodo 2009-2010

	Carrera
	Tipo de beca: nuevo

	 
	Total por carrera

	Administración
	27

	Acuicultura
	2

	Biología
	10

	Civil
	 

	Gestión empresarial
	39

	Mecánica
	7

	Naval
	5

	Ind. Alimentarias
	2

	Buceo industrial
	3

	Total
	97

	Carrera
	Tipo de beca: renovación

	 
	Total por carrera

	Administración
	47

	Acuicultura
	8

	Gestión empresarial
	4

	Biología
	9

	Civil
	2

	Mecánica
	2

	Naval
	2

	Ind. Alimentarias
	1

	Buceo industrial
	1

	Total
	74

	Gran total 
	171 becas PRONABES tramitadas


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE CALIDAD

	Nº META
	DESCRIPCIÓN DE LA META
	RESULTADO
	CURSOS DE CAPACITACION

	29
	Lograr al 2012 que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo
	Se logro la participación del 100%  de los directivos y del personal de apoyo y asistencia a la educación en cursos de capacitación
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	Nombre del Curso
	Fecha
	Instructor
	Nº participantes

	Curso-Taller de introducción al sistema de gestion de la calidad
	14-12-2010
	MGC.Oscar López Aguirre
	25

	Curso Ofimática Intermedia Excell “

	13-16-12-2010
	Lic. Erick Vázquez Ruiz e Ing. José Luis Moctezuma Tejeda

	71

	Curso –Taller de Primeros Auxilios

	13-16-12-2010
	Ing. Agustín Castro

	8


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Administración de los Recursos
Mantenimiento

Este es un procedimiento del Sistema de Gestión de la Calidad que tiene como propósito Mantener la Infraestructura y equipo  del  Instituto Tecnológico de Boca del Rio en condiciones para lograr la conformidad con los requisitos del Servicio Educativo.

Este procedimiento de realiza en base a las siguientes políticas de operación.1.- Los Jefes de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios,  Mantenimiento de Equipo y/o Centro de Cómputo en el Instituto Tecnológico,  junto con el Jefe del Área, realizan la verificación de la Infraestructura y equipo semestralmente.2.-Los Jefes de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios, Mantenimiento de Equipo, Centro de Computo en el Instituto Tecnológico, reciben de los Departamentos correspondientes, la solicitud de  mantenimiento que éstos requieran.3.-Los Jefes de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios, Mantenimiento de Equipo, y/o Centro de Computo en el Instituto Tecnológico, elaborará un Programa de Mantenimiento Preventivo de la Infraestructura y Equipo, que será considerado en el respectivo PTA y POA Departamental para la administración de los recursos correspondientes.4.-Los Jefes de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios, Mantenimiento de Equipo, Centro de Computo en el Instituto Tecnológico,  de acuerdo a los recursos financieros y humanos disponibles de la Institución.5.-Realiza internamente o a través de proveedores evaluados y seleccionados, el mantenimiento Preventivo y/o Correctivo según sea el caso, de la infraestructura y Equipo que lo requiera de manera inmediata, usando la solicitud de mantenimiento SNEST-ITBOCA-AD-PO-001-02. 6.-Conforme a la estructura orgánica del Instituto Tecnológico es facultad de la Dirección del Instituto Tecnológico  reasignar este procedimiento al Departamento que considere preste el servicio. En el caso de no contar con los Departamentos  correspondientes para la realización del mantenimiento por área específica. 7.-Al elaborar el programa de mantenimiento preventivo y atender los mantenimientos correctivos que se soliciten, se deberá priorizar la distribución presupuestal de los recursos, para aquellas áreas que impactan directamente en el logro de la conformidad con los requisitos del servicio educativo, por ejemplo: aulas, laboratorios, talleres, salas y equipos audiovisuales, Centro de Información, sanitarios entre otros.
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

	MANTENIMIENTO

	

	ACTIVIDADES

	Vigilancia
	Se cuenta con tres casetas de vigilancia, una de ellas es el acceso principal. El servicio de Vigilancia está contratado como servicio externo, el cual suministra:

	
	· Tres vigilantes por turno, (uno por caseta), cada turno de 12 hrs. los 365 días del año.  

	Limpieza
	Se cuenta con 11,774.94 m2 de construcción, a cuya área se le da servicio de limpieza. El servicio de Limpieza está contratado como servicio externo, el cual suministra: 

	
	· Siete personas en dos turnos, cada turno de 8 hrs. de lunes a viernes.  


	PROCESO  ESTRATÉGICO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

	MANTENIMIENTO

	

	ACTIVIDADES

	Áreas Exteriores
	Se cuenta con 42,613.49 m2 de áreas verdes, estacionamiento y pasillos. El servicio de Chapeo se realiza por siete personas, cuatro de ellas pertenecientes al instituto y las tres restantes están contratados como servicio externo, el cual suministra:

	
	· Tres personas en dos turnos, cada turno de 8 hrs. de lunes a viernes.  

	
	· El personal del Instituto (4 personas),  trabaja en horario de 35 horas semanales.

	Parque Vehicular
	Se cuenta con tres unidades, Una camioneta Van y una camioneta H-100, estaquitas, en servicio y una Pick-up, en reparación. Se tiene asignado dos personas del instituto como chofer, una en forma permanente y la otra de apoyo.

	Mantenimiento Correctivo:  

	· Solicitud de Mantenimiento Correctivo
87

	
	· Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
77

	Mantenimiento Preventivo:  

	El programa de mantenimiento preventivo se realizara en el periodo de clases.

	OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO AGOSTO – DICIEMBRE DEL 2010

	Edificio Administrativo:
	1. Habilitación de Sala de Juntas de la Dirección

	
	2. Reacondicionamiento de los baños de hombres y mujeres

	
	3. Adecuación de la Subdirección Administrativa

	
	4. Adecuación de la Subdirección Académica

	
	5. Reacondicionamiento del área de jefaturas académicas

	Edificio Biblioteca
	1. Impermeabilización

	Edificio de Audiovisual y Delegación Sindical
	1. Habilitación de Salón para 20 alumnos

	
	2. Adecuación de la Delegación Sindical

	
	3. Construcción de pasillo de la cafetería a andador general 

	Edificio de Buceo y Taller de Administración
	1. Habilitación de cuatro salones para 20 alumnos

	
	2. Habilitación de cubículo para maquetas

	
	3. Habilitación de oficinas de la carrera de Ingeniería de Gestión Empresarial

	
	4. Impermeabilización

	
	5. Habilitación de salón para 40 alumnos


	PROCESO  ESTRATÉGICO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

	MANTENIMIENTO

	OBRAS REALIZADAS EN EL PERIODO AGOSTO – DICIEMBRE DEL 2010

	Edificio Taller de Redes
	1. Habilitación de salón para 40 alumnos

	Edificio de Servicios Educativos, Académico y Vinculación 
	2. Construcción de rampa de pasillo general, hacia consultorio medico



	Obras Exteriores 
	3. Pintura general en bardas de la institución


AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
Proceso  Estratégico de Administración de los Recursos

Compras directas
Se realizan en base al instructivo de compras directas que marca las siguientes etapas.1. La compra de bienes y servicios para el instituto tecnológico lo realiza la Oficina de Adquisiciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.2. Las áreas solicitantes, llenan el Formato para Requisición de Bienes y Servicios SNEST-ITBOCA-AD-FO-03, especificando claramente los requisitos de compra, recaban las firmas correspondientes y lo entregan a la oficina de adquisiciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Tecnológico.3. La Oficina de Adquisiciones solicita cotizaciones a proveedores registrados en el Catálogo de Proveedores SNEST-ITBOCA-AD-FO-04, previamente evaluados, seleccionados y/o revaluados por la oficina de adquisiciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios en el Instituto Tecnológico, en los registros para selección de proveedores SNEST-ITBOCA-AD-FO-01 y para evaluación de proveedores SNEST-ITBOCA-AD-FO-02.4. La oficina de adquisiciones o el Departamento de Recursos Materiales y Servicios en el Instituto Tecnológico asigna la compra al proveedor del bien o servicio en función del monto de la compra, calidad, precio y servicio.5. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios y  la Subdirección de Servicios Administrativos en el Instituto Tecnológico deben asegurarse de que todas las compras se realicen conforme a la normatividad vigente (Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público).6. La Oficina de Adquisiciones realiza la compra al proveedor seleccionado del Catálogo de Proveedores Aprobados SNEST-ITBOCA-AD-FO-04, utilizando el formato para Orden de Compra de Bienes o Servicios SNEST-ITBOCA-AD-FO-05.7. La Oficina de Adquisiciones y Almacén e Inventarios en el Instituto Tecnológico, recibe del proveedor los bienes comprados y verifica el cumplimiento de los requisitos de compra especificados en la Requisición de Bienes y Servicios SNEST-ITBOCA-AD-FO-03 y la Orden de Compra de Bienes o Servicios SNEST-ITBOCA-AD-FO-05 comparándola con la factura y bienes recibidos.8. La Oficina de  Almacén e Inventarios en el Instituto Tecnológico hace la Entrada y Salida Simultánea de Almacén y entrega los bienes a las áreas solicitantes, quienes firman de recibido el documento.
	PROCESO  ESTRATÉGICO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

	COMPRAS DIRECTAS

	

	ACTIVIDADES

	La oficina de adquisiciones recibió y elaboro durante el semestre:

	· Requisiciones recibidas

251

	· Requisiciones surtidas

163

	· Requisiciones por surtir

  40

	· Requisiciones canceladas

    4

	· Vales de entrada y salida

181


4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
	Proceso  Estratégico de Calidad

	Nº Meta
	Descripción de la meta
	Resultado
	

	28
	Lograr al 2012 la entrega anual de rendición de cuentas con oportunidad y veracidad.

	Se entrego en tiempo y forma el informe de rendición de cuentas 2009
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	ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

	Se cumplió en tiempo y forma con la entrega del documento ante DGEST

	Apartado 1
	Mensaje Institucional

	Apartado 2
	Introducción

	Apartado 3
	Marco Normativo

	Apartado 4
	Avance en el logro de las metas institucionales por proceso estratégico

	
	Proceso estratégico Académico

	
	Proceso estratégico de Planeación

	
	Proceso estratégico de Vinculación

	
	Proceso estratégico de Administración de los Recursos

	
	Proceso estratégico de Calidad

	Apartado 5
	Captación y ejercicio de los recursos

	Apartado 6
	Estructura académico-administrativa del plantel

	Apartado 7
	Infraestructura del Plantel

	Apartado 8
	Principales logros y reconocimientos institucionales

	Apartado 9
	Retos y desafíos

	Apartado 8
	Conclusiones


CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

	INSTITUTO TECNOLOGICO DE BOCA DEL RIO

	Departamento de Recursos Financieros

	Fecha: 
	Febrero 23 del 2011
	Sistema de Contabilidad

	ESTADO DE RESULTADOS

	Mes del Informe:  Diciembre del 2010

	Cuenta
	Descripción
	 
	Saldos

	 
	INGRESOS
	 
	 

	5100-000-000-000
	INGRESOS RECURSO FEDERAL
	 
	4,089,857.00

	5200-000-000-000
	INGRESOS POR INGRESOS  PROPIOS
	 
	8,054,899.56

	5300-000-000-000
	INGRESOS SUBSIDIO GOBIERNO DEL ESTADO
	 
	825,000.00

	5400-000-000-000
	INGRESOS SUBSIDIO GOBIERNO MUNICIPAL
	 
	0.00

	5500-000-000-000
	INGRESOS POR PROYECTO COSNET
	 
	0.00

	5600-000-000-000
	INGRESOS POR PROYECTOS CONACYT
	 
	18,850,000.00

	5700-000-000-000
	INGRESOS MAT.CONS.CAPFCE Y OTROS
	 
	0.00

	5800-000-000-000
	INGRERESOS.REM.MOB.Y EQ.CAPFCE Y OTROS
	 
	0.00

	TOTAL DE INGRESOS
	31,819,756.56

	 
	EGRESOS
	 
	 

	4100-000-000-000
	GASTOS RECURSO FEDERAL
	 
	4,009,857.00

	4200-000-000-000
	GASTOS EJERCICIO DE INGRESOS PROPIOS
	 
	6,482,931.55

	4300-000-000-000
	GASTOS EJERCICIO SUBSIDIO GOBIERNO DEL ESTADO
	 
	746,776.81

	4500-000-000-000
	GASTOS EJERCICIO PROYECTO COSNET
	 
	0.00

	4600-000-000-000
	GASTOS EJERCICIO PROYECTO CONACYT
	 
	14,848,348.76

	4800-000-000-000
	EJERCICIOS
	 
	455,177.26

	4900-000-000-000
	GASTOS DE OTROS
	 
	0.00

	TOTAL DE EGRESOS
	26,543,091.38

	PATRIMONIO PRESUPUESTO POR EJERCER
	
 
5,276,665.18

	DIRECTOR
	CONTRALOR

	MC. JORGE LUIS HERNANDEZ MORTERA
	MC. LUIS ERNESTO VILLEGAS FONSECA


ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL
	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “A”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un Edificio de oficinas administrativas
	Alberga las siguientes oficinas:

· Dirección 

· Subdirección Administrativa 

· Recursos Humanos 

· Recursos Financieros 

· Subdirección  Académica 

· Departamento de Gestión Administrativa 

· Departamento de Ciencias Básicas 

· Departamento de Ciencias de la Tierra 

· Departamento de Ingeniería 

· Departamento de Metal-Mecánica

· Coordinación de Orientación Educativa 

· Coordinación de Proyectos Docentes  

· Reloj Chocador 

· Oficina De control de Ingresos Propios 

· Oficina de Tesorería.

· Bayos 

· Oficina de registro y controles 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “B”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio para Centro de Información o Biblioteca
	Alberga los siguientes espacios educativos:

· Paquetería (Maletas entrega de Libros).

·  Cubículos B1, B2, B3, B4, B5.

· Área de Computo.

· Área de Lap –Top. 

· Área de Lectura.

· Área de libros. 

· Centro de Fotocopiado.

· Cubículos  de estudio grupal 1 – 7.

· Centro de Idiomas.

· División de Estudios de Posgrado e Investigación.

· Coordinación de Posgrado.

· Coordinación de Investigación.

· Sala de Juntas
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “C”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Estudio para centro de computo
	Alberga los siguientes espacios educativos:

· Centro de Cómputo. 

· Centro de Acceso e Impresiones. 

· Aula 1

· Aula 2.

· Oficina jefatura de Computo.

· Aula de Educación Superior a Distancia. 

· Desarrollo de Software.

· Área de Mantenimiento.

· Área de Asesorías.

· Archivo muerto. 

· Área de Lap Top. 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “D”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un Edificio de oficinas administrativas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Servicio Medico 

· División de Estudiados Profesionales 

· Coordinación de administración 

· Coordinación de Ingeniería en Gestión 

· Coordinación de Metal-Mecánica. 

·  Coordinación de Ciencia de la Tierra. 

· Coordinación de biología. 

· Coordinación de Ingeniería Buceo Industrial.

· Coordinación de Apoyo a la Titulación

· Departamento de Servicios Escolares. 

· Oficina de Servicios Estudiantiles.

· Auxiliar Administrativo de la Carrera de Biología, Buceo, Industrial y sistemas abiertos.  

· Auxiliar Administrativo de las Carreras de Gestión Empresarial y Administración. 

· Archivo de documentos y Resguardos. 

· Oficina de Control Escolar. 

· Departamento de Actividades Extraescolares.

· Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación.

· Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario.

· Oficina de Residencias y Promoción Profesional.

· Oficina de servicios Externos.   

· Subdirección de Planeación y Vinculación.

· Asistente.

· Departamento de Planeación,  Programación y Presupuesto. 

·  Oficina de Desarrollo Institucional.

· Oficina de Programación y Evaluación Presupuestal.

· Departamento de Comunicación y Difusión.

· Oficina de Comunicación Escrita. 

· Oficina de Comunicación Audiovisual. 

· Editorial
	[image: image66.jpg]




	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “E”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es edificio de aulas y espacio de representación laboral
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón E1 

· Salón  E2

· Sindicato D-II-67

· Aula Magna
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “F”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas y modulo de sanitarios, así como servicio de cafetería
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón F1  (Sala de Maestros) 

· Salón F2 

· Salón F3 

· Baños  Mujeres Y Hombres 

· Cubículos  1 – 13

· Cafetería 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “G”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón G1 

· Salón G2

· Salón G3

· Salón G4

· Salón G5

· Salón G6

· Salón G7

· Salón G8.

· Salón de cesa (comité ejecutivo de la sociedad de alumnos).
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “H”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas y modulo  de sanitarios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón H1

· Salón H2

· Salón H3

· Salón H4

· Baños Mujeres

· Sala de Maestros 

· Departamento de Desarrollo Académico
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “I”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón  I1

· Salón I2

· Salón I3

· Salón I4.
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “J”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio donde se alojan cubículos para maestros
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Sala de Maestro
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “K”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas y modulo de sanitarios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón K1.

· Salón K2.

· Salón K3.

· Baños de Hombres (Regaderas).

· Prefectura.
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “L”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón L1Taller de Administration 

· Salón L2

· Salón L3  de Dibujo 

· Salón L4

· Salón L5

· Salón L6

· Salón L7

· Salón L8

· Salón L9

· Salón L10.


	[image: image73.jpg]





	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “M”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aulas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón M1

· Salón M2

· Salón M3

· Salón M4

· Salón M5

· Salón M6

· Salón M7.

· Salón M8 Taller de Embarcaciones Menores (Motores y Practica)

· Salón M9 área. De servicio Materiales.
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “N”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Laboratorio de Cultivo de Peses. 

· Laboratorio de Microscopio. 

· Laboratorio de Cultivo. 

· Laboratorio de Moluscos. 

· Baxo Mixto.

· Laboratorio de Crustáceos Nativos.

· Área de Revisión Bibliográfica. 

· Área de Atención a Estudiantes.

· Ares de Instrumentación y Equipo.

· Área de Alimento Vivos. 

· Área de fitoplancton.

· Área de Zooplancton.

· Área de Preparación. 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “O”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Sala de Ensayo Didáctico

· Experimentación Acuacultura. 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “P”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Salón P1 Laboratorio de química 

· Salón  P2

· Salón P3

· Salón P4.

· Salón P5.

· Área de reactivos 

· Área de Material 

· Área de Material 

· Área de Colecciones
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “Q”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Laboratorio de microbiología  Q1.

· Laboratorio de sanidad Acuícola

· Oficina Auxiliar de Microbiología 

· Laboratorio de alimentos Q2.

· Oficina Auxiliar de Alimentos 

· Cubículo 1, cubículo 2.

· Cuarto de Reactivo. 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “R”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

·  Laboratorio de Ingeniería Civil

· Tecnología del concreto

· Pavimento

· Suelos

· Topografía
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “S”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Taller
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Almacén 

· Oficina de Adquisiciones 

· Oficina de almacén e inventario 

· Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

· Taller de mantenimiento.

· Área de pañol.
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “T”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Taller
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Cama Hiperbárica

· T2 (Taller de Soldaduras)

· T3 (Taller de Alimentos)

· Almacén de Buceo 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “U”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Laboratorio de Ingeniería Mecánica

· Refrigeración y aire acondicionado

· Combustibles y lubricantes

· Hidráulica y Neumática

· Manufactura

· Electricidad y Electrónica
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “V”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Laboratorio de Microbiología

· Laboratorio de Histología 

· Laboratorio de Toxicología

· Laboratorio de Calidad de Agua. 
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “W”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de cuarto de máquinas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

·  Bomba de cárcamo
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “X”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de Laboratorios
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “Y”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de cuarto de maquinas
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

Subestación eléctrica de …….KVAS
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	INFRAESTRUCTURA

	EDIFICIO “Z”

	Descripción
	Áreas
	Imagen

	Este es un edificio de aula audiovisual
	· Salón de Usos Múltiples
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	INFRAESTRUCTURA

	LABORATORIOS DE POSGRADO

	EDIFICIO 

	Laboratorio
	Descripción
	Imagen

	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 

	El laboratorio LIRA, se conforma de distintas áreas de especialidad que dan apoyo  a las líneas de investigación del Posgrado.  Cuenta con equipos especializados que apoyan las asignaturas y los proyectos de investigación de los estudiantes de Posgrado.
Entre otras actividades, el laboratorio ofrece la realización de Servicio social, Residencias Profesionales, Tesis de Licenciatura, Estancias de Investigación; así como la realización de cursos y asesorías
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	INFRAESTRUCTURA

	LABORATORIOS DE POSGRADO

	EDIFICIO 

	Laboratorio
	Descripción
	Imagen

	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Nutrición Acuícola 

	En el área de Nutrición Acuícola se realizan determinación del contenido nutricional de alimentos de consumo animal y humano mediante métodos de análisis bromatológicos. Las actividades se derivan a la evaluación de dietas en los sistemas de cultivo mediante análisis proximales, desarrollo de dietas alternativas, entre otras.
La misión del área de Nutrición Acuícola es investigar, desarrollar, estandarizar, y proveer servicios con técnicas de análisis proximal necesarias para dar soporte a los diferentes proyectos desarrollados dentro y fuera de ITBOCA.
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	INFRAESTRUCTURA

	LABORATORIOS DE POSGRADO

	EDIFICIO 

	Laboratorio
	Descripción
	Imagen

	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Histología Acuática 

	En el área de Histología Acuática, se realizan estudios histopatológicos para determinar ciclos de maduración gonádica, identificación de patógenos en organismos acuáticos como crustáceos, peces, moluscos y otras especies; por ejemplo la presencia de Perkinsus marinus en ostión. 
Cuenta con el equipo especializado como son: Histokinette, micrótomo, criostato y analizador de imágenes. 
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	INFRAESTRUCTURA

	LABORATORIOS DE POSGRADO

	EDIFICIO 

	Laboratorio
	Descripción
	Imagen

	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Toxicología acuática 

	En el área de Toxicología se realizan determinaciones tienen en común diversas metodologías que incluyen: cromatografía líquida con variedades de detectores, cromatografía de gases con detector de ionización de llama, espectrofotometría de masas, espectrofotometría UV-Visible, espectrofotometría de absorción atómica para la determinación de metales pesados en diferentes tipos de matriz, como son: agua (potable, residual y natural), suelo (agrícola y sedimentos marinos). 
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	INFRAESTRUCTURA

	LABORATORIOS DE POSGRADO

	EDIFICIO 

	Laboratorio
	Descripción
	Imagen

	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Biología Molecular 

	En el área de Biología Molecular se realiza investigación a partir de la Técnica de la Reacción en Cadena de la Polimerasa (PCR), con la finalidad de detectar, cuantificar (NMP-PCR) y confirmar la presencia de Agentes Patógenos en muestras de los recursos acuáticos, por lo que se realizan extracciones de ADN de muestras de tejido y cultivos bacterianos
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	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Microbiología Acuática 

	En el área de Microbiología se analizan muestras de agua y organismos acuáticos  (peces, moluscos y crustáceos), para la determinación de bacterias patógenas e indicadoras de contaminación, por ello se realiza la cuantificación de coliformes totales, se determina la presencia de E. coli, Salmonella y Vibrio cholerae O1, los métodos utilizados son con base a la Normatividad Mexicana y métodos rápidos aprobados por la AOAC.
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	Laboratorio de Investigación en Recursos Acuáticos: LIRA 
Área de Parasitología Acuícola 

	En el área de Parasitología Acuícola se llevan a cabo análisis parasitológicos de los diferentes organismos acuáticos, procedentes del medio natural  y granjas acuícolas, con la finalidad de determinar los parámetros  de infección (prevalencia y abundancia)  principalmente monogeneos y protozoarios. El área de Parasitología apoya los estudios de investigación y asesoría de productores, que reflejan las buenas prácticas de manejo. 
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	Laboratorio de cultivo de crustáceos nativos.
Área de Cultivo de Crustáceos Nativos 

	Dentro de las actividades del Área de Cultivo de Crustáceos Nativos se dirige a realizar manejo y cultivo de especies nativas de crustáceos de cultivos comerciales tales como: Atya scabra, Streptocephalus makinii, Procambarus acanthophorus, Cherax quadricarinatus, Macrobrachium acanthurus,        Macrobrachium rosenbergii.  
En esta área se realizan estudios de evaluación de la calidad de alimentos balanceados basado en las dietas nutrimentales y uso de ingredientes alternativos que permitan el crecimiento de organismo hasta tallas comerciales.
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	Laboratorio de genética acuícola
Área de Mejoramiento Genético  y Producción Acuícola 

	En el área de Genética acuícola y producción, se desarrollan investigaciones destinadas a mejorar el desempeño (supervivencia, crecimiento y resistencia) de las especies importantes en es actividades de la acuacultura. Se realizan proyectos para mejoras genéticas de especies como tilapia, camarón y acociles, bajo condiciones de producción. El personal del laboratorio participa activamente dando asesoría a productores y empresarios, vinculando al sector científico con el social, desarrollo de proyectos y programas de extensionismo
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	Laboratorio de genética acuícola
Área de Acuacultura Aplicada 

	Esta área fue gestionada a través del Gobierno del Estado de Veracruz,  con el objetivo de apoyar la investigación acuícola del Posgrado, actualmente se está acondicionando para los proyectos de ostión centinela, Proyecto de Educación Rural PER para capacitación del sector pesquero y el proyecto de INAPESCA para la transferencia de la tecnología en el proceso de productos alimenticios de origen acuícola y pesquero
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	Laboratorio de genética acuícola
Área de Poscosecha y 
Desarrollo de Nuevos productos 

	En el área de Poscoseha se desarrollan Métodos de conservación de los productos derivados de la pesca y acuacultura, con la finalidad de realizar productos de alto valor agregado y que cumplan con los estándares de calidad como se establecen en las normas oficiales mexicanas. El desarrollo de nuevo productos se realizan con las pruebas fisicoquímicas, microbiológicas y sensoriales, así como identificar los riesgos un puntos críticos para el aseguramiento de la calidad.
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	Laboratorio de genética acuícola
Área de Cultivo de Peces              

	El laboratorio tiene como función principal brindar apoyo técnico a los alumnos de licenciatura y posgrado que estén en estancia en los proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, mediante la asesoría especializada en cultivo de peces marinos 

Las principales líneas de investigación sobre las cuales se trabaja en el laboratorio son: 

· Diseño e instalación de sistemas de recirculación 

· Evaluación de aclimatación de peces nativos 
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	Laboratorio de genética acuícola
Área de Cultivo de Alimento Vivo 

	El área de Alimento Vivo esta destinado para la producción y cultivo de producción primaria, como son Fitoplancton y zooplancton. 

Las investigaciones que se realizan se dirigen a la Ecología del plancton y a la Toxicología Acuática en zooplancton. 
La especies que se cuentan son:

Artemia salina: A. franciscana
Pulgas de agua (Cladóceros): Daphnia magna, Moina affinis y M. micrura.
Rotíferos:  Brachionus calyciflorus y B. plicatilis
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	Mares ,Ríos ,Lagunas
Prácticas de Campo y Estancias de Investigación
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	INFRAESTRUCTURA

	SALAS AUDIOVISUALES

	EDIFICIO “ Z“

	Sala
	Descripción
	Imagen

	Usos Múltiples
	Se encuentra ubicada en el edificio “Z” y tiene capacidad para 50 personas


	

	EDIFICIO “ E“

	Aula Magna
	Se encuentra ubicada en el edificio” “ y tienen capacidad para 70 personas 


	


	INFRAESTRUCTURA

	CENTRO DE COMPUTO

	EDIFICIO “  “

	Centro de Computo
	Descripción
	Imagen

	Estudio para centro de computo
	Alberga los siguientes espacios educativos:

· Centro de Cómputo. 

· Centro de Acceso e Impresiones. 

· Aula 1

· Aula 2.

· Oficina jefatura de Computo.

· Aula de Educación Superior a Distancia. 

· Desarrollo de Software.

· Área de Mantenimiento.

· Área de Asesorías.

· Archivo muerto. 

· Área de Lap Top. 
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	INFRAESTRUCTURA

	CENTRO DE INFORMACION

	EDIFICIO “B  “

	Centro de Información
	Descripción
	Imagen

	Este es un edificio para Centro de Información o Biblioteca
	Alberga los siguientes espacios educativos:

· Paquetería (Maletas entrega de Libros).

·  Cubículos B1, B2, B3, B4, B5.

· Área de Computo.

· Área de Lap –Top. 

· Área de Lectura.
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Área de libros. 

· Centro de Fotocopiado.

· Cubículos  de estudio grupal 1 – 7.

· Centro de Idiomas.

· División de Estudios de Posgrado e Investigación.

· Coordinación de Posgrado.

· Coordinación de Investigación.

· Sala de Juntas
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	INFRAESTRUCTURA

	OFICINAS ADMINISTRATIVAS

	EDIFICIO “ A “

	Oficinas Administrativas
	Descripción
	Imagen

	Este es un Edificio de oficinas administrativas
Edificio “A”
	Alberga las siguientes oficinas:

· Dirección 

· Subdirección Administrativa 

· Recursos Humanos 

· Recursos Financieros 

· Subdirección  Académica 

· Departamento de Gestión Administrativa 

· Departamento de Ciencias Básicas 

· Departamento de Ciencias de la Tierra 

· Departamento de Ingeniería 

· Departamento de Metal-Mecánica

· Coordinación de Orientación Educativa 

· Coordinación de Proyectos Docentes  

· Reloj Chocador 

· Oficina De control de Ingresos Propios 

· Oficina de Tesorería.

· Bayos 

· Oficina de registro y controles 
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	EDIFICIO “ D “
	

	Oficinas Administrativas
	Descripción
	Imagen

	Este es un Edificio de oficinas administrativas
Edificio “D”
	Este edificio alberga los siguientes espacios educativos:

· Servicio Medico 

· División de Estudiados Profesionales .
· Departamento de Servicios Escolares. 

· Departamento de Actividades Extraescolares.

· Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación.

· Subdirección de Planeación y Vinculación.

· Departamento de Planeación,  Programación y Presupuesto. .
· Departamento de Comunicación y Difusión.
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	INFRAESTRUCTURA

	INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES

	Cultura y Deporte
	Descripción
	Imagen

	Cancha de Futbol
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	Cancha múltiple
	
	[image: image117.jpg]




	Cancha de basquetbol y de futbol rápido
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	Gradas
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	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Sanitarios hombres
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	Sanitario-regaderas  mujeres
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	Sanitarios hombres-mujeres
	
	

	Sanitarios-regaderas unidad deportiva
	
	



	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Estacionamiento atrás del edificio K
	
	


	Estacionamiento atrás edificio de centro de computo
	
	

	Estacionamiento atrás de edificio D
	
	

	Estacionamiento atrás del edificio de laboratorio de Ingeniería Mecánica
	
	


	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Plaza cívica
	
	

	Explanada
	
	

	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Barda perimetral
	
	


	Barda perimetral exterior
	
	

	Barda perimetral interior
	
	

	Barda perimetral
	
	

	Barda perimetral atrás de la cancha de futbol
	
	

	Barda perimetral
	
	


	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Caseta de vigilancia
	
	

	Caseta de vigilancia
	
	

	Caseta de vigilancia
	
	



	INFRAESTRUCTURA

	AREAS DE SERVICIOS

	Tipo de Servicio
	Descripción
	Imagen

	Área de embarcaciones menores
	
	


	Lanchas de motor
	
	


	Estanques para acuacultura
	
	

	Estanques de cultivo de mojarra
	
	

	Criadero de lagartos
	
	

	Criadero de lagartos
	
	



PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Logro importante para nuestro Instituto es haber logrado la recertificación individual en base al cumplimiento de requisitos de la norma ISO 9001:2008.Las organizaciones pueden lograr ventajas competitivas a través del desarrollo de un sistema de Gestión de la Calidad, definir e implantar un conjunto de actividades que garanticen que se obtiene la calidad prevista. Optimizar recursos, reducción de fallos y costos, obtener la satisfacción del cliente y propia…

La norma ISO 9001:2008 es un modelo de gestión de la calidad con un enfoque en procesos en el que juega un papel importantísimo, entre otros aspectos, la satisfacción del cliente y la mejora continua. Sus requisitos son flexibles y fácilmente adaptables a las necesidades y características de cada organización.

Logro importante para nuestro Instituto es haber logrado mantener su reconocimiento, del programa académico de la Maestría en Ciencias en Acuacultura en el PNPC del CONACyT. El ingreso de los programas de posgrado en el PNPC, representa un reconocimiento público a su calidad, con base en procesos de evaluación y seguimiento realizados por el comité de pares, por lo que el PNPC coadyuva al Sistema de Garantía de la Calidad de la educación superior. Asimismo, es un referente confiable acerca de la calidad de la oferta educativa en el ámbito del posgrado, que ayuda y orienta a los diferentes sectores del país, para que opten por los beneficios que otorga la formación de recursos humanos de alto nivel. Los beneficios que se obtienen con este reconocimiento son entre otros; Reconocimiento de calidad académica por la SEP y el CONACYT; Becas para los alumnos que cursan los programas académicos registrados; Becas mixtas para los alumnos de programas registrados en el PNPC; Becas posdoctorales y sabáticas para los profesores de programas registrados en el PNPC

Logro importante para nuestro instituto es tener el reconocimiento del sector pesquero y acuícola de nuestro estado y de otros estados de la Republica en referencia a los servicios profesionales brindados a través de servicios externos, de investigación y transferencia de tecnológica, para la mejora de estos sectores.

RETOS Y DESAFIOS

El Instituto Tecnológico de Boca del Río tiene como reto lograr una mayor interacción con otras organizaciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras que permitan un intercambio enriquecedor de su trabajo académico y de investigación. Tiene ante sí el compromiso de multiplicar los proyectos de docencia, investigación y difusión para logar una mayor apertura y posicionamiento social.

El Instituto Tecnológico de Boca del Río tiene el enorme desafío de incrementar la matricula en sus diferentes programas académicos de Licenciatura y de Posgrado de tal manera que se logre un equilibrio en el trabajo académico y en la distribución alumnos por profesor, permitiendo esto que se desarrollen y consoliden los programas académicos.
También se presenta como reto el lograr un verdadero y constante proceso de mejoramiento de la calidad en el servicio educativo de forma tal que se mantenga la recertificación en base a los criterios de la Norma ISO 9001:2008  sustentado esto en una verdadera percepción de los estudiantes y de las partes interesadas en el cumplimiento de sus requisitos.
Reto y desafío lo constituye también la consolidación en el trabajo de los programas académicos ofertados en base al modelo de competencias profesionales de tal manera que se logre formar profesionales integrales que desarrollen los saberes intelectuales, procedimientales y actitudinales que les permitan atender las necesidades del desarrollo de sus regiones y del País.
Los métodos educativos y las técnicas didácticas utilizadas deben poner  énfasis en el desarrollo de habilidades intelectuales, habilidades procedimentales y actitudinales de tal manera que se contribuya realmente al desarrollo de las competencias profesionales.

En el Instituto Tecnológico de Boca del Rio se deberá fortalecer el desarrollo de  programas de formación de emprendedores en atención a las necesidades del desarrollo integral de sus regiones y localidades y en estrecha colaboración con el mundo del trabajo.
Se deberá trabajar intensamente en los diferentes programas académicos en el manejo de nuevas experiencias de aprendizaje y enseñanza basadas en el uso intensivo de las nuevas tecnologías de la información y comunicación.
Se deberá impulsar la formación desarrollo y consolidación de cuerpos académicos en los que se sustenta la operación de los programas docentes; los que se enfocan a la formación de investigadores se apoyan en líneas definidas y consolidadas de generación y/o aplicación del conocimiento.
Se tiene como reto y desafío para contribuir al incremento en la matricula el estructurar, desarrollar y fortalecer programas de información a los padres de familia y a los aspirantes, sobre la gama de opciones educativas  que ofrece en Instituto Tecnológico de Boca del Río. Deberá existir también un programa efectivo de orientación educativa que conjuntamente con el programa de información permita a los aspirantes a cursar estudios superiores en base a una toma de decisión bien informada al respecto, relacionando sus propias características e interés con las necesidades sociales, las perspectivas de empleo y las exigencias de cada carrera.
El programa de tutorías que se ofrece a los estudiantes se debe constituir en un mecanismo de apoyo al trabajo académico que dure a lo largo de toda la carrera del estudiante y que logre que una proporción elevada de los alumnos de nuevo ingreso tengan buenos niveles de desempeño y culminen satisfactoriamente sus estudios en los plazos previstos. 

Se deberá trabajar intensamente en el logro de un mayor número de becas para que ningún estudiante con capacidad se vea impedido de realizar estudios superiores por motivos económicos.

El trabajo en formación integral  de los alumnos debe incluir las diferentes dimensiones de su desarrollo humano, recreativo, cultural y deportivo.

Se deberá impulsar el trabajo de investigación educativa que permita enriquecer los trabajos del desarrollo curricular y sirva de base para el diseño de los programas de apoyo para el desarrollo integral de los estudiantes.
Reto y desafío para el Instituto Tecnológico de Boca del Rio es implementar y desarrollar de manera intensiva y extensiva el programa de seguimiento de egresados que permita conocer valiosos elementos para la actualización y modificación de los programas docentes y permita mantenerse en contacto con los ex alumnos, poniendo a su disposición la oferta de educación continua y posgrado e incorporándolos en las actividades de vinculación.

El Instituto Tecnológico de Boca del Río tiene como reto y desafío el mantener y acrecentar la calidad de sus servicios educativos en el nivel de posgrado e investigación, logrando mantener el reconocimiento en el Padrón Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT. Fortaleciendo cada una de las categorías y criterios de evaluación, fortaleciendo sus líneas de investigación y logrando una productividad académica derivada de la investigación que sirva para el desarrollo de la región y del País. Logrando incrementar en el campo de la investigación y el desarrollo tecnológico que el ITBOCA interactúe estrechamente con los sectores productivos y de servicios.

Otra vertiente muy importante de trabajo que se presenta como un reto y desafío es la mejora del profesorado de tiempo completo y de asignatura logrando que el nivel de estudios y su formación se corresponda con los programas académicos en los que se desempeña. En el fortalecimiento del perfil del profesorado se deberá lograr que, este cumpla su rol más como un tutor y un facilitador del aprendizaje y del acceso a la información. Su rol central no se debe reducir a la transmisión de la información, sino que debe incluir el desarrollo de las habilidades intelectuales de los alumnos y el acompañamiento para su formación integral, según las características de cada área.
Se deberá impulsar y fortalecer el programa de capacitación y actualización del personal de apoyo y asistencia a la educación de tal manera que el personal cuente con la preparación necesaria para el desempeño eficiente de sus funciones e incorpore a sus procesos de trabajo las herramientas tecnológicas más avanzadas. Logrando que estos colaboradores tengan una clara conciencia de que su papel es muy importante para contribuir al logro de los propósitos institucionales.
Reto y desafío es lograr que los directivos y funcionarios docentes que ocupan las diferentes jefaturas de departamentos desarrollen un fuerte liderazgo académico al interior de sus comunidades y en su entorno social, y se conviertan en promotores de innovaciones en todos los ámbitos del quehacer institucional. En este trabajo de mejoramiento del personal directivo se debe asegurar que  tengan una visión amplia de los diversos aspectos de la problemática de las Instituciones de Educación Superior y dominen las técnicas de dirección y gestión que se requieren para el correcto desempeño de sus funciones.
Importante reto y desafío para el ITBOCA lo constituye la mejora de su infraestructura física y el equipamiento para lograr que  estos sean adecuados para atender las tareas de docencia y, en su caso, las de generación y aplicación del conocimiento, difusión y gestión que el Instituto busca de acuerdo a su propia misión y visión institucional.
En la búsqueda de la mejora en infraestructura y equipamiento se debe lograr que las instalaciones y equipos necesarios para la docencia cumplan con los indicadores básicos e incluyan lo necesario para soportar los procesos educativos y sus innovaciones y  ofrezcan condiciones de trabajo adecuadas a los estudiantes, así como al personal académico y de apoyo (aulas, laboratorios y talleres, bibliotecas y centros de información, laboratorios de cómputo, cubículos, oficinas, etc.).Se debe contar con laboratorios, talleres, equipos de cómputo y demás insumos en la medida necesarios para alcanzar niveles internacionales de calidad en las actividades docentes. 
Otra vertiente importante de trabajo lo constituye el buscar la diversificación y administración eficiente del financiamiento de la educación superior pública a la que pertenece nuestro Instituto y que se basa fundamentalmente en recursos del Estado y que de manera complementaria, el Instituto genera recursos propios para el desarrollo de proyectos académicos. El Instituto debe establecer mecanismos complementarios de financiamiento, entre los que se cuentan esquemas diversos de prestación de servicios y aportaciones de alumnos y egresados. De igual manera las actividades de generación y aplicación del conocimiento deben generar recursos adicionales importantes, que provienen tanto de los sectores productivos como de fuentes nacionales e internacionales de apoyo a la investigación.
Reto y desafío importante es para nuestra institución el lograr la acreditación de sus diferentes programas académicos a través de organismos acreditadores de programas académicos de tipo especializado, con estos organismos acreditadores se tienen mecanismos de autorregulación centrados en procesos de acreditación no gubernamental, que funcionan a manera de una contraloría social, se logra la autoevaluación y evaluación externa en base al cumplimiento de categorías  e indicadores de eficacia y eficiencia en el trabajo educativo institucional. 

CONCLUSIONES

Se presenta este informe de rendición de cuentas ante la comunidad consientes de la complejidad que implica administrar una Institución de Educación Superior Publica, que está influida de una gran cantidad de factores y variables internas y externas que impactan su operación y el logro de sus objetivos y metas. Las fortalezas y debilidades que al interior de nuestro sistema organizacional podemos identificar, nos permitirán establecer las estrategias, objetivos, metas y programas de trabajo para caminar hacia la mejora continua. Las amenazas y oportunidades identificadas en el entorno social, económico, político gubernamental, cultural, tecnológico, etc., nos permitirán diseñar de mejor manera nuestros planes de trabajo con los cuales aprovechar las oportunidades y estar preparados ante las amenazas.

 Mucho Trabajo de apoyo hay que hacer para que nuestro Personal docente cuente con todas las herramientas metodológicas, de infraestructura, de actualización y de formación docente, para con ello se logre conducir de manera efectiva a los estudiantes al logro del perfil de egreso del programa académico que están cursando.
Trabajo importante de sensibilización, acciones remediales, de tutorías, asesorías y seguimiento,  de formación integral, tenemos que desarrollar en los estudiantes para impulsarlos a que desarrollen las competencias profesionales de su carrera y que pongan de manifiesto las competencias genéricas que les permitan ser personas valiosas para los sectores productivos y para la sociedad.

El plan de estudios con el enfoque de competencias profesionales  deberá planearse e instrumentarse didácticamente para que con una visión clara de los resultados en los diferentes saberes se evalué el desarrollo de las competencias requeridas en cada asignatura. El plan de estudios deberá revisase a la luz de la participación de los diferentes sectores y de los egresados para el diseño de los módulos de especialidad y de las actividades que permitan un mayor vinculo entre los contenidos y la realidad.
En el proceso educativo se buscara  la profesionalización de la relación maestro-alumno, que los escenarios de trabajo en el aula y fuera de ella sean los ideales, se buscara que el apoyo brindado en talleres y laboratorios favorezca el desarrollo de competencias procedimentales e instrumentales, que el servicio otorgado en ventanillas responda  las expectativas y necesidades de los estudiantes y que los tramites académico administrativos se agilicen. Que los servicios de consulta informativa se vean enriquecidos y que en el apoyo en tecnologías de información y comunicación se mejoren.
Mucho trabajo y apoyo necesitamos en mejora de la infraestructura y equipamiento, al enfrentarnos a un rezago de muchos años, que impactado también por los factores ambientales presentan condiciones de urgencia en su atención, de tal manera que se pueda cumplir con efectividad el trabajo de docencia, investigación y vinculación de nuestra organización

La administración y optimización de nuestros recursos humanos, económicos, materiales, tecnológicos, físicos, tecnológicos energéticos, informativos  de tiempo requiere de todas las competencias profesionales por parte de los lideres en la gestión educativa para que puedan contribuir al logro de los objetivos y metas de la organización.

Se presenta este informe con el compromiso de asumir los retos y desafíos de manera ética y profesional, teniendo como fundamento el alto valor de nuestro servicio educativo orientado a las jóvenes generaciones que conducirán los sectores productivos  y la vida social en nuestro País.
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