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MENSAJE
El Instituto Tecnológico de Orizaba presenta su  Informe de Rendición de Cuentas 2010, en este año durante mi gestión en esta casa de estudios por segunda ocasión, me es importante reconocer los esfuerzos por trabajar en equipo, con el compromiso social de ofrecer una educación de nivel superior tecnológica  de calidad, con base en los requerimientos que  la región  nos ha demandado lo cual  ha sido uno de los propósitos institucionales fundamentales mismo que nos mantiene como una Institución educativa de alto desempeño con un sólido prestigio tanto a nivel estatal, nacional  e internacional. 

Contribuyendo de esta manera a la formación de profesionistas que satisfagan con eficacia lo que de ellos se espera,  donde nuestros egresados respondan de manera satisfactoria al desarrollo de la comunidad y en especial de la planta productiva; con  una educación integral  que los faculte para el optimo desarrollo personal, familiar y profesional y  que contribuyan al desarrollo social, científico, tecnológico, cultural y humano,  mismos con  capacidades de innovar y generar cambios racionales responsables, tolerantes, creativos y de pertinencia; por ello estoy plenamente seguro de que todos los que laboramos en el Instituto hemos adoptado el compromiso a cumplir con estos propósitos.
Este año, el  Instituto Tecnológico de Orizaba fue galardonado con el premio  SEP_ANUIES  2010  por su aporte al desarrollo y fortalecimiento institucional, el cual enaltece a toda la comunidad tecnológica y a la población en general, en presencia del Dr. Rafael López Castañares Secretario Ejecutivo de la ANUIES, el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez Subsecretario de Educación Superior y El Director General de Institutos Tecnológicos Dr. Carlos Alfonso García Ibarra.  La   Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) es la organización más representativa de las casas de estudio de tercer nivel educativo en el país y es precisamente ésta quien ha concertado lineamientos y programas de acción entre sus instituciones afiliadas  para coadyuvar a la integración de un vigoroso sistema de educación superior que  forme profesionales e  investigadores de alto nivel,  genere y aplique conocimientos, extienda y preserve la cultura con calidad, pertinencia, equidad y calidad equiparables con los estándares internacionales, a fin de que todas las instituciones de este nivel educativo contribuyan de manera fundamental a que los mexicanos disfruten de paz y prosperidad en un marco de libertad, democracia, justicia y solidaridad. 

Por ello la Secretaria de Educación Pública y  la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior  consideran fundamental seguir estimulando y reconociendo a las instituciones de educación superior publicas  y particulares que realizan notables esfuerzos en la mejora continua de la calidad de los programas educativos y servicios que ofrecen, así como el proceso integral de fortalecimiento institucional.

 Este reconocimiento nos compromete en otras esferas de la educación, así como otros logros importantes que se fortalecen en las siguientes páginas, en el cumplimiento de los principios de transparencia y Rendición de Cuentas enmarcados en nuestro Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 (PIID 2007-2012) y en la obligación que toda administración pública tiene de notificar a la sociedad sobre los programas encomendados en términos de logros alcanzados y recursos utilizados, me es placentero presentar este informe, mismo en el que se mencionan los resultados del trabajo de los integrantes de esta comunidad tecnológica, así como el ejercicio de los recursos para lograrlos.
José Luis Méndez Navarro
Director
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MISION Y VISION
MISION

FORMAR SERES HUMANOS CON VALORES, PROFESIONALES DE EXCELENCIA TECNOLOGICA, INNOVADORES, CUYAS COMPETENCIAS RESPONDAN CON CALIDAD Y CREATIVIDAD A LOS RETOS QUE PRESENTA EL NUEVO MILENIO.
VISION
“SER UNA INSTITUCION QUE OFERTE UN SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL CON EQUIDAD Y CALIDAD, PERTINENTE, INCLUYENTE E INNOVADOR QUE CONTRIBUYA A LA FORMACION DE PROFESIONALES COMPETITIVOS Y COMPROMETIDOS CON EL DESARROLO SOSTENIDO Y SUSTENTABLE DE LA NACION”
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INTRODUCCION
El objetivo principal de este documento es plasmar la labor educativa del Instituto Tecnológico de Orizaba como parte del proceso de rendición de cuentas en el marco de sus 54 años de vida, en él se resumen los logros y avances obtenidos, así como los retos que nos hemos planteado, además de los recursos ejercidos para lograrlo, y cumple además, con el compromiso de informar a la sociedad a través de lo que se conoce como el Informe de Rendición de Cuentas. Dicho informe está diseñado para mostrar los resultados de los procesos y metas, haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y rezagos atendidos. Este ejercicio responde a las políticas de operación de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica que ha solicitado a sus planteles informar cabal y oportunamente de la gestión educativa a fin de que el sector social y productivo testifique los logros alcanzados y los retos de cada institución.

El informe se ha elaborado tomando en cuenta el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012 y el Programa de Trabajo Anual 2010; por lo que los resultados que se presentan se expresan considerando sus procesos estratégicos, siendo éstos: el Académico, de Planeación, de Vinculación, Calidad y de Administración de Recursos, cada uno de ellos con sus procesos claves y describiendo sus respectivas metas.

El Instituto Tecnológico de Orizaba proporciona un servicio educativo de calidad,  entregando a nuestra sociedad profesionistas en sus diversos programas educativos, basado en un sistema de gestión de la calidad de conformidad con la norma ISO 9001:2000 desde el año 2004,actualmente ISO 2001: 2008/ MNX-CC-9001-IMNC-2008. La Institución ofrece ocho programas educativos a nivel licenciatura donde seis de ellos se encuentran acreditados por organismos de reconocido prestigio a nivel nacional, como son el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería A.C. (CACEI) y el Consejo Nacional de Acreditación de Informática y Computación (CONAI), es importante resaltar que la carrera de Ingeniería Electrónica fue la primera en acreditarse en el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica. Así mismo se ofrecen siete programas  a nivel Posgrado, actualmente cinco de ellos se encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad reconocidos por SEP-CONACyT.
El Contenido del Informe resume los resultados por meta de los procesos estratégicos planteados en el Programa de Innovación y Desarrollo 2007-2012, así como la captación y el ejercicio de los recursos, la estructura académica-administrativa, infraestructura, retos y desafíos para el 2011. Se presenta en una forma ordenada y secuencial de una serie de actividades que satisfacen las necesidades y expectativas del cliente.
Los resultados que aquí se presentan refrendan el compromiso del Instituto Tecnológico de Orizaba ante la sociedad de proporcionar un servicio educativo de calidad con una mejora continua, para contribuir a lograr un México mejor. 
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MARCO NORMATIVO
La publicación de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental el 11 de junio de 2002, permitió contar con un marco regulatorio para el acceso a la información del Gobierno Federal. Con la promulgación de esta ley, se cubrió un profundo vacío legal e institucional, ya que ahora cualquier persona puede solicitar información del Gobierno Federal. Asimismo, se asegura la transparencia y la rendición de cuentas en el Gobierno Federal, porque se obliga a contar con procedimientos sencillos y expeditos en materia de acceso a la información; se garantiza la protección de los datos personales en posesión de los sujetos obligados y se establece la obligación de contar con archivos bien ordenados.
Todo servidor tendrá la obligación de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.
(Artículo 8. IV) (DOF 30-JUN-06)     

La misión del Informe de rendición de cuentas  esta en reducir la incertidumbre del poder, limitar sus arbitrariedades prevenir y remediar sus abusos, volver predecible su ejercicio, mantenerlo dentro de ciertas normas y procedimientos preestablecidos

En base a lo anterior y sujeto a la normatividad establecida por el Gobierno federal y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, artículos 6°, 7° y 8° y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2012, que establece los objetivos y estrategias nacionales, el Instituto tecnológico de Orizaba, da a conocer el Informe de Rendición de Cuentas 2010, sustentándolo en la Misión, Visión y Objetivos estratégicos del quehacer educativo y tomando como eje rector el Modelo educativo del siglo XXI  para la Transparencia y el Combate a la corrupción. Las acciones realizadas se sustentan en los cinco procesos estratégicos que lo conforman y que son: Académico, Vinculación, Planeación, Administración de recursos y calidad.  
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AVANCES EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO
En la búsqueda permanente por el mejoramiento de las actividades académicas, administrativas y de servicios en este 2010 se ha conseguido lo siguiente
PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
Proceso Clave: Formación Profesional

Meta 1.- Para el 2010, incrementar del  90.75% al 100% los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

En el año 2010 se dio el seguimiento a las observaciones del CACEI, cuyo documento “Protocolo de medio término” se entregó en el mes de Octubre, logrando mantener la acreditación  hasta el 2013.

Durante el 2010 se recibió el oficio que otorga la continuidad de vigencia de la  ACREDITACION del programa de Ingeniería Mecánica por el CACEI, hasta junio de 2011. Por lo que el programa siguió llevando a cabo las acciones que se encuentran en proceso de implementación y las que están pendientes de atender, de acuerdo al reporte de medio término que fue remitido al CACEI al inicio del 2009. Y por tercera ocasión se obtuvo el reconocimiento para el programa de Ingeniería Electrónica. 
Respecto a los requisitos mínimos en el rubro “Características”, durante el 2010 se han desarrollado en el programa seis proyectos de investigación con la participación de ocho  docentes, cuya clasificación está comprendida dentro de las dos líneas de investigación y/o desarrollo tecnológico y docencia, definidas como térmica y CAD CAM CAE. Para Ingeniería Mecánica y Control Eléctrico Sistematizado y Sistemas Eléctricos de potencia para Ingeniería Eléctrica 

Respecto a los requisitos complementarios en el rubro “Actualización” se está desarrollando un programa de actualización profesional y docente a mediano plazo para los profesores, durante el 2010 se registró la participación en al menos nueve cursos sobre tutorías, trece cursos sobre competencias, nueve cursos de docencia, diez cursos de calidad y dos cursos sobre software y un diplomado de Gestión Integral de la Ingeniería Industrial
Respecto a los requisitos complementarios en el rubro “Personal” durante el 2010 se ha incrementado la participación de docentes en el desarrollo de trabajos de investigación y/o desarrollo tecnológico. 
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Grafica  No. 1 Matrícula de Programas Acreditados de Licenciatura
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Todo esto ha servido para atender oportunamente las acciones en proceso de implementación y cumplir las pendientes como son las actualizaciones de equipos de cómputo, software educativo, libros de texto y revistas, reproductores multimedia en la totalidad de salones y mejora sustancial de bancos y mesas de estudio, así como equipamiento en los diferentes laboratorios de los Programas Educativos.
El reto es mantener la calidad de todos los programas académicos y mantener la política de evaluación a los Programas Educativos por comités pares, considerando las observaciones que se han dado en cada una de las evaluaciones, estableciendo para  cada una de ellas las estrategias necesarias para poder superarlas.

Meta 3.- Alcanzar en el 2010, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 50% en los programas educativos de licenciatura.
En el 2010, se logro en la institución un indicador del 54.3 % de Eficiencia Terminal (Índice de Egreso), aún cuando el avance en este indicador es bajo con respecto al del Sistema de Gestión de la Calidad que es del 60%, se realizan programas en la institución que buscan la retención de los estudiantes en la institución tales como el incremento de becas PRONABES,  cursos de nivelación, cursos remédiales y sobre todo el fortalecimiento del programa de tutorías.
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Para ello se incrementa la capacitación de profesores en las áreas específicas donde se refleja un índice de reprobación alto, así como se adecuan los espacios necesarios para dar a los estudiantes la infraestructura básica para desempeñar las acciones antes mencionadas.
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Se ha trabajado en impulsar la eficiencia terminal con la implementación de diversos programas académicos y económicos que buscan apoyar al estudiante en todo momento durante su estancia en la Institución, por mencionar algunos, en relación con la parte Académica:

Programa de tutorías: Su finalidad es acompañar a los estudiantes durante sus estudios, orientándolos en procesos claves. El fortalecimiento al programa de tutorías ha reflejado un menor índice de reprobación, aumento en el porcentaje de retención de los estudiantes, detección de verdaderas necesidades de estudiantes, detectar a tiempo los problemas académicos que se les presentan. El contar con espacios adecuados para la realización de la actividad, ha dado consistencia al programa. Aun cuando  reconocemos que todavía hacen falta más esfuerzos para consolidar este programa y la capacitación de los profesores para el desarrollo de su función como tutores también es un logro que ha beneficiado a nuestros estudiantes.  
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 De acuerdo a los procesos de los propios programas educativos se detecta que en el área de ciencias básicas se presenta el mayor índice de reprobación de los diferentes programas educativos, siendo las materias de Matemáticas III con 69% y Matemáticas IV con 54%.  Por ello se tiene el compromiso de establecer un programa de apoyo a la formación y actualización del personal docente que atiende estos grupos. Para estas materias de  ciencias básicas se realizaron invitaciones a profesores visitantes, ya que el intercambio de experiencias con los profesores de la institución ha dado como resultado el inicio de los trabajos de desarrollo de prototipos para la enseñanza de las matemáticas, lo cual se ve reflejado en el desempeño de los estudiantes.
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Proyectos para abatir el índice de reprobación.

	Determinación de algunos factores que inciden en la eficiencia Terminal de los alumnos de ingeniería electrónica 

	Determinación de las causas del índice de reprobación de los alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura en ingeniería para la determinación de las posibles soluciones

	Diseño de un curso-taller del plan de vida y carrera para el desarrollo integral en los alumnos de nuevo ingreso

	Identificación de factores internos que ocasionan el alto índice de reprobación.

	La tutoría como estrategia para el fortalecimiento de la calidad educativa en los jóvenes de nuevo ingreso, así como el proceso formativo.

	Propuesta de un sistema tutorial para fortalecer la calidad de auto-estudio en el nivel superior

	Determinación de la tendencia de los estilos de aprendizaje.

	La tutoría como mecanismo para abatir los índices de deserción e incrementar la permanencia del alumno


BECAS Y APOYOS
Por la parte de los apoyos que la propia institución ofrece, se cuenta con el programa de descuentos en la cuota de reinscripción, así como las becas alimenticias 30 para alumnos de escasos recursos económicos. Estos apoyos representan un factor decisivo para disminuir la deserción y continuar su preparación académica y concluir sus estudios. 

Meta 12.- Lograr para el 2010, incrementar de 5126 a 5217 estudiantes la matrícula de licenciatura.

La ampliación de la cobertura ha sido uno de los objetivos estratégicos de la institución. Para dar oportunidad de acceso a la educción, principalmente a jóvenes entre los 19 y 23 años de edad; la institución ha establecido estrategias de difusión de su oferta educativa. Se alcanzo una matrícula de 5350 estudiantes de licenciatura  ver grafica  No. 2

[image: image80.jpg]



[image: image81.jpg]


[image: image4.png]5600

5000

4400

3800

3200

-+ 4778

4722

Matricula Total
4950

5350 |

1 4727 4724
A48 as12
210 223 224 222 209 220
4 174 165 177
2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
= Licenciatura = Total e POsgrado

500

400

300

200

100




Grafica  No. 2  Matricula de Licenciatura Agosto- Diciembre 2010

Durante los meses de Marzo y Noviembre se realizan eventos de promoción de carreras en los cuales se aprovecha para invitar a los alumnos de nivel bachillerato a que continúen sus estudios en el Instituto Tecnológico de Orizaba, teniendo en total  1765 (según el SII) aspirantes a ingresar al Instituto en sus diversas carreras, mismos que se les aplico examen CENEVAL para su ingreso a la institución, logrando captar 1487 (según el SII) estudiantes nuevos en la institución. Lo que representa el  8% de incremento con respecto al año anterior 

Los retos para el 2010 se presentan interesantes ya que al iniciar los programas basados en el enfoque de competencias profesionales nos obliga a la reestructuración de planes de estudio que atiendan las expectativas de los empleadores en la formación profesional de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Orizaba, pudiendo decir que para este año todos los programas del nivel licenciatura ya están diseñados de acuerdo al enfoque de competencias profesionales.

La demanda de Ingeniería Mecánica para nuevo ingreso se ha mantenido con cinco grupos de estudiantes aceptados, pero con una media para incrementar la retícula se ha optado por dar los primeros pasos para la implementación de acciones que más bien contribuyan a retener la matricula, tales como la mejora de la administración reticular, el desarrollo de tutorías  y la impartición de asesoría académicas.

En la carrera de Ingeniería Eléctrica, se han tomado  medidas para incrementar la matricula, se ha participando en eventos donde se pueda dar promoción a la carrera.
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También se están desarrollando acciones que contribuyan a retener la matrícula,  como la mejora de la administración reticular, el desarrollo de tutorías y la impartición de asesorías académicas.
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Así mismo la demanda de Ingeniería Industrial para nuevo ingreso se ha mantenido en ocho grupos de estudiantes aceptados, pero como una medida para incrementar la retícula se ha optado para implementar acciones que contribuyan a retener la matricula, tales como; la mejora de la administración reticular y la impartición de asesorías académicas.

Meta 14.- Para el 2010, contar con una matrícula de 40 estudiantes programas no presenciales

Se está dando el fortalecimiento de la infraestructura física y humana para el cumplimiento de la meta.
Meta 20.- Lograr que en el 2010, se cuente con 8 programas educativos de licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Para el Instituto Tecnológico de Orizaba, el concepto de competencia es que comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el estudiante ha de “saber hacer” y “saber estar” para el ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz de” actuar con eficacia en situaciones profesionales. Desde esta óptica, se construye el proceso de “capacitación” clave para el logro de las competencias. 
El Instituto Tecnológico de Orizaba, buscando ser congruente con el entorno y con la etapa en que se vive de cambios  acelerados  que provocan el surgimiento de nuevas demandas respecto de las competencias y conocimientos de las personas para insertarse activamente en el mercado laboral,  tiene conciencia  de que se requiere de innovaciones continuas y de una mayor participación  de la capacidad  intelectual del trabajo que  transforman las costumbres, los modos de vida de las personas y de la sociedad. 

 Se logró que los 8 programas educativos de licenciatura que ofrece el instituto fueran orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Por tanto,  en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 establece una meta en la que se debe transformar sus planes y programas bajo un diseño curricular por competencias, con prácticas profesionales emergentes y modalidades de formación innovadoras. Para cumplimiento de esta meta  este año 2010, se ha logrado un gran avance en lo referido a la preparación de la planta académica de Tiempo Completo, para que desarrollen el diseño curricular basado en competencias para incorporar los programas de estudio bajo este enfoque
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Todo ello para tener claro que las competencias deben quedar plasmadas en la currícula,  por lo que es necesario ubicar a esta como una dimensión, que comprende competencias, conocimientos, procesos, resultados y actividades formativas, etc.,  en torno a problemas, casos, teorías y temas para  que los estudiantes y profesores tengan una óptica participativa. En lo que se refiere al desarrollo curricular es necesario considerar a las competencias propias de cada profesión, pero sin dejar de manera transversal los conocimientos y demás competencias. Por lo tanto en las revisiones curriculares a nivel  nacional convocadas por la DGEST se busco que nuestros programas educativos se diseñen con base en competencias profesionales y laborales tomando en cuenta los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
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Los 8 programas educativos de nivel licenciatura que se ofertarán a partir de 2010 están basados en el enfoque de competencias profesionales por lo que la meta se encuentra superada

Meta 22.- Para el 2010, incrementar del 2.9% al 5% los estudiantes que participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.

La intención del concurso  ha sido la de motivar a estudiantes y asesores para realizar proyectos creativos, posibles y probables con el fin de promover una cultura de investigación científica y tecnológica que caracterice la imagen de progreso del Instituto tecnológico de Orizaba.

Se trata de una buena ocasión para alentar a todos aquellos estudiantes que quieran aprovechar la oportunidad que les ofrece la institución de formarse como profesionistas emprendedores.
Por lo que refiere el Concurso de Ciencias Básicas intenta reconocer e incentivar el esfuerzo, la preparación, la capacidad y las competencias de los estudiantes, en la comprensión y dominio de las Ciencias Básicas (Matemáticas, Física, Química) y de las Ciencias Económico-Administrativas (Administración, Contabilidad, Economía), además de reconocer la labor de los profesores en la enseñanza de estas ciencias.

Así pues la participación de la comunidad tecnológica en el desarrollo de proyectos de investigación en ciencia y tecnología, en las áreas propuestas para la solución de problemas que afectan a la sociedad dando soluciones a éstos, buscando su transferencia hacia el sector productivo, con el fin de apoyar el desarrollo sustentable del país.

Se logró que cuatro estudiantes del área de electrónica participara con el proyecto “Entrenador de Habilidades Kinestesicas” en sus etapas local, regional y nacional. 

El porcentaje alcanzado de esta meta fue el 21.1%.  

En el XXIV Concurso Nacional de Creatividad, Fase Nacional se tuvo:

1 proyecto participante.

9 participantes del área de Ingeniería Electrónica.

Se participo en el Concurso de Innovación de SNEST , se tuvo una asistencia de 120 participantes en promedio y para su realización de contó con el apoyo de ANUIES. 
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En el área de Ingeniería  Química   4 alumnos  pasaron a la final en el concurso de Ciencias Básicas, celebrado en el tecnológico de Tuxtepec, Oax. Participación en el evento a nivel nacional con 2 proyectos y 8 estudiantes. En la siguiente foto se pueden apreciar alumnas participantes en los diferentes concursos acompañadas de  asesora Lic. María Elena Zepahua Neri.
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Lic. María Elena Zepahua Neri acompañada de alumnas participantes.

Meta 23.- Para el 2010, lograr que el 20% de los estudiantes y profesores desarrollen competencias en una segunda lengua.

Desarrollar en torno a la competencia intercultural de una lengua extranjera y la importancia que tiene en la adquisición y el uso de esa lengua, hace que se amplíen de los objetivos del proceso enseñanza - aprendizaje; desde los conocimientos lingüísticos a la competencia intercultural y los aspectos socioculturales  en el sistema educativo vigente y la metodología más apropiada para su enseñanza donde se incluyen algunas técnicas para trabajarla en el aula. 
Dadas las condiciones de globalización que se viven en nuestros días, los estudiantes son cada vez mas consientes de la necesidad de aprender una segunda lengua que les brinde la posibilidad de salir al mercado laboral mejor preparados, aunado a lo anterior es sabido que la mayoría de los libros de texto y manuales de las materias de posgrado y licenciatura se encuentran en el idioma Ingles, lo que fomenta que el alumno procure estar atento de las convocatorias para el estudio de esta segunda lengua motivado pues por una superación personal.

El  Instituto Tecnológico  en el 2010 ofreció 14 cursos de capacitación para la acreditación del requisito de lectura, traducción y comprensión de artículos técnico-científicos en inglés, atendiendo a un total de 445 alumnos de todas las áreas académicas

Así, se ha buscado mejorar el aprendizaje del idioma inglés adecuando actualmente un  aula  para la enseñanza del inglés, con mobiliario.
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Consideramos  además que para una mejor operación de manejo en la institución  del idioma ingles es necesario  no solo limitarlo a los alumnos, sino establecer un programa de capacitación en el idioma con certificación TOEFL, para profesores de la institución. 
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Por lo anteriormente expuesto será necesario seguir adecuando los espacios para impartir los cursos, con el acondicionamiento de un laboratorio de idiomas, con el equipo  y el software requerido, para la realización de prácticas de inglés conversación, además de realizar acuerdos con instituciones internacionales para fomentar el intercambio en la práctica del idioma. 

Con la participación de los tutores académicos, se llevaron a cabo actividades para la difusión del programa institucional para la acreditación de una segunda lengua, además se aplicaron oportunamente las evaluaciones departamentales establecidas para tal fin en el calendario de actividades de ese mismo año.

Proceso Estratégico: Académico

Proceso Clave: Investigación y Estudios de Posgrado

Meta 4.- Para el 2010, incrementar del 45.3 % al 95 % los estudiantes en programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
En el primer periodo se tuvo: Alumnos de posgrado en programas de calidad (PNPC) = 214/217=98%, durante el  segundo periodo: Alumnos de posgrado en programas de calidad (PNPC) = 213/219=97%. Ver grafica No. 4.

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),  establece como misión  “fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional, que dé sustento al incremento de las capacidades científicas, tecnológicas, sociales, humanísticas, y de innovación del país”. Así como una visión al 2012, el que México, cuente con instituciones que ofrezcan una oferta de posgrados de calidad, de reconocimiento internacional, que incorpore la generación y aplicación del conocimiento como un recurso para el desarrollo de la sociedad, así como la atención de sus necesidades, contribuyendo  a consolidar con mayor autonomía y competitividad el crecimiento y el desarrollo sustentable del país.
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MATRICULA  ATENDIDA EN POSGRADO ENERO-JUNIO 2010. 
	Programa de Posgrado
	Propedéutico 
	Matricula
	Becas Conacyt
	Becas Tamsa
	

	Maestría en Ingeniería Industrial
	18
	59
	49
	3
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ingeniería Administrativa
	25
	53
	49
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Química
	10
	49
	35
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Sistemas Computacionales
	15
	37
	36
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ingeniería Electrónica
	15
	16
	10conacyt y 7 dgest
	1
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Doctorado en Ciencias en Ingeniería Industrial
	
	3
	
	
	PROGRAMA EN LIQUIDACION

	Total
	83
	217
	186
	4
	


Tabla  No. 1
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MATRICULA  ATENDIDA EN POSGRADO AGOSTO-DICIEMBRE 2010. VER GRAFICA NO. 3
	Programa de Posgrado
	Propedéutico 
	Matricula
	Becas Conacyt
	Becas Tamsa
	

	Maestría en Ingeniería Industrial
	15
	47
	46
	3
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ingeniería Administrativa
	30
	50
	43
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Química
	12
	54
	39
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Sistemas Computacionales
	16
	53
	35
	
	PROGRAMAS INCORPORADOS EN EL  PNPC SEP

	Maestría en Ingeniería Electrónica
	9
	10
	05
	1
	

	Doctorado en Ciencias en Ingeniería Industrial
	
	3
	
	
	PROGRAMA EN LIQUIDACION

	Doctorado en Ciencias en Ingeniería 
	
	3
	2
	
	PROGRAMA DE RECIENTE CREACION

	Total
	82
	220
	170
	4
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Tabla No. 2
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Grafica No. 3. Matricula de programas acreditados.
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Grafica  No. 4  Porcentaje de programas acreditados en posgrado
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Meta 5.- Lograr en el 2010, una Eficiencia Terminal del 50% en los programas educativos de posgrado.

Un parámetro importante para medir la calidad de un posgrado es la eficiencia terminal; pues la culminación de una tesis demuestra conocimientos conceptuales, técnicos y metodológicos adquiridos. Se refiere al número total de alumnos que concluyen los requerimientos de un ciclo de estudios específico. Se puede calcular tomando como referencia el número de estudiantes que termina el ciclo en un periodo determinado, con relación al total de inscritos en el mismo periodo; o bien considerando la proporción de alumnos de una cohorte que termina en un cierto periodo con relación al número de personas que la componen.

La eficiencia terminal es del 50% en los programas de posgrado.
Meta 9.- Para el 2010 lograr que el Instituto Tecnológico cuente con un Cuerpo Académico en Formación.
Un Cuerpo Académico es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o más líneas de estudio, cuyos objetivos y metas están destinados a la generación y/o aplicación de nuevos conocimientos. Además, por el alto grado de especialización que alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una educación de buena calidad. Los cuerpos académicos sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educación superior del país.

Las características de un Cuerpo Académico en Formación para los Institutos tecnológicos no s dice  que:

Por lo menos uno de sus miembros ha sido reconocido con el perfil deseable, el Tecnológico de Orizaba cuenta con 36 profesores  con perfil deseable y  se están haciendo las gestiones para ingresar a 5 profesores más.

Tienen definidas las líneas Innovadoras de investigación aplicada y desarrollo tecnológico (LIIADT)  las cuales se orientan principalmente a la asimilación, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologías existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicos.  Los Cuerpos Académicos trabajan en proyectos de investigación que atienden necesidades concretas del sector productivo y participan en programas de asesoría y consultoría a dicho sector, en la convocatoria 2010 en el Instituto, se evaluó el Cuerpo Académico Optimización de sistemas de Producción de viernes y servicios del Posgrado en Ingeniería Industrial, el cual logró su renovación por tres años más en el nivel de En formación, actualmente se cuenta con cuatro cuerpos académicos en formación y tres de ellos en estatus de En consolidación.

Sus integrantes han identificado algunos Cuerpos Académicos afines de otras instituciones con quienes desean establecer esquemas de colaboración académica: 
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El PNPC en sus propósitos establece reconocer los programas de especialidad, maestría y doctorado en las diferentes áreas del conocimiento,  mismos que cuentan con núcleos académicos básicos, altas tasas de graduación,  infraestructura necesaria y alta productividad científica o tecnológica, lo cual les permite lograr la pertinencia de su operación y óptimos resultados. De igual forma, el PNPC impulsa la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las Instituciones de Educación Superior (IES) e instituciones afines del país.
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CUERPOS ACADEMICOS                                                                                    
	No.
	Nivel 
	Nombre
	Lider
	Profesores
	Apoyo recibido en 2009

	1
	En formación
	Innovacion y Desarrollo tecnologico 
	Dr. Angel Machorro Rodriguez
	Dr. Juan Jorge Galan Garcia
Dr. Angel Machorro Rodriguez

M.A.E. Fernando Aguirre y Hernandez

M.C. Ma. Cristina Sanchez Romero 
	173,000.00

	2
	En formación
	CADAIMIS
	M.C. Ma. Antonieta Abud Figueroa
	M.C. Ma. Antonieta Abud Figueroa
M.C. Ana Maria Chavez Trejo

M.C. Gustavo Pelaez Camarena

M.C. Saul Rocha Aragon
	120,000.00

	3
	En consolidación
	Ingeniería de Procesos
	Dra. Guadalupe Luna Solano
	Dra. Guadalupe Luna Solano
Dra Yolanda Pliego Bravo

Dr. Eusebio Bolaños Reynoso

Dra. Rosalía Cerecero Domínguez

Dra. Leticia López Zamora
	300,000


[image: image100.jpg]



	[image: image101.jpg]


No.
	Nivel 
	Nombre
	Lider
	Profesores
	Apoyo recibido en 2009

	4
	En consolidación
	Ingeniería Ambiental
	Dr. Alejandro Alvarado Lassman
	Dr. Alejandro Alvarado Lassman
Dr. Juan Manuel Mendez Contreras

Dr. Denis Cantu Lozano

M.C. Norma Vallejo Cantu

M.C. Albino Martínez Sibaja
	240,000

	5
	En formación
	Optimización de sistemas de producción de bienes y servicios
	Dr. Fernando Ortiz Flores
	Dr. Fernando Ortiz Flores
Dr. Oscar Baez  Senties

M.C. Raul Torres Osório

M.C. Ana Maria Alvarado Lassman
	180,000

	6
	En formación
	Diseño e implementacion de sistemas digitales en software -hardaware
	Dr. Ruben Posada Gomez
	Dr. Ruben Posada Gomez
Dr. Gerardo Aguila Rguez

Dr. Mario Alberto  Garcia Martinez

M.C. Juan Antonio Quintana Silva
	240,000
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	No.
	Nivel 
	Nombre
	Lider
	Profesores
	Apoyo recibido en 2009

	7
	En consolidación
	Cuerpo Académico en Ingeniería y Sistemas (CAIS)
	Dr. Giner Alor Hernández
	Dr. Giner Alor Hernández
Dr. Gillermo Cortes Robles

Dr. Alberto Aguilar Lasserre

Dr. Ulises Juarez Martinez

M.C. Constantino Moras Sanchez
	

	
	
	
	
	Total
	1,253,000.00


Meta 10.- Lograr para el 2010 que el 10% de los profesores investigadores del Instituto Tecnológico participen en redes de investigación   
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Las redes de investigación son asociaciones de grupos de Investigación y Desarrollo para el progreso de actividades de investigación y desarrollo tecnológico a partir de proyectos de investigación con el objeto de complementar capacidades y un adecuado reparto de actividades o tareas para dar solución científico – tecnológicas a problemáticas complejas que requieren proyectos multinstitucionales y multidisciplinarios; como parte de las estrategias para promover el desarrollo de las redes de investigación se   llevo a cabo el Coloquio de Investigación Multidisciplinario, el cual en esta ocasión logró el alcance de nivel internacional ya que se trabajó en su organización de manera conjunta con la Universidad Rafael María Baralt de Venezuela, este evento presentó investigaciones en las áreas de: Sistemas Computacionales, Ingeniería Química, Ingeniería Industrial, Ingeniería Administrativa, Ingeniería electrónica, Ingeniería Mecánica, Investigación Educativa y áreas afines, en conjunto se presentaron  124 ponencias, participando 51 instituciones nacionales e internacionales, con las cuales se intercambiaron experiencias y se establecieron vínculos para el desarrollo de investigaciones.
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Así mismo las estancias en centros de investigación son parte fundamental para el desarrollo de redes internacionales como fue el caso de un doctor del posgrado de ingeniería química el cual realizo una estancia de investigación en la Universidad de Turquía “Ondukuz Mayis University”, así como también un doctor del posgrado en ingeniería administrativa realizo una estancia en la Universidad de St´ Mary´s en San Antonio, Texas, por su parte un doctor de posgrado en sistemas computacionales, realizo una estancia de investigación en Cúcuta Norte de Santander, Colombia. A nivel nacional las estancias de investigación fueron realizadas por profesores del posgrado en ingenia industrial e ingeniería administrativa con institutos tecnológicos hermanos como sonora y Tantoyucan.

Sin embargo, los trabajos de las redes académicas no solo propician la movilidad de profesores, sino también de alumnos, indicador clave en el espacio común que permite el intercambio estudiantil, por tal razón el instituto postuló 4 solicitudes de beca mixta de alumnos de los posgrados de ingeniería industrial y sistemas computacionales, para realizar estancias académicas en institutos y universidades de Francia y España.

Meta 13.- Lograr para el 2010, que el 100% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.
El objetivo del Programa es coadyuvar a la formación de científicos y tecnólogos  e incrementar la capacidad científica y tecnológica de México mediante el otorgamiento de becas para realizar estudios de Alto Nivel.

La permanencia de los programas de posgrado en el programa nacional de posgrados de calidad del CONACYT, permite a los alumnos del Instituto acceder a becas para la realización de sus estudios.

En el 2010, se gestionaron en promedio 200 becas ante organizaciones como CONACYT, DGEST, y  la compañía TAMSA representando un monto de más de $17,000,000.00  para alumnos matriculados en los diferentes posgrados, buscando con esta acción la permanencia de los alumnos en los programas de estudio. Adicionalmente a este programa de becas se cuenta con un programa de formación de jóvenes doctores quienes acceden a becas de excelencia académica realizando sus estudios en universidades extranjeras actualmente se cuenta con 7 alumnos estudiando doctorado y a los cuales se les ha gestionado un monto aproximado de más de $1,500,000.00.
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Becas
	Programa de posgrado
	Promedio de becas conacyt en el año.
	DGEST
	MONTO
	TOTAL

	Maestría en Ingeniería Industrial.
	48
	
	$7,800.00(aproximado por estudiante).
	$7800* 12* 48= $4,492,800.00

	Maestría en Ingeniería Administrativa
	46
	
	
	$7800* 12* 46= $4,305,600.00

	Maestría en Ingeniería Química
	37
	
	$7,800.00(aproximado por estudiante)
	$7800* 12* 37= $3,463,200.00

	Maestría en Sistemas Computacionales
	36
	
	$7,800.00(aproximado por estudiante)
	$7800* 12* 36= $3,369,600.00

	Maestría en Ingeniería Electrónica.
	7
	10
	$7,800.00(aproximado por estudiante)
	$7800* 12* 7= $655,200.00

	Doctorado en Ingeniería 
	
	2
	$6,500.00(aproximado por estudiante)
	$6500* 4* 2= $52,000.00

	Total de becas
	173
	12
	Monto Total gestionado para becas de posgrado
	$16,338,400.00
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Becas  Empresa Tamsa.  
	Licenciatura Química
	$18,900.00

	Licenciatura Química
	$18,900.00

	Licenciatura Química
	$18,900.00

	Maestría Ingeniería Industrial
	$22,050.00

	Maestría Ingeniería Industrial
	$22,050.00

	Maestría Ingeniería Industrial
	$22,050.00

	Maestría Ingeniería Electrónica
	$22,050.00

	Total
	$144,900.00


Alumnos de programa de jóvenes doctores becados en el extranjero

	Institución 
	No de alumnos
	Lugar
	Monto

	Universidad Politécnica de Cataluña


	2 (Mirna y Edrisi)
	España
	990e*18*6 meses= 106,920.00+(213,840)=320,760

	Instituto Politécnico de Tolouse, Francia
	5 (Barragan, Roldan; Perez ;  becas dgest) Memo y Fernando  (Conacyt)
	Francia
	990e*18*12= 213,840 anual por alumno *5 = 1,069,200



	Universidad de Manchester
	1 Oseir
	Inglaterra
	990e*18*12=213,840.00



	Monto Total  gestionado para becas de posgrado
	$1,603,800.00
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Meta 15.- Alcanzar en el 2010, una matrícula de 200 estudiantes en los programas de posgrado.

La oferta educativa del posgrado responde al compromiso que se tiene como institución de atender las demandas de calidad de nuestra sociedad actual, por lo cual en el 2010 se atendió a una matrícula de  220 alumnos  correspondiente  a 5 maestrías y un doctorado.  Ver grafica No. 5

En agosto de 2010 se logró la autorización de la apertura del Doctorado en ciencias en ingeniería, que actualmente cuenta con 3 estudiantes
Acciones que permitieron incrementar la matricula del posgrado, fue la participación del instituto en programas de difusión de oferta educativa regional, nacional e internacional como: la onceava feria CONACYT realizada en diferentes sedes del país. 
Ver grafica No. 5.
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Grafica  No. 5    Matricula de Programas acreditados por PNPC

Meta 25.- Lograr al 2010 incrementar 1 profesor investigador al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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El  Sistema Nacional de Investigadores, a través de sus miembros, es una agrupación en la que están representadas todas las disciplinas científicas que se practican en el país y cubre a una gran mayoría de las instituciones de educación superior e institutos y centros de investigación que operan en México. En este sentido coadyuva a que la actividad científica se desarrolle de la mejor manera posible a lo largo del territorio y a que se instalen grupos de investigación de alto nivel académico en todas las entidades federativas.
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Durante el 2010, 2 profesores lograron su ingreso   al Sistema Nacional de Investigadores con reconocimiento de Nivel I, dicha distinción tiene como objetivo: promover y fortalecer, a través de la evaluación, la calidad de la investigación científica y tecnológica, y la innovación que se produce en el país. El Sistema contribuye a la formación y consolidación de investigadores con conocimientos científicos y tecnológicos del más alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social
Se reconoce la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento científico y tecnología. El reconocimiento se otorga a través de la evaluación por pares y consiste en otorgar el nombramiento de investigador nacional. Esta distinción simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones científicas En paralelo al nombramiento se otorgan estímulos  económicos cuyo monto varía con el nivel asignado 

Para realizar su labor el Sistema Nacional de Investigadores establece criterios confiables y válidos para evaluar las actividades de investigación que llevan a cabo académicos y tecnólogos. Tales criterios se expresan en el siguiente Reglamento. En este ordenamiento jurídico se define su organización y funcionamiento, las condiciones de elegibilidad, los lineamientos que se siguen para nombrar a las comisiones dictaminadoras y la forma como llevan a cabo sus tareas. Por último, incluye los beneficios que se adquieren con la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores y los períodos de duración de los nombramientos.
Actualmente en el Instituto 9 profesores tienen el reconocimiento del SNI, 5 con el NIVEL 1 y 4 con el nivel de candidato
Durante el 2010,  2 profesores lograron su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores con cual tiene como objetivo: promover y fortalecer, a través de la evaluación, la calidad de la investigación científica y tecnológica, y la innovación que se produce en el país. El Sistema contribuye a la formación y consolidación de investigadores con conocimientos científicos y tecnológicos del más alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social
Se reconoce la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento científico y tecnología. El reconocimiento se otorga a través de la evaluación por pares y consiste en otorgar el nombramiento de investigador nacional. Esta distinción simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones científicas En paralelo al nombramiento se otorgan estímulos  económicos cuyo monto varía con el nivel asignado
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El  Sistema Nacional de Investigadores, a través de sus miembros, es una agrupación en la que están representadas todas las disciplinas científicas que se practican en el país y cubre a una gran mayoría de las instituciones de educación superior e institutos y centros de investigación que operan en México. En este sentido coadyuva a que la actividad científica se desarrolle de la mejor manera posible a lo largo del territorio y a que se instalen grupos de investigación de alto nivel académico en todas las entidades federativas.
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Para realizar su labor el Sistema Nacional de Investigadores establece criterios confiables y válidos para evaluar las actividades de investigación que llevan a cabo académicos y tecnólogos. Tales criterios se expresan en el siguiente Reglamento. En este ordenamiento jurídico se define su organización y funcionamiento, las condiciones de elegibilidad, los lineamientos que se siguen para nombrar a las comisiones dictaminadoras y la forma como llevan a cabo sus tareas. Por último, incluye los beneficios que se adquieren con la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores y los períodos de duración de los nombramientos.

Proceso Estratégico: Académico

Proceso Clave: Desarrollo Profesional

Meta 2.- En el 2010 mantener el 62% de los profesores de tiempo completo que cuentan con estudios de posgrado y programar 3 profesores más.
En el 2010, 2 profesores de Tiempo Completo, obtuvieron el grado de  maestría, de igual forma  se ha tenido atención especial en que la contratación de nuevos profesores de tiempo completo sean profesionales con grado de maestría (2) y dando énfasis en la formación a nivel doctoral.

Las estrategias adoptadas por la institución  darán atención especial en la consolidación de un plan integral de formación  y  desarrollo profesional  de los profesores de la institución. Ver grafica No. 6.
Lo anterior beneficia al alumno desde varios ángulos, no tan solo en la impartición de clases sino también en la influencia que se tiene para que los alumnos realicen investigación y se fomenta que estos continúen sus estudios en algún posgrado.
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Grafica No. 6 Profesores de Tiempo Completo y grado académico 2010

Meta 6.- Para el 2010, incrementar del 12 % al 16 % los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.  

Lograr la superación del profesorado y la consolidación de los cuerpos académicos de las instituciones de educación superior (IES) para elevar la calidad de la educación en el país es el objetivo la Secretaría de Educación Pública (SEP), a través de la Subsecretaría de Educación Superior (SES) y para esto ha emprendido en el marco del PROMEP varias acciones enfocadas a promover que los profesores de tiempo completo se integren en cuerpos académicos y con ello sustentar la formación de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

En la convocatoria 2010 de PROMEP para el reconocimiento de Profesores con Perfil deseable participaron 20 profesores, obteniendo su reconocimiento como nuevo ingreso 5 de ellos y renovándolo por tres años 14 de ellos, actualmente se cuenta con 30  profesores con este reconocimiento, lo que representa para la institución el 11 % del total de profesores de tiempo completo.
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Los reconocimientos de los profesores por instituciones y organismos externos, son distinciones que constatan la calidad académica y de investigación que realizan nuestros profesores y que sustentan su reconocimiento de Perfil Promep. En el 2010 un profesor obtuvo el reconocimiento al mérito académico entregado por la ANFEI, así mismo, tres doctores hicieron historia al incluirse su nombre en el libro Who’s who in the World edición 2010.
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Para fortalecer la labor académica y de investigación 2 profesores del posgrado participaron en convocatorias 2010 del Promep, las cuales fueron favorecidos con montos económicos de aproximadamente $700,000.00

El reto será implementar las estrategias necesarias para incrementar el número de profesores de tiempo completo con posgrado y que realicen las tareas de docencia, investigación, vinculación, y gestión en las áreas de los programas educativos que oferta la institución, para que al menos se incremente un profesor por área en el  2011.
Meta 8.- Para el 2010 lograr que el  90% del personal docente participe en eventos de formación y actualización profesional para coadyuvar a su desarrollo integral.
Las exigencias actuales ofrecen a las Instituciones Educativas mayores retos para ofrecer mejores servicios a sus alumnos, por lo que es necesaria la creatividad y la participación activa de los docentes  en el desarrollo de su potencial humano basado en una filosofía de calidad para lograr eficacia y eficiencia competitiva. 

Se alcanzó un porcentaje de 97.2% en la participación de los docentes del Instituto. 

Dada la importancia de capacitar a los profesores docentes en esta era cambiante que con lleva a trabajar en el nuevo modelo educativo basado en competencias,  se impartieron 11 cursos de Educación Basada en competencias donde asistieron 365 profesores de las diferentes áreas académicas, contando con una inversión de $115,000.00 pesos para atender el cambio sistemático y fortalecimiento de la actualización docente; considerando la importancia de este cambio  se conto con la participación de instructores externos expertos en la materia de competencias profesionales. .

Se continúa con el diplomado Docente Centrado en el Aprendizaje DOCA, contando con 96 profesores inscritos.  

Como parte del Programa Institucional de Tutorías, se ofrece una formación continua de profesores; capacitándolos para sensibilizarlos y así poder atender a los alumnos tutorados, siendo un total de 97 profesores capacitados durante el 2010. Para este programa se conto con una inversión de $80,000.00 considerando también la capacitación del coordinador institucional, el cual asistió a 2 cursos de capacitación con el ANUIES.
En el área de ciencias básicas se invirtió en la capacitación de los profesores, a los cuales los capacitaron Maestros en Matemáticas del CIMAT, cuya inversión fue de  $40,000.00 pesos. 
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Así mismo se capacitaron a los profesores de las diversas academias en su área profesional, considerando lo actual y pertinente para preparar al profesor a los nuevos retos y cambios, para ello se impartieron 24 cursos de actualización profesional y 61 de formación docente considerando un total de 289 profesores capacitados,  alcanzando con esto el 91% de personal docente capacitado.
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PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
Proceso Clave: Vinculación Institucional

Meta 24.  Para el 2010 se logrará el 50% del Consejo de Vinculación y para el 2012 se habrá conformado y operado el Consejo de Vinculación 

El consejo de vinculación es un órgano colegiado integrado por personalidades de reconocido prestigio de la comunidad, de los sectores productivo y social, y de las autoridades de nuestro instituto. 

Su objetivo es apoyar y asesorar a la institución en la realización de su misión y el cumplimiento de sus objetivos.

 El consejo de vinculación se pone a disposición de toda la comunidad tecnológica y egresados para apoyar en lo que a cada organismo le corresponda según sus operaciones, por esto damos a conocer los integrantes con sus respectivos representantes y correos electrónicos para contactarlos en caso de requerir información.
El porcentaje alcanzado de esta meta fue del 30%.  

Meta 26. A partir del 2010 se operará el procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 50% de los egresados

Investigación que incorpora mejoras en los procesos de efectividad institucional del Instituto a través de la recopilación y análisis de información sobre el desempeño profesional y personal de los egresados.
Diseño y elaboración de la agenda estratégica para la implementación del Egresados, actualización de los documentos normativos para este proceso ,diseñar un sistema informático de seguimiento de Egresados (base de datos).

El porcentaje alcanzado de esta meta fue del 100%, lo que representan 175 alumnos egresados durante este año.
En cuanto al registro de los egresados se tiene el 100% en físico, sin embargo el seguimiento aun está en proceso.

El reto es lograr automatizar el procedimiento técnico-administrativo a través del Sistema Integral de Información a fin de lograr el registro y seguimiento de los egresados tanto de la región como fuera de ella.  En este sentido, se espera el lanzamiento del portal de seguimiento de egresados desde DGEST.
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Se ha diseñado el logotipo que identifique al programa de seguimiento de egresados y es la imagen que se utiliza para identificar a todos nuestros egresados. 
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Considerando el impacto que tienen las redes sociales hoy en día, se ha creado el facebook de Ex ITO a fin de servir de enlace y reencuentro entre egresados de nuestro Instituto que se encuentren en cualquier parte del país y el mundo, a fin de poder tener una forma de comunicación instantánea masiva y mantener  el contacto con ellos a través de publicaciones de los logros de nuestro Instituto, fotos y vacantes.  A través de este medio ya se han ubicado alrededor de 600 egresados de diversas generaciones. 

Meta 27.  Para el 2010 obtener 1 registro de propiedad intelectual.

La propiedad intelectual tiene que ver con las creaciones, invenciones, las obras literarias y artísticas, los símbolos, los nombres, las imágenes y los dibujos y modelos utilizados para la creación de estas obras.

La propiedad intelectual se divide en dos categorías: la propiedad industrial, que incluye las invenciones, patentes, marcas, dibujos y modelos industriales e indicaciones geográficas de procedencia; y el derecho de autor, que abarca las obras literarias y artísticas, pinturas, fotografías y esculturas, y los diseños arquitectónicos. 
El porcentaje alcanzado en esta meta fue del 100%.

Se realizaron conferencias con el IMPI para  resaltar la importancia acerca de la propiedad intelectual e interesar a la comunidad a participar en este proyecto.

El reto es lograr el trámite de un registro de propiedad intelectual para algún proyecto académico y/o de investigación a través de la DGEST y/o IMPI.

Algunas estrategias que se están considerando son:

Realizar un ciclo de conferencias para interesar a la comunidad tecnológica en la importancia de la protección intelectual y el planteamiento. 

Concientizar al los participantes de los concursos académicos de la importancia de proteger sus proyectos.

Lograr la vinculación de los proyectos presentados en los concursos académicos y que son viables de protección o planteamiento con la DGEST para conseguir su protección.

Se continúa trabajando para lograr mantener este indicador a fin de seguir fomentando la cultura de protección intelectual y planteamiento en nuestro Instituto.
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Meta 28. Para el 2010 tener el 50% del procedimiento para incubar 1 empresa en el Instituto Tecnológico de Orizaba.

Una incubadora de empresas es una organización que tiene como objetivo el apoyo a la creación y el desarrollo de pequeñas empresas o microempresas en sus primeras etapas de vida.

De acuerdo con lo anterior y analizando la forma en que nace la Incubadora de empresas dentro de nuestro instituto, esta incubadora está diseñada para  ofrecer a sus asociados los servicios y factores inherentes al emprendedor y otros al medio en el cual se desenvuelve y Fundamentalmente de acuerdo con este último elemento, se toman las decisiones sobre las acciones a realizar para favorecer las condiciones para la concreción de una idea de negocios. 
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El porcentaje alcanzado de esta meta fue del 100%

En el 2010 se llevaron a cabo los trámites para la acreditación del Centro de Incubación e Innovación Empresarial de nuestro Instituto.  Proceso que inició con la solicitud a DGEST para formar parte de la Segunda Generación del Programa de Creación de Incubadoras del SNEST, y que fue aceptada por el Dr. Carlos García Ibarra a través del Oficio No. 513.2.4/148/2010 donde DGEST acepta transferir el Modelo de Incubación de Empresas del Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica, sin ningún costo a nuestra Institución. Dicho modelo está reconocido ante Secretaría de Economía con No. 210.2009.D.G.C.I.T.0043.
Para poder tener la transferencia del modelo MIdE – SNEST, fue necesario gestionar lo pertinente ante Secretaría de Economía a fin de lograr la acreditación de nuestra incubadora. Esto se logró a través de la presentación del Estudio de Factibilidad a nivel Estatal y Federal a fin de probar el compromiso de nuestro Instituto con la creación y mantenimiento de la incubadora.  Después de varias entrevistas, revisiones y correcciones, se logró la acreditación de nuestro CIIE – IT Orizaba en la 5ª Sesión Ordinaria, celebrada el 9 de Julio de 2010, donde con base en la evaluación del Estudio de Factibilidad presentado, dictaminó aprobar la creación del Centro de Incubación e Innovación Empresarial del Instituto Tecnológico de Orizaba, asignándosele el número de folio: CI3/5SO/09/07/10/51 bajo el Modelo MIdE-SNEST, para una incubadora de Tecnología Intermedia.

Después de lograda la acreditación del CIIE – IT Orizaba, se participó en el curso de Transferencia del Modelo MIdE-SNEST a los tecnológicos integrantes de la Segunda generación, la cual se llevó a cabo en Puebla, Pue.

De forma paralela se presentó la Cédula de Apoyo ante Fundación E para acceder al fondo PYME 2010, lográndose el apoyo de Secretaría de Economía para los rubros de Equipamiento y Consultoría.

[image: image127.jpg]


El compromiso establecido para el año 2010, correspondiente al año cero de nuestro CIIE, fueron 5 empresas incubadas, lo cual supera la meta del PID de tener 1 empresa incubada para el 2012.


A finales de diciembre se recibió el mobiliario y equipo con el que iniciará el CIIE – IT Orizaba.  Se está terminando de acondicionar el espacio que se ocupará en la Casa de Cultura y una vez que se haya adecuado, se hará la inauguración oficial del CIIE.

Mientras ello ocurre, se ha estado trabajando con los incubandos en el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación así como en la Sala de Juntas del Instituto. Además de permanecer en constante  contacto con ellos a través del correo electrónico.

Paralelo al trabajo propio del CIIE, se tuvo acercamiento con el programa México Emprende a través de CANACINTRA.

La persona que se ha quedado encargada de este proyecto es la M.C. Lidia Pérez Medina, quien era la Jefe de la Oficina de Servicio Externo y que ahora se desempeña como Directora del CIIE – IT Orizaba.

Actualmente se está trabajando con los incubandos para dar seguimiento a su proceso de incubación, así como en el proyecto necesario para acceder al Fondo PYME 2011.
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Meta 29. Para el 2010 lograr que el 50% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.

La formación integral de los alumnos como personas comprometidas con su comunidad se basa en la realización efectiva del servicio social comunitario.

El Servicio Social Comunitario es una oportunidad para que los participantes tomen conciencia de la situación actual del entorno y del país y asuman el papel de protagonistas, como generadores de cambios en las áreas que identifiquen como prioritarias.

Particularmente, el objetivo del servicio social comunitario en el Tecnológico de Orizaba es concientizar al estudiante de la realidad social en México, involucrándolo en programas que generen desarrollo social, económico y educativo en las comunidades de escasos recursos e instituciones de asistencia social más necesitadas.

El porcentaje alcanzado de esta meta fue del 90.7% .

Programa de Servicio Social en Desarrollo Comunitario con apoyo de ANUIES.

Para lo cual se hicieron las convocatorias para la prestación del Servicio Social del primer y segundo semestre del 2010, bajo cuatro programas:

EDC: Equipos de Desarrollo Comunitario.

DCI: Desarrollo Comunitario Individual.

VDC: Veranos de Desarrollo Comunitario.

MER: Mantenimiento a Escuelas Rurales. 
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Los cuatro programas cuentan con beca de transporte y/o alimentación otorgado por ANUIES a fin de impactar en el Servicio Social desarrollado por los estudiantes en programas que permitan el desarrollo comunitario, de forma tal que se genere un impacto positivo en una comunidad y le permita al estudiante sensibilizarse de las necesidades que existen en su entorno, se le fomente el Ser Humano a través de compartir su tiempo y conocimientos con quienes más lo necesitan. 


Han sido programas que han tenido un buen impacto pero que se trabaja en generar estrategias que conlleven a la compresión del verdadero valor del servicio social, más allá de los chicos de oficina que hacen mandados o realizan las actividades del personal.  También se trabaja en desarrollar estrategias que interesen a los estudiantes a realizar su servicio social en un programa donde vivan una experiencia de verdadero servicio.  Este año se logró tener un acuerdo de colaboración con la empresa OCC Mundial para formar parte de la Red Universitaria del Empleo (RUE) y poder contar con una bolsa de trabajo en línea que permita a nuestros estudiantes y principalmente egresados tener acceso a más y mejores oportunidades de trabajo.
Esta nueva modalidad de bolsa de trabajo representa todo un reto para el departamento ya que debe ser revisada y actualizada de forma permanente y constante a fin de mantenerla actualizada, además del gran reto de lograr que nuestros estudiantes y egresados se integren dando de alta su currículo vitae para poder ser considerados.  

En ese tenor, se están desarrollando diversas estrategias que permitan la sensibilización de nuestros estudiantes y egresados en la importancia de dar de alta su curriculm vitae y mantenerlo actualizado, así como lograr la integración y seguimiento de nuestros egresados a fin de contribuir a su ingreso al sector productivo del país.

Además de tener el enlace a la bolsa de trabajo en línea en el sitio oficial del Instituto, se cuenta con una guía para el usuario que facilite la alta de CV.

PROCESO ESTRATÉGICO: PLANEACIÓN

Proceso Clave: Programación Presupuestal e Infraestructura Física

Meta 30. A partir de 2010, el instituto Tecnológico de Orizaba participará en el 100% de las convocatorias del programa de fortalecimiento Institucional. 

	Programa regular de obra 2005.
	9,875,100.00
	Compra de equipo para laboratorio recibido 9,121,589.6
	El porcentaje de avance fue del   95.23.

	Programa  de impulso a la calidad 2007
	2,840,230.00
	Compra de equipo para laboratorio recibido 2,306,580.28
	El porcentaje de avance fue del   81.2

	Acciones de Educación para discapacitados 2008
	6,000,000.00
	Obra e insumos para Atender a Discapacitado, no se recibió el apoyo.
	Se difiere ejecución de este programa a siguiente administración

	Programa para la ampliación de la oferta educativa 2008.
	898,996.00
	Ampliación del Laboratorio de Ingeniería de Métodos, no se recibió apoyo
	Esta obra civil está en proceso de elaboración del  proyecto Ejecutivo

	Programa para la ampliación de la oferta educativa 2008.
	1, 654,295
	Apoyo en Equipamiento a las Carreras de Ingeniería, Biotecnología con mayor demanda. No se recibió el apoyo
	Se difiere ejecución de este programa a siguiente administración

	Proyecto de Apoyo a la Calidad PAC 2009
	1,241,735.00
	Equipamiento p/Centro de Cómputo, aulas y espacios educativos, atención de Educación a Distancia, Lab. de Procesos, de Ambiental, de Ing. en Sistemas, de Manufactura, de Investigación. Mobiliario para salones y cubículos de posgrado. No se rec. apoyo
	Se difiere ejecución de este programa a siguiente administración

	Fondo de Aportaciones Múltiples             (FAM 2010)
	27,000,000.00
	Construcción y Equipamiento de Unidad Académica de Posgrado del Instituto Tecnológico de Orizaba en Rio Blanco. No se recibió  apoyo
	Se difiere ejecución de este programa a siguiente administración



Meta 33.  En el año 2010, el instituto tecnológico de Orizaba elaborará su plan maestro de desarrollo y consolidación de la Infraestructura educativa. 
Se realizo y entrego ante los organismos correspondientes el estudio de factibilidad para el crecimiento de la infraestructura educativa, se espera respuesta por parte del gobierno del estado para dar seguimiento al estudio presentado y lograr la consolidación del instituto.

En respuesta a lo anterior  da a conocer públicamente la donación de 10 hectáreas en Tenango – Méndez por el Ayuntamiento de Río Blanco,   para la edificación de una unidad de Estudios de Posgrado, en la cual se invertirán 27 millones de pesos.

Meta 34. A partir del 2010 el Instituto realizará un diagnóstico de su infraestructura educativa.
En coordinación con el Departamento de Recursos Materiales se hace un diagnostico del estado físico de los inmuebles atreves del recuento físico de instalaciones, se está realizando el diagnostico de los requerimientos de equipo y necesidades atreves del anteproyecto de inversión 2001 ante la DGEST,  así como los requerimientos de adaptación a los espacios físicos “Programa de desarrollo y fortalecimiento a la SEP” en el que se reporta el 50% de avance. 

Proceso Estratégico: Planeación

Proceso Clave: Planeación estratégica y Táctica y de organización
Meta 31.- Lograr al 2010 la entrega anual del informe de Rendición de Cuentas del Instituto Tecnológico de Orizaba con oportunidad y veracidad. 
La rendición de cuentas se define como la obligación permanente de informar de los actos que se llevan a cabo como resultado de una delegación de autoridad y que implica sanciones en caso de incumplimiento. Y se supervisa para garantizar que la información proporcionada sea fidedigna.

Se realizo la difusión de los resultados a la comunidad estudiantil, al sector productivo, empresarial y de servicios acerca del ejercicio de los recursos y de la integración de los documentos requeridos por las instancias superiores. Se establece además,  una estrategia para la recopilación y organización de la información con el departamento de planeación, programación y presupuestación para la formación del documento de rendición de cuentas, así como el formato para su presentación de manera oportuna a los diferentes niveles operativos del Instituto Tecnológico y de DGEST.  Ver  el cuadro  siguiente.


         Metas  programadas en el programa del trabajo anual  2010




( PTA )

	Proceso Estratégico
	Metas programadas
	Metas alcanzadas
	% de metas alcanzadas

	Académico
	17
	14
	41.17

	Vinculación
	5
	4
	11.76

	Planeación
	9
	8
	23.52

	Calidad
	3
	1
	3

	Administración de Recursos 
	0
	0
	0

	Total
	34
	27
	79.4


Proceso Clave: Soporte Técnico en cómputo y telecomunicaciones 

Meta 16.- Lograr para el 2010 se tengan 10 computadoras conectadas en internet en el centro de información.

Con la finalidad de promover que alumnos y profesores hagan uso de la infraestructura en cómputo y de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, se adapto un cubículo para proporcionar el servicio especializado con 11 computadoras que nos transfirió el Centro de Computo, las cuales cuentan con Internet  y se encuentran en red para consultar libros en el SIABUC (se está capturando  la información electrónica que viene incluida en los libros en forma de CD).

Para proporcionar un mejor servicio a nuestros usuarios se instalaron  3  computadoras para que consulten la bibliografía del Centro de Información en el SIABUC.

Se estableció  un protocolo para poder migrar la información de alumnos a las bases de datos de biblioteca para control de préstamos.


 

Meta 17. Para el 2010 incrementar la infraestructura en cómputo para lograr un indicador de 12 estudiantes por computadora

 La enseñanza del actual siglo ha estado matizada por el uso de los medios técnicos auxiliares, dentro de los cuales la computadora ha desempeñado una función preponderante por las ventajas que incorporó, tanto para la explicación de los conceptos como para su apropiación. En la medida que ha ido avanzando la tecnología se han buscado métodos que resulten efectivos para el proceso enseñanza - aprendizaje. Con esto se pretende hacer una aproximación a la evolución de la enseñanza asistida por computadora que, reafirma los conocimientos vistos en clase y que son aplicados por los estudiantes en la resolución de problemas. El cumplimiento de esta meta se logró en un 91.6% que representa a 13 alumnos por computadora. 

Meta 18. Para el 2010, incrementar el 0% al 100% las aulas equipadas con TIC´s
Ciertamente, las TICs han tardado en penetrar la escuela y más el aula, lo cierto es que las TIC’ s y la  educación siguen siendo mundos en tímida conversación, se reactivo un nuevo servidor para la página web, que está casi a punto para ser migrado, de acuerdo a los estándares de la DGEST comentados por comunicación y difusión. 
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La educación ya no debe estar dirigida sólo a la transmisión de conocimientos y de informaciones, sino que tiene que desarrollar la capacidad de producirlos y utilizarlos. Las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) representan una de las fuerzas renovadoras en los sistemas de Enseñanza /Aprendizaje y constituyen un elemento clave para el desarrollo de la educación. 
La Administración está haciendo grandes esfuerzos para integrar el uso de las TIC en el instituto. Poco a poco se van planteando nuevas experiencias en el campo de las TIC basadas fundamentalmente en tres principios innovadores:

La cobertura integral en los puntos estratégicos para consultas por Internet, con puntos de acceso, tecnología WiFi, la portabilidad de equipos el fomento el uso integrado de las TIC en los entornos de trabajo de profesorado y alumnado.

El objetivo básico a alcanzar sería: seguir capacitando en cursos intersemestrales  al profesorado para usar las TIC en los procesos de Enseñanza /Aprendizaje, así como dar a conocer al profesorado distintas herramientas informáticas como apoyo en las diferentes áreas. Este enfoque abre una serie muy importante de problemas para la formación inicial del profesorado, y su posterior perfeccionamiento.
Meta 19  Lograr para el 2010 se tengan dos computadoras conectadas en internet II en el         instituto.
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Se realizo  la reactivación e instalación de disco duro en servidor de correo y DNS Institucional, asi mismo la restructuración del DNS institucional y Registro de Ajustes ante el NIC (Network interconection Center) de México por problemas de Spam. 

 PROCESO CLAVE: DIFUSIÓN CULTURAL Y PROMOCIÓN DEPORTIVA
Meta 21.- Para el 2010 lograr que el 56% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas,  deportivas y recreativas.

El concepto de cultura ha tenido el significado en nuestro instituto la formación del hombre, su desarrollo y perfeccionamiento en lo sensorial, psíquico e intelectual,  lo que hoy entendemos en un sentido amplio como educación permanente  y  el cambio continuo de realidad que lo rodea. 

Por otra parte consientes de los beneficios de la salud física y mental en el individuo, la Promoción Deportiva se encarga de promover y fomentar la práctica de actividades deportivas y recreativas como parte de la formación integral de los estudiantes fortaleciendo una rutina de vida disciplinada, saludable y responsable.

Fomentar el deporte como una práctica armónica y recreativa, estimula la competencia sana. Propicia en los alumnos el aprovechamiento de su tiempo libre en actividades deportivas y recreativas.

En el Instituto participaron un total de 2,870 estudiantes en actividades  deportivas, cívicas y recreativas. Así mismo se realizaron 23 eventos culturales, 34 deportivos, 13 cívicos y 2 recreativos haciendo un total de 72 actividades.
Dentro de las actividades más relevantes destacan las siguientes: en el Concurso Nacional de Rondallas en Xalapa, Ver. se obtuvo el quinto lugar.    En el ámbito deportivo, nuestra selección de basquetbol femenil  obtuvo el primer lugar en el LIV Evento Prenacional de la     zona X que fue sede nuestro instituto. También se obtuvo el primer lugar en el evento estatal del CONDE en Xalapa, ver. En beisbol y futbol varonil en donde se participó por primera vez, en el evento regional del CONDE celebrado en Oaxaca, Oax. 
Se llevó a cabo el 54 Evento Prenacional Deportivo de la zona 10 de los Institutos Tecnológicos, en las disciplinas de futbol femenil y varonil, basquetbol, voleibol de sala y playero en ambas ramas y beisbol.
Se obtuvo el tercer lugar en beisbol y futbol y  2 alumnos calificaron a la Universiada Nacional. Se participó con 2 alumnos en la Universiada Nacional del CONDE en Chihuahua y finalmente se logró el 4° lugar en relevo varonil 4 x 100 (atletismo), 4° lugar en futbol, 5° lugar en basquetbol femenil y 3er lugar en béisbol en el evento Nacional deportivo celebrado en Hermosillo. 
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Entrega del Búho a lo mejor del deporte año 2010.

PROCESO ESTRATÉGICO: CALIDAD

Proceso Clave: Gestión de la Calidad

Meta 7.- Para el 2010, el Instituto Tecnológico de Orizaba mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000 y se prepara la documentación para alcanzar un 30% del proceso de certificación de la  norma ISO 14000:2004.
El Sistema de Gestión de la Calidad del instituto tecnológico de Orizaba es el conjunto de normas interrelacionadas por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma, en la búsqueda de la mejora continua. Entre dichos elementos, los principales son:

Estructura de la organización: responde al organigrama de los sistemas de la empresa donde se jerarquizan los niveles directivos y de gestión. En ocasiones este organigrama de sistemas no corresponde al organigrama tradicional de una empresa. 

Estructura de responsabilidades: implica a personas y departamentos. La forma más sencilla de explicitar las responsabilidades en calidad, es mediante un cuadro de doble entrada, donde mediante un eje se sitúan los diferentes departamentos y en el otro, las diversas funciones de la calidad. 

Procedimientos: responden al plan permanente de pautas detalladas para controlar las acciones de la organización. 

Procesos: responden a la sucesión completa de operaciones dirigidos a la consecución de un objetivo específico. 

Recursos: no solamente económicos, sino humanos, técnicos y de otro tipo, deben estar definidos de forma estable y circunstancial. 



PROCESO CLAVE: Capacitación  y  Desarrollo
Meta 32.- Lograr al 2010 que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo.
En el momento actual en el cual la competitividad y la eficiencia empresarial son elementos de supervivencia y definen el futuro de las organizaciones, la utilización efectiva de políticas para la Capacitación y el Desarrollo de los Recursos Humanos se torna cada vez más necesaria. 

Estos procesos permiten establecer y reconocer requerimientos futuros  y aseguran el desarrollo de los Recursos humanos disponibles.

La capacitación que recibe una persona permite estimular la efectividad en el cargo y a su vez  busca desarrollar actitudes relacionadas con una determinada filosofía que el Tecnológico de Orizaba ha desarrollado a lo largo de 54 años, para el logro de esta meta se llevaron a cabo un total de 14 cursos de los cuales cuatro fueron impartidos a personal directivo , 23 jefes de departamento, 9 jefes de oficina,  35 secretarias y 141 empleados, logrando así la actualización del personal de la Institución.

PROCESO CLAVE: Servicios Escolares
Meta 11. Lograr el 2010, incrementar del 9.3% al 24% los estudiantes del Instituto tecnológico de Orizaba que son apoyados en el PRONABES.

El Programa Nacional de Becas para la Educación Superior (PRONABES) tiene como objetivo propiciar que los estudiantes de bajos ingresos y con deseos de superación puedan ampliar sus oportunidades de acceso y permanencia a la educación superior.

Y así lograr la equidad educativa mediante la ampliación de oportunidades de acceso y permanencia en programas educativos de reconocida calidad ofrecidos por las Instituciones Públicas de Educación Superior.

En el 2010 se beneficiaron a estudiantes del nivel licenciatura para realizar sus estudios al gestionar el Instituto un total de 611 becas PRONABES. Ver grafica No. 8.
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Administración de recursos

Durante el 2010 se ejerció un Programa Operativo Anual autorizado con $23’896,900.00 M.N. 

Captación y ejercicio de los recursos

En el 2010 se atendieron todos los aspectos considerados necesarios para el logro de nuestros objetivos, a continuación los siguientes cuadros de ingresos y egresos.  
	      Captación de Ingresos  Programados 2010 

	Procesos Estratégicos
	Cantidad en pesos
	

	Académico
	$15,724,261.99
	

	Vinculación
	464,748.50
	

	Planeación
	6, 505,509.42
	

	Calidad
	1,198,380.25
	

	Administración de Recursos
	
	

	Total
	$23,896,900.16
	




	Ingresos Real 2010

	Concepto
	Cantidad en pesos

	Ingresos propios
	$17,808,269.70

	Gasto Directo DGEST
	$  2,610,821.00

	Apoyos a proyectos
	3,132,550.40

	Total
	$23,551,641.10


	Egresos  al día 30 de Noviembre  de 2010

	Capítulos
	      Cantidad en pesos
	

	1000
	$1´485,345.44
	

	2000
	$3´747,992.63
	

	3000
	$9´692,917.65
	

	5000
	$1´972,878.17
	

	7000
	$1´282,063.12
	

	Total
	$18´181,197.01
	




ESTRUCTURA ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

A continuación se presenta en los siguientes cuadros el personal docente y de apoyo a la docencia adscrito al Instituto.

	PERSONAL DOCENTE 2010

	Programa
	Profesores de tiempo completo
	Profesores de ¾ de tiempo
	Profesores de ½ tiempo
	Profesores con horas de asignatura
	total

	Licenciatura
	115
	8
	13
	54
	190

	Maestría con grado académico
	110
	3
	3
	13
	129

	Maestría sin grado académico
	25
	0
	2
	1
	28

	Doctorado con grado académico
	27
	1
	0
	0
	28

	Doctorado sin grado académico
	0
	1
	0
	0
	1

	TOTAL
	277
	13
	28
	68
	376




	PERSONAL NO DOCENTE 2010

	Grado Máximo de estudios
	Servicios
	Administrativos
	Analistas
	Docencia
	Total

	Primaria
	7
	0
	0
	0
	7

	Secundaria
	21
	4
	0
	0
	25

	Bachillerato
	21
	46
	6
	0
	73

	Técnico
	0
	6
	1
	0
	7

	Licenciatura
	3
	37
	6
	5
	53

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría con grado académico
	0
	3
	0
	0
	4

	Total
	54
	96
	14
	5
	169




INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO

A continuación se presenta en forma de resumen la infraestructura con que cuenta la Institución.

	INFRAESTRUCTURA 

	Edificios                
	20

	Aulas construidas utilizada como tales
	69

	Aulas adaptadas
	4

	Laboratorios ex profeso
	6

	Laboratorios adaptados
	9

	Talleres ex profeso
	1

	Talleres adaptados
	2

	Anexos ex profeso
	26

	Anexos adaptados
	28

	Instalaciones deportivas
	8

	Superficie total del terreno
	82,165m2

	Área para crecimiento futuro
	11,456 m2

	Vehículos automotores
	8



MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento a las subestaciones eléctricas de auditorio y del estadio  del plantel, incluyendo cambio y centrifugado de aceite  a transformadores eléctricos. Limpieza general, cambio de terminales, y verificación del estado general de las instalaciones eléctricas.

Cambio de luminarias por ahorradoras de energía en diferentes salones y cubículos del Instituto.

Independización de circuitos eléctricos en oficinas administrativas.

Colocación de tierras físicas para plantas piloto de posgrado.
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Colocación de circuito eléctrico nuevo y colocación de tierra física en el laboratorio de Métodos.

Suministro de línea nueva  de 220 V  de 90 m. para proyecto de posgrado e investigación.
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· Impermeabilización del centro de información con impermeabilizante ecológico.


     [image: image25.jpg]


[image: image26.jpg]



· Reacondicionamiento de gradas del estadio que incluye aplicaciones de chaflanes de cemento, que nos sirven para tapar goteras en cubículos de abajo de estadio,

· Colocación y cambio de láminas de la sección de mecánica automotriz, incluyendo bajantes nuevos.

· Colocación y cambio de laminas  en la sección de plantas piloto, maquinas y herramientas y recursos materiales y servicios, incluyendo modificación de bajantes. 
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·  Colocación y cambio de láminas en los laboratorios pesados de  eléctrica y química incluyendo modificación de bajantes.

·  Colocación de piso en el laboratorio de electromagnetismo, incluyendo limpieza de drenajes internos y modificación del sistema eléctrico.
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· Habilitación de ocho mesas de trabajo en el laboratorio de química inorgánica, se les realizó cambio de loseta por lámina de acero inoxidable para recubrir, incluye cambio de tubería de gas y de agua con sus aditamentos.
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· Habilitación de caseta para cromatógrafos de gases en el laboratorio de química analítica incluye aditamentos para sujeción de cilindros.

· Habilitación de cubículo para colocación de balanzas de pesos muertos en el laboratorio de química analítica incluye colocación de nuevos circuitos eléctricos.

· Pintura interior y exterior del auditorio del Instituto, incluyendo barniz de la duela de la cancha y pintura a la misma y a la gradas.
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· Pintura exterior e interior del centro de información y habilitación de sistema eléctrico para tres cubículos que se utilizan como consulta en PC para bibliografía.
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· Pintura exterior a los tres edificios de posgrado incluye resanado de paredes y pintura de guarnición de estacionamiento.
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· Pintura a pasillos del Instituto incluye resanado de paredes.
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· Lavado y encerado de todo el piso del centro de información.

· Colocación de rampas de acceso para motocicletas y adecuación de espacio físico para las mismas.
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· Colocación de un tanque hidroneumático para la tercera sección de aulas y reparación y mantenimiento a los hidroneumáticos de primera y segunda sección.
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· Mantenimiento a las diferentes bombas centrifugas que abastecen el instituto.
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· Pintura interior y colocación de plafón en el laboratorio de electrónica de posgrado, así como impermeabilización del mismo.

· Habilitación de cubículo de psicología incluyendo colocación de muros de tabla roca y pintura así como colocación de puerta intermedia.

· Colocación de dos medidores de flujo  para tanques de sección de aulas y para tanque elevado del estadio, solicitado por el Plan Ambiental Institucional y cubrir requisitos de la norma ISO  14000.
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· Pintura de diferentes registros (aguas negras, residuales, pluviales, eléctricos y sistemas informáticos) para cubrir la norma ISO 14000.
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· Mantenimiento a  drenaje de la cafetería incluyendo construcción de nuevo registro y cambio de tubería.
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· Pintura interior y exterior del departamento de actividades extraescolares.
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· Cambio del sistema de luminarias en los laboratorios de mecánica y maquinas y herramientas.
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· Colocación de drenaje en el laboratorio de plantas piloto de posgrado.

· Reparación de plafón en el laboratorio de plantas piloto de posgrado.

· Reparación de plafón el  laboratorio de eléctrica.

· Pintura exterior del laboratorio de electrónica.

· Delimitación de áreas con pintura en el laboratorio de eléctrica.
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· Mantenimiento a veneros de la institución incluye limpieza, y cloración de los mismos.

· Mantenimiento a planta purificadora de agua de la institución.
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· Habilitación de sistema eléctrico en aula de ingeniería eléctrica para utilizarse como centro de cómputo del área.

· Mantenimiento a luminarias exteriores del instituto.
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· Mantenimiento a sanitarios de diferentes partes del instituto.

 La inversión en servicios de mantenimiento para infraestructura fue de $ 2,178, 000.00
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· Reparaciones y mantenimientos preventivos y correctivos  de 45 impresoras de los diferentes departamentos.

· Revisión de Pc´s siendo proporcionando 60 servicios concernientes en Reparación, Mantenimientos preventivos y correctivos
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· Recarga de 50 cartuchos de inyección y toners de impresoras de los diferentes Departamentos 

[image: image54.jpg]



· Adecuación de cinco jaulas para proyector en área de aulas.
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· Mantenimiento correctivo y reinstalación de aproximadamente 10 proyectores en aulas
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· Reparación y acondicionamiento de siete retroproyectores para la sala de maestros
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· Mantenimiento correctivo de 10 aulas en los aditamentos multimedia, así como del cable  VGA del proyector de la sala de juntas e la dirección
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· Instalación de 3 bases y proyectores en el Centro de Cómputo
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· Mantenimiento preventivo y revisión de horas lámpara de los proyectores de 40 aulas.

· Reparación de 2 reguladores 4-plus de los diversos departamentos. 

· Mantenimiento preventivo a bomba de vacío, bomba de agua, mantenimiento de las campanas extractores del cuarto de cromatografía

· Soporte Técnico en la instalación del Software – Eagle, en las máquinas del Laboratorio de microprocesadores del área de Electrónica.   

· Instalación de cableado de internet y teléfono en el Departamento de Recursos Humanos

· Atención y programación de mantenimientos para el Laboratorio de Química Analítica.

· Soporte técnico en la ceremonia de inauguración de cursos.

· Soporte técnico en la instalación de proyectores para la ceremonia de graduación.

· Instalación de proyectores para la realización del curso de inducción, apoyo técnico en el auditorio, y equipo de sonido.

· En el Gimnasio auditorio se le proporcionó mantenimiento correctivo con un monto de $ 131,734.80.

· En el mes de Abril de 2010 se asignaron dos equipos de cómputo destinado para el reforzamiento del Laboratorio de Simulación el cual cuenta con un total de 7 computadoras cuyas características permitirán al menos  el 1O% de la matrícula capacitarse en el manejo de software especializado como ORCAD.


PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Principales  logros 
Verano de la ciencia

El Dr. Ulises Juárez Martínez, profesor Investigador de la Maestría en Sistemas Computacionales realizo el Verano de la Ciencia, El Verano de la Investigación Científica tiene como objetivo principal fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad científica en cualquiera de sus áreas: Físico matemáticas, Biológicas, biomédicas y químicas, Ciencias sociales y humanidades e Ingeniería y tecnología.

Nuestro Instituto atendió a 10 alumnos procedentes de institutos como: Acapulco, Toluca, Morelia, Culiacán,  Villahermosa y de la Universidad Juárez de Tabasco,  entre otros, quienes desarrollaron Reportes Técnicos y Artículos de divulgación científica, bajo la dirección de Doctores de los posgrados en Sistemas Computacionales e Ingeniería Administrativa

Este  programa es promovido  y financiado por el Conacyt con la finalidad de fomentar el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad científica, a través de estancias de investigación con una  duración de dos meses  en los más prestigiados centros e instituciones de investigación del país, bajo la supervisión y guía de investigadores en activo, quienes los introducen en el apasionante mundo de la ciencia al permitirles participar en algún proyecto de investigación. 

La divulgación de sus investigaciones se extendió a través de congresos tales como:

· La generación de productos académicos como artículos, participaciones en congresos, publicaciones de libros, entre otras con indicadores clave en la productividad de los investigadores, en Ingeniería Química, se participo en la publicación del libro El agua en México: Cauces  y encauces con ISBN 978-607-95166-1-1.

· Por su parte las presentaciones en Congresos internacionales en lugares como: Miami, Chicago, Las Vegas, Colombia Venezuela, Brasil, Londres, Paris, Francia, España, Alemania, Australia, China, Korea, y nacionales en estados como: Veracruz, Chiapas; Guadalajara y otras entidades del país.
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Representaciones a nivel internacional en congresos
Convenios realizados, con las diferentes empresas Nacional  e  Internacional a través 

Del  Departamento de  Gestión Tecnológica Vinculación. 
	Institución
	Influencia del vinculo
	Sector

	Universidad St Mary´s
	Internacional
	Educativo

	Ecuador
	Internacional
	Educativo

	Ondukuz Mayis University
	Internacional
	Educativo

	Destiladora del Valle (Fernando Ortiz)
	Nacional
	Empresarial

	PROQUINA
	Nacional 
	Empresarial

	PROQUINA
	Nacional 
	Empresarial

	Instituto Politécnico Tolouse, Francia
	Internacional 
	Educativo (becas mixtas)
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si no es a la luz de la educaciéon que
promueve, el maestro debe ser antes que
ofra cosa un educador y por lo tanto debe
reconsiderar sus creencias educativas en
los albores de un concepto de educacion
mas pertinente a los reclamos de esta
época. El maestro debe promover que sus
alumnos trabajen el conocimiento, no sélo
que lo repitan; asi logrardn que  ellos
comprendan los conceptos que se
manejan, desarrollen sus habilidades
intelectuales y refuercen ciertas actitudes
que los lleven a ser mejor valorados como
profesionales creativos.

Porlo anterior, losinvito a reflexionarsobre el
impacto educativo de lo que hacemos y
dejamos de hacer en nuestro quehacer
docente paraencontrar nuevas formas que
soporten nuestra tarea, para que la
ensenanza se vaya conformando en forma
dindmica a partir de la ganancia educativa
que se vaya logrando, lo que habrd de
remifise a una idea de educaciéon e
investigacion acorde a estos tiempos.

Ing. José Luis Méndez Navarro

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO  (FROMEF)

Surge en 1996, fue disefiado para mejorar el
nivel de habilitacién del personal
académico de tiempo completo,
fomentando el desarrollo y la consolidacion
de los Cuerpos Académicos (CA). Los
Institutos Tecnolégicos se incorporan a este
programa a partirdel 01 de enero de 2008.
De acuerdo al Objetivo 1, estrategia 1.14
del Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012, senala que es necesario fortalecer los
procesos de habilitacion y mejoramiento
del personal académico y dar continuidad
al Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

Objetivos de Promep
& Contribuir al desarrollo de profesionales
competentes que requiere el Pais a través
de elevar permanentemente el nivel de
habilitacion del profesorado con base en
los perfiles adecuados para cada
subsistema de educacién superior,
logrando, con ello, la consolidacion de los
CA en cada una de las IES adscritas al
programa.

Uno de los objetivos del PROGRAMA es que
todos los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de las Instituciones de Educacion
Superior adscritas a PROMEP, desarrollen de
manera equilibrada las funciones de
docencia, generacién o aplicaciéon
innovadora del conocimiento, futelaje al
estudiantado y gestion académica-
vinculacién. Cuando esto se cumple, el
profesor puede solicitar el reconocimiento a
esta labor y la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) otorga el reconocimiento al
perfil deseable, el cual tendrd una duracién
detresanos.

Perfil Deseable
En los Institutos Tecnolégicos, el
reconocimiento a PTC con perfil deseable,
se refiere a los profesores que poseen un
nivel de habilitacién tecnolégica
satisfactoria para los PE que imparten y que
los capacita para resolver las demandas
del sector productivo. Preferentemente
cuentan con el doctorado y realizan de
forma equilibrada actividades de
docencia, investigacién aplicada o
desarrollo tecnolégico, gestion
académica-vinculaciony tutorias.

Profesores del
Reconocimiento de
Perfil Deseable:

Poseer el Reconocimiento de Perfil
Deseable es la maxima distincion que el
PROMEP de ANUIES oforga a los
Profesores por cumplir con eficacia y
equilibrio sus funciones, es decir, por
generar o aplicar de forma innovadora el
conocimiento, ejercer la docencia,
ofrecer tutorias y participar en la gestion
académica, estas actividades repre-
sentan un gran logro, esfuerzo, dedicacion
y compromiso desarrollado por nuestros
profesores.

PROFESOR

Abud Figueroa Maria Antonieta
Aguila Rodriguez Gerardo
Aguilar Lasserre Alberto Alfonso
Aguirre y Herndndez Fernando
Alor Herndndez Giner

Alvarado Lassman Alejandro
Alvarado Lassman Ana Maria
Bdez Senties Oscar

Bolarios Reynoso Eusebio
Cabrera Zepeda Gabriela
Cantl Lozano Denis

Cerecero Enriquez Rosalia
Cortés Robles Guillermo
Chavez Trejo Ana Maria

Flores Avila Luis Carlos

Galén Garcia Juan Jorge
Garcia Martinez Mario Alberto
Gurruchaga Rodriguez Maria Eloisa
Gallardo Cérdova Maricela
Lépez Zamora Leticia

Luna Solano Guadalupe
Machorro Rodriguez Angel
Méndez Contreras Juan Manuel
Moras Sdnchez Constantino Gerardo
Ortiz Flores Fernando

PelGez Camarena Silvestre Gustavo
Posada Gémez Rubén

Sanchez Romero Maria Cristina
Torres Osorio Radl

Vallejo Canti Norma Alejandra





Foto de Universidad St Mary´s con Dr. Rafael Moras y alumnas de dicha universidad, lo acompañan , la M.I.A Gabriela Cabrera Zepeda, jefa de la División de estudios de posgrado; La M.C. Maricela Gallardo Cordova, Subdirectora Académica; Ing. José Luis Méndez  Navarro, Director del Instituto Tecnológico de Orizaba, Dr. Ángel Machorro Profesor investigador de la unidad de Posgrado del Instituto Tecnológico de Orizaba
En el nivel posgrado,   este año se participo en el 6to Concurso Nacional de Tesis de Posgrado, que organiza el Sistema de educación Superior Tecnológica, obteniendo los siguientes  primeros lugares: 

1er lugar  con la tesis “Análisis e identificación de fuentes de variabilidad en procesos industriales: aplicación a una industria procesadora del café”  de la  Maestría en Ingeniería Industrial.

1er lugar  con la tesis  “Implantación de un sistema de información para las acciones correctivas y preventivas de PROQUINA” de la  Maestría en Ingeniería Administrativa.

3er lugar  con la tesis  “Concepción y desarrollo de un sistema de prevención y detección anticipada de riesgos para el ingenio San Nicolás, S.A. de C.V. de la  Maestría en Ingeniería Administrativa.



Convenios realizados 

	Institución
	Influencia del vinculo
	Sector

	Universidad Tecnológica de Argentina
	Internacional (Argentina)
	Educativo

	Ingenio Huixtla S.A de C.V.
	Nacional
	Empresarial

	Grupo Pecuario San Antonio
	Nacional
	Empresarial

	Ingenio Santa Clara S.A.  de C.V.
	Nacional
	Empresarial

	Fomento Azucarero S.P.R. de R.L. de C.V.
	Nacional
	Empresarial

	Cañaverales  Mexicanos
	Nacional
	Empresarial

	CRIO
	Local
	Educativo

	Instituto Tecnológico Superior de Misantla
	Regional
	Educativo

	Instituto Tecnológico Superior de San Andrés Tuxtla
	Regional
	Educativo

	Consejo Superior de Investigaciones Científicas (Madrid España)
	Internacional
	Educativo

	Dr. Elías Razo
	Nacional
	Educativo

	ESCA
	Nacional
	Educativo


Un factor importante para el logro de este indicador es el trabajo intenso hacia la investigación que se desarrolla en el posgrado y que da la oportunidad del desarrollo de los estudiantes en la investigación. Para ello se obtienen financiamientos importantes   tales como:

Proyectos de investigación Financiados por DGEST

	Programa de posgrado
	Línea de investigación
	Monto

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Química
	Ingeniería de Procesos
	$120,000.00

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Química
	Ingeniería Ambiental
	$230,000.00

	Maestría en Ciencias en Ingeniería Química
	Proyecto institucional
	$50,000.00

	Maestría en Sistemas Computacionales
	Ingeniería de Software
	$161,000.00

	Maestría en Sistemas Computacionales
	Ingeniería de Software
	$157,377.00

	Maestría en Ingeniería Industrial
	Sistemas de Mejoramiento Empresarial
	$125,000.00

	Maestría en Ingeniería Administrativa
	Administración del Desarrollo Empresarial
	$125,000.00

	Proyecto Educativo para la detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres en el Instituto Tecnológico de Orizaba. Etapa II
	Proyecto Educativo para la detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres en el Instituto Tecnológico de Orizaba. Etapa II
	$80,000.00

	Maestría en Ingeniería Electrónica
	Procesamiento de señales
	$82,000.00

	Licenciatura en informática
	
	$25,000.00

	Licenciatura en informática
	
	$80,000.00

	Licenciatura en ingeniería química
	
	$80,000.00

	Licenciatura en ingeniería mecánica
	Proyecto interinstitucional
	$80,000.00

	
	Total
	$1,395,377.00


Apoyo al Posgrado

	Financiamiento de la  DGEST para apoyo al Posgrado  
	$553,000.00


Proyectos de Investigación Financiados por conacyt

	Dr. Juan Manuel Méndez Conteras (FOMIX)
	$1,515,000.00

	Dr. Giner Alor Hernández  (FOMIX)
	$680,000.00

	Dr. Juan Manuel Méndez Conteras (CIENCIA BASICAS)
	$820,000.00



Día Mundial del Agua.

Con motivo del día mundial del agua, se llevaron a cabo diversas  actividades como exposiciones, conferencias, desfiles y programas de limpieza general, con la firme intención de generar consciencia entre el alumnado sobre el cuidado del agua y las consecuencias del uso irracional de la misma.

El evento estuvo coordinado por la MC Iraís Aguilar Enríquez, coordinadora del Plan Ambiental Institucional, así como profesores de desarrollo sustentable.

Octava Reunión de la Red de Programas Ambientales Institucionales región Sur-Sureste.

El Instituto Tecnológico fue sede del evento encabezado por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). Tuvo por finalidad la evaluación del medio ambiente regional.

Los asistentes fueron representantes de diferentes universidades como la Universidad Veracruzana y la  Universidad  de Ciencias y Artes entre otras.

Promoción de carreras bajo el programa “Decídete”.
La Subdirección Académica , la Subdirección de Planeación y la Subdirección de Servicios Administrativos llevaron a cabo la promoción de carreras de licenciatura y Posgrado por medio del Programa “Decídete” en el cual incluyó la visita en las instalaciones de diferentes bachilleratos y preparatorias de la región.

La finalidad de este evento es la captación de alumnado para el próximo ciclo escolar: Agosto- Diciembre 2010.

Incubadora de empresas

Se anuncia que por su estructura técnica, profesional, con talleres y laboratorios equipados, aulas y salas con centro de cómputo de punta, catedráticos e investigadores de alto nivel académico, por lo tanto el Tecnológico de Orizaba es considerado un impulso para Pymes, por medio de su incubadora de empresas.
Proyecto de factibilidad  “Extensión  académica del Instituto Tecnológico de Orizaba”.

Se da a conocer públicamente la donación de 10 hectáreas en Tenango - Mendez,   por el Ayuntamiento de Río Blanco,   para la edificación de una unidad de Estudios de Posgrado, en la cual se invertirán 27 millones de pesos, fue colocada simbólicamente la primera piedra de lo que será el Edificio de Posgrado. Lo anterior aprovechando la visita del Subsecretario de Educación Superior Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez, así mismo la FAM (Fondos de Apoyos Múltiples), asigno  27,000,000.00 para la construcción de la Unidad Académica de posgrado, quienes realizan los estudios técnicos preliminares, como mecánica de suelos, levantamiento topográfico y la evaluación de impacto  ambiental; mismos que son imprescindibles para el desarrollo del proyecto ejecutivo.

El Tecnológico de Orizaba fue  sede de “Reunión Regional de Información de los Lineamientos Administrativos para los Planes de Estudio 2009-2010”

A esta reunión acudieron cerca de 280 académicos de los Institutos Tecnológicos de la Zona Sur Sureste del País, quienes recibieron información para llevar a cabo la administración de nuevos planes de formación por competencias.

Los Tecnológicos presentes fueron: Tehuantepec, Oaxaca, Tlaxiaco, Ciudad Serdán, Boca del Río, Perote, Xalapa, Zongolica, Jesús Carranza, Alvarado, Oaxaca, entre otros.

Programa 100 x 100

Se llevó a cabo el programa 100 x 100 en el municipio de Xoxocotla en la Sierra de Zongolica a invitación de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL). El Instituto participó en la supervisión y/o realización de proyectos derivados del análisis de Sedesol del municipio plasmado en el Plan de Gran Visión.

Las propuestas con las que se colaboró fueron: Entorno saludable (salud y medio ambiente) Sistema de recolección de basura, Cálculo de biodigestores, implementación de pruebas piloto, asesoría durante la instalación, plantas portátiles para potabilizar el agua en cada comunidad, brigadas de servicio social
Coloquio de Investigación Multidisciplinario.
Se llevo a cabo el Coloquio de Investigación Multidisciplinario Organizado por la División de estudios de Posgrado e Investigación y la Universidad Nacional Experimental “Rafael María Baralt” de Venezuela. Se reunieron investigadores y estudiantes de posgrado a nivel nacional e internacional donde se presentaron avances significativos y nuevas aplicaciones en los campos educativo, científico y tecnológico.

Congreso Nacional de Ingenierías e Informática 2010
Se realizo II CONGRESO NACIONAL DE INGENIERÍAS E INFORMÁTICA 2010. (25-29 de octubre) Se contó durante una semana, con la participación de personalidades de diferentes áreas,  quienes  fueron convocados a participar en pro del aprovechamiento de los alumnos, temas de vital interés para su formación profesional fueron tratados a lo largo de esa intensa semana de trabajo.



Cápsula del Tiempo.

Con evento muy emotivo para todos los que trabajamos aquí la Cápsula del Tiempo se instaló el día Miércoles 15 de Diciembre del 2010 a las 11:00 Hrs. en una Ceremonia Cívica, donde representantes de los diferentes departamentos Académicos y Administrativos fueron depositando los documentos en la Cápsula, la Cápsula fue elaborada en acero inoxidable, tapa con tornillos y sellada al alto vacío.

Lo depositado en dicha Cápsula es:
Una Credencial de Atletismo, Futbol y Entrenador, 1 Folleto del 54 Evento Prenacional Deportivo,1 Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012, DGEST, Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 ITO, Copia de la Certificación ISO 9001-2008, Certificación del IMNC, Documentos de la Academia de Ingeniería  Eléctrica, Rollo de Fotografías Deportivas y Generales, Memoria Periodística 2010 (2 semestres), Memoria Deportiva 1957-2010, Invitaciones de Eventos diversos, CD’S: De fotografías, Videos Catálogos varios, Playeras promocionales, calendario del 2010, Lona de Promoción del ITO, Revista ITO, Fotografías de personal de algunos departamentos,
COORDENADAS: La Cápsula del Tiempo del Instituto Tecnológico de Orizaba, ha quedado bajo éstas coordenadas: Latitud: 18.8551, Altitud: 1,230 mts, Longitud: 97.0990.
CONVOCATORIAS  DIARIOS OFICIALES DE LA REGION PUBLICADAS A LO LARGO DEL AÑO:
ADMISIÓN A NUEVO INGRESO (ALUMNOS).
24 DE MARZO

25 DE MARZO

PLAZA DOCENTE A CONCURSO: 10 convocatorias

20 DE MAYO Profesor investigador en Posgrado.

21 DE MAYO  Profesor investigador de posgrado
9  DE JULIO  Profesor de Ingeniería Eléctrica.

9 DE JULIO Profesor Investigador de Posgrado.

18 DE AGOSTO Profesionista en Biblioteconomía. Para centro de información.

19 DE AGOSTO Profesionista en biblioteconomía. Centro de Información.
20 DE AGOSTO Profesionista en Biblioteconomía. Centro de Información.
19 DE OCTUBRE  Doctor en Ingeniería Eléctrica para dicho departamento.

11 DE DICIEMBRE  Grado de Maestro para el depto. De Ing. Industrial.

12 DE DIECIEMBRE
Grado de maestro  para el depto. de Ing. Industrial.

Deportes

Pre nacional  Deportivo.

Se llevó a cabo el 54 Evento Pre nacional Deportivo de la zona 10 de los Institutos Tecnológicos, en las disciplinas de futbol femenil y varonil, basquetbol, voleibol de sala y playero en ambas ramas y beisbol, quedando en 1er lugar en todas las categorías, clasificando al evento nacional.

Participación en la XIV Universiada
En la XIV Universidad que se llevó a cabo en Chihuahua, el alumno de Ingeniería Química Demetrio Cruz Hernández se llevó para el Tecnológico de Orizaba, dos medallas de bronce en el Judo, categoría libre, Cabe mencionar que esta disciplina no figura en el cuadro de disciplinas deportivas de la Dirección General de Institutos Tecnológicos, es por esto que significa un orgullo no sólo para este instituto sino para todo el sistema de Institutos Tecnológicos.

Actividades Extraescolares llevó a cabo el campamento Vacacional “Buhos 2010” para niños de 5 a 15 años que se divirtieron, aprendieron e hicieron ejercicio. Lo anterior se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto como el campo de futbol y el Gimnasio, donde el futbol, basquetbol, voleibol se hicieron presentes.


Reconocimientos institucionales

El pasado 29 de noviembre de 2010.- En una ceremonia especial en un marco de alegría y colorido, el Instituto Tecnológico de Orizaba recibió el Premio SEP-ANUIES, gracias a la capacidad académica de su profesorado en el periodo 2004 - 2009, la competitividad académica en los programas educativas institucional 2004 - 2009, de gestión institucional en el periodo 2004 - 2009, la formación de jóvenes doctores becados en universidades de Europa, Estados Unidos y Sudamérica, el 90% de sus carreras acreditadas , las cinco maestrías en el PNPC de CONACYT, y de los logros académicos e investigación , entre otros, que fueron determinantes para obtener el galardón "Al Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.
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RECIBE TECNOLÓGICO DE ORIZABA EL PREMIO SEP-ANUIES. “AL  DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL” del  Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez; Subsecretario de Educación Superior y del Dr. Rafael López Castañares Secretario Ejecutivo del ANUIES, recibe la M.C. Maricela Gallardo Córdova Subdirectora Académica del instituto tecnológico de Orizaba
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Personalidades representantes de la en la entrega del premio:  Presidente del  Municipio del H. Ayuntamiento de  Rio Blanco:Dr. Rafael Lopez Castañares, Secretario Ejecutivo del ANUIES, Dr. Rodolfo Tuiran  Gutiérrez Subsecretario de Educación  Superior , Dr. Carlos Alfonso García Ibarra; Director General de Educación Superior Tecnológica, Ing. José Luis Méndez Navarro; Director del Instituto Tecnológico de Orizaba, Lic. Rocio Teissyer Fuentes de María; Representante del Presidente Municipal de H. Ayuntamiento  de Orizaba
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Personal Docente, administrativo y de servicios  del Instituto Tecnológico de Orizaba con el reconocimiento SEP ANUIES 2010.”Premio al desarrollo y fortalecimiento Institucional”.


Retos  y  desafíos

Con la descripción del entornó nos queda claro que el mayor  reto, radica en seguir atendiendo a una población numéricamente importante  y en coordinación  estrecha  con los organismos evaluadores y acreditadores de la educación superior, aplicar al 100% nuestro Sistema de Gestión de la Calidad con el propósito fiel de  buscar darles a nuestros alumnos las herramientas necesarias para enfrentarse a un mundo difícil en el marco de una crisis global,  por ello en estos últimos tiempos nos hemos planteado metas ambiciosas, muchas de ellas ya logradas, algunas otras aún pendientes de concluir,   las cuales nos permiten seguir esforzándonos en nuestro trabajo cotidiano buscando día a día  la realización de dichos retos mismos que al  cumplirlos generan una satisfacción personal e institucional por el trabajo que en el desempeño de nuestras funciones, dan como resultado una gran satisfacción al observar que nuestros egresados tienen mejores oportunidades en el mercado laboral a nivel  estatal, nacional e internacional. 

Cabe destacar que en este año mediante la gestión a diferentes instancias se busco el apoyo para mejorar la infraestructura del Instituto y el equipamiento de los talleres y laboratorios, mediante la realización de documentos como “Proyecto de inversión 2011”, “Proyecto de factibilidad: “Extensión  Académica del Instituto Tecnológico de Orizaba”, “Programa de Desarrollo y Fortalecimiento del Instituto Tecnológico de Orizaba”.   

ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN
El desarrollo académico del Instituto le ha permitido consolidarse como un pilar educativo en el SNEST y en el estado de Veracruz.  Sin embargo, es deseable que la Institución plantee otros escenarios que le permitan emprender nuevas tareas académicas significativas a fin de consolidar lo ya logrado.

· Lograr elevar la calidad educativa por medio del ofrecimiento de todos los programas acreditados del nivel licenciatura, incorporando además el total de los programas del nivel posgrado reconocidos en el PNPC es un desafío que se ha tomado porque estamos decididos a que nuestros estudiantes mejoren su nivel de logro educativo y respondan con calidad y pertinencia a las demandas del desarrollo nacional. 

· Incrementar el número de profesores en el SNI de los posgrados para lograr la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC e incrementar las oportunidades de acceder a fuentes de financiamiento.

· Incrementar el porcentaje de profesores con el perfil deseable en el Instituto.

· Incrementar la eficiencia terminal en los programas de estudio de licenciatura y posgrado.

· Lograr el desarrollo de los cuerpos académicos en  etapa de formación para que en el 2012 se cuente con cuerpos académicos consolidados, además de desarrollar nuevos cuerpos académicos.

· Lograr la participación de profesores en redes académicas, y fortalecer las alianzas estratégicas entre cuerpos académicos en consolidación y consolidados.

· Impulsar la formación y actualización de la planta docente para fortalecer los programas de licenciatura y posgrado.

· Proporcionar capacitación al personal docente para elaborar protocolos de investigación y fomentar el desarrollo de proyectos de investigación.

· Fomentar la atención a diversas convocatorias tanto internas como externas de los organismos de financiamiento para desarrollo de proyectos de investigación y obtener los recursos necesarios para la realización de los mismos.

· Fortalecer los procesos de innovación educativa.

· Fomentar la generación de investigaciones en profesores de nivel licenciatura y posgrado y promover la participación de alumnos de licenciatura a fin de contribuir en su formación profesional.

· Dar seguimiento al desempeño académico de los alumnos a través de tutorías, asesorías, talleres, etc.

· Lograr el incremento de índices de titulación en los programas de estudio de licenciatura. 

· Lograr la eficiencia terminal del posgrado se incremente.

· Se optimizarán los recursos con que cuenta la Institución, así mismo se gestionará la infraestructura y equipamiento necesario para ofrecer una educación de calidad.

· Reto del departamento de Ingeniería Eléctrica   es poder solventar las observaciones del organismo de acreditación en referencia a Infraestructura y poder obtener el certificado de acreditación por parte del  CACEI, ya que durante el 2010 se recibió el oficio de evaluación por CACEI donde se notifica que se declina el otorgamiento de esta acreditación por considerar que los equipos e instalaciones del laboratorio de Ingeniería eléctrica no cuentan con los requisitos mínimos de infraestructura.  

Por lo que la Academia del área ha llevado a cabo diversas evaluaciones de mejora al laboratorio en sus instalaciones y equipo, reportando a la administración las necesidades de mejora y equipamiento.



· Planeación de un Seminario de Incubación y Desarrollo Empresarial que permita detectar ideas que puedan materializarse, enfocado a los estudiantes de todas las especialidades que ya hayan cursado materias donde desarrollen algún tipo de proyecto que pueda ser susceptible de protección intelectual, planteamiento  y/o incubación. 
· Respecto a los requisitos mínimos en el rubro: “Características”, durante el 2010 se han desarrollado en el programa 2 proyectos de investigación con la participación de 2 docentes, cuya clasificación está comprendida dentro de la línea de investigación y/o desarrollo tecnológico y docencia.

· Respecto a los requisitos complementarios en el rubro: “Actualización” se está desarrollando un programa de actualización profesional y docente a mediano plazo para los profesores, durante el 2010 se registró la participación en al menos cuatro cursos sobre tutorías, cuatro cursos sobre competencias, seis cursos de Docencia, dos cursos de calidad

· Respecto a los requisitos complementarios en el rubro: “Personal” durante el 2010 se ha incrementado la participación de docentes en el desarrollo de trabajos de investigación y/o desarrollo tecnológico
En relación a la  infraestructura y actividades que apoyan al Proceso Educativo, los retos los tenemos claramente visualizados ya que existen carencias importantes que han limitado el desarrollo del Instituto sobre todo en lo que se refiere al número y tipo de Instalaciones con las que se cuenta actualmente. En este sentido sobresalen los siguientes aspectos:

· Existen instalaciones hidráulicas y eléctricas con serios problemas de fugas en  diferentes áreas de la institución. (Hay edificios construidos desde 1956, 1960, 1966), las cuales se han reparado pero resultan ya peligrosos.

· Respecto a las instalaciones básicas, (edificios  A , B, H, J, construidos 1960-1975) éstas son insuficientes y algunas ya no son congruentes con las actividades desempeñadas, ya que se encuentran adaptadas con otros espacios y no llegan a satisfacer las necesidades de las áreas académicas por completo.

· Nuestras aulas cuentan con aproximadamente 50 años de haber sido construidas con el consiguiente deterioro físico que ello significa. Es por ello que se requiere la renovación y el incremento de aulas.

· Caso similar sucede con los talleres y laboratorios, ya que su equipamiento data de varios años, por lo que se requiere incorporar equipo actualizado.

· Así mismo los autobuses son insuficientes para lograr realizar visitas industriales y de actividades culturales y deportivas ya que por el uso excesivo, en atención a la matrícula actual se han deteriorado, lo cual no permite  realizar viajes largos, esto ha ocasionado que en los últimos 5 años se alquilen autobuses, con  costos muy elevados.

· La práctica de actividades extraescolares requiere de espacios adecuados para realizarlas a fin de hacer realidad el objetivo de lograr una preparación integral de nuestros estudiantes.

· El Instituto cuenta con una superficie total de terreno de 82,165 m2 con un área construida  de 32,219.34 m2; 35,790.85 m2 de áreas verdes, donde atiende una matrícula total  de  5, 350 estudiantes ante la falta de espacio se requiere un fortalecimiento que permita la construcción de nuevos edificios,  equipamiento y mantenimiento de equipo.

Es preciso reconocer que en este mundo globalizado es necesario mantener programas que den oportunidad a nuestros egresados de competir con una mejor formación profesional con conocimientos, competencias y valores para que alcancen un alto aprecio social por su sólida formación profesional, tal y como se enmarca en los objetivos sectoriales, en las estrategias y líneas de acción del programa sectorial de educación 2007-2012.



CONCLUSIONES

Durante el ejercicio  de este año  hemos trabajado con el fin de alcanzar las metas programadas, pero más que cumplir con los índices  reflejados en nuestros avances  nos hemos dado a la tarea de que la sociedad nos reconozca como la mejor institución que oferta programas de estudios con reconocimientos importantes a nivel nacional e internacional, que es en esta institución  en donde nuestros hijos tienen  acceso a una educación de alto nivel lo cual nos pone a nivel de cualquier institución de nivel superior publica y/o privada ya que , consideramos de suma importancia para todos los miembros de este Instituto darles a nuestros estudiantes las herramientas necesarias para enfrentarse a un mundo difícil en el marco de una crisis global, por ello en estos últimos tiempos nos hemos planteado metas ambiciosas, muchas de ellas ya logradas, algunas otras aún pendientes de concluir.

Estamos reconociendo la necesidad de nuestro país en fomentar  en nuestros egresados  el emprendedurismo , fortaleciendo sus competencias, brindándoles mejores herramientas, fomentando la investigación, a fin de enfrentar a tan exigente mercado laboral, también necesitamos generar desde las aulas un cambio de mentalidad, no más el empleado explotado sino aquél que da un “extra” para conseguir las metas planteadas, no más el hombre o mujer que se queda como espectador ante una situación que amerita una solución inmediata, sino aquél que nada lo detiene, que se esmera, que trabaja siempre con calidad, que se sube en el tren de la modernidad, pero sin perder los valores que nos hacen seres humanos.

En fin, hemos concluido un ciclo, que marcara de forma positiva la historia de nuestro querido Tecnológico de Orizaba, estamos llenos de satisfacción por los logros obtenidos en cuanto a la calidad educativa que se imparte en nuestro Instituto, pero vamos por más, vamos a alcanzar las metas propuestas y a vencer los retos que nosotros mismos nos hemos impuesto.



Informe de labores del año 2010

Ing. José Luis Méndez Navarro
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ORIZABA.
Coordinación General

M.I.A Adrian Reyes Benítez
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
Lic. María Silvia García Monterrosas

Jefa del departamento de Planeación Programación y Presupuestación

Ing. Carlos  Octavio  Arenas Samaniego 
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional
Diseño

M.C. Aurora del pilar Fuentes 

Jefa encargada del departamento de comunicación y difusión
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