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MENSAJE INSTITUCIONAL

El 2010 fue un ano lleno de retos y cambios. Este ano que pasd
celebramos el cumplir 200 anos como un pais independiente y los
100 anos de un movimiento social que buscaba la igualdad de
derechos y oportunidades para todos. De igual manera, el Instituto
Tecnoldgico de Veracruz cumplié 53 anos al servicio de la nacidn,
brindando mejores ciudadanos a la sociedad durante todo este
tiempo. Por ello, de manera particular, me es muy grato en estos
momentos histéricos encabezar la direccion de tan prestigiada
institucion.

Estoy segura que el reto fundamental de todo funcionario publico
y de toda institucion, es garantizar a la sociedad a la que sirven, un
gjercicio eficiente y ftfransparente del manejo de los recursos
publicos, a fravés de una clara y permanente rendicion de
cuentas, y que para lograrlo, es necesario ademas del senfido de
responsabilidad, contar con los mecanismos que garanticen las
decisiones adecuadas a cualquier nivel.

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas, se dan a conocer
los objetivos y metas de nuestra institucion, y los recursos
financieros, humanos y materiales de los que dispone, con el
propdsito de presentar el estado actual que guarda ésta, y marcar
hacia donde nos dirigimos con nuestras acciones.

En esta publicacion, se contempla la informacion correspondiente
al progreso en las 36 metas planteadas en nuestro PIID 2007-2012,
correspondiente al periodo del 1 de Enero de 2010 al 31 de
Diciembre de 2010. Al ir anadlizando el contenido de este
documento podrd percatarse de los grandes avances obtenidos
en este lapso. Sin embargo existen ciertos indicadores en algunos
puntos que deben ser considerados como oportunidades de
mejora para este ano que apenas comienza.

Quiero aprovechar la ocasion para agradecer a los subdirectores y
jefes de departamento su apoyo incondicional en esta labor para
lograr estos grandes resultados. Al mismo tiempo, deseo manifestar
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mi reconocimiento al personal administrativo por su compromiso
con la institucidn. Asimismo, felicito al personal docente por su alto
desempeno mostrado dentro y fuera del aula.

Todo aquello que vale la pena en este mundo requiere de un gran
frabajo y perseverancia, por lo tanto la comunidad tecnoldgica
hace el compromiso de trabajar todos los dias con honestidad,
dedicacion, empuje y constancia para acrecentar los logros del
Instituto Tecnoldgico de Veracruz.

Antorcha y Luz de Fuego Permanente

Lic. Maria Elena Rojas Rauda
Directora
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

“Esfuérzate y sé valiente”, una frase que define al Instituto Tecnoldgico de
Veracruz como institucion educativa. Una institucion que se ha esforzado
durante casi cincuenta y cuatro anos, buscando siempre colocarse junto
con sus estudiantes y egresados en los primeros lugares. Una institucion que
no importando las inclemencias, se levanta y sale adelante. Una institucion
que busca cumplir con sus compromisos y brindar un servicio que sea de
calidad y calidez, cumpliendo con las normas establecidas nacional e
internacionalmente.

Y es el Informe de Rendicién de Cuentas una forma transparente de
mostrarle, a la comunidad tecnolégica y publico en general, los trabajos
que se han venido realizando a lo largo del tiempo.

2010 fue un ano de retos. Que inicia brindando ocho de sus nueve carreras
de licenciatura con un modelo educativo basado en competencias
profesionales. Mostrando, a fravés de su personal docente, un interés y
dedicacién para con sus alumnos en las aulas. Prepardndose para trabajar
apegados a un modelo nuevo en la institucion con la calidad que les
distingue.

Uno de sus logros es la acreditacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica,
posiciondndola denfro de los programas de estudio con calidad
reconocida a nivel nacional.

A mediados de ano se inician los trabajos para la construccion de una
unidad académica departamental tipo lll, siendo ésta un drea necesaria
para desahogar algunos espacios y crear ofros que apoyen la
acreditacion y re-acreditaciones de las carreras que se ofrecen.

En septiembre, el puerto de Veracruz se enfrenta a Karl, un huracan de
categoria 4, que deja danos significativos en algunos edificios, dreas
deportivas y otros espacios. Mismos que se han ido atendiendo en el dia a
dia, porque la labor educativa no puede ni debe detenerse.

Se tienen actividades importantes a realizar en 2011: continuar la
capacitacion de nuestros catedrdticos en el modelo basado en
competencias profesionales; trabajar para recuperar la certificacion de
nuestro proceso educativo en la norma ISO 9001:2008; re-acreditar al
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INTRODUCCION

menos a 4 carreras; participar como anfitriones en eventos deportivos y
culturales entre ofras.

El presente informe muestra entonces a un tecnoldgico que ha trabajado
por cumplir con sus metas, tratando de alcanzar los objetivos marcados en
su Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, ha tratado de utilizar
sus recursos (humanos y de infraestructura educativa) de la forma mds
eficiente, buscando brindar el mejor servicio. A su vez, menciona logros y
reconocimientos obtenidos y por Ultimo, enumera aquellas actividades
pendientes para continuar trabajdndolas en 2011.

Antorcha y Luz de Fuego Permanente
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MARCO NORMATIVO

El fundamento legal para la elaboracion de este Informe de Rendicion de
Cuentas 2010, estd contenido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 11 de junio de 2002, y permite contar con un marco
regulatorio para el acceso a la informacién del gobierno federal. Con la
promulgacion de esta ley, se da absoluta transparencia a la gestion
publica, a fin de asegurar a los ciudadanos una actuacion clarag,
transparente, honesta y eficiente de los servidores publicos en todos los
niveles de la Administracidon Publica Federal, asi como rendir cuentas a la
sociedad de las acciones, avances y resultados obtenidos, la observancia
de la normatividad y el uso eficiente de los recursos publicos.

Por otra parte en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 del Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos C. Felipe Calderdn Hinojosa
en el apartado 5.5 Transparencia y Rendicién de Cuentas manifiesta que:

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes
esenciales en los que se fundamenta un gobierno democratico. Por
medio de la rendicion de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus
acciones y acepta consecuentemente la responsabilidad de las mismas.
La transparencia abre la informacién al escrutinio publico para que
aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso,
utilizarla como mecanismo para sancionar. El gobierno democratico
debe rendir cuentas para reportar o explicar sus acciones y debe
transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la
evaluacion de los ciudadanos.

La rendicion de cuentas en México, se ha considerado una obligada
entrega de resultados a instancias especializadas de gobierno. Por lo
tanto, las leyes que impulsan y regulan la rendicion y transparencia de
recursos son:

e La Ley Orgdnica de la Administracion Publica de la Federacion
(LOAPF) es la legislacion mds importante respecto a la rendicion de
cuentas y fiscalizacion de recursos del Gobierno.

/) INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010



MARCO NORMATIVO

e La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental (LTAIPG), que crea un organismo auténomo
denominado Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI).

Se elabord el presente informe de rendicion de cuentas correspondiente al
ano 2010 en términos del articulo 7, capitulo Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y del
Oficio Circular No. 513.3.2/007 de la Direccidn General de Educacion
Superior Tecnoldgica.

Antorcha y Luz de Fuego Permanente



PROCESO ACADEMICO

PROCESO ACADEMICO

El Proceso Estratégico Académico tiene por objetivo: Gestionar los planes y
programas de estudio, asi como los programas de formacion y
actualizacion docente y profesional en el servicio educativo. De él se
desprenden los tres procesos claves siguientes:

. Formacion Profesional.
Il.  Investigacion y Estudios de Posgrado
ll.  Desarrollo Profesional.

Cada uno de ellos se describe a continuacion en cuanto a sus metas y
logros obtenidos.

Meta 1. Para el 2010, incrementar del 72% al 84% los estudiantes en
programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su
calidad.

La acreditacion de un programa educativo es el reconocimiento publico
de su calidad y constituye la garantia de que dicho programa cumple con
un determinado conjunto de estdndares de calidad. La acreditacion de
los programas educativos es una prdactica usual y consolidada en ofros
paises.

El Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI) es
una organizacion con credibilidad, de cardcter y cobertura nacionadl,
eficaz y eficiente, que readliza procesos de evaluacion de programas de
ingenieria con fines de acreditacion, con la formacion y la prdctica de los
profesionales de la ingenieria en todos sus campos.

El CACEIl es reconocido como una entidad relevante, promotora de los
cambios permanentes que requiere la ensenanza de la ingenieria para
mejorar su calidad, y responsable del seguimiento de éstos a traves del
cumplimiento del conjunto de recomendaciones y sugerencias emanadas
de los procesos de acreditacion a que se sujeten los programas de
ensenanza de la ingenieria. Su contraparte, el Consejo de Acreditacion en
la Ensenanza de Ila Contaduria y Administracion (CACECA), es el
organismo encargado de Ila acreditacion de la licenciatura en
administracion.

/ey INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010



PROCESO ACADEMICO

De los nueve programas académicos de nivel licenciatura que forman la
oferta educativa del ITV, ocho son acreditables. La carrera de Ingenieria
Mecatrdonica no se considera acreditable, pues inicid en el ano 2008 y aun
no egresa la primera generacion de ella. Es por esta razén que su matricula
no se utiliza.

Tabla 1. Matricula en programa académicos del nivel licenciatura acreditados.

Programa Aio de Matricula Porcentaje
Académico Acreditaciéon/Vigencia 2010 de la Matricula de
licenciatura
Ingenieria Bioquimica 2006/ 5 anos 328 6.56
Ingenieria Eléctrica 2010/ 5 anos 411 8.22
Ingenieria Electronica 2008/ 5 anos 552 11.05
Ingenieria Industrial 2006/ 5 anos 1054 21.09
Ingenieria Mecanica 2005/5 anos 625 12.51
Ingenieria Quimica 2006/ 5 anos 424 8.49
L genieria en Sstemas 2006/ 5 arios 751 15.03
omputacionales
Llcen.c!uturu. en Sin Acreditar 852 0.0
Administracion
Totales 7 Carreras Acreditadas 4997 82.95

Fuente: Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion.

Cabe mencionar que en el transcurso del ano, expird la acreditacion de la
carrera de Ingenieria Mecdnica, esto hace que el porcentaje disminuya al
70.44%. Actualmente Ila academia correspondiente junto con el
departamento de Metal-Mecdnica se encuentran trabajando en la re-
acreditacion de la carrera.

Meta 3. Alcanzar en el 2010 una eficiencia terminal (eficiencia de egreso),
del 41% en los programas educativos de licenciatura.

El Indice de egreso se define como el cociente del niumero de alumnos
que egresan en un ciclo escolar entre el nUmero de alumnos que ingresan
en el ciclo escolar seis anos aftrds.

De acuerdo con lo anterior, el Indice de Egreso (IE) del ciclo escolar 2009-
2010, se obtiene como:

Egresosgo —dic 2009 + Egresogne —jun 2010
Ingresogne —jun 2004 + INGreso go —dic 2004

IE¢icio 20092010 = x 100%

En base a la féormula anterior, el indice de egreso para las diferentes
carreras se muestra en la Tabla 2. Nuevamente no se toma en cuenta la
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carrera de Ingenieria Mecatronica, pues aun no ha egresado su primera
generacion.

Tabla 2. indice de Egreso de licenciatura en el Ciclo 2009-2010.

Ingreso Ingreso Egreso Egreso indice de
Programa Educativo Ene-Jun. Ago-Dic. Ago-Dic. Ene-Jun. Egreso
2004 2004 2009 2010 (%)
1 Ingenieria Bioquimica 0 66 13 15 42.4
2 Ingenieria Eléctrica 0 85 15 22 43.5
3 Ingenieria Electrénica 58 108 49 33 49.4
4 Ingenieria Industrial 76 117 78 29 55.4
5 Ingenieria Mecdnica 0 112 28 24 46.4
é  Ingenieria Quimica 0 94 13 46 62.8
7 Ingenieria fan Sistemas 83 88 3] 37 308
Computacionales
Licenciatura en
E Administracién & E & & Ol
Totales 299 768 292 251 50.9

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

El Indice de Egreso para el ciclo escolar 2009-2010 del ITV fue de 50.9%, la
meta del 41% se cumplié. Adicionalmente, debe indicarse que el valor
obtenido es superior al 45%, que es la meta a alcanzar en el 2012,
plasmada en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 -
2012 de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica. Cabe
destacar que este resultado considera a todos los egresados en ese ciclo
escolar sin tomar en cuenta si pertenecen o no a la cohorte de ingreso.

Y
AcRuz A
: ?ogcmn

Egresados de la Generacién Junio 2010.
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Meta 9. Lograr para el 2010 incrementar a 5,100 los estudiantes en la
matricula de nivel licenciatura.

La oferta educativa del nivel de licenciatura del ITV comprende nueve
carreras con planes de estudios para cursarse en diez semestres. La Tabla 3
presenta el comportamiento de la matricula por carrera en los Ultimos
cuatro anos. La carrera de Ingenieria Industrial es la de mayor poblacion
(19.37%), mientras que la de Ingenieria Bioquimica es la de menor
poblacién (6.03%). Llama la atencion el crecimiento que experimenta
Ingenieria Mecatrénica, la cual es de nueva apertura y con solo cinco
semestres de existencia ya tiene una poblacion equivalente al 8.18%,
superando a las carreras de Ingenieria Bioquimica y Quimica.

Tabla 3. Comportamiento de la matricula en los programas educativos de nivel licenciatura.

Porcentaje
Programa Educativo 2007 2008 2009 2010 _dela
matricula
del 2010
Ingenieria Bioquimica 274 230 258 328 6.03
Ingenieria Eléctrica 368 354 393 411 7.55
Ingenieria Electréonica 711 598 565 552 10.14
Ingenieria Industrial 870 1,010 1,007 1,054 19.37
Ingenieria Mecdnica 505 596 606 @ 625 11.48
Ingenieria Mecatrénica 0 153 330 445 8.18
Ingenieria Quimica 434 433 431 424 7.79
Ingenieria en Sistemas 739 773 732 751 13.80
Computacionales
Licenciatura en Administracion 746 784 797 852 15.66

Totales 4,647 4,931 5,119 5,442 100.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

De acuerdo con los datos de la Tabla 3 se observa que la meta de 5,100
alumnos se superd en un 6.71%. Por ofra parte, la Figura 1 presenta el
comportamiento de la matricula total del ITV en los Ultimos cinco anos. Se
observa que es muy posible alcanzar la meta propuesta de 5,900
estudiantes para el ano 2012, plasmada en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del ITV 2007-2012.
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Figura 1. Evolucién de la matricula de nivel licenciatura.

En el 2010 la matricula del posgrado fue de 83 estudiantes, esto representa
el 1.5% del total, como se muestra en la Figura 2.

Nivel
Posgrado
1.5%

Figura 2. Proporcion de la matricula en el 2010.

Meta 17. Lograr para el 2010 que el 100% de los programas educativos de
licenciatura que oferte el Instituto Tecnoldgico de Veracruz estén
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

En el semestre Enero-Junio 2010, el Instituto Tecnoldgico de Veracruz inicio
la imparticion de sus programas educativos de nivel licenciatura de
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acuerdo con el modelo de competencias profesionales. En dicho semestre
iniciaron ocho de las nueve carreras, como se muestra en la Tabla 4. Para
el semestre Agosto-Diciembre 2010, todos los programas de nivel
licenciatura estaban operando por competencias.

Tabla 4. Alumnos de nuevo ingreso inscritos en programas educativos con planes por
competencias en el 2010.

Programa Educativo Ene-Jun Ago-Dic
Ingenieria Bioquimica 25 50
Ingenieria Eléctrica 23 61
Ingenieria Electronica 23 57
Ingenieria Industrial 73 100
Ingenieria Mecdanica 27 66
Ingenieria Mecatrénica 52 61
Ingenieria Quimica 27 57

Ingenieria en Sistemas

. 51 84
Computacionales
Licenciatura en Administracion 0 56
Totales 301 592

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Como puede verse de la tabla anterior, esta meta se cumplio al 100%.
Ademas, puede decirse que actualmente el 16.4% de los estudiantes del
nivel licenciatura estd inscrito en un programa por competencias
profesionales.

Meta 19. Para el 2010 incrementar del 4% al 6% los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias bdsicas.

En el mes de septiembre de 2009, la DGEST decide introducir un nuevo
evento llamado “Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica”. La idea
era que este nuevo evento reuniera en uno solo a los de creatividad y
emprendedores; sin embargo, el nuevo evento no pudo concretarse
durante el semestre Ago-Dic 2010 por parte de la DGEST. De acuerdo con
esto, en el 2009 se efectuaron los Ultimos eventos de Creatividad y
Emprendedores del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos. En el 2010
se efectuaron las fases nacionales con la participacion de 6 alumnos y 5
alumnas del ITV. El Concurso de Ciencias Basicas tampoco se realizd en
ninguna de sus diferentes fases durante el 2010.

Esto da un porcentaje de participacion en eventos del 0.2%. La meta no se
alcanzo. Sin embargo, estamos en espera de que haya nuevas
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convocatorias para impulsar la participacion de nuestros alumnos y
catedrdticos en 2011.

Meta 20. Para el 2010 lograr que el 15% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

En el 2010, un total de 1,609 estudiantes tomaron clases para aprender una
segunda lengua en el Cenfro de Idiomas del ITV. Fueron 859 estudiantes en
el semestre Enero-Junio, 85 durante el periodo de cursos de verano y 665
en el semestre Agosto-Diciembre, como se ve en la Tabla 5.

Tabla 5. Estudiantes Estudiando un Segundo Idioma.

Idioma Ene-Jun. Verano Ago-Dic. Totales
Aleman 34 8 26 68
Chino Mandarin 11 0 12 23
Francés 87 17 66 170
Inglés 694 60 533 1287
Japonés 33 0 28 61
Totales 859 85 665 1609

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

El porcentagje de estudiantes desarrollando competencias en una segunda
lengua fue del 29.6%. La meta se cumplio ampliamente.

Meta 44. Lograr la participacion del alumnado convocado a participar en
los eventos de los capitulados del instituto, de organismos nacionales e
internacionales para contribuir en su formacion profesional.

El Instituto Tecnoldgico de Veracruz cuenta con cuatro capitulados a
saber:

e Capitulado del American Society of Mechanical Engineers (ASME).

e Capitulado del Institute Electrical and Electronics Engineers (IEEE).

e Capitulado del Insitituto Mexicano de Ingenieros Quimicos (IMIQ).

e Capitulado de Ila Asociacion Mexicana de Mecatronica
(MECAMEX).

Los eventos realizados por estos capitulados durante el 2010 se presentan a

continuacion:

ITV
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Tabla 6. Eventos realizados por el capitulado ASME en el 2010.

Evento Fecha Participantes
SLS 20-22/01/2010 50
Reunioén Intercapitulados ASME  28-29/01/2010 31
Conociendo tu Capitulado 9/02/2010 9
Inscripcion de Miembros ASME  12-16/04/2010 1%
Semana de Conferencias ASME 19-24/04/2010 121
Total 5 Eventos 220

Fuente: Capitulado ASME del ITV.

Estudiantes del capitulado ASME.

Semana
ASMEs2010 ST

Las actividades realizadas por el capitulado del IEEE se muestran en la

siguiente tabla.

Tabla 7. Eventos realizados por el capitulado IEEE en el 2010.

Evento Fecha
Tutorial MPlab 5/03/2010
XIV Concurso de minirobética en Qro. 5-7/05/2010
Taller Método de Estabilidad Elizondo 14/05/2010
Resolver Prc.:blemqs en la Industria 15/05/2010
(Conferencia)
Valvulas de Control (Conferencia) 15/06/2010
Verano Cientifico Verano 2010
Reuniones del Club de Minirobética Semanal

Taller de Programacion

Total 8 Eventos
Fuente: Capitulado IEEE del ITV.

19y 26/11/2010

Participantes
17
44
60

56

60
3
30

60
330
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Adicionalmente se readlizé del 13 al 14 de Diciembre el 1er Concurso
Institucional de Minirobdtica, organizado por el Comité de Mecatrdnica y
que contdé con el apoyo de los capitulados IEEE y MECAMEX. A este evento
asistieron mas de 400 estudiantes.

Concurso de Minirobética.

El nUmero total de estudiantes participando en eventos de los capitulados
durante el 2010 fue de 950. Este numero representa un 17.45% del
alumnado de nivel licenciatura.

Investigacion y Estudios de Posgrado

Meta 4. Para el 2010, incrementar del 72% al 75% los estudiantes en
programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).

El Instituto Tecnoldgico de Veracruz cuenta con dos programas de
posgrado reconocidos en el PNPC, estos son: la Maestria en Ciencias en
Ingenieria Bioquimica y el Doctorado en Ciencias de los Alimentos. La
matricula en estos programas es de 37 y 36 estudiantes respectivamente,
mientras que la poblacion total del los posgrados es de 83 estudiantes. Asi
que el porcentagje de estudiantes matriculados en programas reconocidos
en el PNPC es de 88.0%, superando en 17.3% la meta programada para
este ano.

2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010



PROCESO ACADEMICO

Ve
Qe

INSTITUTO ;

TECNOLOGICO!

DE VERAGRYZ

Cuarta Reunién de Consolidacién del Posgrado.

Meta 5. Lograr en el 2010, una eficiencia terminal del 70% en los programas
educativos de posgrado.

El Indice terminal se calcula como se indicé en la meta 3 (ver pdgina 12).
Para el caso del nivel maestria, en el 2008 ingresaron 25 estudiantes y en el
2010 se titularon 16, esto da una eficiencia del 64%. Para el nivel de
doctorado en el ano 2007 ingresaron 15 estudiantes 'y en el 2010 se titularon
7, en este caso la eficiencia es del 46.7% y la eficiencia combinada de
ambos niveles es de 55.4%. No se ha alcanzado la meta en su totalidad, sin
embargo, los posgrados trabajan arduamente con sus alumnos para que
el objetivo planteado al inicio de sus estudios se alcance, esto es, obtener
el grado de maestro en ciencias o de doctorado.

Meta 6. Para el 2010, incrementar del 10.65% al 12% los profesores de
tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable.

El reconocimiento de Perfil Deseable es una distincion que otorga la
Subsecretaria de Educacion Superior a fravés del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) a los profesores de tiempo
completo que cumplan satisfactoriamente las funciones universitarias y
den evidencia de ello por lo menos en los Ultimos tres anos. En los institutos
tecnoldgicos este reconocimiento se refiere a los profesores que poseen un
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nivel de habilitacion tecnoldgica satisfactoria para los programas
educativos que imparten y que los capacita para resolver las demandas
del sector productivo. Preferentemente cuentan con el doctorado y
realizan de forma equilibrada actividades de docencia, investigacion
aplicada o desarrollo tecnoldgico, gestion académica-vinculacion y
tutorias.

La Tabla 8 presenta la cantidad de profesores con Perfil Deseable en el
Instituto Tecnoldgico de Veracruz en el dltimo ano.

Tabla 8. Profesores de tiempo completo con reconocimiento de Perfil Deseable del PROMEP

en el 2010.
Profesores de
Departamento Tiempo Perfiles deseables
académico completo en el 2010
en 2010

CIENCIAS BASICAS 22 0
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 23 0
ELECTRICA-ELECTRONICA 35 2
INDUSTRIAL 31 0
METAL-MECANICA 31 3
QUIMICA-BIOQUIMICA 24 4
SISTEMAS COMPUTACIONALES 25 2
UNIDA 17 14

TOTALES 208 25

Fuente: Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion y Division de Estudios de
Posgrado en Investigacion.

El resultado expresado de manera porcentual es 12.01%, cumpliendose de
esta manera la meta.

Meta 10. Lograr para el 2010 que el 92% de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca.

En el 2010 el 94% de los estudiantes de posgrado obtuvieron un apoyo
economico o beca; 73 de ellos (el 88%) de CONACYT y 5 estudiantes (el
6%) de la DGEST.

Meta 12. Alcanzar en el 2010 una matricula de 88 estudiantes en los
programas de posgrado.

ITV
Vo itarid
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La matricula de los programas educativos del posgrado en semestre
Agosto-Diciembre de 2010 se presenta en la Tabla 9.

Tabla 9. Matricula de los posgrados del ITV en el 2010.

Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Maestria en Ciencias en Ingria Mecanica 10 0 10
Maestria en Ciencias en Ingria Bioquimica 16 21 37
Doctorado en Ciencias de los Alimentos 13 23 36
Totales 39 44 83

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Se observa de esta tabla que la poblacién total en posgrado fue de 83
estudiantes, el porcentaje de cumplimiento con respecto al valor
programado es de 94.3% por lo que la meta programada se cumplio
parcialmente.

Meta 23. Lograr en el 2010 incrementar de 18 a 19 profesores investigadores
que estén en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Sistema Nacional de Investigadores fue creado por acuerdo presidencial
el 26 de Julio de 1984, para reconocer la labor de las personas dedicadas
a producir conocimiento cientifico y tecnologia. El reconocimiento consiste
en otorgar el nombramiento de investigador nacional. Esta distincion
simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones cientificas. En paralelo
al nombramiento se otorgan estimulos econdmicos cuyo monto varia con
el nivel de investigador asignado.

El SNI tiene por objetivo promover y fortalecer la calidad de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y la innovacion que se produce en
el pais. El Sistema confribuye a la formacion y consolidacion de
investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas alto
nivel como un elemento fundamental para incrementar la culturq,
productividad, competitividad y el bienestar social.

La Tabla 10 presenta los profesores pertenecientes al Sistema Nacional de
Investigadores del ITV asi como el nivel que tuvieron durante el 2010.



Tabla 10. Investigadores Nacionales del ITV en el 2010.

PROCESO ACADEMICO

PROFESOR INVESTIGADOR AREA DE NIVEL SNI
DESARROLLO
1 Guadalupe Aguilar Uscanga Bioquimica |
2 Jesus Ofelia Angulo Guerrero C’en.C’o 96 lies Il
alimentos
3 Javier De la Cruz Medina Bioquimica |
4 Miguel A. Garcia Alvarado Bioquimica Il
5 Hugo Sergio Garcia Galindo Bioquimica 1]
| Gscar Gonzdlez Rios Cieniciel e oy I
alimentos
7 Madeleine Hidalgo Morales C’en.C’O gt liew Candidata
alimentos
e Alberto Méndez Torreblanca e enieria’y Candidato
Tecnologia
& José Alberto Monroy Rivera C’en.C’O el /
alimentos
10 Rosa Maria Oliart Ros Bioquimica |
UL Guillermo Ovando Chacén g enieria’y Candidato
Tecnologia
[z Juan Carlos Prince Avelino Ingenlerlo,y /
Tecnologia
13 Mario Ramirez Lepe Bioquimica |
14 Victor Robles Olvera Bioquimica |
15 Gpe del Carmen Rodriguez S
S Bioquimica Il
Jimenes
16 Marco A. Salgado Cervantes Bioquimica Il
U7 Mirna L. Sudrez Quiroz Cleqcm a2 lies /
alimentos
18 Gerardo Valerio Alfaro Bioquimica |
19 Krysztof N. Waliszewki Kubiak Bioquimica 1]

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Esta meta se cumplid, pues la cantidad de investigadores en el SNI fue 19.
También cabe destacar que el ITV es el Unico plantel de nuestro sistema
que cuenta con dos investigadores nivel lll.

La masa critica de investigadores existente en el ITV permitio que durante
el 2010 iniciaran once nuevos proyectos de investigacion con
financiamiento externo, como se muestra en la Tabla 11 y diez nuevos
proyectos con financiamiento interno, indicado en la Tabla 12, esto junto
27 proyectos iniciados en el 2009 (algunos de los cuales ya se
concluyeron).

ITV
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Tabla 11. Proyectos de Investigacion Con Financiamiento Externo Iniciados en el 2010.

Nombre del Proyecto

Ignicion del Propano a bajas Temperaturas y su
Aplicacion en la simulacion de motores de
combustidn Interna.

Respuesta al dafio por frio en papaya maradol
(Carica Papaya) aplicando un compuesto natural
Efecto sobre la Calidad del Producto de las
variables de secado convectivo-infrarrojo de caféy
cacao

Produccién biotecnolégica de etanol a partir de
hidrolizado de bagazo de cafia de azucar (residuo
lignocelulosico)

Produccion de 2,3 butanodiol bajo un sistema de
fermentacién aerobia en cultivo continuo de dos
etapas y cultivo de lote bajo respiracion de nitratos
con Klebsiella oxytoca

Red de servicios integrales para la investigacion,
capacitacion tecnolégica y fomento a la calidad,
inocuidad y competitividad de frutas tropicales
Estudio Experimental del Efecto del Paso de
mensajes en Ambiente GRID para el
Desarrollo de Sistemas que tratan Problemas
NP-Completos

Empleo de Métodos Tradicionales y Emergentes
para Incrementar el Aprovechamiento Post-
cosecha de Frutas en México

Caracterizacién Bioquimica molecular de STL1 en
Debarymyces Hanserii

Optimizacion del Proceso de Secado del Café

Tecnologias para un desarrollo sostenible en la
produccion de etanol (biocombustible) a partir de
residuos agroindustriales

Total Financiado

Investigador
Responsable

Dr. Juan Carlos Prince
Avelino

M.C. Javier De la Cruz
Medina

Dr. José Manuel

Tejero Andrade

Dra. Guadalupe
Aguilar Uscanga

Dr. José Joel Espinosa
de los Monteros
Fernandez

M.C. Javier De la Cruz
Medina

Dr. Abelardo
Rodriguez Ledn

Dr. Hugo Sergio Garcia
Galindo
Dra. Rosa Maria Oliart

Dr. Marco Antonio
Salgado Cervantes

Dra. Guadalupe
Aguilar Uscanga

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Monto

180,000.00

205,000.00

240,000.00

212,000.00

240,000.00

25,000.00

100,000.00

150,000.00

30,000.00

104,280.00

644,000.00

$2,130,280.00

Financiamiento

DGEST

DGEST

DGEST

DGEST

DGEST

FOMIX-CONACYT

CUDI-CONACYT

PROMEP

DGEST

CONACYT

CONACYT

Aunado a los recursos captados por los proyectos de investigacion, en el 2010 se obtuvieron
$318,814.00 para apoyo del posgrado y $40,000.00 como apoyo para dos profesores con perfil
deseable.

Antorcha y Luz de Fuego Permanente
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Tabla 12. Proyectos de Investigacion Registrados Ante la DGEST en el 2010.

Nombre del Proyecto
Modelado numérico de un catalizador automotriz para la disminucién de
Modelacién y simulacion numérica de la dinamica de fluidos en el interior
Estudio Experimental del efecto del paso de mensajes en ambiente GRID
para el desarrollo de sistemas que tratan problemas NP-completos.
Balanceo en un plano de rotores acoplados a un motor de induccion
mediante el uso de mediciones del espectro de la corriente eléctrica

Proceso de estructuracion de comunidades de flora y fauna durante la

Consolidacion de la restauracién y monitoreo de un popal invadido por
zacate aleman (Echinochlloa pyramidalis, POACEAE) en el sitio RAMSAR

Investigador
Responsable
Dr. Juan Carlos Prince
Avelino
Dr. Guillermo
Ovando Chacén
Dr. Abelardo Rodriguez
Ledn
Dr. Alfonso Cuauhtémoc
Garcia Reynoso.
M.C. Ofelia
Giraldi
Dr. Luis Alberto Peralta
Peldez
Dr. Luis Alberto Peralta
Peldez

Efrén

Gutiérrez

Disefio y construccion de robots de competencia

Instrumentacion y control de el prototipo de bioreactor

1
emisiones de CO y NO
2
de canales.
3
4
5 Sistemas de recomendacion
6
restauracion de humedales
7
1336 La Mancha — El Llano
8
9
10

Software educativo para la optimizacién de funciones multivariadas en

regiones no necesariamente convexas
Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

M.C.
Ancona
M.C. Vicente Miguel Diaz
de Ledn Santiago

Dr. Miguel Angel Garcia
Alvarado

Javier  Méndez

A la par de los proyectos, el ITV cuenta con nueve Cuerpos Académicos,

fres de ellos consolidados, como se muestra en

la Tabla 13; uno en

consolidacion que se presenta en la Tabla 14 y cinco mds en formacion

(ver la Tabla 15).

Nombre del Cuerpo

BIOTECNOLOGIA
Creacion: 2006

TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
Creacion: 2006

INGENIERIA
ALIMENTOS
Creacion: 2006

DE

Linea de Generacién y/o

Aplicacién del Conocimiento
Tecnologia e Ingenieria de
Fermentaciones y Enzimas.
Procesamiento de productos
de origen agropecuario y
acudtico

Tecnologia e Ingenieria de la
conservacion y
procesamiento de productos
de origen pecuario vy
pesquero.

Tecnologia e ingenieria del
procesamiento y
conservacion de productos
de origen agropecuario y
acudtico

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

ITV
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Tabla 13. Cuerpos Académicos Consolidados.

Miembros

Lider: Hugo S. Garcia Galindo.
José Joel Esiponsa de
Monteros Ferndndez.
Mario Ramirez Lepe.
Gerardo Alfaro Valerio.
Lider:  Jesus  Ofelia
Guerrero.

Javier De La Cruz Medina.
Oscar Gonzdlez Rios.

José Alberto Monroy Rivera.

Mirna Leonor Sudrez Quiroz.

Lider: Miguel A. Garcia Alvarado.
Victor José Robles Olvera.
Guadalupe del C. Rodriguez
Jimenes.

Los

Angulo
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Tabla 14. Cuerpos Académicos en Consolidacion.

Nombre del Cuerpo

INGENIERIA Y
TECNOLOGIA DE
PROCESOS
BIOLOGICOS

Creacion: 2006

Linea de Generacién y/o
Aplicacién del Conocimiento
Tecnologia e Ingenieria de la
conservacion
procesamiento de productos
de origen pecuario vy
pesquero

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacidn.

Nombre del Cuerpo

ANALISIS DINAMICO
DE MAQUINARIA
Creacion: 2006

ANALISIS Y
SIMULACION DE
TERMOFLUIDOS
Creacion: 2006

COMPUTO INTENSIVO
APLICADO A LA
INGENIERIA
Creacion: 2008
INGENIERIA DE
SOFTWARE

Creacion: 2006

QUIMICA-BIOLOGICA
Creacion: 2009

Linea de Generacién y/o
Aplicacién del Conocimiento

Técnicas de Balanceo
Dindmico de Rotores Rigidos y
Flexibles, Andlisis Modal vy

Caracterizacion de Materiales

Andlisis y Simulacion Numérica
en Termofluidos

Optimizacion computacional
con aplicacién a la Ingenieria

Ingenieria de Software

Relacion entre estructura de

metabolitos de origen vegetal
y su actividad fisiolégica

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

Miembros
Lider: Krzysztof Napoleon
Walisze wski Kubiak.
Maria Guadalupe Aguilar
Uscanga.
Patricia  Guillermina  Mendoza
Garcia.

Beatriz Torrestiana Sdnchez.

Tabla 15. Cuerpos Académicos en Formacion.

Miembros

Lider: José Manuel Rosado Pérez.
Alfonso Garcia Portilla.

Enrique Ladréon de Guevara Durdn
Alberto Servin Martinez.

Hugo Vega Platas.

Lider: Juan Carlos Prince Avelino.
Guillermo Efrén Ovando Chacodn.
Feliciano Pavdn Cruz.

Marco Alberfo Romo Medina.

Lider: Abelardo Rodriguez Ledn.
José Antonio Herndndez Reyes.
Rolando Marono Rodriguez.
Rafael Rivera Lopez.

Lider: Héctor Adolfo Andrade
Goémez

Ofelia Gutiérrez Giraldi.

Lizbeth Sanchez Ferrer

Esteban Eduardo Trujillo Jiménez.
Lider: Dulce Maria Barradas
Dermitz.

Jorge Bautista Naranjos.

Zaida Orta Flores.
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Meta 2. Lograr al 2010 que el 63% de los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

Tabla 16. Nivel Académico de profesores de tiempo completo en el 2010.

DEPARTAMENTO PROFESORES DE = DOCTORES = MAESTROS
ACADEMICO TIEMPO CON CON
COMPLETO GRADO GRADO
CIENCIAS BASICAS 22 1 4
ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS = ¢ g
ELECTRICA-ELECTRONICA 35 2 14
INDUSTRIAL 31 1 16
METAL-MECANICA 31 6 17
QUIMICA-BIOQUIMICA 24 1 17
SISTEMAS
COMPUTACIONALES 25 9 %
UNIDA 17 15 2
TOTALES 208 29 89

Fuente: Departamento de Planeacidon, Programacion y Presupuestacion.

De acuerdo con estos datos, el porcentaje de profesores de tiempo
completo con estudios de posgrado es 56.7%, este valor representa el 90%
de la meta programada, asi que esta meta se cumplio parcialmente.

ITV
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PROCESO DE VINCULACION

El Proceso Estratégico de Vinculacion tiene por objetivo: Contribuir a la
formacion integral del alumno, a través de la vinculacion con el sector
productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura. Este proceso
estratégico estd integrado Unicamente por el proceso clave de
Vinculacion Institucional.

Meta 21. Para el 2010 lograr que el 100% de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Se entiende por servicio social a las actividades tedrico-prdcticas,
temporales y gratuitas que los alumnos o egresados deben readlizar en
beneficio o interés de la sociedad. El servicio social es de cardcter
obligatorio, no tiene valor en créditos pero es requisito para la titulacion.
Sus objetivos son:

e Retribuir a la sociedad los recursos destinados a la educacion
publica.

e Aprender a actuar con solidaridad y reciprocidad.

e Incorporar al estudiante o egresado al mercado laboral.

La Tabla 17 presenta la cantidad de estudiantes por carrera que en el 2010
realizaron su servicio social.

Tabla 17. Alumnos que redlizaron su servicio social en 2010.

Programa Educativo Ene-Jun Ago-Dic | Totales
Ingenieria Bioquimica 9 8 17
Ingenieria Eléctrica 36 30 66
Ingenieria Electrénica 30 32 62
Ingenieria Industrial 66 69 135
Ingenieria Mecdnica 27 30 57
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0
Ingenieria Quimica 24 23 47
Ingenieria fan Sistemas 66 58 194
Computacionales
Licenciatura en Administracion 48 50 98

Totales 306 300 606

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Por su parte, el servicio social del tipo de interés publico y desarrollo
comunitario se readliza principalmente en el Instituto Veracruzano de
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Educacion para Adultos (IVEA), apoyo en escuelas primarias y jardines de
ninos, ayuntamientos cercanos al Puerto de Veracruz y los diferentes
hospitales del IMSS y del gobierno del estado en la localidad. La cantidad
de alumnos participando en este tipo de servicio social suman 128 de los
606 estudiantes de la Tabla 17, asi que el porcentaje alumnos en servicio
social de interés publico y desarrollo comunitario es del 21.1% siendo el reto
para el 2011, buscar mads proyectos en comunidades aledanas al puerto
de Veracruz donde ubicar a nuestros alumnos.

Meta 22. Para el 2010 el Instituto Tecnolégico de Veracruz tendrd 100%
conformado y operando su Consejo de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion.

De acuerdo con el Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico, las
funciones de este comité son:

e Sugerir ala direccion del plantel el establecimiento de relaciones de
intercambio con organismos e instituciones del sector productivo.

e Opinar sobre las acciones de vinculacidon con el sector productivo y
proponer a la direccién, aquellas que contribuyan al logro de los
objetivos del mismo.

e Sugerir a la Direccion la realizacion de acciones de intercambio en
materia de prestacion de servicios de asesoria técnica y
especializada, asi como cursos de capacitacion y de investigacion
tecnologica con el sector productivo.

e Opinar acerca de los estudios que sobre demanda de recursos
humanos del sector productivo de la region realice el instituto.

e Opinar acerca de las modificaciones que como resultado de las
necesidades del sector productivo de la region se realicen a los
planes y programas del instituto.

El comité estd constituido por el Director del plantel como presidente, el
Subdirector de Planeacion y Vinculacion como secretario técnico, y tiene
como miembros a los subdirectores académico y de servicios
administrativos, a los jefes de los departamentos de Gestion y Vinculacion,
de Actividades Extraescolares, y los jefes de las divisiones de estudios
profesionales y de estudios de posgrado e investigacion.

El comité estd constituido desde el 2008 pero no ha enfrado en operacion,
es decir no se ha reunido como tal. El reto para el 2011 es que este comité
opere con normalidad.
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Meta 25. A partir del 2010, se operard el procedimiento técnico-
administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados.

Esta meta no ha sido atendida por diversas dificultades. Entre las
principales destacan la falta de personal en el Departamento de Gestion
Tecnolégica y Vinculacidon y la falta de instalacion del mddulo
correspondiente en el sistema informdtico del ITV. Para el 2011 se pretende
desarrollar esta estrategia para lograr atender la meta.

= B'E[\ld;{ENIDOS

Integrante S
» egunda Generagj
Jenieros Egresados del INSTerLLJ#(IJ)
(i {0LOGICO DE VERACRUZ

Ver, 27 deNov'  “-a del 2010

Celebracion del 45° Aniversario de la Segunda Generacion de Egresados.

Meta 26. Para el 2010 obtener un registro de propiedad intelectual.

El registro es un medio para la proteccion de los derechos de propiedad
intelectual de los autores sobre sus obras. Durante el 2010 no se obtuvo
ningun registro, por lo que el reto para 2011 es difundir entre los
catedrdticos los lineamientos para registrar la propiedad intelectual y
apoyarles en el proceso para que se realice.

Meta 27. Para el 2012. Tener incubado un proyecto o empresa.

En el 2010 se reactivo la Unidad de Gestion misma que se encarga de
capacitar y realizar gestiones para que las empresas inicien sus trabajos. En
2011, se pretende dar difusion a este proyecto y seguir capacitando a las

*, INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2010
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personas interesadas; logrando asi la incubacion de, al menos, un
proyecto o empresa en el ano.

El Proceso Estratégico de Planeacion tiene por objetivo: Definir el rumbo
estratégico mediante Ila planeacién y readlizar la programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir
con los requisitos del servicio, integrando los siguientes procesos clave:

I.  Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica.

Il.  Planeacidn Estratégica y Tactica de Organizacion.
lll.  Soporte Técnico en Coémputo y Telecomunicaciones.
IV.  Difusion Cultural y Promocién Deportiva.

Meta 28. A partir del 2009 el Instituto Tecnoldgico de Veracruz presentard
en tiempo y forma su informe de rendicidon de cuentas.

En el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley Orgdnica
de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el
Instituto Tecnoldgico de Veracruz, en materia de transparencia y rendicion
de cuentas se encuentra obligado a informar a la sociedad de los logros y
avances alcanzados durante cada ejercicio anual, presentando los
resultados obtenidos en el dia a dia del personal directivo, docente y de
apoyo a la educacion.

Asi el 16 de marzo del 2010, el director de la institucion, brinda a la
comunidad tecnoldgica y publico en general un reporte del estado que
guardan los procesos académicos, administrativos y de vinculacion, luego
del ano de labores 2009. Indicando, de esta manera, las actividades que
se realizaron, los logros académicos, culturales y deportivos obtenidos y los
retos que quedan pendientes para 2010.
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Figura 3. Presentacion de la Rendicion de Cuentas 2009 a la Comunidad ITV.

Meta 32. A partir del 2009, el Instituto Tecnoldgico de Veracruz integrard su
Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Educativa.

Una instifucion tan grande, tanto en poblacion y en infraestructura como
es el ITV, fiene la alta responsabilidad y compromiso de atender a ambas
de la mejor forma posible y asimantener areas adecuadas para realizar las
labores del personal docente y de apoyo a la educacion. Es asi que, a
fravés de los departamentos de Servicios Materiales y Mantenimiento y
Equipo, se genera un documento en el que se plantean las necesidades
de atencion a la infraestructura educativa y el plan para atenderlas.

Dicho plan se integré en marzo de 2010' y se entregd en DGEST en mayo
del mismo ano? en la Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de
la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos.

Meta 33. A partir del 2009, el Instituto Tecnoldgico de Veracruz realizard un
diagnostico de su Infraestructura Educativa.

Como cada ano, la institucion realiza actividades para identificar Ias
necesidades de la infraestructura educativa. 2010 no fue la excepcion,
una vez concluida la elaboracion del Plan Maestro de Desarrollo y
Consolidacion de la Infraestructura Educativa, los deparfamentos

' Terminado con fecha 5/3/2010 y oficio ITV/D/No.088/2010.
2 Recibido en DGEST el 11 de Mayo de 2010
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académicos, junto con el departamento de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion se dieron a la tarea de revisar las dreas y elaborar un
reporte del estado que guardaban y la necesidad de atenderlas en aras
de brindar un mejor servicio educativo.

El departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion redne la
informacidn y la integra en un documento que se denomina “Programa de
Mantenimiento, Equipamiento y Construccion 2010" en donde se
especifica, de forma detallada, la necesidad que tiene la institucion de
atender su infraestructura. En dicho documento se propone la creacion de
ocho nuevos laboratorios, la actualizacion mayor de otros dieciséis,
también se propone el mantenimiento mayor de la infraestructura como:
albanileria, red hidraulica-sanitaria y red eléctrica y la creacion de nuevos
espacios.

Sin embargo, el trabajo no se detiene ahi y viendo la posibilidad de
obtener apoyo en instancias federales, el documento es entregado al H.
Cdmara de Diputados en el mes de septiembre y a la DGEST.

Figura 4. Portada del Programa de Mantenimiento, Equipamiento y Construccion 2010.
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Meta 13. Lograr para el 2010 que el 100% de las computadoras en el
Centro de Informacion destinadas al uso de los estudiantes estén
conectadas a Internet.

El Centro de Informacidon cuenta con 15 computadoras para uso del
alumnado en general en la sala de servicios virtuales, todas ellas cuenta
con conexion a internet. La meta se cumplié en 100%.

Meta 14. Para el 2010 incrementar la infraestructura en cémputo para
lograr un indicador de 85 estudiantes por computadora.

La infraestructura de cémputo para uso de los estudiantes con que cuenta
el ITV se presenta en la Tabla 18.

Tabla 18. Equipos de Coémputo para uso de los estudiantes.

Sala Computadoras Usuarios
Salasde CAD 1y 2 52 Todas las ingenierias
Aula de Matemdticas 18 Todas las carreras
Sala de Simulacion de Quimica 20 Ingenieria Quimica
Salas A-E en Sistemas 61 Ingenieria en Sistemas
Computacionales Computacionales
Toma de Decisiones 9 Ingenieria Industrial
Sala de Autoacceso 25 Todas las carreras
Sala de Servicios Virtuales 25 Todas las carreras

Total 210

Fuente: Departamento de Planeacidn, Programacidn y Presupuestacion.

Considerando Unicamente los equipos que utilizan todas las ingenierias y
todas las carreras, el indicador de estudiantes por equipo de computo es
45.4, si se toman todos los equipos disponibles, el indice llega a 25.9 a
estudiantes por equipo, en ambos casos la meta programada se cumplio.
Adicionalmente, en el 2010 el Instituto de Infraestructura Fisica de Escuelas
del Estado de Veracruz (IFIDEV) a través del Programa de Impulso a la
Calidad 2007, entregd 109 equipos de computo, mismos que se asignaron
a los departamentos académicos como se muestra en la Tabla 19.
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Sala de Autoacceso en el Centro de Informacién.

Tabla 19. Cantidad de Equipo de Cémputo Nuevo para Uso de los Estudiantes.

Departamento Académico Cantidad de
Computadoras

Econémico-administrativas 33
Eléctrica-Electrénica 19
Industrial 11
Quimica-Bioquimica 14
Sistemas Computacionales 32

Total 109

Fuente: Departamento de Planeacidn, Programacion y Presupuestacion.

Estos equipos entrardn en funcionamiento a partir del 2011, excepto los 32
destinados al departamento de Sistemas Computacionales, que por las
caracteristicas particulares de la carrera, entraron en operacion de
inmediato. Esto mejorard aun mds el indice para el 2011.
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Meta 15. Incrementar del 12% al 15% las aulas equipadas con TIC''s.

De acuerdo al PTA y POA 2008 se llevé a cabo la adecuacion y
equipamiento de ocho aulas virtuales, una para cada de los programas
educativos de nivel licenciatura que en ese momento ofertaba el ITV. El
equipamiento de estas aulas consistio:

e Un personal digital interactivo (Smart-board).

e Un proyector multimedia.

e Un escritor con bocinas.

e 20 mesas

e 41 sillas con paleta.

e Dos equipos de aire acondicionado, tipo minisplit.

En el 2010 no se incrementd la cantidad de aulas de este tipo en el ITV.
Aqui el reto no sdlo es equipar las aula, sino hacer conciencia entre los
alumnos de la importancia que radica en el respeto por las dreas de su
institucion y que es en beneficio de su educacidn escolar. La meta no se
cumplio.

Meta 16. A partir del 2010 lograr que el Instituto Tecnoldgico de Veracruz
esté conectado alared académica Internet 2.

Internet 2 (I12) es una herramienta tecnoldgica que puede ser aprovechada
por las entidades académicas para la fransferencia de datos sobre una
infraestructura que es de uso estrictamente académico, a diferencia del
Internet cldsico que puede ser utilizado por cualquier usuario. Lo anterior le
da a las instituciones educativas la oportunidad de contar con un canal de
comunicaciones que, ademas de ser de mayor velocidad (en la mayoria
de las ocasiones) tiene mucho menos trafico que su antecesor (Internet
clasico).

Pocas instituciones en nuestro pais hacen un uso de 12 para algo mds que
videoconferencias, ya que requiere contar con al menos los cuatro
aspectos que a continuacion enlista y que el [TV recientemente ha
logrado reunir:

e Personal técnico especializado para la configuracion vy
mantenimiento de las comunicaciones. El ITV cuenta con personal
dentro del Centro de Computo (especificamente en el Nodo de
Internet,) que cuentan con la experiencia y los conocimientos
técnicos para administrar 'y mantener en funcionamiento Ila
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conexion de Internet cldsico desde hace 14 anos y de 12 desde
hace 10 anos.

Infraestructura fisica dedicada (hardware y comunicaciones) que
permitan el acceso a esta red. Se tienen ya algunos servidores y
equipos de comunicacion dedicados exclusivamente para 2 y en el
2010 se inaugurd el Laboratorio de Computo Intensivo, donde se
cuenta con 2 clusters conectados directamente a 12 para compartir
recurso de coémputo con otras instituciones, formando parte de
Grids de Alto Rendimiento.

Identificaciéon de problemas especificos donde aprovechar 12. Los
cuerpos académicos del ITV de “Simulacion y Termofluidos” (del
departamento de Metal-Mecdnica) y “Computo Intensivo Aplicado
a la Ingenieria” (del departamento de Sistemas Computacionales),
se han dado a la tarea de crear aplicaciones (para soluciones de
problemas complejos de ingenieria), que requieren el uso de mucho
poder de cémputo, el cual se proporciona (de forma local) por
medio de clusters tipo Beouwoulf clase | y (de forma remota) por
mdquinas conectadas por 12 en otras instituciones. Estos problemas
van desde la simulacién de procesos de combustion, transferencia
térmica en conductos, simulacion de problemas de ruteo de
vehiculos, hasta codificacion de video de alta definicion.

Laboratorio de Cémputo Intensivo.
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e Desarrollo de soluciones tecnoldgicas que aprovechen 12 como
medio de conexion.

Para aprovechar el poder de cémputo de maquinas en otras instituciones
conectadas por 12, se requiere conocer técnicas de codificacion de
programas concurrentes (paralelismo) que permitan crear programas que
solucionen un solo problema muy complejo repartiendo el trabajo entre
varias mdaquinas (tanto locales como remotas).

En cuanto a las videoconferencias, el problema principal actualmente es
que, debido a la falta de espacios prevaleciente en toda la institucion,
internet 2 no cuenta con un drea especifica asignada y por lo tanto, cada
vez que los usuarios requieren el servicio, los equipos deben desplazarse de
un lugar a otro. Esto limita ampliamente su uso eficiente.

El reto para el 2011 es asignar una sala con las condiciones adecuadas
para internet 2.

Meta 18. Para el 2010 lograr que el 31% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Las actividades culturales, deportivas y recreativas son de suma
importancia en el desarrollo de los estudiantes y constituyen parte
fundamental de una formacion integral. El Instituto Tecnoldgico de
Veracruz fomenta el desarrollo de este tipo de actividades en su
alumnado.

Entre las actividades deportivas que el ITV ofrecen se encuentran:
acondicionamiento fisico, atletismo, basquetbol, futbol, natacion vy
voleibol, como se muestra en la Tabla 20. Mientras que como actividades
civicas y culturales se ofrecen: banda de guerra, circulo de lectura, club
de oratoria Toastmaster, danza folclorica, escolta, guitarra, musica y teatro,
indicadas en la Tabla 21.
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Tabla 20.Actividades Deportivas del 2010.

Actividad

Acondicionamiento fisico

Atletismo

Basquetbol

Beisbol
Futbol
Natacion
Voleibol

Totales

Mujeres Hombres
64 0 150 0
22 5 17 10
7 10 13 31
0 0 19
19 25 74 153
7 35 29 75
15 18 27 34
134 94 310 322

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Tabla 21. Actividades Civicas y Culturales del 2010.
Actividad

Banda de Guerra
Circulo de Lectura
Club Toastmaster ITV
Danza Folclérica

Escolta
Guitarra
Musica

Musica Romdntica

Teatro

Totales

Mujeres

| 6
27 9
15 6
42 13

| 5
9 21
39 29
46 13
12 10
192 112

Hombres

7 4
27 14
15 18

4 I

0 4
52 48
57 45
76 21

10 10
248 165

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Ene-Jun

[ Culturales ® Deportivas
A

Ago-Dic

16

Totales

214
54
61
20

271
146
94
860

Totales

18
77
54
60
10
130
170
156
42
717

Figura 5. Participacion de Estudiantes en Actividades Extraescolares en el 2010.
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Adicionalmente a los nUmeros mostrados en las tablas anteriores, en el mes
de marzo de 2010, participd una delegacion de 116 en los XX Juegos
Estatales Deportivos de Educacion Superior, realizado en la ciudad de
Xalapa, Ver (véase la Tabla 22). También en el LIV Evento Nacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en sus diferentes etapas
participaron otros 150 estudiantes, como se muestra en la Tabla 23 y la
Tabla 24). Asi que 1843 estudiantes participaron en actividades deportivas
y culturales y se obtiene un 33.87% de participacion, superando con esto la
meta.

Tabla 22. Delegacion para los XX Juegos Estatales Deportivos de Educacion Superior.

Disciplina Varonil Femenil
Ajedrez 4 ]
Atletismo 13 7
Basquetbol 12 0
Beisbol 18 0
Futbol Asociacion 18 18
Tenis de Campo ] 0
Voleibol de Sala 12 12
Totales 78 38

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Tabla 23. Delegacion del LIV Evento PreNacional de los ITs.

Disciplina Varonil Femenil
Ajedrez 2 0
Atletismo 10 5
Basquetbol 12 12
Beisbol 18 0
Futbol Asociacion 18 18
Tenis de Campo ] 0
Voleibol de Sala 12 12
Totales 73 47

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
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Tabla 24. Delegacién Deportiva del LIV Evento Nacional de los ITs.

Disciplina Varonil Femenil
Ajedrez I 0
Atletismo 2 2
Basquetbol 12 0
Tenis de Campo ] 0
Voleibol de Sala 12 0

Totales 28 2

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Abanderamiento de la Delegacién Deportiva.
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Ballet Panoayan del ITV.
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Meta 7. Para el 2010, el Instituto Tecnoldgico de Veracruz mantiene
certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000.

En 2010, ya como un tecnoldgico independiente, no fue posible atender la
visita de los auditores externos, quienes venian a hacer una auditoria de re-
certificacion en la norma ISO 9001:2008 en el mes de septiembre. Esto
provocd que se perdiera la certificacion y se deba iniciar el tramite
nuevamente por lo que esta meta pasa a ser un reto mds de nuestra
institucion para 2011.

Meta 34. A partir del 2009 la comunidad del Instituto Tecnoldgico
participard en la integracidon de su programa de fortalecimiento
institucional.

Esta meta se ha cumplido en 100%. Desde el ano 2009, los departamentos
académicos, junto con el departamento de Planeacidn, Programacion y
Presupuestacion, las subdirecciones Académica y de Planeacion vy
Vinculacion, han participado en la elaboracion de los Programas de
Fortalecimiento Institucional de los Institutos Tecnoldgico (PIFIT).

Meta 41. Para el 2012, el Instituto Tecnologico de Veracruz mantiene su
certificacion en la Norma 1ISO14001:2004.

Nuevamente, esta es una meta que no ha podido atenderse como es
debido. Sin embargo, el comité correspondiente se ha creado y empezard
a trabajar en 2011 en el afdn de obtener la certificacion y crear,
sobretodo, conciencia ambiental en el personal y alumnado de la
institucion.

Meta 8. Lograr al 2010 incrementar del 11.30% al 20% los estudiantes del ITV
que son apoyados en PRONABES.

El Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) es
un programa del gobierno federal que, con el apoyo de los gobiernos
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estatales y de las instituciones de educacion superior de México, ofrece
becas para cursar alguna carrera en instituciones publicas universitarias en
todo el pais.

Los requisitos para hacerse merecedor a una beca PRONABES son:

e Ser mexicano.

e Haber sido aceptado en alguna institucion publica de educacion
superior, como es el caso del Instituto Tecnolégico de Veracruz.

e Que el ingreso mensual familiar sea igual o menor a tres salarios
minimos.

e No contar con algun beneficio equivalente en dinero o en especie
otorgado por organismos publicos o privados.

El monto de la beca es variable y aumenta cada ano, conforme el alumno
avanza en sus estudios, como se muestra en la Tabla 25.

Tabla 25. Montos mensuales de la beca PRONABES.

Nivel Semesire Monto mensual
Nivel 1 Del 1° al 4° $ 750.00
Nivel 2 Del 5° al 6° $ 800.00
Nivel 3 Del 7° al 10° $ 1,000.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

La convocatoria es lanzada por el gobierno estatal anualmente, al inicio
del ciclo escolar, entre los meses de septiembre y noviembre. Sin embargo,
este ciclo escolar 2010-2011, el gobierno del estado de Veracruz-Llave no
lanzé convocatoria por ser fin de sexenio. De esta manera, los estudiantes
del ITV que contaron con beca PRONABES durante el 2010 fueron aquellos
que la obtuvieron en septiembre del 2009.

En la Tabla 26 se muestra la cantidad de alumnos apoyados por el
programa PRONABES de acuerdo con los diferentes niveles de beca y el
monto mensual que representa dicho apoyo.
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Tabla 26. Cantidad de alumnos apoyados por nivel y el monto por nivel.

Nivel Cantidad de = Apoyo mensual
alumnos por nivel

Nivel 1 205 $ 153,000.00

Nivel 2 159 $127,200.00

Nivel 3 142 $ 142,000.00

Totales 506 $422,200.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

De acuerdo con los resultados de la Tabla 26 y por los cinco meses que
dura el semestre, el apoyo otorgado por PRONABES durante Enero-Junio
de 2010 fue de $ 2,111,000.00.

La Tabla 27 presenta la cantidad de alumnos por carrera que contaron
con dicha beca y el porcentaje que esto representa de la matricula del
2010.

Tabla 27. Relacién de alumnos con Beca PRONABES en el 2010.

Programa Educativo Alumnos  Porcentaje de
la matricula total
Ingenieria Bioquimica 25 0.46
Ingenieria Eléctrica 31 0.57
Ingenieria Electrénica 22 0.40
Ingenieria Industrial 129 2.37
Ingenieria Mecdanica 39 0.72
Ingenieria Mecatrénica 28 0.51
Ingenieria Quimica 59 1.08
Ingenieria gn Sistemas 53 0.97
Computacionales
Licenciatura en Administracion 120 2.21
Totales 506 9.29

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Como se observa de la Tabla 27, la meta se cumplio parcialmente; debido
a que no hubo convocatoria de beca PRONABES por parte del gobierno
estatal para el segundo semestre del 2010.
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Entrega de las Becas PRONABES.

Capacitacion y Desarrollo

Meta 29. Lograr al 2010 que el 65% de los directivos, personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion vy
desarrollo.

Durante 2010, el Departamento de Recursos Humanos programod 12 cursos
de capacitacién, de los cuales dos no se efectuaron, ftres se
reprogramaron para el 2011 y siete se llevaron a cabo. La participacion del
personal estos cursos se muestra en la Tabla 28.
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Tabla 28. Cursos de capacitacion realizados en el 2010 para el personal directivo y de

apoyo.
Nombre del curso Participantes
1 Diplomado en relaciones humana en el entorno 20
laboral
2 Avutoestimay comunicacion 9
3 Aprendizaje de recursos y aplicaciones WEB para 5
agilizar tramites escolares
4 Calidad en el trabajo, induccion a personal 16
administrativo de nuevo ingreso
5 Gimnasia cerebral 21
6 Gimnasia cerebral 10
7 Inteligencia emocional 31
Total 121

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

El personal con funciones administrativas en el ITV son 297 trabajadores, asi
que el porcentagje del personal que participd en algun curso fue del
40.60%. La meta programada no se cumplid, ya que dos de los cursos
programados en el mes de agosto se tuvieron que cancelar y otros tres
fueron reprogramados para el 2011.

Capacitacién del Personal Administrativo.
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En cuanto a la capacitacion del personal docente, se programaron en el
2010 quince cursos, como se muestra en la Tabla 29.

V0 ONOOhAhOWDN =
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Tabla 29. Cursos Impartidos para el Personal Docente.

Nombre del curso

Taller de Sensibilizacién Tutorial
Formacion Docente Basada en Competencias
Instrumentacion Diddctica Basada en Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Instrumentacion Diddactica Basada en Competencias
Gestion del Curso
Modelo Educativo Basado en Competencias
El Quehacer Tutorial y Planeacién Diddactica en el
Enfoque de Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Formacion Docente Basada en Competencias
Taller de Desarrollo de Estrategias y Elaboraciéon de
Materiales Promocionales para la Licenciatura de
Ingenieria Bioquimica
Taller de Desarrollo de Estrategias y Elaboracion de
Materiales Promocionales para la Licenciatura de
Ingenieria Bioquimica

Total

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Participantes

19

17
29

7
22
23

18
20

39

10
12
4

16

267

Muchos de los cursos para el personal docente estuvieron encaminados
para capacitarlos en el modelo de competencias profesionales. Sin
embargo, durante el 2011 este tipo de cursos se continuardn impartiendo
hasta capacitar al 100% del personal docente.
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Capacitacién del Personal Docente.

Meta 43. Lograr la participacion del 100% del personal convocado a
participar en los eventos de integracion del instituto, para contribuir a
mejorar el ambiente laboral.

Durante todo el 2010 se realizaron diversas acciones con el fin de mantener
infegrado al personal y propiciar un ambiente laboral que permitiera
desarrollar de manera eficiente las labores de la institucion. En este sentido
se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Tabla 30. Eventos de Integracién del personal en el 2010.

Nombre del Evento Fecha Convocados Asistente
al evento

1 Rosca de Reyes 7/01/2010 591 217
2 Dia del Nino 30/4/2010 220 196
3 Dia de las Madres 7/5/2010 207 180
4 Dia del Maestro 14/5/2010 591 306
5 CenadeFinde Aho 21/12/2010 591 523

Totales 2200 1422

Fuente: Departamento de Comunicacidn y Difusion.

Tomando en cuenta el personal convocado y el personal que asistio a
dichos eventos, se puede calcular de manera cuantitativa el indicador de
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esta meta. De acuerdo con esto, el porcentaje de personas que asistieron
es de 64.64%.

Este porcentaje es muy satisfactorio, considerando que es dificil reunir las
condiciones para que todo el personal tenga la disponibilidad y acuda a
tfodas las convocatorias realizadas; sin embargo el mejor resultado es tener
un personal satisfecho con las oportunidades de integracion y recreacion
que brinda una institucion como la nuestra, esto nos motiva a continuar y
mejorar en la realizacion de los eventos del instituto.

;- o ol
e Ano.

Festejo del 53° Aniversario del ITV y Cena de Fin d
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Meta 45. Cumplir con todos los procedimientos que marca el Sistema de
Gestion de la Calidad.

El instituto ha operado los procedimientos del SGC en su mayoria al 100%,
se logro la certificacion del proceso educativo y aunque en quditorias
anteriores hubo no conformidades, se atendieron y se ha mantenido la
cultura de apegarse al mismo y cumplir con cada uno de los
procedimientos.

En agosto de 2010 se tenia programada la auditoria de re-certificacion del
proceso educatfivo. Sin embargo, situaciones ajenas al proceso de
certificacion no permitieron completarlo. Hoy, se puede decir que se
frabaja para cumplir con los procedimientos, pero se espera continuar con
las gestiones necesarias para mantener la certificacion de nuestro proceso
educativo bagjo la norma ISO 9001:2008.
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PROCESO ADMINISTRACION DEL RECURSO

Este proceso estratégico tiene por objetivo: Determinar y proporcionar los
recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar el SGC y lograr
la conformidad con los requisitos del Servicio Educativo e integra los cuatro
procesos clave:

. Administracion de recursos financieros.

. Administracion de recursos humanos.

. Administracion de recursos materiales y servicios.
IV.  Apoyo juridico.

Sin embargo, en el Plan de Trabajo Anual del 2010 Unicamente se
considerd una meta para el proceso de Administracion de Recursos
Humanos.

Meta 42. A partir del 2009 se atenderd de manera oportuna y eficaz todo
trdmite administrativo que requiera la institucion.

A este respecto puede decirse que, pieza clave del quehacer institucional
son quienes conforman la plantilla de personal, que realizan actividades
docentes, técnicas y administrativas. Nuestra institucion ha venido
comprometiéndose ante su plantel laboral a integrar, tramitar y gestionar
los movimientos solicitados procedentes del personal, de manera oportuna
y eficaz en el plantel y después son turnados a la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica y a la Secretaria de Educacion Publica,
como lo marca el manual de procedimientos aun asi, se estd al pendiente
de todos ellos y se sigue teniendo la misma disposicion para realizar 1os
framites de acuerdo a lo establecido en nuestros manuales.
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Las principales fuentes de captacion de recursos son las siguientes:

l.

Ingresos propios. Provenientes de las cuotas de inscripcion y
reinscripcion semestral, inscripcion a cursos de verano, cursos de
fitulacion y de idiomas, expedicion de constancias, pago de
exdmenes extraordinarios, exadmenes especiales, renta del campo
de futbol, alberca, etc.

Investigacion y Posgrado. Son los recursos captados por los
investigadores para la realizacidon de sus proyectos, apoyo a los
profesores con perfil deseable, los ingresos de los cuerpos
académicos y recursos otorgados para apoyo al posgrado.

Recurso Federal. Son las asignaciones realizadas por el gobierno
federal para apoyar a las instituciones educativas.

Servicio Externo. Son los recursos generados por el pago de
consultorias, andlisis de laboratorios, servicios de taller, etc. que
realizan los diferentes departamentos académicos en sus
instalaciones.

Los ingresos captado durante el 2010 se muestran en la Tabla 31.

Tabla 31. Ingresos del 2010.

Concepto Monto (pesos)
Ingresos Propios 30,488,004.69
Proyectos de Investigacion 2,489,094.00
Recurso Federal 365,142.06
Servicio Externo 65,705.00

Total 33,407,945.75

Fuente: Departamento de Recursos Financieros.

La distribucion porcentual de los ingresos de acuerdo con las fuentes
anteriores se presenta en la Figura 6.
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Recurso
Investigaciony Federeal
Posgrado 1.1%
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Ingresos
Propios
91.4%

Figura 6. Distribucion Porcentual de los Ingresos del ITV en el 2010.

Por su parte, los egresos realizados en el 2010 se presentan en la Tabla 32.
Mientras que la distribucion de ellos se muestra en la Figura 7.

Tabla 32. Egresos del 2010.

Concepto Monto (pesos)
Ejercicio CONACYT 765,482.31
Actividades Culturales y Deportivas 553,552.50
Combustibles y Lubricantes 369,325.73

Compensaciones por Servicios
Gastos Relacionados con el Proceso Educativo
Mantto y Conservacion de Inmuebles
Mantto y Conservacion de Maquinaria y Equipo
Papeleria y Suministros Informaticos
Pendientes del Ejercicio 2009
Servicio de Limpieza y Fumigacion
Servicio de Vigilancia
Subcontratacién de Servicios con Terceros
Uniformes y Articulos Deportivos
Viaticos y pasajes nacionales

Total

Fuente: Departamento de Recursos Financieros.

Antorcha y Luz de Fuego Permanente

3,357,958.08
4,302,528.22
6,131,385.27
1,305,870.56

977,687.84
2,498,607.74
2,354,563.80
2,580,113.94
3,179,898.02

524,892.02
2,558,104.93

$31,459,970.96
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Figura 7. Distribucion de los Egresos del 2010.

De acuerdo con los datos de las dos tablas anteriores, queda un
patrimonio de operacion para el 2011 de $1,947,974.79
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Pieza clave del quehacer institucional son quienes conforman la plantilla
de personal del plantel. De acuerdo con datos de la quincena 20 del 2010
(segunda quincena de octubre), la plantila del ITV estaba distribuida
como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 33. Distribucion de la Plantilla de Personal, de acuerdo al tipo de contratacion.

Profesor de T.C. 215
Investigador de T.C. 25
Técnico docente T.C. 13
Profesor de % de Tiempo 16
Investigador de % de Tiempo ]
Técnico docente ¥ de Tiempo 8
Profesor de > de Tiempdo 15
Técnico docente de > Tiempo 9
Profesor de horas de asignatura 102
Personal no Docente 187
Total 591

Fuente: Departamento de Planeacidn, Programacidn y Presupuestacion.

Personal no
Docente
32%

Profesor de horas
de asignatura

17%

Profesorde % de
Tiempo

’ . 0,
Técnicodocente de 3%

Y2 Tiempo Profesorde Y2 de
2% Tiempdo Técnicodocente % Investigador de %
3% de Tiempo de Tiempo
1% 0.2%

Figura 8. Distribucién Porcentual de la Plantilla de Personal del ITV.
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El monto de la ndmina anual en el 2010 fue de $149,264,313.84, menos
impuestos y deducciones el monto neto de la ndmina fue de
$89,470,325.88. EI pago de prestaciones como aguinaldo, prima
vacacional y estimulo de puntualidad ascendid a $23,232,588.86, después
de deducciones se obtiene $20,445,112.27. La suma de la ndmina,
prestaciones e ingresos del plantel (ver la Secciéon de Captacion y Ejercicio
de los Recursos) da un costo mensual por estudiante de $2,161.74.
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Unidad académica

En 2008 se autorizd al instituto tecnoldgico de Veracruz al construccion de
una unidad académica departamental tipo lll, a través del Programa de
Ampliacion para la Oferta Educativa (PAOE), con el objetivo de “contribuir
al incremento del 30% de cobertura educativa de educacidn superior
prevista en el programa sectorial de educacion 2007-2012".

Dicho proyecto incluye dos aportaciones econdmicas: la federal y la
estatal cada una por 11.5 millones de pesos, contfando entonces con un
apoyo total de 23 millones de pesos para su construccion.

Esta unidad académica inicid su construccion en junio de 2010 y a la fecha
lleva el 39% de avance total de la obra y se espera que el proyecto se
concluya en 2011. Dicha obra al final, deberd contar con 7 aulas, 2
laboratorios y 16 anexos. Espacios todos que se utilizardn en beneficio de
las carreras de Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Mecatrénica de forma
directa e indirectamente, el resto de las carreras.

Inicio de los Trabajos para la Construccion de la Nueva Unidad Departamental.
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- $o i B e e R T e .l‘
Construccién de la Unldad Departamentql tipo T3.

Apoyo a Discapacitados

Para apoyar a los alumnos y personal que tienen alguna discapacidad, se
solicitd en 2009 apoyo al Programa E905: Acciones de Educaciéon para
Discapacitados, donde se obtuvo un monto de 600 mil pesos. Sin embargo,
no es hasta 2010 cuando se realiza la gestion para aplicar este dinero en
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rampas y adecuacion de banos en la institucion. Este proyecto se verd
realizado alo largo de 2011.

Adecuacion de espacios

Durante 2010 algunos espacios fueron atendidos también con el objeto de
brindar un mejor servicio a los estudiantes. En algunos casos se habilitaron
espacios, como es el caso del Centro de Informacidon, que formado por
dos edificios comunicados por un pasillo, se modificaron para que el pasillo
desapareciera y los dos edificios quedaran convertidos en uno solo. El
espacio resultante se ha convertido hoy en la sala de libros propios. Mds
grande y con mas luz que la que se tenia anteriormente.

Se estd adecuando una sala como laboratorio de informdtica avanzada
de la Licenciatura en Administracion, dentro del mismo Centro de
Informacion.

Se adecuaron servicios sanitarios en diferentes dreas de la institucion,
permitiendo que los alumnos cuenten con dreas sanitarias nuevas y mads
limpias. También se atendieron los banos de los edificios administrativos
que estaban en malas condiciones y los cuales brindan servicio al personal
administrativo de la institucion.

Se readlizaron adecuaciones a ocho salones de clases con el objeto de
brindar un mejor servicio educativo a los alumnos de primer semestre.

Equipamiento

En 2007 se participo en el Programa de Impulso a la Calidad (PIC 2007) y se
obtuvo el apoyo en equipo para laboratorios de diferentes carreras por un
monto de $3,862,360.00 del cual una parte se entregd en 2008 y ofra en
2010.

La relacion de equipo enfregado en el 2010 a los departamentos
académicos se muestra a continuacion, en la Tabla 34.
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Tabla 34. Distribucion del equipo entregado a departamentos académicos.

Departamento Equipo Marca Cantidad

C. Econémico Admvas. Videoproyector power lite Epson 8
Monitor plano de 19" Lanix 33

Computadora Lanix 33

Retroproyector 3M 5

Impresora multifuncional Xerox 1

Ings. Quimica y Bioquimica Computadora Acer 14
Monitor Acer 14

Antivirus 48

Ings. Eléctrica y Electrénica Computadora Acer 2
Monitor de 17" Acer 2

Videoproyector power lite Epson 2
Monitor plano de 19" Lanix 17
Computadora Lanix 17

Entrenador de comunicacidn por fibra .

Optica
Medidor de cable para red Tester 5

Probador de continuidad y aislamiento
(megahometro) de 1000V

Programador universal 2

Software para adquisicion de datos

con interface USB National ]

Ing. Industrial Impresora multifuncional Xerox 3
Videoproyector power lite Epson 2

Monitor plano de 19" Lanix 11

Computadora Lanix 11

Sistemas y Computacién Impresora laser a color Okidata 1
Videoproyector LG 6
Monitor plano de 19" Lanix 32
Computadora Lanix 32

Pizarrén electrénico I
Fuente: Departamento de Planeacidn, Programacion y Presupuestacion.

Mantenimiento a la infraestructura por danos ocasionados por el huracdan
Karl

El 17 de Septiembre de 2010, el huracan Karl de categoria 4, toca tierra en
las costas de nuestro estado, a escasos 15 km del Puertfo de Veracruz y
dejando danos importantes en toda la region. En el Instituto Tecnoldgico
de Veracruz los danos ocasionados aun no terminan de atenderse; sin
embargo, se readlizaron reparaciones importantes, dado que las labores
educativas no podian detenerse.

Las dreas atendidas fueron:
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Techado e impermeabilizacion del Laboratorio de Ingenieria
Quimica, ya que se desprendid una seccion del mismo.

Reparacion y colocacion de los domos de los Laboratorios de
Ingenieria Electrénica y Sistemas Computacionales.
Impermeabilizaciéon aplicada al 50% del techo del edificio “E”.
Suministro 'y colocacion de ventanales en el Laboratorio de
Ingenieria Electrénica y el Centro de Informacion.

Limpieza en general de diversas dreas de la institucion, ya que
algunos darboles y postes de luz derribados por los efectos del
huracdn Karl.

Mantenimiento a 80 aires acondicionados tipo minisplit instalados en
los espacios educativos del plantel.

Mantenimiento correctivo a dos transformadores y preventivo a
ofros cinco.

Mantenimiento correctivo a seis bombas de agua.
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PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES
a) Acreditacion de Ingenieria Eléctrica. En el 2010 se recibe la

ITV
S

b)

f)

gl

acreditacion de esta carrera por parte del CACElI (aunque la
vigencia inicia el 27 de Nov. de 2009), reconociéndola como un
programa de calidad. El resultado de esta acreditacion
beneficiando a 411 estudiantes.

Inauguraciéon del Laboratorio de Codmputo Intensivo. Este
laboratorio se inaugura el 23 de Abril y se crea como resultado
de una colaboracidon entre cuerpos académicos de los
departamento de Metal-Mecdnica y Sistemas Computacionales,
en el se cuenta con 3 clusters. Uno para pruebas finales de
procesos de simulacion en investigacion en termoenergia, otro
para formar una mini-grid del alto desempeno en colaboracidén
con la UAEM y la UPEMOR vy el Ultimo cluster para su conexion
con la grid GISELA, este Ultimo permite lanzar pruebas dentro de
organizaciones virtuales en diferentes universidades de Europa y
América Latina. La inversion inicial en este laboratorio fue por un
monto un poco mayor al millén de pesos.

Becas para cinco estudiantes dentro del programa XX Verano en
la Investigacion Cientifica 2010, readlizando estancias de dos
meses en diferentes centros de investigacion del pais.

Se otorgd un reconocimiento por su trayectoria como profesor al
Dr. Miguel Angel Garcia Alvarado, por parte del Comité
Organizador del Dia Nacional del Ingeniero.

En el 2010, el frabajo conjunto de los miembros del Cuerpo
Académico de Biotecnologia, logré que fueran reconocidos
como un Cuerpo Académico Consolidado. Esto les permitira
participar en mds redes de académicas y en proyectos de
investigacion con financiamiento superior al millén de pesos.
Evaluacion por parte del CONACYT de los programas del
Doctorado en Ciencias de los Alimentos y la Maestria en
Ingenieria Bioquimica, logrando que permanezcan en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

En el XXIV Evento Nacional de Creatividad, realizado en la Cd.
de Victoria, Tamp., del 5 al 6 de Septiembre se obtuvieron:
Segundo Lugar en el darea de Ing. Ambiental, Ing. Quimica;
alumnos: Arrocha Arcos Andrés Alberto, Cervantes Alcald
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Rogelio, Godoy Salinas Alba Jessica, asesorados por el Dr. Luis
Alberto Peralta Pelaez. Segundo Lugar en el drea Ing. en Gestion
Empresarial, Lic. en Administracion, Lic. en Contaduria; alumnos:
Abril Eugenia Ortega Lima, Cristina Leo Valdivia, Clara lItzel
Herndndez Herrera, Ivon Campos Herrera, asesorados por el Dr.
Oscar Gonzdlez Rios y el M.C. Perfecto Gabriel Trujillo Castro.
Cuarto Lugar en el drea de Ing. en Sistemas Computacionales,
Lic. En Informdtica; alumnos: José Abraham Durdn Ortega,
Héctor Oscar Torres Gonzdlez, Sebastidn Méndez Fierro, Rafael
Barradas Esquivel, asesorados por el Dr. Héctor Adolfo Andrade
Gomez y el Dr. Alberto Méndez Torrablanca.

h) EI 30 de Noviembre de 2010 se obtuvo la Certificacion de
Equidad de Género que otorga el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES). El objetivo de este reconocimiento es evitar
el hostigamiento sexual, mejorar el ambiente laboral y familiar de
los trabajadores y obtener la igualdad de oportunidades enfre
ambos géneros. Mientras el plantel cuente con este
reconocimiento podrd utilizar el siguiente logo en toda su
papeleria oficial.

o GENERO .

Figura 9. Logotipo del Modelo de Equidad de Género.

i) EI 8 de Diciembre de 2010 el Dr. Marco Antonio Salgado
Cervantes obtuvo el premio al Esfuerzo Educativo otorgado por
el periodico Imagen de Veracruz.

j) Se gestiond ante la DGEST la apertura de la Maestria en Ciencias
en Gestion Empresarial, actualmente continia el proceso de
qutorizacion.
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RETOS Y DESAFIOS

El Instituto Tecnoldgico de Veracruz con casi 54 anos de existencia y siendo
uno de los institutos tecnoldgicos grandes del SNEST, por su poblacion
estudiantil y su plantilla docente y administrativa, aunado a su cambiante
entorno, ofrece en el dia a dia, la oportunidad de enfrentar retos y desafios
que mantengan en permanente evolucion el acontecer académico de la
institucion.

Es por ello que, si bien se ha logrado la consecucion de la mayoria de las
metas plasmadas en el PIID 2007-2012, también existen actividades que
desarrollar en el futuro inmediato, tales como:

e Obtenerla acreditacion de la Licenciatura en Administracion.

e Reacreditar los programas de Ingenieria Mecdnica, Ingenieria
Industrial, Ingenieriac  Quimica e Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

e Actuadlizar equipos de laboratorios.

e Dotar de tecnologia de la informacion las aulas de clases.

e Capacitacion constante del personal docentes, para brindar un
servicio de calidad en las carreras por competencias

profesionales.

e Continuar con la capacitacion para el personal de apoyo a la
educacion.

e fortalecer la vinculacion de la institucion con los sectores del
entorno.

e Lograr XXXXx la certificacion del Proceso Educativo del ITV bajo
la norma I1SO 92001:2008

En cuanto a la infraestructura del plantel, participar en las convocatorias
del PIFIT y de ANUIES, con la finalidad de obtener recursos que permitan
continuar con:

e Rescate de la infraestructura después del huracan Karl.

e Equipamiento de la unidad académica departamental que se
encuentra en construccion.

e Atenderlas dreas que permiten al alumno una formacion integral
como son las deportivas y culturales.
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En cuanto a los procesos del instituto:

e Redlizar las gestiones necesarias para disenar e instalar un
sistema de informacidon para dar seguimiento de egresados.

e Lograr que los procesos administrativos se realicen de forma
eficiente.

Anforcha y Luz de Fuego Permanente



CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

El presente informe de rendicion de cuentas correspondiente al cierre del
gjercicio 2010 y es presentado de acuerdo al Plan de Trabajo Anual (PTA)
2010 del Instituto Tecnoldgico de Veracruz, documento rector para realizar
los proyectos y acciones de la institucion.

Los resultados detallados a lo largo de este documento muestran de
manera clara los logros alcanzados y el uso de los recursos destinados al
cumplimiento de las metas comprometidas con la sociedad en lo general
y con nuestra Direccion General en lo particular. Se cumplieron al cien por
ciento el 52.8% de las metas programadas en el PTA, el 27.8% se cumplieron
parcialmente y el 19.4% no se cumplieron. Es mucho lo que nos falta por
recorrer pero estamos dispuestos a continuar buscando nuevas formas de
optimar los servicios a los estudiantes, investigadores, docentes y
administrativos que son la base del quehacer cotidiano y engrandecen a
nuestra institucion.

La situacion actual nos muestra mds que nunca que la educacion en todos
sus niveles, base del desarrollo del pais, es un compromiso de todos los
involucrados, unicamente asi, caminando hacia un mismo objetivo, es
como serd posible avanzar en esta carrera competitiva en el contexto
global.

ANTORCHA'Y LUZ DE FUEGO PERMANENTE
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HIMNO DEL ITV

Con ilusién, prestancia y con valor,
con juvenil deseo de vencer,
a mi Insfituto voy con sin igual fervor,
en busca de la luz y del saber.

Para servir mejor a la Nacion,
cual corresponde a nuestra juventud,
estudio con teson, medito con quietud,
y llevo como simbolo el honor.

Tecnolégico serd
Antorcha y Luz de Fuego Permanente,
que hara brillar tenaz y prepotente,
el nombre de mi Heroica Veracruz.

Sond el clarin y brilla un nuevo Sol,
la juventud conquista un ideal,
con fe en el porvenir contempla el arrebol,
que cubre el panorama nacional.

Para servir mejor a la Nacidn,
cual corresponde a nuestra juventud,
estudio con teson, medito con quietud,
y llevo como simbolo el honor.

Tecnolégico serd
Antorcha y Luz de Fuego Permanente,
Que hara brillar tenaz y prepotente,
El nombre de mi Heroica Veracruz.
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