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MENSAJE

Como se ha establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (Articulo 8 Fraccion IV Doc.
F30 Jun. 06). Presentamos en este documento el Informe de Rendicion
de Cuentas correspondientes al ejercicio 2011. De acuerdo a la
Metodologia de su desarrollo, en el se consideran las metas planteadas
y la métrica de sus resultados, y el comparativo con el 2010; pudiendo
observar, que hemos mejorado la mayoria de nuestros indicadores; sin
embargo debemos trabajar mas en los resultados cualitativos, tener
siempre presente, la responsabilidad de sembrar en nuestros
estudiantes los valores que propicien un servicio a la sociedad; el
pensamiento y la reflexion para la renovacion y el progreso
comunitario.

Por lo anterior quisiera senalar que una parte valiosa de este Informe
serd el de tener un espacio propicio para la reflexion de su comunidad
interna y desde luego de su comunidad externa, que nos permita
identificar y hacer frente a nuevos retos y desafios e ir construyendo
una Institucion lider dentro de su ambito, en la generacion y el impulso
de sus funciones docente, investigacion y de extension. Una Institucion
que dentro de un proceso de mejora continua este inmersa en la
busqueda de nuevos estadios de bienestar y desarrollo social.
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I NTRO D U cc I 0 N En el presente informe de rendicion de cuentas 2011,
se desarrollan las principales metas planteadas en el

Instituto Tecnologico de China; dentro de cada uno
de los proyectos institucionales que contemplan cada
proceso estrategico, el avance logrado en cada una
de las metas, al final del periddo y el comparativo de
cada una de ellas, respecto a las metas alcanzadas en
el 2010.

Al final de cada proceso, se hace un analisis y se
emite conclusiones sobre los logros alcanzados, con
el propasito de resaltar los aciertos y determinar las
causas que originaron el no cumplimiento de algunas
metas, con el fin de definir las acciones necesarias
para su alcance.

Finalmente, se hace el planteamiento de los retos y
desafios que debamos afrontar para el presente
periodo, que permitira tener cada vez un proceso
educativo de mayor calidad en el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas de los
estudiantes a través de una educacion integral, que
haga comunion con nuestro lema:

"APRENDER PRODUCIENDO"




VISION

Ser una Institucion educativa
formadora de ciudadanos del
mundo a través del desarrollo
sostenido, sustentable y
equitativo, con personal
capacitado, con altos estandares
de calidad, protectora del medio
ambiente e interactuando con las
necesidades que exigen los
cambios del pais y la comunidad.
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LFRSP: Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PNE: Plan Nacional de Educacion

PROSEDU: Programa Sectorial de Educacion

PIID: Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo

PTA: Programa Trabajo Anual

POA: Programa Operativo Anual
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AVANCES DE LAS METAS DE
LOS PROCESOS EDUCATIVOS
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Matricula 2011

De |a Meta para el 2011 de 700 alumnos, se alcanzo el 86%
En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un incremento de un 6.8%
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Matricula de Nuevo Ingreso

En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un incremento de un 20.13%




Reprobacion y Desercion

En el comparativo 2010-2011, se observa en el
indice de reprobacion una disminucion del 65% vy
en el indice de desercion un incremento del
26.1%




Becas: PRONABES

En el comparativo 2010-2011 se obtuvo
un incremento de un 47.4%




Indice de Egreso

En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un
decremento de un 3.7%




Titulacion por Carrera

En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un
iIncremento de un 0.10%




Centro de Informacion
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En el 2010-2011 se obtuvo un incremento
del 0.05% en Titulos, del 0.02% en
Volumenes y un 77% en servicio a Usuarios.




Actividades Extraescolares

En el comparativo 2010-2011

se obtuvo un incremento de un 36% en la
participacion de actividades civicas, culturalesy
deportivas.




Proceso Vinculacion
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Acuerdos

S : PEQUENA MEDIANA
AGUERDOS EMPRESA EMPRESA

En relacion al comparativo 2010-2011, se disminuyo
en un 23% en firmas de acuerdos sobre todo con la
mediana empresa.

Se integra el consejo de vinculacion del Instituto.
PrReZI




Convenios

SAN FRANCISCO KOBEN (EJIDO): Sector productivo,

EJIDO POCYAXUM: Sector publico, Tamafio mediana,
Tamano pequeia, Vigencia de 2010-2012

Vigencia de 2010-2012

MUKUYCHAKAN: Sector primario, Tamarno pequefia,
Vigencia de 2010-2012

EJIDO UAYAMON: Sector publico, Tamafio mediana,
Vigencia de 2010-2012

INTEGRADORA DEL SURESTE, SA DE CV: Sector primario,
Tamario pequena, Vigencia de 2011-2013

EJIDO NOHACAL: Sector publico, Tamafo mediana,
Vigencia de 2010-2012
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EJIDO NOHYAXCHEN: Sector publico, Tamafo mediana,
Vigencia de 2010-2012

ITESCARCEGA: Sector primario, Tamano mediana,
Vigencia de 2011-2015

MUN. CALAKMUL: Sector publico, Tamario mediana,
Vigencia de 2009-2012

EJIDO NILCHI: Sector publico, Tamafio mediana, Vigencia
de 2010-2012

UAC: Sector publico, Tamano mediana, Vigencia de 2009-

ECOSUR: Sector publico, Tamafo mediana, Vigencia de
2012

2008-2013

ITLERMA: Sector publico, Tamafo mediana, Vigencia de
2009-2012

COLEGIO POSTGRADUADOS: Sector publico, Tamario
mediana, Vigencia de 2010-2013
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MUN. TENABO: Sector publico, Tamano mediana, Vigencia
de 2009-2012

SDR: Sector publico, Tamafio grande, Vigencia de 2009-
2015

EJIDO HOBOMO: Sector publico, Tamafio mediana,
Vigencia de 2010-2012




Servicio Social
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La meta para el 2011 es de 50 de alumnos
en servicio social, se alcanzo el 100%
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Residencia Profesional

RESIDENCIA RESIDENCIA

PROFESIONAL PROFESIONAL
CARRERAS ¢ 2011

En el comparativo 2010-2011 se
obtuvo un incremento del 22%




Capacitacion a Productores

Productores
Nombre del curso .
(:apa(_'ltados

Desarrollo sustentable

Produccidn de arboles forestales en
VivVeros

Agroforesteria

Total




Proceso Estrategico de Planeacion

Captacion vy ejercicio de los Recursos:

1,508,266.00 | 60500000 | 2,208,266.00 | 2,208,266.00
1,701,586.00 | 26714400 | 1,968,730.00 | 1,968,730.00

En el comparativo 2010-2011, Se observa una
disminucion en ingresos propios del 10.6 %
sobre el monto total
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Captacion y ejercicio de los Recursos:

FINANCIAMIENTO EXTERND

Programa Educative Rural
%1,635,074.00
m (PER) T $1,635,074.00

Programa Educative Rural
[PER )

Programa Integral de
Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgloos
(FIFT)

5,008,676.63

En el comparativo 2010-2011 el financiamiento
externo se incremento en un 206% ; por los
recursos obtenidos en el PER y PIFIT.




Captacion y ejercicio de los Recursos:

FINANCIAMIENTO INTERNO

Ingresos
Propios Directo Totales Ejercido

1,598,266.00 2,203,266.00 | 2,203,266.
1,701,586.00 | 267,144.00 | 1,968,730.00 | 1,968,730.

En el comparativo 2010-2011, Se observa una
disminucion en ingresos propios del 10.6 %
sobre el monto total

00




Captacion y ejercicio de los Recursos:

FINANCIAMIENTO EXTERNO

Programa Educativo Rural
1,635,074.00

:’I:::r;ama Educativo Rural 5,008,676.63 5,008,676.63

Programa Integral de
Fortalecimiento de los
Institutos Tecnolégicos

(PIFIT)

373,796.60 373,796.60

En el comparativo 2010-2011 el financiamiento
externo se incremento en un 206% ; por los
recursos obtenidos en el PER y PIFIT.
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INGRESOS PROPIOS 2011




GASTO DIRECTO 2011




NO. DE
CURSO 2011 PERSONAL

CAPACITADO
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NO. DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

NIVEL ACADEMICO




CONCEPTO FUENTE DE

Ao FINANCIAMIENTO TOTAL




Proceso Calidad

Personal Docente Personal Docente Capacitado Estimulo Docente

No. de docente

DOCENTE Beneficiado IMPORTE

CAPACITADC: Estimulo al Desempefio
Docente

g 4 124,113.60

CORAID | BGRADD  QERADO | BGRADD

NOQ. DE CURSOS

kil $347,004.00

Meta para el 2011 es de 61 docentes

_ capacitadas, se alcanzé el 96.7% En el comparativo 2010-2011 se nota un
EL 70% del personal docente de tiempo En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un incremento del 22% de los docentes
completo cuenta con posgrado. decremento del 3% participantes al programa de Estimulo.
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Personal Docente

MAESTRIA DOCTORADO

C/IGRADO | S/IGRADO | C/GRADO | S/GRADO

EL 70% del personal docente de tiempo
completo cuenta con posgrado.




Personal Docente Capacitado

DOCENTE
CAPACITADO

6 61
7 59

NO. DE CURSOS

Meta para el 2011 es de 61 docentes
capacitados, se alcanzo el 96.7%
En el comparativo 2010-2011 se obtuvo un

decremento del 3%




Estimulo Docente

No. de docente

Beneficiado
IMPORTE

Estimulo al Desempeno

Docente

9 $124,113.60

11 $347,004.00

En el comparativo 2010-2011 se nota un
incremento del 22% de los docentes
participantes al programa de Estimulo.




Logros y Reconocimientos

Participacién en el XXXVI Congreso
Macional de la Ciencia del Suelo,
del 21 al 25 de Noviemmbre.

-
Adquisicion a través del PER, equipo
PE®E  agricola, de laboratorio, mobiliario,
\' o invernaderos, viveros forestal y
aserradero semifijo.

- Participacion en la 18a. Semana

de la Ciencia y Tecnologia.

E Moo }J.ﬁ{j_if;fﬁﬁlu@é{., E

Conmemoracion de los treinta y seis aniversario, con las
sigulentes actividades: Culturales, Deportivas,
Conferencias magistrales y Exposiciones de productos
académicos.

En el marco del acuerdo de Espacio Comtin, entre
el Instituto Tecnoldgico de China y el Instituto
Tecnolégico de Campeche, se participo en la |l
Semana de la Productividad y Competitividad
2011.

Se consolido proyecto de una UMA (Unidad de
manejo para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre) Ecologista en el
Ejido Arellano del municipio de Champoton.

Para mantener la competitividad, ante el reto de
las nuevas carreras bajo el enfoque de
competencia, se capacito al 49.2% de la planta
docente, a través del Diplomado para la Formacion
y Desarrollo de Competencias Docentes.

Se participé en el Il Congreso Macional de
Ciencias de la Ingenieria y Econémico
Administrativas, del 19 al 23 de Septiembre

Participacion en la LV evento Pre-Nacional
Deportivo, en las disciplinas de beisbol y futbol.

Se organizo la 2a. semana Académica
del 1 al 6 de junio




de Equu:lad y Género de acuerdo al MEG 2003.




Instituto Tecnolc’)gico de China
(Ceremonia Conmemorativa

10 de Noviembre de 2011

Conmemoracion de los treinta y seis aniversario, con las
siguientes actividades: Culturales, Deportivas,
Conferencias magistrales y Exposiciones de productos
académicos.




Para mantener la competitividad, ante el reto de
las nuevas carreras bajo el enfoque de
competencia, se capacito al 49.2% de la planta
docente, a traves del Diplomado para la Formacion
y Desarrollo de Competencias Docentes.




Participacion en el XXXVI Congreso
Nacional de la Ciencia del Suelo,
del 21 al 25 de Noviemmbre.

PROGRAMA
GENERAL




En el marco del acuerdo de Espacio Comun, entre
el Instituto Tecnologico de China y el Instituto

. Tecnologico de Campeche, se participo en la |l
Semana de la Productividad y Competitividad
2011.




Se participé en el Il Congreso Nacional de
Ciencias de la Ingenieria y Economico
Administrativas, del 19 al 25 de Septiembre




Adquisicion a traves del PER, equipo
agricola, de laboratorio, mobiliario,
invernaderos, viveros forestal y
aserradero semifijo.




Se consolido proyecto de una UMA (Unidad de
manejo para la conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre) Ecologista en el
Ejido Arellano del municipio de Champoton.
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Participacion en la LV evento Pre-Nacional
Deportivo, en las disciplinas de beisbol y futbol.




Se organizo la 2a. semana Académica
del 1 al 6 de junio




+ Participacién en la 18a. Semana

— == de la Ciencia y Tecnologia.
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Retos y
Desafios

EDUCATIVOS:
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* [ntensificar

1. Ampliacion de la oferta educativa:

= Promocion y difusion de la oferta educativa;
la promocion en la
Agronomia con horario flexible para trabajadores.

INCREMENTAR LA MATRICULA EN LOS PROGRAMAS

4. Recertificaciones:

* Del 5.G.C. del Proceso Educativo.

= Recertificacion del Modelo de Equidad y Genero.

+ Acreditacion del programa de Estudios de
Ingenieria en Agronomia.

« |niciar las acciones para la creacion del sistema de
gestion ambiental.

carrera de

» Dar prioridad la promocion de las carreras de
ingenieria Forestal y Gestion Empresarial.

2. Fortalecimiento de la capacidad Academica:

« Integracion, formacion y consolidacion de cuerpos
académicos;

 Incrementar la participacion en el perfil deseable.

« Mayor participacion de los profesores en proyectos
productivos de las areas agropecuarias, forestal y
desarrollo sustentable.

« Promover la participacion de alumnos en las areas
de ciencias basicas y econémico-administrativas.

+ Formalizacién y seguimiento eficaz del programa
de tutorias y asesorias,

+ Mejoramiento de la infraestructura de laboratorios
y talleres, mediante la captacion de recursos
extraordinarios.

3. Fortalecimiento de la competitividad.
* Actualizacion docente bajo el
desarrollo en competencias;

= Lograr que el 100% de los docentes concluyan el
diplomado en competencias profesionales.

= Promover la participacion de alumnos en las areas
de innovacion y emprendedurismo.

enfoque del

5. Posicionamiento

= Fortalecer la vinculacion con el sector productivo a
traves de la operacion eficaz del consejo de
vinculacion del Instituto.

» Ampliar la atencion de los programas de desarrollo
comunitario.

= Incrementar la imagen corporativa.

s Fomentar una mayor participacion en actividades,
culturales civicas y deportivas.

= Promover el desarrollo del Programa de Servicio
externo, fortaleciendo la educacion continua.




INCREMENTAR LA MATRICULA EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS:

1. Ampliacion de la oferta educativa:

 Promocidn y difusidon de la oferta educativa;
 Intensificar la promocion en la carrera de
Agronomia con horario flexible para trabajadores.

e Dar prioridad la promocion de las carreras de
ingenieria Forestal y Gestion Empresarial.




2. Fortalecimiento de la capacidad Académica:

e |ntegracion, formacion y consolidacion de cuerpos
academicos;

e Incrementar la participacion en el perfil deseable.

e Mayor participacion de los profesores en proyectos
productivos de las areas agropecuarias, forestal y
desarrollo sustentable.

 Promover la participacion de alumnos en las areas
de ciencias basicas y econdmico-administrativas.

e Formalizacion y seguimiento eficaz del programa
de tutorias y asesorias.

e Mejoramiento de la infraestructura de laboratorios
y talleres, mediante la captacion de recursos
extraordinarios.




3. Fortalecimiento de la competitividad.
 Actualizacion docente bajo el enfoque del

desarrollo en competencias;

e Lograr que el 100% de los docentes concluyan el
diplomado en competencias profesionales.
 Promover la participacion de alumnos en las areas
de innovacion y emprendedurismo.




4. Recertificaciones:
e Del S.G.C. del Proceso Educativo.
e Recertificacion del Modelo de Equidad y Genero.

e Acreditacion del programa de Estudios de
Ingenieria en Agronomia.

e Iniciar las acciones para la creacion del sistema de
gestion ambiental.




5. Posicionamiento

e Fortalecer la vinculacion con el sector productivo a
traves de la operacion eficaz del consejo de
vinculacion del Instituto.

 Ampliar la atencion de los programas de desarrollo
comunitario.

e Incrementar la imagen corporativa.

« Fomentar una mayor participacion en actividades,
culturales civicas y deportivas.

 Promover el desarrollo del Programa de Servicio
externo, fortaleciendo la educacion continua.




Conclusiones

En relacion a los resultados obtenidos durante el
periodo 2011, es necesario:

Apoyar al personal docente para el estudio de
posgrado, asi como en la obtencion del grado;

Continuar con los programas de actualizacion y
formacion docente bajo el enfoque de competencia
profesionales;

Sensibilizar a los docentes, para incrementar la
participacion en el programa de estimulo al
desempeno docente que permitira elevar la
productividad académica;

Mejorar la infraestructura para elevar la calidad del
servicio educativo;

Mantener la certificacion del proceso educativo .




