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MENSAJE INSTITUCIONAL

Informar de manera oportuna las acciones realizadas en el Instituto Tecnoldgico de Comitan representa, por un
lado, el cumplimiento de la obligacion de presentar los avances logrados durante el afio 2011 y, por otro, el
momento de reflexionar sobre la valiosa oportunidad de servir y colaborar en la realizacion de los anhelos de los 'y
las jovenes estudiantes.

Hemos continuado con éxito el desarrollo del modelo extracurricular de las diferentes carreras, promoviendo una
formacion con alto valor agregado que brinde a los y las estudiantes mejores oportunidades para su insercion en
el mercado laboral asi como las herramientas para generar cultura emprendedora. Todo ello con el apoyo
conjunto de docentes y grupos de estudiantes de alto desempefio.

El impulso de los laboratorios como espacios educativos ha sido un pilar fundamental en el desarrollo de las
competencias profesionales ademas de que en ellos se fomenta la convivencia directa entre profesores que
realizan esfuerzos de investigacion apoyados con grupos de estudiantes.

Las relaciones interinstitucionales logradas por la labor de vinculacion del Instituto Tecnolégico de Comitan han
permitido explorar la dinamica de las empresas y estructurar convenios para trabajar de manera conjunta con el
objetivo final de ofrecer a la comunidad tecnoldgica herramientas para crear proyectos académicos en beneficio
de la region.

La investigacion académica ha sido un esfuerzo continuo para lo cual se ha fortalecido a la planta docente
interesada en este proceso con conceptos y aplicaciones que les permitan generar soluciones viables a
problematicas susceptibles de resolverse mediante la conformacion de grupos interdisciplinarios.

Como parte del fortalecimiento del Programa Institucional de Inglés se han estructurado contenidos y estrategias
didacticas para lograr que los estudiantes obtengan fluidez en el habla y competencias en la escritura y escucha
de este idioma, lo que sin duda les abrir posibilidades mayores de éxito una vez culminada su formacion.

No hay que olvidar que lo anterior es resultado de la labor conjunta del personal docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion de los cuales soy el portavoz. Vaya para ellos mi gratitud y reconocimiento.

Para finalizar agradezco al Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra por sus demostraciones de afecto y apoyo hacia el
Instituto Tecnoldgico de Comitan.

Ing. Jorge Marquez Juérez

Director
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INTRODUCCION

El desarrollo del presente documento no hubiera podido concebirse sin la guia de los Objetivos Estratégicos del
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 que dan vida a nuestra Mision y Vision asi como a
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad. Estos pilares conforman la base instrumental del ejercicio de nuestras
actividades.

La presentacion de la informacion se soporta con el uso de cuadros y tablas con resultados cualitativos ademas
del desglose de las acciones realizadas para lograr las metas propuestas para el afio 2011.

A 27 afios de existencia, el Instituto Tecnologico de Comitan continia consolidandose como la mejor opcion en
Educacion Superior Tecnoldgica en la region gracias al esfuerzo conjunto de quienes integran esta Casa de
Estudios.

Las Academias orientan sus esfuerzos para formar profesionales con enfoque en competencias, al aprendizaje
interdisciplinario e integral ademas del desarrollo y socializacion de las reticulas extracurriculares que fortalecen
la formacién humana, como los talleres de calidad de vida, y el aprendizaje de conceptos actuales en el estado
del arte de las diversas carreras. Esto sin duda agrega valor a nuestra propuesta educativa.

La Vinculacion con el sector productivo promueve la inclusion de estudiantes en el mundo laboral y, en algunos
casos, proporciona capacitacion para el desarrollo de la cultura emprendedora, fortaleciendo el posicionamiento
de la imagen institucional.

Los procesos de Planeacion contribuyen de manera especial al desarrollo del plantel de manera ordenada,
facilitando la trazabilidad del manejo de los recursos y priorizando acciones que generen impacto en la labor
educativa, contando, para ello, con el apoyo del proceso de Administracion de Recursos.

Mencidn aparte merece el desarrollo del nuevo Sistema de Gestion de la Calidad, adecuado a la atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad y ofreciendo a nuestros clientes (estudiantes) opciones reales para
desarrollar y aprovechar sus talentos.

Para finalizar, en este documento se incluye una reflexion acerca de los retos y desafios a los que se enfrenta el
Instituto Tecnoldgico de Comitan.
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MARCO NORMATIVO

Actualmente vivimos un tiempo en que la sociedad a la que servimos ejerce su derecho a la informacion. La
cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas es parte indispensable en el didlogo de las instituciones
publicas con los ciudadanos.

Siendo la Educacion Superior Tecnoldgica uno de los rubros mas importantes para el desarrollo de la nacion es
un ejercicio indispensable el hacer de conocimiento publico el manejo de los recursos ejercidos en nuestro
quehacer formativo.

Se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas 2011 en estricto apego a las disposiciones legales que se
fundamentan en los reglamentos y leyes siguientes: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 del Gobierno Federal, Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica,
Programa de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnoldgico de Comitan, Programa de Trabajo
Anual 2011y el Manual del Sistema de Gestion de la Calidad del Instituto Tecnoldgico de Comitan.
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PROCESOS ESTRATEGICOS

|. PROCESO ACADEMICO

La formacion integral y la calidad son los elementos béasicos para el desarrollo de profesionales. En este sentido,
la oferta educativa debe sustentarse con estrategias de gran vision que ofrezcan alternativas en vez de generar
necesidades.

Actualmente, la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Comitan es la siguiente:
Campus de Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Comunitario (CIDEC):

¥ Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE).

® Ingenieria en Desarrollo Comunitario (IDC).

® Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable (IIAS).
® Licenciatura en Administracion (LA).

Campus de Ingenieria Industrial y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (CIITIC):

¥ Ingenieria Industrial (I).

® Ingenieria en Sistemas Computacionales (ISC).

®  Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (ITIC’s).
® Licenciatura en Informética (en liquidacion) (LI).

En el Sistema de Educacion Abierta y a Distancia se ofertan las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Gestion Empresarial y Licenciatura en Administracion. A partir del 2011 la modalidad abierta entra en liquidacion
manteniendo actualmente la modalidad virtual.

1.1 ATENCION A LA DEMANDA

En atencion a las necesidades de Educacion Superior Tecnolégica de la regién la oferta del Campus CIDEC y
CIITIC asi como las modalidades abierta y virtual se integran por la matricula especificada a continuacion:
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MATRICULA ESCOLAR AGOSTO- DICIEMBRE 2011

NUEVO
~ CARRERAS ~ REINGRESO | TOTAL
INGRESO

Licenciatura en Informéatica

Licenciatura en Administracion 65 200 265

Ingenieria en Desarrollo Comunitario 34 259 293

Ingenieria Industrial 68 296 364

Ingenieria en Sistemas Computacionales 69 296 365

Ingenieria en Gestion Empresarial 34 112 146

Licenciatura en Admmstrauon (Sistema 190 190

Abierto)
Ingenieria Industrial (Sistema Abierto) - 114 114
Ingenieria en Innovacion Agricola 64 2 87
Sustentable
Ingenlerlglen Tecnolo_g|as_ dela 97 99 49
Informacion y Comunicaciones

Licenciatura en Administracion (Virtual) 31 36 67

Ingenieria Industrial (Virtual) 28 24 52
Ingenieria en Gestion Empresarial (Virtual) 29

ToTALES! ___

1.2 MEDIOS, METODOS EDUCATIVOS Y LABORATORIOS

Con la finalidad de contar con espacios educativos que brinden las condiciones propicias para el desarrollo del
Proceso Académico, se fortalecieron con equipos de computo los siguientes espacios educativos:

DISTRIBUCION DE EQUIPOS

AREA CAMPUS
| Cioec_|

Laboratorio de Cémputo (Programacion)

Laboratorio de Cémputo (Sala de Disefio Asistido por
Computadora) 28
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AREA
5 -

Laboratorio de Desarrollo de Software

Laboratorio de Redes 5 -

Laboratorio de Electronica 1 -
Laboratorio de Informatica - 30
Laboratorio de Ingenieria en Desarrollo Comunitario - 15
Laboratorio de Ingenieria en Gestion Empresarial - 15
Laboratorio del Centro de Informacion - 25

Area de Sistema Abierto 5 -

Tora: SN

Campus CITIC
Campus CIDEC 791 85
Sistema Abierto y Modalidad Virtual 465 88
INDICE SISTEMA ABIERTO Y VIRTUAL -

INDICE ESCOLARIZADO [dOr

INDICES DE ESTUDIANTES o
ESTUDIANTES | COMPUTADORAS INDICE
POR COMPUTADORA
926 88 11
9

1.3 EFICIENCIA ACADEMICA

Los indicadores de Calidad Académica relacionados con la desercion, reprobacion y eficiencia terminal para el
periodo que se informa fueron los siguientes:

PORCENTAJE

Aprobacion 84.34
Reprobacion 11.65
Desercion 4.01
Eficiencia terminal 54.18
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1.4 DESARROLLO DE PROFESORES Y PROFESORAS

El aprendizaje continuo también es una actividad que debe orientarse al personal docente. Los cursos ofrecidos
al cierre del afio 2011 fueron:
CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DOCENTE

DOCENTES
CAPACITADOS

CURSO/DIPLOMADO INSTRUCTORES (AS) DURACION

¢ Como evaluar que las
competencias profesionales se han
desarrollado en los alumnos de
Educacion Superior?

Lic. Hazael Castilla Canales 10 al 14 de Enero 30 48

"Introduccién al Lab View" M.C. Manuel Prisciiano Ralero 24 al 27 de Enero 30 8
de la Mora

Diplomado en Aplicacién de
software en la ensefianza de las M.C. Roger Enrique Mufioz = 28, 29 Enero, 11, 12, 25,26

Ciencias Basicas (Mod. 111,11l Puch y M.C. Blanca Olivia Vite | Febrero, 11, 12, 25, 26 40 8
Matematicas) (IV y V Fisica) (VI Del Angel Marzo, 8, 9 Abril
Quimica)

Ing. Carlos Ivan Lopez

Programacion en Unity 3D sandoval 11 al 15 de Abril 40 1
Lic. Carlos Alberto Torres
Modelado y animacion en 3D Espinosa, Felipe Barroso 26 al 30 de Abil 40 1
Alcala
Diplomado en Aplicacion de

software en la ensefianza de las MC. Roger Enrique Mufioz 28,29 Enero, 11,12y 0 8

Ciencias Basicas (Mod. | Puch 25,26 Febrero

Matematicas)
o . Ing. Hans Israel Morales 20,27 de Mayo y 03 de

Introduccion a Minitab Lopez Junio 30 12
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Probabilidad y Estadistica con

- Ing. Luis Arturo Solis Gordillo 13 al 17 de Junio 30 5
Minitab

Nivelacion pedagégica para el uso M.C.E. Emiliano Fernando

del idioma inglés Navarro Rodriguez 22 de Junio al 01 de Julio 36 1

Ing. Otoniel Méndez Garcia y
Disefio de especialidades M.F. Oscar Maximiliano 22 al 28 de Junio 40 11
Villanueva Castillo

Metodologia de la Investigacién con Dra. Lorena Elizabeth

aplicacion al proceso de titulacion . 27 de Junio al 01 de Julio 40 9
) Balandra Aguilar
integrada
- M.A. Gladys Valdez Colunga y .
Introduccion a UML Lic. Pedro Alcolés Cornelio 04 al 08 de Julio 30 7
N|velap|pn pedagggmg para ?l uso Ing. Patricia Berumen de Alba 04 al 08 de Julio 40 11
del idioma inglés nivel basico
Introduccion a la Norma ISO 9001- = Ing. Bernardo Ariel Mendieta )
2008 y elaboracion de documentos Pérez 6 de Septiembre 8 24
Lic. Patricia Guadalupe Flores
Curso de Induccion Académico- | Guerra, Lic. Julio César Castro .
9 de Septiembre 2 2

Administrativo Ballinas e Ing. Martha Araceli
Gomez Diaz

Diplomado para la Formacién y Direccion General de 29 de Adosto al 2 de
Desarrollo de Competencias Educacion Superior 9 150 17
o . Diciembre
Docentes Tecnolégica (en linea)
Formacion de Auditores Lideres
Internos del Sistema de Gestion de = Ing. Bernardo Ariel Mendieta 26 al 30 de Septiembre 0 15

Calidad ISO 9001-2008 conforme a Pérez
la Norma 1SO 19011-2002
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1.5 EVENTOS ACADEMICOS

El trabajo conjunto de las Academias y los y las estudiantes de las diferentes carreras se reflejé en las diversas
actividades como se presenta a continuacion:

CIENCIAS BASICAS
ESTUDIANTES (E)/
CONCEPTO EVENTO | Cant. CARRERAS ||  FECHA DOCENTES (D)
PARTICIPANTES
Cursos de capacitacion y 6 Ciencias Bésicas Ene-Dic 11D

actualizacion profesional

Diplomados: 3E
B Aplicacion de Software en la 1 Ciencias BAsicas Ene-Abr 11D
Ensefianza de las Ciencias Basicas
® Formacion 'y Desarrollo  de 1 Sep-Dic 6D
Competencias Docentes
SIDLES ElanTiig? :163 IF(’:I?arcl:el?a:cién Estratégica 1 clencias Basicas Febrero 11D
ACADENICOS Cursos extracurriculares: ’
= NX6 1 ISCell Mzo-Abr 17E
B |nstrumentacién Electrénica 1 ISC Mayo 9E
W Célculo Simbolico y Gréfico con 17E
MAPLE Madulo | ! ISCell Mayo 1D
XVIII Evento Nacional de Ciencias
Basicas Etapa Local 1 ISCell Mayo 3TE
Integracion de g[upio de estugjla'ntes” 1 ISCell Septiembre 27 E
de alto desempefio “Neo-Alquimistas
P ULACION GO Ciencias Basicas
AREAS Curso Introduccién a Minitab 1 ' Mayo 15D
: I, LAeIDC
ACADEMICAS
Curso-Taller:
H |nstrumentacion Electrénica
- o .
ANIVERSARIO Bgn(?o Fie Précticas de Neumatica e 3 IsCell 24 al 28 de 65 E
Hidraulica Octubre
® Rohdtica
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CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

ESTUDIANTES
NCEPT: EVENT ANT. ARRERA FECHA
CONCERTO PARTICIPANTES

Il Concurso Interno de Ciencias 203 LA
Econdémico-Administrativas LAeIGE Febrero 119 IGE

Concurso Nacional de Ciencias 9al 11 de 6

Econdémico-Administrativas. Etapa 1 LA 3 (logran pase al
) Mayo ;
EVENTOS Regional Nacional)
ACADEMICOS Il Concurso Interno de Oratoria 1 Todas las 27 de Octubre 20
carreras

Dia del Administrador:
B Concurso de botargas 1 LAelGE Diciembre 365
B Evento artistico

Conferencias:
ENIIEELGIOR ™ Finanzas Empresariales 2 LAelIGE Octubre 206
B Actitud para el Exito 90

3 3 de Octubre
Vision Empresarial LAelIGE al1lde 200
Noviembre
Modelo de Negocios y Plan 3 3 de Octubre 200
Financiero LAelIGE al11de
TALLERES Noviembre
Descripcion Producto y Servicio 3 de Octubre
1 LAelIGE al1lde 200
Noviembre
Programa Extracurricular 7 LAelGE Ago-Dic 200
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SISTEMAS Y COMPUTACION

EVENTOS
ACADEMICOS

ACTIVIDADES
EXTRA-
CURRICULARES

TALLERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COMITAN

Participacion en el 3er
Campeonato Estatal de
Robdtica en Nivel Superior
2011 en Tuxtla, Gutiérrez

Participacion en el Concurso
Internacional de Vex Robotics
en Zapopan, Jalisco

Capacitacion en Robdtica de
Docente. Carnegie Mellon,
Pittsburgh, PA. (56 Hrs.)

Cursos de Invierno
(60 Hrs. c/u)

Talleres (60 Hrs. clu)

Talleres de Verano
(60 Hrs. clu)

Talleres (60 Hrs. clu)

Mantenimiento (60 Hrs.) en
ICATECH

Mantenimiento de Laptops
(30 Hrs.)

Mantenimiento (60 Hrs. c/u)
en ICATECH

Photo Shop (30 Hrs.)

PHP (40 Hrs. clu)

ISCy Ciencias
Bésicas

ISC y Ciencias
Basicas

ISC y Ciencias
Basicas

ISCelTIC's
ISC elTIC's

ISCelTIC's

ISCelTIC's

ISCelTIC's

ISCelTIC's

ISCelTIC's

ISC, ITIC's y LI

ISC, ITIC's y LI

18y 19de
Octubre

28 al 39 de
Noviembre

13 al 23 de
Noviembre

Enero
Ene-Jun
Verano

Ago-Dic

Ene-Jun

11 al 19 de
Junio
Ago-Dic
24 al 26 de
Octubre

24 al 28 de
Octubre

ESTUDIANTES
CONCEPTO EVENTO CANT. CARRERAS ‘ FECHA PARTICIPANTES I

7 estudiantes
(1 docente del areay
otro de C.B.)
Se logro pase a
Semifinales

8 estudiantes
(1 docente del &rea y
otro de C.B.)

1 docente del areay
otro de Ciencias
Bésicas

145
119
125

122

23

40

100

26

60




INGENIERIA INDUSTRIAL

ESTUDIANTES (E)/
CONCEPTO EVENTO FECHA DOCENTES (D)
PARTICIPANTES

Visita al Parque industrial: Food Keepers

y CENAM de Querétaro Enero
, . . . Todos los
Dia del estudiante y B|enve_n|da al 17 de Mayo estudiantes del
semestre Febrero-Junio .
area
EVENTOS
ACADEMICOS Visita a Ciudad Ruraq Sustentable Juan 13 de Junio 1D
del Grijalva 25E
Visita a Ciudad Rural Sustentable Juan 16 de Junio 1D
del Grijalva 25E
Practica en Café Tenam y Unidn de
Productores de Café de la Frontera Sur 07 de Julio 8D
(UNCAFESUR)
Todos los
. . . . 27 de Docentes y
Festejo del Dia del Ingeniero Industrial Septiembre estudiantes del
area
Visita a empresas en Querétaro y Puebla = 25 de Octubre 3D
DA ) 22 de Junio Todos los
CURSOS Inglés Basico. Querétaro, Qro. 01de Julio ' Docentes del area
RECIBIDOS
NX 7.5 Intermedio. Impartié INMEC Agosto 112%

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COMITAN




" nrorvicon

INGENIERIAS
ESTUDIANTES(E)/
CONCEPTO EVENTO CANT. | CARRERAS | FECHA DOCENTES (D)
PARTICIPANTES
Asesorias para titulacion (Curso Ingenierfa en
Mzo-Dic
Opcién VI) Agronomia
: ] 11E
D'p'omagg"zgrf;onom'a 1 IDC Enero 4D externos
EVENTOS . 4 D internos
ACADEMICOS Primer Encuentro de
Investigacion Tecnoldgica del 1 IDC e IIAS Enero 10D
Sureste Xalapa-Comitan 2011
Vinculacion: Identificacion de 100 E
comunidades para proyectos de 5 IDC e lIAS Feb-Nov 7D
desarrollo
B Taller "Produccion  de
Semillas de Hongo 5
(Pleurotus ostreathus) 250
B Taller “Manejo del GPS”
B Taller “Injertos”
B Taller “Figuras Juridicas”
ANWERESNOM B Curso-Taller de IDC e IIAS Octubre
Lombricultura
B Conferencia:
Suste,r,]tabllldad con el 1 250
bambu
- .
Rally o Juvenil de 1 o5
Conocimientos
Taller de Maquinaria Agricola 9 IIAS Ago-Dic 65
Taller de Cooperativismo 1 IIAS Ago-Dic o5
TALLERES Formacion Humana 1 IDC Ago-Dic 33
EXTRA e
CURRICULARES Economia Solidaria 2 Julio 65
Micropropagacion 1 IAS Feb-Jun 25
Propagacion de plantas 1 IAS Julio 25
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1.6 INVESTIGACION

Como parte del desarrollo de cuadros de investigadores de esta Casa de Estudios, el Instituto Tecnoldgico de
Comitan fue la sede del Primer Encuentro de Investigacion Tecnoldgica del Sureste Xalapa-Comitan, evento
realizado del 19 al 21 de enero, en el cual docentes del Tecnoldgico de Xalapa y del Tecnolégico de Comitan
participaron en conferencias magistrales, ponencias y exposicion de carteles.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las actividades realizadas en este evento:

1ER. ENCUENTRO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL SURESTE XALAPA-COMITAN

PROGRAMA

DiA
Miércoles 19

Jueves 20

Viernes 21

10:00 Inauguracion

11:00 DGEST. La Investigacion en el SNEST

12:30 FORDECYT. Fortalecimiento de los sistemas regionales de Ciencia y Tecnologia

16:00 INNOVACION. Fondos de innovacion y vinculacion IES-Sector productivo

17:30 MESA REDONDA. CONSEJOS ESTATALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Integracion de proyectos con vision regional

20:30 EVENTO CULTURAL - Grupo Folklérico del ITC

Permanente: Exposicion de Carteles

Lugar: Teatro de la Ciudad Junchavin

9:00 ITC. Caracterizacion de los productores de chile en el estado de Chiapas: resultados
exploratorios

10:00 ITC. Protocolos para el aprovechamiento de especies de orquideas

11:00 ITSX. Metodologia para la transferencia tecnolégica

12:00 ITC. La transferencia de tecnologia en el estado de Chiapas

13:00 ITC. Andlisis de tecnologias para el reciclado de envases de plastico de uso agricola,
en el estado de Chiapas, México

16:00 ITSX. Formulacidon de harina de lombriz para la produccion de alimento en la

acuacultura

17:00 ITC. Granjas integrales: Una alternativa para el desarrollo rural sustentable

18:00 ITC. Metodologias para la caracterizacion de la diversidad genética del frijol en
México

19:00 ITSX. Planta de tratamiento integral de residuos sélidos urbanos

Lugar: Salon Ensuefio del Hotel Lagos de Montebello

CONFERENCIAS MAGISTRALES

9:00 COLEGIO DE POSGRADUADOS - CAMPUS PUEBLA. Dr. Higinio Lopez Sanchez
10:30 INSTITUTO DE ECOLOGIA. Dra. Isabelle Barois

12:00 CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA — CIATEQ. Dr. Agustin Escamilla Martinez
16:00 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA. Dr. Rubén Posada Goémez

17:30 INMEC, S.A. DE C.V. M.C. Gerardo Arredondo

17:30 CLAUSURA

LUGAR: Salén Ensuefio del Hotel Lagos de Montebello
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Mencion aparte merece el desarrollo del proyecto de investigacion para la Propagacion In vitro de Stanhopea
Gravedlens Lindley (Orchidae) que el afio pasado fue registrado ante la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica. La direccion del proyecto esta a cargo de la M.C. Lucrecia Herndndez Yong y el M.C. Héctor Antonio

Graham Araiza.

1.7 CENTRO DE INFORMACION

La dinamica de consultas bibliogréficas originadas por la afluencia al Centro de Informacion se presenta en el
siguiente cuadro:

CENTRO DE INFORMACION

Secciones 1
Reparacion de libros, consulta 15
Titulos 6,827
Volimenes 13,308
Usuarios atendidos 17,076

Relacion libros por estudiante 7
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|I. PROCESO DE VINCULACION

La existencia de las Instituciones Educativas Publicas de Nivel Superior seria irrelevante si de ellas no se
generaran acciones que, por un lado fomenten el bienestar y desarrollo de la comunidad y, por otro, contribuyan a
la formacion de los y las estudiantes.

2.1 SERvICIO SOCIAL

El compromiso que con la sociedad tiene la Educacion Publica de Nivel Superior se manifiesta en los y las
estudiantes que realizan un servicio social. Al periodo del informe se presentan los siguientes resultados en este
rubro:

ESTUDIANTES QUE REALIZARON SERVICIO SOCIAL
DURANTE EL 2011

INSCRITOS AL
Licenciatura en Administracion 73 B |Instituto Tecnoldgico de Comitan
(Sistema Escolarizado) B H. Ayuntamiento Municipal de Comitan
Licenciatura en Administracion 54 B Secretaria de Desarrollo Social Estataly Federal
(Sistema Abierto) B Procuraduria Federal del Consumidor
Ingenieria en Desarrollo 56 4l :gsttit(l;tod dgh.Capacitacic’)n y Vinculacion Tecnologica del
Comunitario stado ae Lhiapas
Licenciatura en Informatica 36 : g?oncsuerg)d':fl};'%';?;ﬂg Fomento Educativo
Ingenieria Industrial 57 ) o
. ) g
(Sistema Escolarizado) F mg:)liltt; (gfelrilgru;auon paraduies
IngSe.nlterla IAr18u?ttrlaI o B Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
( '_S ija .|e 0) B Desarrollo Integral de la Familia Municipal
Ingenieria en Sistemas 50 B |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Computacionales Trabajadores del Estado
TOTAL B Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de servicios
namero 108

Brigada de Desarrollo Rural No.74

Museo Arqueoldgico de Comitan

Poder Judicial del Estado de Chiapas

Casa de la Cultura de Comitan

Secretaria de Desarrollo y Participacion Social
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2.2 RESIDENCIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se muestra el nimero de residentes por carrera asi como las instituciones y empresas en
las que se realizaron en el periodo que se informa:

ESTUDIANTES QUE REALIZARON RESIDENCIAS PROFESIONALES
ENEL 2011

INSCRITOS A RESIDENCIAS
CARRERAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES
PROFESIONALES

Licenciatura en Administracion 62 Comision Federal de Electricidad
(Sistema Escolarizado) Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Licenciatura en Administracion 48 Pesca y Alimentacion
(Sistema Abierto) Central Hidroeléctrica Belisario Dominguez, La
Ingenieria en Desarrollo 60 Angostura
Comunitario Voces del Jatate, S.C. de R.L. de C.V.
Licenciatura en Informatica 1 Delegacion de Cafieros de Pujittic, AC.
Ingenierfa Industrial 63 SOCAEM (Solldarlda}d Campesina Empresarial)
(Sistema Escolarizado) Ero%/:actossylé> ivsluac;ones (PROVASA)
o . e Blanc esorts
Ingenieria Indgstrlal 28 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
(Sistema Abierto) Servicios niimero 108
Ingenieria en Sistemas 46 Universidad Intercultural de Chiapas
Computacionales El Colegio de la Frontera Sur
TOTAL Grupo Plan-Agro S.C. de R.L. de C.V.
Comision Nacional de Areas Protegidas
Comision Nacional del Agua
Brigada de Desarrollo Rural No. 74
Secretaria de Desarrollo Social
Comision Nacional Forestal
Cruz Roja Mexicana
Desarrollo Integral de la Familia
Procuraduria Agraria
Parque de Convivencia Infantil YA*AX-NA"
Hospital General
Colegio de Bachilleres de Chiapas
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
Escuela Secundaria Técnica nimero 5
Café Nueve Estrellas
Sueltek, S.A. de C.V.
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ESTUDIANTES QUE REALIZARON RESIDENCIAS PROFESIONALES

ENEL 2011

INSCRITOS A RESIDENCIAS

CARRERAS
PROFESIONALES

2.3 VISITAS A EMPRESAS

El conocimiento de los procesos y dinamicas empresariales en entornos reales son una fuente de suma

Fritos Totis
Petrdleos Mexicanos
Fomento Industrial Tenam
Pastrana de Pedrero

DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES

importancia para la formacion de competencias en los y las estudiantes.

A continuacion se presenta la relacion de visitas empresariales realizadas por las areas académicas:

VISITAS A EMPRESAS ENERO-JUNIO 2011

CARRERA EMPRESAS LUGAR

Ingenieria en Desarrollo Plant-Agro, Chiapas
Comunitario Colonia La Esperanza
Rancheria Canalum

Comunidad Aguacatenango
Comunidad Amatenango
SAGARPA
YUMK'A Zooldgico
Comunidad San Mateo
Comunidad Amatenango
Jardin Botanico
Museo Dr. Belisario Dominguez
Centro Cultural Rosario Castellanos
Museo de Arte Hermila Dominguez
de Castellanos
Museo de Antropologia INAH

Comitan
La Trinitaria
Canalum
Venustiano Carranza
Amatenango del Valle
Palenque
Villahermosa
Las Rosas
Amatenango del Valle
Tuxtla Gutiérrez
Comitan
Comitan
Comitan

Comitan
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NUM. DE
ESTUDIANTES

31
40
22
34
42
42
40
29
25
34
34
34

34



VISITAS A EMPRESAS ENERO-JUNIO 2011

Centro Experimental de INECOL La Veracruz 42
Mancha
Instituto Tecnologico Ursulo Galvan Ursulo Galvan 42
Ingenio EI Modelo Veracruz 42
Licenciatura en Yacult México, D.F. 33
Administracion Farma envases, S.A. de C.V. Guanajuato 33
Pélikan México S.A. de C.V. Guanajuato 33
Tora: NS8O

VISITA A EMPRESAS AGOSTO-DICIEMBRE 2011

NUM. DE
CARRERA EMPRESAS LUGAR
— | —————————— | ESTUDIANTES
25

Ingenieria Industrial Refresquera PROPIMEX, S.A. de C.V. San Cristobal de las Casas

Comunidad Amatenango Amatenango del Valle 36
El Colegio de la Frontera Sur San Cristobal de las Casas 39
o Comunidad Juznajab Comitan 39
Ingenieria en Desarrollo Comision Nacional del Agua San Gregorio, Chamic 39
Comunitario Semana de Ciencia y Tecnologia en Tuxtla Gutiérrez 35

COCYTECH
Secretaria del Campo, Expochiapas Tuxtla Gutiérrez 40
Lic. en Administracion Compact Mould de México S.A de C.V. Querétaro 29
Fomento Econémico Mexicano SA Coca = San Cristobal de las Casas 26

Cola

IN-MEC Querétaro 29
Centro Nacional de Metrologia Querétaro 29
Instituto Tecnoldgico de Querétaro Querétaro 29
Ingenieria Industrial PYMSA Produccion de Articulos de Plastico Puebla 36
Universidad del Valle de México Campus Puebla 36

Ingenierias
Parras Textileras Puebla 36
ESPINTEX Puebla 36
Procesadora Verduzco Puebla 36
Galletera de Puebla GAPSA. Puebla 36
Ing. en Sistemas y CECEQ Gomez Morin Querétaro 23
Computacion IJALTI (Instituto Jalisciense de Tecnologias Guadalajara 23

de la Informacidn)
IN-MEC Querétaro 23
ToTaL: NG
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La labor de proyeccion de la institucion asi como su posicionamiento no estaria completa sin los vinculos con
instituciones publicas y privadas con quienes se desarrollan convenios de colaboracion. Durante el afio que
comprende el presente informe se realizaron diversas actividades en este sentido, las cuales se muestran
enseguida:

ACUERDOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PUBLICAS Y PRIVADAS

Centro Educativo ICHTHUS de | Se realiz6 en sus instalaciones la 12. Feria Internacional del Café Organico Chiapaneco
Corea del Sur el 19 de marzo, donde se expusieron diversos productos generados por el tecnoldgico

COPARMEX Con la finalidad de crear alianzas estratégicas se firmd un acuerdo de colaboracion con
COPARMEX, Tuxtla en el mes de noviembre

Palace Resorts S.A. de C.V = Se firmé acuerdo de colaboracién como alternativa para posibles residentes

Cancin, Q. R.

Secretaria de Economia Con la finalidad de contribuir a la formacién integral de las/os prestadores sociales
Delegacion Ill Fronteriza-Sierra = mediante la adquisicion de habilidades adecuadas a su perfil y llevar a la practica el

de Gobierno del Estado conocimiento adquirido en aulas en las empresas de la region
Grupo Agroindustrial Busca profundizar y desarrollar actividades académicas cientificas y técnicas,
Chiapaneco S.C. de R.L. promoviendo acciones de estancias de docentes, técnicos y estudiantes para el

(GRACHI) fortalecimiento del capital humano en ambas instituciones
Grupo Plant-Agro, S.C. de R.L. | Se pretende realizar de manera conjunta y, previo acuerdo con terceros; proyectos de
de C.V. investigacion y desarrollo tecnolégico en el marco de las convocatorias anuales de
organismos o instituciones, mexicanos o extranjeros, sin limitacién de nimero, género o
clasificacion

ENCUENTRO DE VINCULACION CON EMPRESARIOS DE LA REGION

Con la finalidad de crear un interesante marco de referencia para las actividades de docencia, investigacion,
extension aplicada, capacitacion y a la vez aportacion a la innovacion y cualificacion a la actividad productiva, se
realizé en el mes de septiembre el Encuentro de Vinculacién con Empresarios de la Region con los siguientes
objetivos:

B Promover el conocimiento mutuo, la formacion de vinculos empresariales y el acercamiento entre los
sectores empresariales y el ITC.

B Facilitar las oportunidades de surgimiento de negocios entre la empresay el ITC.

®  Contribuir al mejoramiento de la situacion econdémica y social de la region.
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2.4 COMUNICACION Y DIFUSION

El impacto de las actividades institucionales no seria tan grande sin los procesos de difusion y comunicacion a la
comunidad. Las actividades mas sobresalientes del periodo que se informa se presentan a continuacion:

Apoyo en el Primer Encuentro de Investigacion Tecnoldgica del Sureste Xalapa-Comitan.
Concurso interno de Ciencias Econémico-Administrativas.

XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas, Etapa Local.

Evento Nacional de Innovacion Tecnologica 2011, Etapa Local.

Concurso de Escoltas.

Entrega de Titulos y Cédula Profesional.

Informe de Rendicién de Cuentas 2010.

Ceremonia de Graduacion de las Generaciones 2006-2010 y 2006-2011.
Celebracion del Dia de las Madres.

Celebracion del Trabajador al Servicio de la Educacion.

XXVII Aniversario.

Apoyo en cursos de formacion docente y actualizacion profesional.

Apoyo en cursos de personal directivo y de asistencia y apoyo a la educacion.
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IIl. PROCESO DE CALIDAD

La calidad es un proceso tan amplio que permea todas las actividades institucionales; y con caracteristicas sui
generis que requieren conceptualizarse en base a las necesidades propias de cada organizacion. Por tal motivo
el Instituto Tecnoldgico de Comitan inicid los trabajos de desarrollo de un nuevo modelo de Sistema de Gestion

de Calidad de gran alcance.
3.1 CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

En este aspecto la institucion mantiene su certificacion bajo la norma 1SO 9001:2008, lo que brinda certeza y
animo para procurar la mejora continua de los procesos institucionales.

3.2 SERVICIOS ESCOLARES

La atencion de las necesidades estudiantiles y el cumplimiento de los objetivos relacionados con el tramite de
titulos y cédulas profesionales se resumen a continuacion:

TRAMITE DE TiTULOS Y CEDULAS PROFESIONALES

CARRERAS I NUMERO PORCENTAJE ||

Ing. en Sistemas Computacionales 75 19%
Ing. en Desarrollo Comunitario 44 21%
Lic. en Administracion 116 11%

Lic. en Informatica 68 30%

Ing. Industrial 84 17%

Ing. en Agronomia 2%

TOTAL: —_I

Por otra parte, con la finalidad de atender a las y los estudiantes con necesidades econdmicas especiales dada
su proveniencia de regiones pobres, marginadas o indigenas se otorgaron las siguientes becas:

NUM. ESTUDIANTES

BECAS
BECADOS
Renovantes 467
Nuevas 190

Torac: [EENGSZ
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|V. PROCESO DE PLANEACION

La trazabilidad es una de las caracteristicas fundamentales en los procesos de planeacion y asignacion de
recursos que marcan el crecimiento de las instituciones.

4.1 PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Se elabord la estadistica basica al cierre del periodo que se informa, la estructura educativa de los dos semestres
del afio, asi como el Programa de Trabajo Anual 2012 (PTA), Programa Operativo Anual 2012 (POA) y Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2011 (PIFIT).

4.2 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

La infraestructura con la que se cuenta al cierre del 2011 se presenta en el siguiente cuadro:

INFRAESTRUCTURA AGOSTO-DICIEMBRE 2012

CAMPUS CAMPUS
INSTALACIONE Eouip
S CIONES CIDEC Ciric QUIPO

Aulas 18 14 Computadoras 390
Sala Magna 1 - Servidores 4
Sala Usos Mltiples 1 - Impresoras 108
Cafeteria 1 1 Reguladores 106
Almacén 1 - Scanner 3

Sala de Titulacion 1 -

CAMPUS CAMPUS
TALLERES
CIDEC CiTic

Mantenimiento 1 -
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AMP AMP
LABORATORIOS CAHRNS CANRS
CIDEC Cimic

Centros de Computo 1
Biotecnologia
Entomopat6genos
Quimica
Videojuegos -
Electronica
Redes
Desarrollo de Software
Educacion a distancia
Disefio Asistido por
Computadora
Procesos de Fabricacion
Manufactura

A

AREAS CIDEC Ciic

Construidas 0,236.26M2 | 3,510.42M2
Verdes 605.50M2
Estacionamiento 1,865M2 1,500M2

4.3 MANTENIMIENTO

1

N e R I

CANCHAS DEPORTIVAS | CIDEC Cimic

Futbol 1
Basquethol 1 1

La cultura de conservacion de los inmuebles de la institucion para brindar espacios educativos y areas de trabajo

adecuadas se refleja en las siguientes actividades:

B  Adaptacion de Laboratorio de Manufactura y Centro de Maquinado del edificio de Industrial.

B Adaptacion de 3 aulas prefabricadas en el Campus CIITIC.

B Fabricacion e instalacion de 125 mesas binarias para préacticas en aulas 2, 3, 8, 9, 10 y 11 en Campus

CIITIC.

B Adaptaciones e instalacion eléctrica en Laboratorios de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en

Innovacion Agricola Sustentable.
®  Limpieza de &reas verdes en ambos Campus.
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B Limpieza del camino de acceso de los dos Campus.
®  Mantenimiento de parque vehicular.

4.4 CENTRO DE COMPUTO

Uno de los medios imprescindibles en la labor educativa son las tecnologias de informacion y comunicaciones. En
el periodo del informe las actividades del Centro de Cédmputo fueron:

SERVICIOS REALIZADOS POR EL CENTRO DE COMPUTO

AREA NUM. SERVICIOS
CiTic CIDEC

| Cimic_|

Direccion 2 2
Subdireccion Académica - 1
Sistemas y Computacion 3 -
Ingenieria Industrial 2 -
Ingenieria en Desarrollo Comunitario - 2
Ciencias Econdmicos-Administrativas - 3
Ciencias Basicas 2 -
Educacion a Distancia Modalidad Virtual 5 -
Desarrollo Académico - 2
Division de Estudios Profesionales - 2
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion 1 -
Servicios Escolares 1 3
Comunicacion y Difusion - 3
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion - 2
Planeacion, Programacion y Presupuestacion - 2
Subdireccion de Servicios Administrativos - 1
Recursos Humanos 1 3
Recursos Financieros 3 -
Mantenimiento de Equipo 1 -
Laboratorio Programacion 44 -

Laboratorio de Disefio Asistido por 28
Computadora )
Laboratorio de Informética - 30
Laboratorio de Centro de Informacion - 25
Laboratorio de Desarrollo Comunitario - 15
Laboratorio de Ingenieria en Gestion ) 15

Empresarial
Centro de Informacién - 3
TOTAL: [N207
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MATRICULA ATENDIDA EN
LABORATORIOS DE CENTRO DE COMPUTO

CARRERA CIITIC CIDEC
SISTEMA ESCOLARIZADO -

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Industrial 364 -
Licenciatura en Informatica 148 -
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y 49 )
Comunicaciones
Ingenieria en Desarrollo Comunitario - 293
Ingenieria en Gestion Empresarial - 146
Licenciatura en Administracion - 265
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable - 87
oo
Ingenieria Industrial 114 -
Licenciatura en Administracion 190 -
e
Licenciatura en Administracion 67 -
Ingenieria Industrial 52 -
Ingenieria en Gestion Empresarial 42 -
SISTEMA ESCOLARIZADO = 926 791

SISTEMA ABIERTO Y VIRTUAL 465 -

4.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

La formacion integral de las y los estudiantes se fundamenta en aquellos procesos que transforman su vision
puramente académica, en una vision holistica que comprende el deporte, las artes y la formacion civica.
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En este tenor, el Departamento de Actividades Extraescolares realizd las siguientes actividades:

ACTIVIDAD SULEE
PARTICIPANTES

Participacion en el Evento Nacional de Arte y

44
Cultura
Participacion en Prenacionales Deportivos 60
Participacion en el desfile del 16 de Septiembre 201
Participacion en el desfile del 20 de Noviembre 187
Participacion de la seleccion de basquetbol 18
varonil
Participacion de la seleccion de basquetbol 18
femenil
Participacion de la seleccion de futbol varonil 70
Participacion del grupo de danza folkldrica 3
(10 presentaciones)
Participacion de la rondalla 18
Participacion del Grupo Marimbistico Chiapas 4
Torneo interno de futbol rpido Campus CIDEC 105
Torneo interno de basquetbol 105
Torneo interno de futbol rapido Campus CIITIC 102
Participacion de la seleccion de futbol femenil 23
Participacion de la banda de guerra 16
Participacion de la escolta 14
Actividades del grupo ecolégico 60
Participacion en certdmenes de oratoria 23
Participacion en carrera atlética 120
Participacion del seleccionado de atletismo 16
Torneo interno de ajedrez 23
ToraL: [INI25000
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4.6 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El mercado de trabajo exige continuamente profesionales con competencias distintivas. EI compromiso del
Instituto Tecnoldgico de Comitan de continuar con el esfuerzo iniciado en el afio 2010 se refleja al ofrecer a la
comunidad estudiantil modelos alternativos para su formacion tales como talleres, diplomados, cursos de calidad
de vida, el Programa Institucional de Inglés, entre otros, tal como se muestra a continuacion:

CALIDAD DE VIDA

ESTUDIANTES ATENDIDOS
AGOSTO — DICIEMBRE 2011

ESTUDIANTES
CARRERA SEMESTRE ACREDITADOS CAMPUS

Licenciatura en Administracion 10y 3° CIDEC
Ingenieria en Gestion Empresarial 10,20y 3° 118 74 44 CIDEC
Ingenieria en Innovacion Agricola 1oy 30 91 90 1 CIDEC

Sustentable
Ingenieria en Desarrollo 04 20 CIDEC
Comunitario y3 65 59 6
ICATECH/
Ingenieria Industrial 10,207 3 158 140 18 ClITIC
. , ICATECH/
Ingenieria en'S|stemas 10 20y 30 128 125 3 ciTic
Computacionales
ICATECH/
Ingenieria en Tecnologias de la 1oy 3 cImc

Informacién y Comunicaciones
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CURSOS IMPARTIDOS

10 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 3y 8° 8° SEMESTRE
SEMESTRE
DIMENSION FisICA PERSONALIDAD 1 PERSONALIDAD 2 IMAGEN CURRICULUM Y
S T ———— E—— ENTREVISTA

B Conocimiento B Introduccion B Autoaceptacion ™ |magen B Curriculumy
del cuerpo entrevista
B Paradigmas B Autoconocimiento
B Cuidado del N _
cuerpo ¥ Proactividad B Autoestima 1
B Adicciones B Empiececonun | ® Autoestima 2
fin en la mente o
B Sexualidad B Automotivacion
B Primero lo
B nteligencia primero ¥ Autorespeto
emocional _
B Ganar-ganar ™ Autodisciplina
B  Empatia
B Sinergia

B Renovacién

CURSOS DE INGLES

PERIODO FEBRERO-JUNIO/2011

NUM. GRUPOS TOTAL DE ESTUDIANTES TOTAL DE PERCEPCIONES

36 514 $257,000.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COMITAN




" nrorvicon

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE/2011

NUM. GRUPOS ||  TOTAL DE ESTUDIANTES ||  TOTAL DE PERCEPCIONES

46 948 $474,000.00

VERANO 2011

NUM. GRUPOS TOTAL DE ESTUDIANTES TOTAL DE PERCEPCIONES

31 715 $357,500.00

INVIERNO 2011

NUM. GRUPOS ||  TOTAL DE ESTUDIANTES ||  TOTAL DE PERCEPCIONES

36 964 $482,000.00

32
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V. PROCESO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO

Alcanzar las aspiraciones contempladas en la mision y vision institucionales requiere de una correcta
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

5.1 RECURSOS HUMANOS

Al término del 2011, se contaba con el siguiente recurso humano:

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A

PERSONAL DOCENTE POR ESCOLARIDAD ,
LA EDUCACION POR ESCOLARIDAD

RECUR
CURSOS ToTAL | | ESCOLARIDAD |  NUMERO ESCOLARIDAD NUMERO
HUMANOS

Directivo Primaria

Funcionarios 18 Licenciatura 46 Secundaria 7
docentes
Docentes 68 Maestria a1 Bachillerato 9
Administrativos 26 Técnicos 3
Servicios 3 Doctorado 1 Llcenuat,ura 10
Maestria 1
TotaL: [ENEIORN .88 T

El Departamento de Recursos Humanos durante el mismo periodo realizé las siguientes actividades relacionadas
con la atencion de las necesidades del personal:

MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y PRESTACIONES

Nuevo ingreso 1
Promocion docente 23
Interinatos 13
Licencias sin goce de sueldo 7
Personal en periodo sabatico 3
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MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y PRESTACIONES

Tramites de lentes 30

Tramites de antigiiedad 18
Modificacion de datos personales 18
Estimulo a la productividad y eficiencia 8

La labor constante en la formacion y capacitacion del personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Instituto Tecnol6gico de Comitan se resume a continuacion:

CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO
Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
EN EL ANO 2011

NUMERO DE PARTICIPANTES

DIRECTIVOS Y
FUNCIONARIOS ADMVOS.
DOCENTES
Administracion Estratégica 13 ilblrﬁ de 18 - 30
, : 10 al 12 de
Género y Equidad Agosto 6 22 30
. 26 al 28 de
Asertividad Octubre 20 - 30
Técnicas e Instrumentos de 23 al 25 de 20 ) 30

Planeacion y Evaluacion Noviembre
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El Instituto Tecnolégico de Comitan, se encuentra inmerso en un proceso de transformacion y actualizacion;
dentro de estas acciones, el plantel esté trabajando en el Modelo de Equidad de Género que busca la Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Ambito Laboral y cuyos objetivos son: Disminuir el indice de
Segregacion Ocupacional y Mejorar el Ambiente de Trabajo.

En este contexto el Instituto Nacional de las Mujeres, certificé a esta Institucion el pasado 5 de diciembre de
2011 en el Modelo de Equidad de Género (MEG:2003); dicha certificacion es el resultado de los trabajos tanto
del Comité de Equidad asi como de las/los trabajadoras/es de la Institucion.

Las acciones méas sobresalientes en el contexto del Modelo de Equidad de Género se presentan enseguida:

SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES

Platicas de Implementacion y Junio Todo el personal
Sensibilizacion

Personal de Apoyo y Asistencia a la

Curso de Equidad y Género 10 al 12 de Agosto Educacion, Directivos y Funcionarios
Docentes
Platica Informativa sobre 10 de Noviembre Todo el personal
Pensionissste y Régimen de
Pensiones

La institucion también promueve la cultura de prevencién ante siniestros. El area responsable de la
implementacion de acciones en este sentido esta a cargo del Comité de Proteccion Civil, Seguridad e Higiene,
que durante el periodo que se informa realizé las siguientes actividades:

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR

Platicas de Introduccion a la 13 de Septiembre Campus CIITIC- CIDEC
Funcion de las Brigadas Internas
Simulacros Septiembre Campus CIDEC- CIITIC
Capacitacion de las Brigadas 28 al 30 de Campus CIDEC- CIITIC
Internas de Proteccion Civil y Noviembre
Emergencia Escolar
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5.2 RECURSOS FINANCIEROS
Con miras al logro de los objetivos académicos, la administracion de este recurso en el periodo que se informa
comprendio los siguientes rubros:
CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

INGRESOS

CONCEPTO CANTIDAD

Inscripciones y reinscripciones $5,152,365.00

Cursos de inglés, verano, titulacion y nivelacion $3,691,788.00

Fichas de nuevo ingreso $721,533.50
Documentos oficiales $604,624.00
Examen profesional $530,550.00
Ceremonia de Graduacion $55,500.00
Tramite de titulacion $372,272.00
Examenes internos y especiales $232,650.00
Renta, sanciones y recargos $200,708.65
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Honorarios $1,034,252.20
Compensacion por servicios eventuales $1,632,569.55
Viéticos y pasajes $1,152,786.49

Servicios externos (vigilancia, teléfono, agua, limpieza) =~ $1,297,921.89

Compra de insumos (papeleria y utiles) $942,552.75
Cursos $2,297,668.39

Mantenimiento de edificios $2,068,145.16
Mantenimiento de automaviles $153,437.68
Aportacion a eventos nacionales $85,000.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $547,502.85
Promocion de oferta educativa $23,142.00
Maquinaria y equipo industrial $192,899.39

Servicios relacionados con certificacion de procesos $134,112.80

EGRESO TOTAL: -

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COMITAN




" nrorvicon

DESGLOSE POR PARTIDA PRESUPUESTAL

PARTIDA CONCEPTO \ CANTIDAD

12101 Honorarios $1,034,252.20
13404 Compensacion por servicios eventuales $1,632,569.55
21101 Materiales y Utiles de oficina $302,263.86
21201 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $1,198.62
oy | Ml e s ST g
21501 Material de apoyo informativo $235,750.58
oy | Vel sl o g
21601 Material de limpieza $9,097.91
2100 | iacones d as ependondasy entades. | S7990253
23101 Utensilios para el servicio de alimentacion $6,468.00
24101 Productos minerales no metélicos $1,508.00
24201 Cemento y productos de concreto $97,118.22
24301 Cal, yeso y productos de yeso $5,623.12
24401 Madera y productos de madera $944.58
24501 Vidrio y productos de vidrio $1,885.01
24601 Material eléctrico y electrénico $195,971.01
24701 Articulos metélicos para la construccion $94,522.61
24801 Materiales complementarios $67,009.79
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PARTIDA

24901

25101
25201

25301
25501

25901

26102
26103

27101
27201
27301
29101

29201

29301
29401
29601

29801

31301

31401

CONCEPTO | CanTipAD

Otros materiales y articulos de construccion y
reparacion

Productos quimicos basicos
Plaguicidas, abonos y fertilizantes
Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio

Otros productos quimicos

Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres

Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres

Vestuario y uniformes
Prendas de proteccion personal
Articulos deportivos
Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de mobiliario
y equipo de administracion

Refacciones y accesorios para equipo de
computo

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

Refacciones y accesorios menores de
maquinaria y otros equipos

Servicio de agua

Servicio telefénico convencional

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COMITAN

$215,295.88

$23,972.14
$2,440.80

$9,575.11

$11,564.44

$3,447.16

$8,303.77

$461,387.46

$85,390.64

$603.51
$66,096.76
$14,694.92

$4,508.96

$4,748.99

$115,259.13

$61,651.43

$23,877.72

$301,058.00

$172,524.29



CONCEPTO | CanTipAD

PARTIDA

31701
31801
32302
32903

33301
33303

33401
33602
33603
33604
33605
33801
33901
34701

34101

35101
35102
35201

35301

Servicios de conduccion de sefiales analdgicas
y digitales

Servicio postal
Arrendamiento de mobiliario
Otros Arrendamientos

Servicios de informatica

Servicios relacionados con certificacion de
procesos

Servicios para capacitacion a servidores
publicos

Otros servicios comerciales

Impresiones de documentos oficiales para la
prestacion de servicios publicos

Impresion y elaboracion de material informativo
Informacién en medios masivos
Servicios de vigilancia
Subcontratacion de servicios con terceros
Fletes y maniobras

Servicios bancarios y financieros

Mantenimiento y conservacion de inmuebles
para la prestacion de servicios administrativos

Mantenimiento y conservacion de inmuebles
para la prestacion de servicios publicos

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y
equipo de administracion

Mantenimiento y conservacion de bienes
informaticos
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$27,956.00

$4,235.07
$26,261.36
$13,920.00

$108,926.00

$134,112.80

$1,382,445.95
$98,642.75
$28,594.00
$108,353.84
$9,222.00
$439,326.41
$78,532.00
$19,740.00

$35,185.81

$722,613.01

$224,307.76

$433,596.22

$357,474.64



PARTIDA CONCEPTO | CanTiDAD

Mantenimiento y conservacion de vehiculos

35501 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y $72,046.25
fluviales

35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria 'y $70.378.92
equipo

35801 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene $299,612.40

37104 Pasajes aéreos naqo_nales para servidores $272.742.05
publicos

37904 Pasajes terrestres ngm_onales para servidores $88.521.43
publicos

37504 Viaticos nacionales para servidores publicos $345,040.62

38201 Gastos de orden social $81,568.24
38301 Congresos y convenciones $105,548.63
39202 Otros impuestos y derechos $26,791.16
44101 Gastos relacionados con actividades culturales, $85,000.00

deportivas y de ayuda extraordinaria

44102 Gastos por servicios de traslado de personas $141,669.88

ToTtAL DE EGRESOS: -

5.3 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Este Departamento realizé actividades de mantenimiento, limpieza y conservacion de la infraestructura fisica de
los dos campus y mostré su liderazgo en la realizacion de campafias de sensibilizacién para fomentar la
consciencia ecologica ademés del soporte para la realizacion de viajes de estudio, eventos culturales y deportivos
estudiantiles y la intensa participacion en la logistica de los diversos eventos realizados en el plantel.
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RETOS Y DESAFIOS

Los esfuerzos educativos y de formacion profesional del Instituto Tecnologico de Comitan se orientan al
desarrollo de Competencias Profesionales. Esta filosofia ha contribuido enormemente al desarrollo de talentos
con perfiles que facilitan su insercion en el campo laboral ¢ su inclusion al mundo del emprendedurismo. Sin
embargo, nuestra labor en la institucion debe consistir en reducir la brecha entre las necesidades sociales y de
las empresas y que las capacidades de los talentos egresados embonen perfectamente. La aspiracion de formar
profesionales con vision global y enfoque local nos compromete a atender los siguientes retos y desafios:

¥ Impacto de los laboratorios: Consolidar estos espacios educativos se hace indispensable si buscamos
desarrollar actividades de investigacion y el aprendizaje basado en competencias profesionales. En el
corto plazo se iniciaran las actividades de los laboratorios de Planes de Negocios y de Sistemas de
Informacion Geogréfica que se suman a los ya existentes y que se mencionan en el presente informe.

¥ Vinculacion con los sectores productivos: Promover el posicionamiento de la institucion basandonos en el
trabajo de nuestros estudiantes en las empresas de la comunidad seguira siendo una de las actividades
que deben continuarse. Sin embargo se procura que de esta vinculacion surjan oportunidades laborales y
se consolide la vision de creacion de empresas en nuestro estudiantado.

B Programa Institucional de Inglés: Formar profesionales competitivos en el mundo global no puede
lograrse sin el dominio de una segunda lengua. Los esfuerzos iniciados en el afio 2011 para la
conformacién de un nuevo Programa Institucional de Inglés deberan redoblarse en lo sucesivo para
implementar cursos Y talleres especializados por carrera (Inglés para Negocios, Inglés para Ingenierias,
Inglés para Computacion, por ejemplo), que comprendan el aprendizaje de los niveles basicos del idioma
hasta la preparacion para la acreditacion del TOEFL®, sustentando el modelo con docentes de calidad
certificada para la ensefianza del idioma inglés.

®  Maduracion del SGC: Continuar el esfuerzo para desarrollar un nuevo modelo de Sistema de Gestion de
la Calidad cuyo objetivo sea lograr que en el Instituto Tecnoldgico de Comitén, el capital humano que lo
integra asuma el compromiso de brindar un servicio educativo mediante un modelo que promueva en el
estudiante la innovacion y desarrollo tecnoldgico para su inmersién en la economia del conocimiento, de
conformidad a los requisitos acordados bajo el marco legal aplicable, sustentado por la mejora continua
de la eficacia del propio sistema.

B  Fortalecer la planta docente e infraestructura: Gestion indispensable para alcanzar los objetivos de la
Educacion Superior de Calidad y la Cobertura con Equidad, ademas de ser una corresponsabilidad de
diversos sectores que pueden apoyar en esta labor.
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CONCLUSIONES

La fuente inagotable de la mejora continua ha hecho posible que durante el afio 2011 podamos resaltar lo
siguiente:

® La confirmacion de nuestro compromiso para con la sociedad que se ha refrendado durante 27 afios
hace que nuestro Instituto sea reconocido como una de las mejores opciones de Educacion Superior en
la region.

B El fortalecimiento de los planes y programas de estudio curriculares orientados en el enfoque para el
desarrollo de competencias profesionales debe ser una labor permanente.

® La constante actualizacion de las reticulas del modelo extracurricular hace posible identificar topicos
relevantes y novedosos en cada una de las carreras que ofrece nuestra institucion.

B La capacitacion del personal Directivo, Docente y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion es una
actividad constante para ofrecer servicios educativos de calidad.

® El entendimiento de nuestras actividades como procesos susceptibles de mejora han llevado a iniciar los
trabajos de reestructuracion del Programa Institucional de Inglés asi como del Sistema de Gestion de la
Calidad.

® Las actividades de sensibilizacion y vigilancia del Modelo de Equidad de Género en el que estamos
certificados nos da la certeza de que el Instituto Tecnologico de Comitan promueve la igualdad de
oportunidades y responsabilidades de nuestra plantilla laborar sin importar las diferencias de género.

B La consolidacion de espacios educativos nos ha conducido a mejorar la infraestructura fisica y la gestion
y asignacion de equipos para mejorar los ya existentes y proyectar en el corto plazo el inicio de las
actividades del Laboratorio de Planes de Negocios para las carreras de Licenciatura en Administracion e
Ingenieria en Gestion Empresarial, y el Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica para las
carreras de Ingenieria en Desarrollo Comunitario e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

® El esfuerzo conjunto de la comunidad tecnoldgica para hacer de nuestro instituto un mejor lugar de lo que
fue en el pasado y lograr lo que anhelamos en el futuro ha sido clave en el logro de los objetivos.
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