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Cuarto Informe de Rendicidn de Cuentas.

MENSAJE INSTITUCIONAL

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Pablica Gubernamental y con la responsabilidad que como servidor
piiblico he asumido, presento a la comunidad del Instituto Tecnolagico de
Ciudad Judrez y a la sociedad; este informe de rendician de cuentas. En él
se reflejan las actividades académicas, de investigacion y vinculacian que
junto con el personal directivo, docente, de apoyo, y asistencia a la

educacian hemos llevado a cabo a lo largo del afio 2011,

Nuevos retos se presentan, la versatilidad de una sociedad cambiante y de

un entorno globalizado exigen a las Instituciones de Educacion Superior un
aceleramiento en sus procesos educativos en pro de la ciencia y la
tecnologia.

La conjugacion del compromiso, la participacian y la buena voluntad de todos los que conformamos este plantel

genera una sinergia que ha permitido posicionarnos como una institucian sdlida y dinémica.

Sirva pues este documento para rendir cuentas a la sociedad de las acciones emprendidas que como director de

este plantel he dirigido.

Ing. Juan Armando Hurtado Larral
DIRECTOR

Febrero de 2017
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PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Juarez, a sus 47 afios
de existencia, ha dirigido sus esfuerzos y
actividades a brindar una educacian profesional de it f LW
calidad, acorde a las demandas que el entorno exige.

En este Cuarto Informe de Rendicion de Cuentas,

correspondiente al afio 2011, quedan plasmadas las
actividades que forman nuestro quehacer educativo.
Su objetivo es informar los avances, tanto en la institucian que hoy a mi cargo esta, como en la amplia extensian
territorial que logramos cubrir. Nuestro posicionamiento como la méxima casa de estudios en educacion Superior
Tecnoldgica en esta gran urbe fronteriza del estado de Chihuahua nos exige trabajar con sinergia en un proceso
dingmico y actualizado que debe mezclarse con los sectores sociales, organismos intermedios, otras instituciones
de educacian superior y media superior, los gobiernos municipal y estatal, y en forma muy particular e importante,
con la sociedad. Tenemos |a obligacian de interrelacionarnos directamente con las grandes, pequefias y medianas
empresas que son las fuentes de mercado de nuestros egresados y que ellos le dan el valor agregado y retoque

final.

Estamos convencidos de que el adoptar en forma razonada y profesional los preceptos que marca el Modelo
Educativo para el Siglo XX es de vital importancia para nuestra institucian y es por ello que todo el personal
participa en forma activa en esta tarea. Esto nos ayudaré a posicionarnos en el contexto de las nuevas formas del
entendimiento y las organizaciones sociales, consolidandonos como un instrumento de desarrollo en la regidn y el

pais.

Nos encontramos inmersos en los trabajos de mejora continua que exige el Sistema de Gestidn de Calidad, el cual
nos permite dar cumplimiento con la certificacion de nuestros procesos en base a la norma SO 9001:2008. Con ello,
brindamos a nuestro alumnado y a |a sociedad en general, la sequridad de que todos los procesos que se realizan en
nuestra Institucion cumplen con los mas altos estandares internacionales de calidad. La participacian del alumnado
y el personal en este rubro nos proporcionan la viva voz de nuestros clientes, a quienes debemos escuchar y

satisfacer para brindarles un proceso educativo de alta calidad.

Con la firme conviccion de seguir siendo la mejor opcian de educacidn superior, el Instituto Tecnoldgico de Cd.

Judrez ofrece la siguiente oferta educativa: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatrdnica,



Ingenieria Electromecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electranica, Ingenieria en Tecnologias de Informacidn y
Comunicacian, Ingenieria Logistica, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Licenciatura en Administracian, Contador Publico, Licenciatura en Informatica. Maestrias en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Administracion de Negocios Internacionales, Especializacion en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Industrial a través de la Coordinacion de Educacin a Distancia, Doctorado Interinstitucional Ciencias
Ingenieria Industrial y recientemente la inclusion del Doctorado en Ciencias de la Administracian coordinado con la

Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM).

Sabemos y estamos conscientes que la planeacian es una herramienta fundamental para la definicidn de estrategias
y acciones tanto en las areas académicas y administrativas, como de la Institucian en su conjunto. El Programa
Institucional de Innovacin y Desarrollo es el documento que establece las politicas y programas considerados

gptimos para cumplir con la misian que nos compromete con la juventud estudiosa de nuestra regidn.

En el rubro de becas de estudio hemos tenido un incremento importante, o que nos impulsa a permanecer en la
constante bisqueda de apoyos, para proporcionarles a nuestros alumnos un incentivo que los motive a obtener
mejores resultados académicos. De esta manera aseguramos |a dptima formacian profesional en la Institucian, que

conlleva a un incremento en su calidad de vida.

La capacitacion del personal de apoyo y asistencia a la
educacion se ha incrementado en forma sustancial. cumpliendo
con la meta programada y logrando con ello un mayor compromiso
para llevar a cabo las actividades propias de cada area, asi como el

mejoramiento de sus relaciones personales y profesionales a

través de la impartician de cursos que coadyuven al desarrollo

humanao de nuestro personal,

La formacidon docente tiene especial importancia, ya que es un elemento fundamental del proceso educativo y
consientes de su impacto en nuestro quehacer, sequiremos conjugando esfuerzos con la Coordinacian Sectorial
Académica de la Direccion General de Educacion Superior Tecnolagica (DGEST), participando y promoviendo la
capacitacion del personal docente en las corrientes del humanismo y centrado en el aprendizaje. Un logro sin
precedentes es sin duda alguna, la incorporacion de nuestros programas académicos al rubro de Competencias

Profesionales, generando con ello las fortalezas que los estudiantes requieren para incursionar de manera exitosa



al mundo actual mediante el desarrollo de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer la

profesian.

La participacian que tiene el Sistema Nacional de Educacian Superior Tecnoldgica con las demés instituciones de
educacion superior permitird alianzas que ayuden a generar los elementos de concertacion para establecer

mecanismos de definician y valoracian en los temas de investigacian y los productos de la misma.

De esta forma, se busca impulsar la creacion de publicaciones
y grupos académicos interinstitucionales que garanticen
calidad y pertinencia, desarrollando el posgrado e
investigacién con compromiso, responsabilidad social y

pertinencia productiva.

El desarrollo sustentable es un reto que debemos asumir
como parte de nuestra responsabilidad presente hacia el

entorno y calidad de vida futura, por lo que se iniciaron los trabajos necesarios para lograr la certificacion del

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basado en la Norma IS0 14000:2000.

En el rubro de Educacién a Distancia hemos reforzado, a través de un enfoque institucional, la formacian de
maestros para atender esta modalidad. El desarrollo de las asesorias a través de la plataforma Moodle ha
impactado positivamente a nuestra institucion, generando flexibilidad para la eleccion del ritmo de estudio que
permite |la compatibilidad entre el tiempo y desarrollo de actividades, creando un espacio positivo y significativa en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El mantenimiento y mejoramiento en |a infraestructura de la informacidn nos permite contar con una red de fibra
gptica por medio de la cual se enlazan todos los equipos de camputo de la institucian. La utilidad de sistematizar
nuestros procesos repercute en beneficios para el alumnado y la comunidad en general al permitic que la

informacidn fluya de forma mas réapida y eficiente, minimizando el tiempo de espera en la atencian.



Introduccidn

Durante 47 afios de servicio educativo en esta praspera
region del estado de Chihuahua, en el Tecnolagico de Cd.
Jugrez nos hemos dedicado a brindar una educacian
superior tecnoldgica que vaya acorde a las demandas que
el entorno requiere. Sin embargo, debemos ser participes
constantes del disefio de mejores planes y programas de
estudio que satisfagan plenamente las expectativas de
quienes depositaron en nosotros la confianza para

realizar una carrera profesional o de posgrado y. desde

luego, que contribuyan & un  mejor  desarrollo

tecnoldgico en nuestro pais.

En el Instituto Tecnoldgico de Cd. Juarez, nos enfrentamos a los retos que
vive la Educacion Superior Tecnoldgica en el marco del nuevo milenio,
alcanzar metas a mediano plazo acordes a los lineamientos plasmados en
el Programa Sectorial de Educacian (PROSEDU) 2007-2012 y en el
Programa Institucional de Innovacian y Desarrollo del Sistema Nacional de
Educacian Superior Tecnoldgica, preocupados por brindar una mayor

calidad y cobertura, sobre todo, a los grupos sociales mas desprotegidos

que habitan en nuestra zona de influencia.

Un nuevo espiritu de participacian ha sido |a respuesta concreta al esquema fundamental del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 y, al mismo tiempo, una bisqueda intensa de los mecanismos adecuados para responder a
las prioridades estratégicas de |a educacidn superior en nuestra época, que inciden en una educacion de buena
calidad. con amplia cobertura y una dindmica innovadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje para que nuestros
alumnos manejen sistematicamente la informacicn y logren en su propio proyecto de vida, dinamizar y construir el

conocimiento en forma permanente en pro de su desarrollo profesional y personal.



Marco Normativo

La sociedad quiere un México en el que haya leyes modernas, suficientes, claras y sencillas que normen de manera
efectiva todos los ambitos de |a vida nacional, quieren que la ley se cumpla y se haga cumplir. En suma, la sociedad
exige un Estado democratico de derecho, con una salida cultura de la legalidad, con certeza juridica y sequridad
para todos. En ese sentido, es necesario impulsar la consolidacion de una administracian ética y eficaz,
transparente y responsable, que sea transparente y rinda cuentas. que combata y castigue la arbitrariedad, la
corrupcion y la impunidad, que siga abriendo espacios a la participacion ciudadana y amplie los espacios de

escrutinio social.

El Informe de Rendician de Cuentas, nos permite como institucion cumplir el compromiso de rendir cuentas a la
sociedad, mostramos de manera clara y transparente, los resultados de los objetivos y metas que se trazd el
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez, en su Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012,

haciendo énfasis en los recursos canalizados, coberturas, beneficios y rezagos atendidos.

Asi mismo, cumplimos con la ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos publicada
en el Diario Dficial de la Federacidn el dia 30 de junio del 2006, que en su articulo 8 parrafo IV dice "Todo servidor
piblico tendré |a obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicin de cuentas de la gestidn pablica federal, proporcionando la documentacicn e informacicn que |e sea

requerida en |os términos que establezcan las disposiciones |egales correspondientes.”

Y se cumple también con los dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica
Gubernamental publicada en el Diario Oficial de la Federacian el dia Il de junio de 2002, que marca en su capitulo |
Articulo 3 fraccian XIV que cualquier drgano federal es sujeto de proporcionar informacidn que esté en su poder; en
su capitulo | Articulo 7 fraccian XV marca que se debera poner a disposician del piblico y actualizar "los informes
que por disposicion legal, generen los sujetos obligados”, asi como también en su fraccian XVII marca que deberd
ponerse a disposicion del publico y actualizarse: “cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que con base a la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més

frecuencia por el pablico.

La informacian a que se refiere este articulo debera publicarse de tal forma que facilite su uso y comprensian por

|as personas, y que permita asequrar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.”



Adicionalmente el Instituto Tecnolagico de Ciudad Juérez, al rendir su Informe de Rendician de Cuentas, cumple con
|o establecido en el Objetivo Especifico 6.2 de su Programa Institucional de Innovacidn y Desarrallo 2007-2012, que a
|a letra dice " Fortalecer la integracitn, gestian y evaluacian institucional, asi como la transparencia y rendician de
cuentas”, cumpliendo con la meta 6.2.2 que marca “ A partir del 2008 integrar, gestionar, y evaluar los 10
documentos de Gestion de Recursos (PIID, PTA. Anteproyecto de POA, POA, Anteproyecto de Inversidn, Estructura
Educativa, Evaluacion Programética Presupuestal, Proyecto de Impulso a la Calidad, Manuales Administrativos e

Informe de Rendician de Cuentas) para asegurar |a operacian y desarrollo del Instituto Tecnolagico”.

Mediante este informe institucional, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juérez. refleja los logros, alcances y retos
que enfrentd durante el afio 2011, asi como los recursos ejercidos en este mismo afio. La estructura de este informe,
se deriva de los contenidos de nuestro Programa Institucional de Innovacian y Desarrollo 2007-2012, el cual a su
vez es congruente con el Programa Institucional de Innovacidn y Desarrollo de la Direccian General de Educacidn
Superior Tecnoldgica y con los Programas Sectoriales de Educacidn, el Plan Municipal, Plan Estatal y Plan Nacional

de Desarrollo.



