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Mensaje Institucional

Informe de Rendicion de Cuentas 2011
Instituto Tecnologico de Piedras Negras

Ha querido destacar nuestro Director General el C. Dr. Carlos Alfonso
Garcia lIbarra que “...En los 62 anos que cumple nuestro Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnoldgica, el tiempo nos ha permitido confirmar
gue no existe frontera geografica ni politica para el conocimiento. Y que
nuestras instituciones educativas son espejos que reflejan los
requerimientos de la sociedad en que se asientan, por lo que es prioritario
desarrollar los espacios cientificos, intelectuales, culturales, humanisticos,
deportivos y sociales que faciliten la creacion, transferencia, divulgacion y
aplicacion de un conocimiento socialmente responsable, con la meta fija
del progreso, la reduccion de la pobrezay la igualdad de oportunidades”.

Con este propdsito, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de

Educacion Publica y de la Subsecretaria de Educacion Superior, apoyados a
su vez por los Gobiernos Estatales y Municipales, han pugnado por hacer
posible la creacion de esos espacios reales, mediante programas
enfocados al fortalecimiento de la infraestructura de nuestros planteles
destinando recursos en bolsas concursables.
Agradecemos todos estos esfuerzos que han hecho posible que en el
periodo que ahora se informa, se hayan materializado los apoyos de los
programas PIFIT correspondientes a 2008, 2009 y 2010, para que ya
podamos contar con el equipamiento que garantiza la calidad de la
ensefianza practica de nuestros estudiantes para su formacion profesional,
desarrollo personal y progreso.

Hemos de tener presente que los actuales escenarios de globalizacidn,
interaccion y gestion del conocimiento, afectan directamente la funcion
gue nuestras instituciones de educacion superior cumplen en la sociedad y
el papel que desempeian. Estos nuevos escenarios demandan actitudes
comprometidas que contemplen estrategias de competitividad,
diferenciaciéon, supervivencia y adaptacidon, con nuevas practicas y
herramientas que integren los objetivos de la academia con la innovacion
y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.



Introduccion

En México tenemos hoy un ambiente propicio para el crecimiento tecnologico,
con politicas de impulso a los mercados abiertos y competitivos en todos los
sectores, que tienen como peso la innovacion, el desarrollo tecnolégico y una
vigorosa fuerza laboral joven con un creciente nimero de ingenieros capacitados
que nos dan una ventaja como nacion; capital humano en el que cuatro de cada
diez de estos ingenieros son egresados de nuestros institutos tecnologicos.

En este contexto, es importante también tener conciencia de que la educacion
superior tecnologica que impartimos en nuestras instituciones puede generar un
punto de inflexidon en la economia nacional, acelerando su transicidon hacia una
economia del conocimiento y la innovacion que impacte en el desarrollo
sustentable de nuestro pais y favorezca la calidad de vida de todos los
mexicanos.

Marco Normativo
Se presenta este informe de Rendicion de
\\\\\ gRl Cuentas, para dar cumplimientos a la Ley
' Federal de Responsabilidades
~ i' Administrativas de los Servidores Publicos,
o \ publicado en el Diario Oficial de Ia
\\ Federacion el 30 de Junio de 2006, en su
‘ articulo 8 fraccion IV, que dice que “todo
servidor tendrd la obligacion de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones
que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion publica
federal proporcionando la documentacion e
informacion que le sea requerida en los

Atentamente términos que establezcan las disposiciones
Ing. José Claudio Tamez Sdenz. legales correspondientes”.

DIRECTOR.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



Descripcion
Lograr al 2012, que el 50% de los
estudiantes participen en

actividades  culturales, civicas,
deportivas y recreativas.

2012, el Instituto
participard en el 100% de
del Programa

Fortalecimiento Institucional

Lograr al
las
convocatorias de
Lograr al 2012, la entrega anual del
informe de rendicién de Cuentas del
Instituto

con oportunidad y

veracidad.

Programado

Alcanzado

Proceso de Planeacion

El crecimiento gradual de la

matricula, la competencia
regional educativa asi como la
actualizacion de los programas de
estudio deben ir acompanados
de la infraestructura adecuada, lo
cual se ha procurado lograr
gracias a la participaciéon puntual
en cada uno de los proyectos de
equipamiento que se han venido
dando. Programas de Impulso a la
Calidad, Fondo de Aportaciones

Muiltiples, PIFITs, etc.

3
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2011 fue un aiho de logros en el rubro de
equipamiento:

La habilitacion de la Celda
Integrada de  Manufactura
(Ingenieria  Industrial  PIFIT
2008), Adecuacion de cubiculos
y laboratorios dirigidos a
multimedia, base de datos y
programacion (Ingenieria en
Sistemas Computacionales, PIFIT
2009).

Sistemas hidraulicos,
neumaticos vy robodticos
(Ingenieria Electronica PIFIT
2011).

Aun tenemos el compromiso
de realizar un diagnédstico de la
infraestructura educativa asi
como integrar el “Plan Maestro
de Desarrollo y Consolidacion de
la Infraestructura Educativa”.
Mobiliario y Equipo de computo
y telecomunicaciones, Equipo de
practicas de laboratorio de
ciencias basicas.




Proceso Académico

Formacion Profesional

Descripcion Programado @ Alcanzado
Lograr al 2012, incrementar del 0% al 82% los
estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su oferta de
calidad. Instituciones de
Lograr al 2012, alcanzar una eficiencia
terminal (indice de Egreso) del 60% en los
programas educativos de licenciatura.

Educacion Superior ha
aumentado, lo que ha

Lograr al 2012, incrementar de 1189 a 1600 generado una matricula

estudiantes la matricula de licenciatura. con crecimiento lento a

Lograr al 2012, que se tengan 30 paso sostenido. Por lo

computadoras conectadas en internet en que nuestros esfuerzos

biblioteca. .
se siguen concentrado

Lograr al 2012, incrementar la Infraestructura
en Cémputo para lograr un indicador de 10
estudiantes por computadora.

en una oferta
académica de calidad

Lograr al 2012, incrementar del 0% al 40% las con infraestructura

aulas equipadas con TIC's. acorde d

Lograr al 2012, que se cuente con 3 necesidades de la
programas  educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias
profesionales.

ensefianza requerida.

-

uu




Formacion Profesional

La procuracion de una educacion superior de calidad ha sido
la constante desde el programa nacional de educacion 2001-
2006 y se mantuvo en el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012. El apoyo por parte de la Subsecretaria de Educacion
Superior y de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica permitio la obtencion de un reconocimiento
otorgado por la Secretaria de Educacion Publica en Diciembre
de 2011 por lograr el 100% de los programas académicos
acreditables vigentes.



Descripcion

Lograr al 2012 que el 47.6% de
los profesores de tiempo
completo cuenten con estudios
de posgrado.

Lograr al 2012, que el 40% de los
estudiantes de posgrado

obtengan una beca.

Lograr al 2012, alcanzar una
matricula de 30 estudiantes en
los programas de posgrado.

Programado

Investigacion y Posgrado

CUELIELIN Se ha  propiciado  la

participacién docente en
estudios de posgrado y se
gestionan los  apoyos
necesarios para la
obtencion del titulo de los
mismos, también se ha
reforzado la promocidn de
los programas de posgrado
ante instituciones
educativas de la regién asi
como en empresas de
iniciativa privada, para
lograr incrementar la
matricula.

Una parte importante del proyecto de
capacitacién estudiantil, es el programa de
posgrado.

Para estimular, econdmicamente a aquellos
alumnos que estan inscritos en este programa
de Capacitacidon Estudiantil, habilitado por Ia
DGEST, dentro de la convocatoria publicada en
el 2010, se otorgaron becas a cinco alumnos de
Maestria en Planificacion de Empresas, del
Instituto.

Las becas en cuestiéon se entregaron, el pasado
21 de enero del 2011, por un monto acumulado
de 2 afios de estudio de posgrado, ascendiendo a
la cantidad de $ 103, 500.00 pesos cada una.

Esto es un estimulo para quienes, contando
con la licenciatura, puedan cursar una maestria
de calidad.



Descripcion

Para el 2012, incrementar
del 7% al 23% los
estudiantes que
participan en eventos de
creatividad,
emprendedores

ciencias basicas.

Lograr al 2012,
20%
desarrollen competencias
en una segunda lengua.

que el
de los estudiantes

Incrementar del 56% al
80% de profesores que
participan en eventos de
formaciéon docente vy
profesional.

Desarrollo Profesional

Programado

PIEDRAS NEGRAS

-

Alcanzado

En el
integral la
actividades

participacion

académicas

extracurriculares

proceso de formacion

en

Y
es

trascendental, por eso es que se

promueve el involucramiento de

los estudiantes en actividades

de desarrollo profesional

generacion

conocimientos,

constante
formacion
docentes.

y aplicacion

asi

como

actualizacion

profesional

de

de
de
la

y
los




Desarrollo Profesional

En el afo 2011 se logré |Ia
participacion de el 5% de los
estudiantes en eventos que
fomentan el desarrollo de
habilidades y en eventos de
innovacion y competencias. Es por
eso que durante el afo 2011 se
llevo a cabo el concurso de
Innovacion Etapa Local en el
Instituto Tecnoldgico de Piedras
Negras con la participacion de 25
proyectos en las categorias de
Productos, Procesos y Servicios,
de los cuales pasaron a la Etapa
Regional 4 proyectos en el
Tecnolégico de la Laguna en
Torredn Coahuila, vy 3 proyectos
“SIMA”, “SISTEMA PARA
COMPROBANTES ELECTRICOS DE
VENTA PARA DISPOSITIVOS
MOVILES” Y “DETECTOR DE
EMERGENCIA” lograron llegar a la
etapa Nacional en el Tecnolégico
de Ledn Guanajuato.
Promoviendo asi el espiritu
emprendedor en los estudiantes.



Descripcion
Lograr al 2012, que el
100% de los directivos
y personal de apoyo y
asistencia a la
educacion, participen
en cursos de
capacitacién y
desarrollo.

2012,
incrementar de 6.5% a
10%
del Instituto que son

Lograr al

los estudiantes

apoyados en el
PRONABES.

Lograr al 2012, que el
Instituto mantenga su

certificado su proceso

educativo, conforme a
la norma ISO 9001.

Programado Alcanzado

Proceso de Calidad

Ofrecer servicios educativos de
Calidad y Mejorar la Gestidon
Institucional seguirdn siendo un
compromiso institucional. Con la
recertificaciéon del sistema de
Gestion de la Calidad bajo la
ISO 9001:2008 vy la
del

personal Directivo y de Apoyo vy

norma
capacitacién constante
Asistencia a la Educacién se

busca otorgar una atencidn
adecuada a las necesidades de
nuestros estudiantes.

Se busca continuar con el
fortalecimiento de la cultura de

calidad y mejora continua.



Proceso de Calidad

*
£
*, * 5k
****

**
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
IMNC
hereby certify that the organization

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE PIEDRAS NEGRAS

In to Tecnolégico 310
C

for the following field of activities

Educational process, that includes from the application up to the delivery
of the degree certificate and professional bond.

has implemented and maintains a
Management System

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2008

Issued on : 2009-09-28
Validity date : 2012-09-28

istration Number : MX-RSGC-623

Desde Septiembre de 2009 el Instituto Tecnolégico de Piedras
Negras cumplio de manera individual con los requerimientos que
marca la Norma ISO 9001:2008 en relacion a los sistemas de
Gestion de la calidad. En Noviembre de 2011 se recibio el
certificado de calidad con niumero de Registro MX-RSGC-623. Se
buscara continuar el fortalecimiento de la cultura de calidad y
mejora continua en el proceso educativo.



Descripcion
Lograr al 2012, que el
100% de los estudiantes
realicen su servicio social
en programas de interés
publico y desarrollo
comunitario.

Para el 2011, el Instituto
tendra 100%

y en operacién su Consejo

conformado

de Vinculacién.

Para el 2012, obtener un
registro de propiedad
intelectual.

2012, tener

incubadas 4 empresas en

Lograr al

el Instituto.
Para el 2012, se operara el
Procedimiento Técnico-

Administrativo para dar

seguimiento al 15% de los

egresados.

Programado

Alcanzado

Se han coordinado y
dado seguimiento al
desarrollo de diversos
programas

implementados en
nuestra institucion a
través del consejo de
Vinculacion que tiene
por objetivo fomentar,
formular 'y evaluar
estrategias y acuerdos
con el sector
Productivo de nuestro
entorno para el mejor
desarrollo profesional
de nuestros

estudiantes.




Vinculacion

Se logré obtener el registro del proyecto RyTA (Raton y teclado
Adaptable) del area de Ingenieria Electrénica por parte del Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), INDAUTOR Y SAGARPA.

Parte de los objetivos de desarrollo Institucional esta el de establecer
una estrecha, eficaz y sistematica vinculacidn con el sector cultural y
productivo de la entidad a fin de complementar la preparacion académica
de nuestros estudiantes. Tal es el caso de los convenios de colaboracion
firmados en el afio 2011, dando un total de 74.

LIC. ALEJANDRO 30 DE SEPTIEMBRE
GUTIERREZ ASTORGA SAT DE 2011
PBRO. JOSE CALVILLO OBISPADO DE LA DIOCESIS DE PIEDRAS 14 DE OCTUBRE DE

RODRIGUEZ NEGRAS 2011
ING. PABLO PEREZ CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO| 21 DE OCTUBRE DE
MENDEZ INDUSTRIAL NO. 111 2011
ING. JORGE DE LOS 27 DE OCTUBRE DE
SANTOS FLORES REMY UNIT PARTS COAHUILA S.A. DE C.V. 2011
LIC. GERARDO VASQUEZ 10 DE JUNIO DE
GUTIERREZ MACOELMEX 2011




Proceso de administracion
de Recursos

La captacion de Ingresos fue la siguiente:

Ingresos Propios $4,897,158.81 pesos
Gasto directo (Apoyo de la $ 500,000.00 pesos
Federacidn)

Total de Ingresos: $5,397,158.81 pesos

Descripcion de la captacion de Recursos:

2.Inscripciones, Derechos, Examenes,
Donaciones, Eventos y Otros

$ 4,897,158.81

Resumen del Total del Gasto ejercido:

Gran Total de Gasto por Ingresos Propios 4,897,158.81

Gran Total por Gasto Directo 500,000
Gran Total Ejercido $5,397,158.81




Infraestructura Consolidada

Infraestructura en Consolidacion :

2011 fue un ano de grandes avances en el rubro de infraestructura.
Derivado de proyectos de fortalecimiento vigentes desde 2008, se logro
dotar considerablemente a los laboratorios con equipo que viene a

complementar o sustituir el existente.

Proyecto de equipamiento de 2008: se
logré la instalacion y puesta en marcha de la
Celda Integrada de Manufactura que tendra
impacto en

multiples disciplinas,

Especialmente en Ingenieria Industrial.

Proyecto de equipamiento 2010: Aporté
equipo de medicion y mobiliario, maquinas
CNC, sistemas de entrenamiento en PLC,
Hidraulica, Neumatica y Robdtica para las
areas de Ingenieria Electrénica e Industrial.

Proyecto de equipamiento correspondiente
al afio 2009: se habilitaron y equiparon
espacios para docentes del area de Sistemas
y Computacién, asi como equipamiento
para aulas y laboratorios de Ingenieria
Industrial y Ciencias Basicas.

Como resultado se logré que todas las
aulas cuenten con aire acondicionado.

*!

e ;
4 ' . ~ |
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En resumen, los resultados obtenidos en 2011 fueron de esta manera:

Ano Rubro Monto

2008 Celda de Manufactura $4,754,523.64
2009 Equipamiento y Obra 55,366,670.00
2010 Equipamiento $6,515,116.00

Total

$16,636,309.64



Infraestructura del Plantel

Edificio D 8 Aulas
Edificio E Cubiculos, Recursos Materiales y

Servicios,
Calidad y Papeleria

Edificio F Laboratorio de Manufactura
Adaptado y Sanitarios
Edificio G Actividades Extraescolares,

Lab de Ciencias Econdmico
Administrativas

Plaza Civica

Edificio J Aula de Titulacion y Almacén

Edificio L Laboratorio de Quimica Basica y
Sanitarios

Canchas Mixtas

Edificio M Laboratorio Multifuncional de
Ciencias Basicas

Edificio H 6 Aulas

Edificio P Sala Audiovisual

Edificio A Oficinas Administrativas
Edificio T Centro de Cémputo
Edificio B Centro de Informacion
Edificio N Cubiculo de Profesores

Edificio W Laboratorio de COmputo
Edificio R Laboratorio de Métodos
Edificio K Unidad Académica departamental

(14 Aulas, Cubiculos y Sanitarios)

Edificio C Laboratorio de Ingenieria
Electrénica (2 Niveles)
Edificio | Centro de Idiomas




Principales Logros y Reconocimientos

Durante el ano 2011, muchos son los motivos para
sentirnos contentos y orgullosos por los logros
alcanzados y reconocimientos de nuestra gran
institucion.

Iniciamos el ano recibiendo la Re-Certificacion de
calidad de nuestro sistema de gestion, en la Norma ISO
9001:2008 ya que el Instituto ha cumplido de manera
individual con los requerimientos que marca la Norma.
Se buscara continuar el fortalecimiento de la cultura de
calidad y mejora continua en el proceso educativo.

Se realizaron Acciones, por lo que se logro la
Acreditacion del programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y la Re- Acreditacion del Programa de
Ingenieria Electrénica, con lo que lograremos el 100% de
estudiantes inscritos en programas educativos de
Licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Se recibieron también el equipamiento correspondiente
al PIFIT 2010, que vendra a reforzar la ensefnanza
practica de carreras como Ingenieria Electronica,
Ingenieria  Industrial, Sistemas Computacionales,
Mecatronica, Gestion Empresarial y Tecnologias de la
Informacion. Como resultado de un esfuerzo conjunto de
planeacion de docentes y directivos, que permitio
conseguir apoyos de fondos concursables, por un total
de $16,636,3099.64 pesos. Contando con el apoyo
decidido de nuestras autoridades de Direccion General
de Educacion Superior Tecnologica, a cargo del Dr,
Carlos Alfonso Garcia Ibarra.



Estructura Académico-Administrativa
Del plantel:

La Estructura académico - administrativa esta distribuida de
la siguiente manera:

La planta académica esta formada por 58 docentes y
personal de apoyo a la educaciéon 49, dando un total de 107
personas laborando en el Instituto.

Personal Docente:

Total profesores Total de Total de Total de
con tiempo profesores de | profesoresde | profesorescon
completo 3/4 de Tiempo Medio Horas de
Asignatura
Totales

Licenciatura

N

N [ Ul

H

HH
N (W
N[N

Maestria
-Grado

- Sin Grado
Doctorado
-Grado
-Sin Grado

Personal No docente;

Total 49

[EEY

Bachillerato
Carrera Comercial
Carrera Técnica
Licenciatura
Primaria

Bachilerato | 14
CarreraComercial | 4 |
lcenciatura 3
Secundaria 20

N

Secundaria



Retos y Desafios

El 2011, fue un aio lleno de cambios y evoluciones, como el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, el acceso a la informacion, la economia y sobre todo,
cambios en el ser humano quien siempre esta en continua evolucidn.

En nuestra sociedad, el conocimiento constituye el valor agregado en el éxito y
logro de objetivos. Siendo esta Institucion parte fundamental en el desarrollo de
este conocimiento, el ejercicio colectivo y de participacion generalizada de nuestra
comunidad, se definieron los retos y desafios institucionales para el 2012,
analizando las fortalezas y debilidades de la institucidn.

Uno de los grandes desafios consiste en aumentar la cobertura de la educacion
superior y ampliar significativamente el capital humano con perfil compatible con
el desarrollo de la sociedad; se buscara incrementar y mantener la matricula a
través de la reorientacion de carreras; el aumentar y ampliar la promocién de la
oferta educativa; disminuir los indices de desercion y reprobacidon a través de
programas de tutorias y de becas; diversificar los servicios mediante educacion a
distancia y otras modalidades de los mismos, utilizando para esto los mas
modernos avances tecnolégicos.

Es necesario, seguir consolidando la infraestructura fisica y el equipamiento
tecnolégico para la ensefianza practica, asi como el incrementar el acervo
bibliografico y la adquisicidon de software educativo.

Se intensificaran los esfuerzos de vinculacion con los sectores publico y privado;
se promovera la insercion de los egresados en el ambito laboral; se buscara la
obtencion de mas oportunidades para residencias profesionales y estadias; asi
mismo, se reforzara la participacion en proyectos conjuntos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, incrementando la colaboracion en programas de servicio
social y apoyo comunitario, asi como el ofrecimiento de servicios que permitan la

captacion de recursos propios.



Retos y Desafios

Asi mismo, se promoveran, el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el sistema educativo, favoreciendo el

aprendizaje de los estudiantes a través del desarrollo de competencias en el sector

productivo y su insercion en la sociedad del conocimiento; fomentaremos una
gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los miembros de
nuestra comunidad tecnoldégica en la toma de decisiones y la transparencia en la
rendicion de cuentas, serd nuestra premisa; asi como fortalecer el compromiso
del personal, en materia de permanencia, participacion, productividad y
crecimiento profesional.

Habremos de redoblar esfuerzos para atender las metas no alcanzadas al 100%,
por tanto nuestros retos seran:

eGestionar las acciones que permitan cumplir con los indicadores indispensables
para ingresar al Programa Nacional de Posgrado de Calidad y atender la matricula
programada.

eMotivar a los profesores de tiempo completo, apoyandolos para que obtengan
el reconocimiento del perfil deseable, brindandoles informacién y coordinando
las actividades que contribuyan a integrarse y cumplir con los requerimientos de
dicho Perfil.

eLlevar a cabo acciones para coordinar los estudios de factibilidad para la
implementacion del Programa Educativo a distancia.

eAnalizaran las lineas de investigacion que estén ligadas al uso y la aplicacion de
Internet Il, por lo que se adecuara la infraestructura fisica para ofrecer este

servicio.



Retos y Desafios

*Buscar estrategias acordes a los parametros de medicidon que estipula el Sistema
Nacional de Investigadores.

eDesarrollar planes de trabajo docente que permitan cumplir con los requisitos
para conformar cuerpos académicos consolidados, fomentando la participacion
de profesores en programas de vinculacion, investigacion y gestion académica
para elevar aiin mas la calidad en los programas educativos del Instituto.
*Gestionar acuerdos con empresas para desarrollar conjuntamente proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, por lo que se promoveran los recursos para
la creacidn de un cuerpo académico que fortalezca las actividades en las redes de
investigacion, en empresas o instituciones con proyectos similares.

*Seguir participando en las convocatorias que conlleven al fortalecimiento de los
Programas Académicos, a fin de gestionar los recursos necesarios para la
obtencion de equipamiento de tecnologia avanzada e insumos para los
laboratorios.

*Coordinar las actividades y gestion de recursos requeridos para la elaboracion e
implementacion del Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de Ia

infraestructura educativa.



Conclusiones

En el periodo que hoy reportamos, sin duda se han empezado a generar cambios
positivos. El haber sido apoyado en nuestra solicitud de recursos concursables para
fortalecer la ensefnanza practica y la calidad en el servicio educativo, nos ha de
permitir consolidar un incremento en la matricula y mantener la acreditacion de
nuestros programas académicos.

Seguira siendo con el compromiso de todos, como conseguiremos avanzar en el
fortalecimiento de nuestra institucion. Habremos de volver mas atractiva y diversa
nuestra oferta educativa; habremos de vincularnos de manera mas efectiva con los
sectores productivo y de servicios, en un esquema de colaboracion, complemento y
apoyo mutuo; habremos también de realizar un esfuerzo por retener la matricula,
disminuyendo los indices de reprobacion y desercion estudiantil; habremos de
consolidar una planta docente con perfiles de calidad y excelencia, ademas de con
una creciente productividad académica.

Hemos de reconocer a todos los integrantes del personal del instituto, directivos,
docentes, personal de apoyo. A nuestros representantes sindicales, a los
representantes de la sociedad de estudiantes, al alumnado todo, a los padres de
familia, a los medios de comunicaciéon y a la comunidad en general. Con todos
ustedes, ha sido posible seguir adelante, a paso firme y de frente a los retos que las
circunstancias actuales imponen. Se les invita a continuar por este camino, seguros
de que el didlogo y el respeto mutuo, traera como consecuencia el desarrollo y
crecimiento del Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras.

El mas reconocido agradecimiento, para las autoridades Educativas, Federales,
Estatales y Municipales, de manera particular al Gobierno del Estado que preside el
Lic. Rubén Moreira Valdez y el Municipal a cargo del C.P. Oscar Fernando Lépez
Elizondo.

A nuestro Subsecretario de Educacion Superior Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, al Dr.
Carlos Alfonso Garcia lbarra, Director General del Sistema de Educacion Superior
Tecnoldgica, distinguidos Coahuilenses, se les reconoce y agradece el apoyo que han

brindado en todo momento a esta Institucion.



Directorio

DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

DR. CARLOS ALFONSO GARCIA IBARRA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA

ING. JOSE CLAUDIO TAMEZ SAENZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS
NEGRAS

C.P. CELIA ORTIZ LERMA
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

M.l. MARTIN CHIO SALINAS
SUBDIRECTOR ACADEMICO

LIC. SANTOS JESUS RODRIGUEZ IBARRA
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ING. AQUILES GONZALEZ RAMOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
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M.A.yL. ADRIANA CARREON GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

ARQ. MARTHA GENOVEVA GARZA ARREDONDO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICAY
VINCULACION

LIC. LEOBARDO HERIBERTO VASQUEZ RUBIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

LIC. GUADALUPE URIBE MIRANDA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ING. LUIS ROBERTO ZAMBRANO RANGEL
JEFE DEL CENTRO DE INFORMACION

ING. VICTOR MANUEL REYNA NAVARRO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

M.C. ARCELIA JUDITH BUSTILLOS MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

M.C. MARIA REYNA POPOCATL FLORES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
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ING. JUAN ARMANDO MONTERO RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICAY
ELECTRONICA

LIC. DIANA ALICIA CARREON GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

M.P.E. AIDE VASQUEZ HERNANDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

LIC. MARIA ELENA SANTILLAN DELGADO
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ING. HECTOR SAUL LOPEZ GALINDO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

M.A.F. BLANCA LUCIA ESTRADA MENDOZA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ING. LUIS MANUEL GARCIA PIZARRO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

ING. DAVID SERGIO CASTILLON DOMINGUEZ
JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO
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