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I. MENSAJE

El Instituto Tecnologico de Saltillo, significativa institucion de educacién superior
del pais, columna del desarrollo de tecnologia y crisol formador de profesionistas de alta
prestancia con sus 60 afios de existencia y con sus mas de 22,000 egresados
diseminados en nuestro pais produciendo constantes innovaciones en la industria en
todas las regiones, se consolida como insignia pertinente de excelencia académica,
sustenta su quehacer en programas académicos reconocidos y acreditados por
organismos oficiales del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, los
programas de posgrado que imparte la institucion también se evallan de manera continua
para ser reconocidos por su calidad por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia para
garantizar la formacion profesional en ambos niveles; compromiso que se refrendo al
recibir por tercera ocasion el reconocimiento como Institucion de Excelencia Académica
por la Secretaria de Educacion Publica.

Esta casa de estudios, reflexiva de las necesidades productivas de la nacién
refrenda su compromiso de proporcionar una mejor y mas extensa oferta educativa en
educacién superior tecnoldgica que promueva el desarrollo regional y nacional, de brindar
una educacién superior tecnoldgica de calidad y adecuada, que sitie a nuestros
egresados con altas posibilidades de insertarse en el mercado laboral nacional e
internacional.

En base a la normatividad establecida por el Gobierno Federal en la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, articulos 6°,7° y 8°,
presento ante las autoridades pertinentes y la comunidad tecnolégica que mucho me
honro en dirigir, el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011, sustentandolo en la
Mision, Vision y Objetivos encomendados en nuestro quehacer educativo.

M. C. JESUS CONTRERAS GARCIA
DIRECTOR
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ll. INTRODUCCION

Es gracias a la autonomia y diversidad alcanzadas en el México de hoy, que se tiene
la oportunidad de avanzar en la perspectiva integral del Desarrollo Humano Sustentable.

El Instituto Tecnoldgico de Saltillo consciente del compromiso que tiene con su
comunidad, y la importancia que para la sociedad representa el conocer los esfuerzos
gue se llevan a cabo en pro de la excelencia educativa en nuestro pais, da a conocer los
logros obtenidos a lo largo del afio 2011, de acuerdo a las estrategias planteadas en el
Plan Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 para el logro y cumplimiento de
los objetivos estratégicos.

Cada uno de nuestros objetivos estratégicos vienen caracterizados por su definicién,
objetivos especificos y las lineas de accién relevantes y orientadoras para el logro de los
mismos, prosigue con las actividades llevadas a cabo por los diferentes aspectos internos
y externos del instituto de ese quehacer identificando areas de oportunidad de los
profesores, estudiantes, funcionarios docentes, organismos de apoyo/seguimiento y de
reconocimiento entre otros, teniendo como sustento para este documente tablas
estadisticas que sintetizan los resultados de dichas acciones y permiten el andlisis de las
mismas incluyendo imagenes de las evidencias tanto documentales como de las vivencias
de nuestro quehacer.

Otro de los apartados que se mencionan es la captacion y el ejercicio de los recursos
financieros tanto de ingresos propios, subsidio federal y por organismos de apoyo a los
programas educativos acreditados entre otros y su aplicacion (PIFIT). Asi mismo se da
una clasificacion de la infraestructura fisica de las instalaciones del plantel mencionando
los diferentes programas de apoyo para la construccién y el equipamiento.

En la culminacién de este afio, se han considerado elementos de estrecha union y la
unificacion de proyectos que generan un efecto superior al que se lograria de manera
individual, el liderazgo y compromiso como director de esta institucion, asi como el
personal docente y de apoyo que conforma esta prestigiada casa de estudio, han
maximizado la visiobn y mision del instituto en busca siempre de la optimizacion de los
recursos dandolo a conocer de manera oportuna y veraz.
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[ll. MARCO NORMATIVO

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 6.- Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos, materia de las
guejas o denuncias, queden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a sancién
y previstos en el articulo 109 Constitucional, los procedimientos respectivos se
desarrollaran en forma autbnoma segln su naturaleza y por la via procesal que
corresponda, debiendo las autoridades a que alude el articulo 3 turnar las quejas o
denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por una sola
conducta sanciones de la misma naturaleza.

TITULO SEGUNDO
Responsabilidades Administrativas
CAPITULO |
Principios que rigen la funcién puablica, sujetos de responsabilidad
administrativa y obligaciones en el servicio publico

ARTICULO 7.- Sera responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el
desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a
fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

I.-  Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Il.-  Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de
recursos econémicos publicos;

lll.- Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido
atribuidas para el desempefio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para
los fines a que estan afectos;

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacién que le sea requerida en los términos que establezcan
las disposiciones legales correspondientes;

V.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo,
cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacién indebidos;
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VI.-

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con
motivo de éste;

VIl.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en la que preste sus

VIII.-

XI.-

servicios, las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que
reciba y que pudiesen implicar violaciones a la Ley o0 a cualquier otra disposicion
juridica o administrativa, a efecto de que el titular dicte las medidas que en
derecho procedan, las cuales deberan ser notificadas al servidor puablico que emitio
la orden y al interesado;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, por haber
concluido el periodo para el cual se le designd, por haber sido cesado o por
cualquier otra causa legal que se lo impida;

Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones;

Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resolucién de autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun
beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

Son los Procesos a través de los cuales fluyen los productos y servicios de los
Procesos Clave y Especificos hacia el Proceso Educativo, que representa el Proceso
esencial en el Modelo; para que los productos finales satisfagan una demanda especifica
y estratégica de educacién superior cientifica y tecnoldgica del entorno de la institucion.
Ademas en cada uno de los Procesos Estratégicos se tiene inmersa una cantidad de
metas que estdn comprendidas en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007-2012; documento rector de Planeacién alineado al Programa Sectorial de Educacion
del Gobierno Federal.

4.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Proceso Estratégico centrado en el desarrollo curricular de licenciatura y posgrado de
cada uno de los Programas Educativos para la formacion profesional de los educandos y
su atenciéon, asi como el desarrollo del profesorado; integrando los pardmetros de
referencia para la formacién profesional, la concepcién del aprendizaje y sus condiciones,
asi como los estandares de la practica educativa, para cubrir las demandas del
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

En este proceso se consideran los procesos clave: Formacion Profesional, Posgrado
e Investigacion y Desarrollo

4.1.1. Formacion Profesional

Proceso Clave en el cual se considera la matricula de licenciatura en Programas
Educativos Acreditados y la institucional, eficiencia de egreso de licenciatura, matricula de
Educacion a Distancia y Programas Educativos con orientacidon en competencias.

Este proceso clave contempla cinco metas, que en promedio tienen una eficiencia del
79.7%. Destacan la meta de la matricula de Licenciatura en Programas Acreditados con
5544 estudiantes para alcanzar el 106.6% de lo programado; y la matricula de licenciatura
institucional con 6348 estudiantes con un resultado del 103.7% de lo programado.

ASPIRANTES ACEPTADOS 2006 AL 2011
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MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
PERIODO
CARRERA ENERO — JUNIO 2011 AGOSTO - DICIEMBRE 2011
H M TOTAL H M TOTAL
Ingenieria Mecéanica 504 25 529 548 23 571
Ingenieria Eléctrica 227 14 241 235 9 244
Ingenieria Electrénica 452 29 481 508 34 542
Ingenieria Industrial Escolarizado 974 361 1335 1075 391 1466
Ingenieria en Sistemas Computac. 442 272 714 427 278 705
Ingenieria en Materiales 268 144 412 265 154 419
Ingenieria en Mecatrénica 941 107 1048 1020 113 1133
Licenciatura en Informatica 63 78 141 57 61 118
Licenciatura en Administracion 80 203 283 74 177 251
Ing. Industrial a Distancia 83 29 112 75 20 95
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 183 425 563 159 504 663
Ingenieria en Informatica 46 50 96 73 68 141
Total 4218 1737 5955 4516 1932 6348
COBERTURA A LA DEMANDA PERIODO AGO- DIC 2011
CARRERA CAPACIDAD | SOLICITANTES ACEPTADOS
Ingenieria Mecénica 120 180 113
Ingenieria Eléctrica 40 61 31
Ingenieria Electrénica 120 148 107
Ingenieria Industrial 220 459 219
Ingenieria en Sistemas Computacionales 120 217 105
Ingenieria en Materiales 80 124 71
Ingenieria Mecatrénica 200 370 186
Ingenieria Industrial a Distancia 30 25 25
Ingenieria en Informética 80 85 64
Ingenieria en Gestibn Empresarial 120 246 114
Licenciatura en Administracion 40 74 35
Total 1170 1989 1070
COBERTURA DE LA DEMANDA 2011 »
B Ing Mecanica
500 1 459 M Ing Eléctrica
1A 370 M Ing Electrénica
§ 400 i M Ing Industrial
E 300 - 246 HIng en Sist Comp
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+ CURSO PROPEDEUTICO

Los alumnos que no ingresaron a primer periodo por no cubrir los requisitos
académicos establecidos se les imparti6 un curso propedéutico con el proposito de
reforzar al participante en las areas de algebra, pre-célculo y fisica, sumando una
poblacién de 552 participantes para el periodo Agosto — Diciembre 2011, regularizando
asi la situacion académica de los aspirantes a ingresar al instituto.

CURSOS PROPEDEUTICOS 2006 AL 2011
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+ SESION DE INDUCCION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

A fin de dar a conocer al alumno la informacién necesaria que apoye su desarrollo
integral se realiz6 la sesion de induccién para los alumnos de nuevo ingreso en el
auditorio Tecnoldgico de nuestra institucién, para dar la bienvenida asistié el Ing. Jorge
Antonio Rios Flores, Jefe del departamento de Desarrollo Académico.

+ |l ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE
DIRECTORES

Con la presencia del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, Director General de Educacion
Superior Tecnolégica y del Prof. Andrés Mendoza Salas, Secretario de Educacion y
Cultura del Estado, se llevé a cabo la inauguracion de la Segunda Asamblea del Consejo
Nacional de Directores de los I.T.

El Consejo de Directores trabajo en los asuntos de la agenda 2012-2013, en la que
participaron en los lineamientos de los proyectos que fortalecen los diversos programas
Académicos, Administrativos y Financieros, de Promocién de la Calidad y Evaluacién, y
de Planeacioén y Desarrollo del Sistema.
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+ CEREMONIA CONMEMORATIVA PARA CELEBRAR 60 ANOS DEL I.T.
DE SALTILLO

Con la asistencia de invitados del gobierno federal, estatal, municipal, delegaciones
sindicales, personal docente, administrativo y de apoyo, ex directores, rectores y
directores de I.T e IES, empresarios, club de damas, fundacion y directivos del I.T.S,
dieron inicio los festejos del 60° Aniversario de la institucion; inicio con un mensaje del
Ing. Jesus Contreras, enseguida una semblanza por el Prof. Arturo Berrueto Gonzalez, se
entrego reconocimientos a los integrantes de la banda de guerra y escolta; por afios de
servicio a trabajadores; a personal de apoyo a la docencia, secretarial y administrativo;
reconocimientos por su trayectoria institucional a los ex directores y un reconocimiento al
Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, por ser egresado distinguido, quien finalmente dirigié un
mensaje a nombre de la Institucion y declaré la inauguracion de los festejos del 60°
Aniversario.

CONFERENCIAS A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
+ CONFERENCIA DE PNL “CREE MAS EN TI”

El Ing. Juan Antonio Sanchez Fernandez, Subdirector de Planeacién y Vinculacion,
dio un mensaje de bienvenida en el cual reconocid la importancia de adoptar la cultura de
equidad de género para aplicarla no solo en el plantel, sino en la vida diaria, recalcé que
se esta trabajando para la certificacién en éste rubro asi dio inicio la conferencia “Cree
mas en ti” de Programacion Neurolinguistica (PNL), impartida por el MC. Omar Castillo
Valladares.

-1',{ ot

T
R
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+ JORNADAS ESTUDIANTILES DE SALUD Y SEXUALIDAD

El Instituto Tecnoldgico de Saltillo y Laboratorios Bayer de México, a través del Depto.
de Sistemas y Computacion, y el Grupo de Equidad del Género del plantel, organizan las
“Jornadas Estudiantiles de Salud y Sexualidad”.

Se incluyeron conferencias en diversos temas sobre prevencién de embarazo,
enfermedades de transmisién sexual, ademas de consultas medicas especializadas
gratuitas con expertos Ginecologos de Centro de Reproduccion Asistida (CREASIS)
Monterrey, N.L.

+ 6° SEMINARIO DE FUNDICION “TECNOLOGIAS DEL ACERO”

El Ing. Armando Nuncio Gonzalez, Subdirector Académico, el Ing. Rafael Arellano
Valdés, Presidente de la Sociedad Mexicana de Fundidores, el Dr. Juan Carlos Loyola
Licea, Jefe del Depto. de Metal — Mecanica, el Ing. Ernesto Gomez Moyeda, Gerente de la
Fundacion del ITS, y el alumno Javier Cabrera Cedillo, Presidente del Capitulo Estudiantil
de la Sociedad Mexicana de Fundidores, fueron las autoridades asistentes a la
inauguracion del 6° Seminario de Fundicion, denominado en esta edicién “Tecnologias del
Acero”, que se realizd en el Auditorio Ing. Segundo Rodriguez Alvarez’ del propio
Instituto.
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+ DIA DE SISTEMAS 2011

El Departamento de Sistemas y Computacion, y el Capitulo Estudiantil de la ACM
presentaron el ciclo de conferencias “Dia de Sistemas 2011”, en el Auditorio Tecnoldgico,
inaugurando el Ing. Armando Nuncio Gonzalez, Subdirector Académico, quien reconocio
la labor de los integrantes de la organizacion, Asesores y Capitulo, y sefialé que al
preocuparse por ser profesionistas mejor preparados, logrardn tener mayores
herramientas para la solucién de problemas, y obtener lugares importantes dentro del
sector productivo.

EGRESADOS Y TITULADOS

En relacion al egreso y titulacion del nivel de licenciatura en el afio de 2011 las
estadisticas de cada programa académico se muestran en la siguiente tabla, denotando
un flujo constante en cada uno de ellos.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
EGRESADOS 2011
PROGRAMA EDUCATIVO ENE-JUN | AGO-DIC | TOTAL

Ingenieria Mecéanica 30 14 44
Ingenieria Eléctrica 8 9 17
Ingenieria Electronica 33 35 68
Ingenieria Industrial 52 80 132
Ingenieria en Sistemas Computacionales 43 47 90
Ingenieria en Materiales 31 14 45
Ingenieria Mecatrénica 64 46 110
Licenciatura en Informatica 14 16 30
Licenciatura en Administracion 58 50 108
Ingenieria Industrial (a Distancia) 24 8 32
Ingenieria Industrial (Abierta ) 0 0 0

TOTAL 357 319 676
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TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO
TITULADOS 2011
HROIEIRAL ARt ENE-JUN AGO-DIC. | TOTAL
Ingenieria Mecéanica 16 24 40
Ingenieria Eléctrica 12 14 26
Ingenieria Electrénica 17 16 33
Ingenieria Industrial 47 52 99
Ingenieria en Sistemas Computacionales 30 32 62
Ingenieria en Materiales 18 21 39
Ingenieria Mecatrénica 42 33 75
Licenciatura en Informatica 11 12 23
Licenciatura en Administracion 46 44 90
Ingenieria Industrial (a Distancia) 1 8 9
Ingenieria Industrial (Abierta ) 4 4 8
TOTAL 260 260 504
TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO EN EL 2011
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+ GRADUACION GENERACION LXXXIII

El Ing. Jesus Contreras Garcia, Director del Instituto Tecnologico de Saltillo,
acompafado por los Subdirectores y Jefes de Departamento del Plantel, asi como
invitados especiales del la Secretaria de Educacion Publica Federal, y de los gobiernos
Estatales, el Prof. Jesis Manuel Garza Long, Secretario de Educaciéon Superior del
Estado, entregaron certificados por concluir satisfactoriamente su nivel Licenciatura, a
qguienes conforman la Generacion LXXXIII.

+ EGRESO LA | GENERACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA
UNIDAD CUATROCIENEGAS

En la Unidad de Educacién a Distancia en Cuatrociénegas Coahuila se realiz6 con
orgullo la Ceremonia de Graduacion de la Primera Generacion de la carrera de Ingenieria
Industrial, este evento se realiz6 en el Auditorio de la Unidad, el mensaje estuvo a cargo
del Ing. Jesus Contreras Garcia, felicitd a los graduados y los exhorté a fortalecer el
liderazgo educativo que distingue al Instituto Tecnoldgico de Saltillo. Comenté sobre el
orgullo que representa para esta casa de estudios el tener Ingenieros Industriales
egresados de la Unidad Cuatrociénegas con la certeza de que van a servir con vocacion,
ética y con una visién clara de su quehacer profesional.
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4 GRADUACION DE LA GENERACION LXXXIV

Se llevd a cabo la ceremonia de graduacién de la generacién LXXXIV, asistié en
representacion del Gobernador del Estado el Lic. Jorge Torres Lopez, ceremonia donde
se realiz6 la entrega de titulos, certificados, y reconocimientos de los mejores promedios
de las especialidades.

+ ENTREGA BECAS LA FOUNDRY EDUCATIONAL FOUNDATION

La Foundry Educational Foundation (FEF) proporciona apoyo financiero a los
alumnos que realizan sus estudios en la especialidad de materiales, siendo el Instituto
Tecnologico de Saltillo la primera Institucion de Educacion Superior en recibir la
Acreditacion con el nivel 3, el mas alto dentro de los estandares, para poder acceder al
beneficio de la beca durante tres afios.

El Dr. Efrain Almanza Casas, representante de la FEF en el Instituto, comentd que
dicho reconocimiento es motivar a los alumnos a continuar sus estudios.
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+ ler. CONGRESO INTERNACIONAL DE PROFESIONALES DE
INGENIERIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL (ANSHI)

Dentro del marco del 60 Aniversario de
su fundacién el Instituto Tecnoldgico de
Saltillo en coordinacion con ANSHI y la
Asociacion de Egresados del ITS, realizan el
ler. Congreso Internacional de Profesionales
de Ing. en Seguridad Industrial,
inaugurandose en el Auditorio Tecnoldgico.

El Ing. Armando Nuncio Gonzalez,
Subdirector Académico, realizé la
declaratoria inaugural del evento, coment6 el
orgullo que es para el Instituto contar con el
apoyo y reconocimiento de sus egresados,
guienes sienten una identificacion con su
alma mater

+ ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO GANAN
CONCURSO INTERNACIONAL

Con el proyecto “Lecho Fluorizado de Apatita y Magnetita para la Remocién de
Metales Pesados en el Agua”, Rocié Berenice Citlali Tavitas Lopez y Claudia Lucia Prieto
Nieto, alumnas de la carrera de Ingenieria en Materiales del Instituto Tecnolégico de
Saltillo, obtienen el primer lugar en el “vV FORO INTERNACIONAL DE CIENCIAS E
INGENIERIA, CATEGORIA SUPRA NIVEL” en Santiago de Chile, organizada por
AMLAT-MILSET y avalado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia de nuestro pais, el
proyecto ganador de las alumnas de esta casa de estudios, tiene la caracteristica
innovadora de usar el hueso de res para filtrar el agua.
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+ 33 CONGRESO INTERNACIONAL DE METALURGIA Y MATERIALES

Profesionales y estudiantes relacionados con las &reas de la Metalurgia y los
Materiales, tanto en su faceta industrial como académica, se congregaron en el Auditorio
Tecnolbgico para dar inicio al 33° Congreso Internacional de Metalurgia y Materiales, en
los que se difundirdn y promoveran los nuevos desarrollos tecnolégicos y las tendencias
de la investigacién, provenientes de la industria, educacion e investigacion.

| FORO DE INGENIERIA

Los Presidentes de los Capitulos Estudiantiles de las diferentes Ingenierias,
coordinados por la Ing. Evangelina Escobedo Valdés, Jefa del Depto. de Ciencias
Econdémico-Administrativas, acompafiados por el Ing. Armando Nuncio Gonzalez,
Subdirector Académico, y el Ing. Juan Antonio Sanchez Fernandez, Subdirector de
Planeacion, realizaron la inauguracion oficial del | Foro de Ingenieria, en el Auditorio
Tecnologico.
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CAPITULOS ESTUDIANTILES

+ ACTO DE COMPROMISO DEL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO
ESTUDIANTIL

En el auditorio “Ing. Jorge Fernandez Mier” del Instituto Tecnoldgico de Saltillo, se
realizo el Acto de Compromiso a quienes integran el Consejo Directivo Estudiantil, en su
mensaje previo al Acto de Compromiso, el Ing. Contreras sefiald que sabedor del
desarrollo de los préximos afios, el pais seguira necesitando mas egresados altamente
capacitados, tarea que exige la participacion de todos, por lo que los exhort6 a trabajar en
unidad, con vision y talento.

4+ ACTO DE COMPROMISO DEL CAPITULO ESTUDIANTIL DE MECANICA

“En el marco del 60 aniversario del Instituto, el Ing. Jesls Contreras Garcia manifesto
sentirse orgulloso de los estudiantes y egresados de la carrera de Ing. Mecénica, al
dirigir su mensaje previo a la toma de protesta a los integrantes de la mesa directiva del

Capitulo Estudiantil de Mecénica.
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+ ACTO DE COMPROMISO DE LA SOCIEDAD ACADEMICA LEAN SIX
SIGMA

El Capitulo Estudiantil 1001 de la Sociedad Académica Lean del Instituto Tecnolégico
de Saltillo, fue fundado en el mes de agosto de 2009, es un proyecto del Departamento de
Ingenieria Industrial, desarrollado en la fase local del Programa Emprendedor 2008,
teniendo como creador y fundador al Ing. Antonio Escobedo Bocardo, docente de la
especialidad, se tomé protesta a la Mesa Directiva para el periodo 2011 — 2012, dentro
del auditorio “Ing. Segundo Rodriguez Alvarez” del propio Instituto.

4+ XXI ANIVERSARIO DEL CAPITULO ESTUDIANTIL IIE 951

El Capitulo Estudiantil 1IE 951 celebr6 su XXI Aniversario en el Auditorio Segundo
Rodriguez Alvarez de este Instituto, evento que dio preambulo a la develacion de una
placa. El evento fue presidido por el Ing. Armando Nuncio Gonzalez, Subdirector
Académico, quien felicit6 a los miembros de la mesa directiva actual y los exhorté a
seguir colaborando en ésta organizacién que durante 21 afios ha sembrado el trabajo
conjunto de los alumnos.
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4.1.2. Investigacion y Estudios de Posgrado

Proceso Clave en el cual se considera a los profesores: con Reconocimiento de Perfil
Deseable, Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores, en Cuerpos
Académicos, en Redes Temdticas. Ademas; profesores con grado académico,
estudiantes en Programas Educativos de Posgrado reconocidos en el PNPC, Eficiencia
de Egreso, matricula de Posgrado y Becas a estudiantes de posgrado.

Este Proceso Clave comprende nueve metas que en promedio tienen una eficiencia
del 133.2%, destacan las metas; profesores investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores, con 100%; profesores participando en redes tematicas, con el 77.8%;
estudiantes de PE reconocidos en el PNPC con 60%; la eficiencia de egreso de posgrado
con 133%; Profesores de tiempo completo con grado 183.3% superando la meta
establecida y la matricula de Posgrado con 105.7%.

Se continuara dando los apoyos necesarios para que la maestria en Ingenieria Industrial
siga dando cumplimiento llevard a cabo las recomendaciones hechas por el comité
evaluador del CONACyYT para lograr que la Maestria en Ingenieria Industrial nuevamente
logre su ingreso al PNPC, para proveer recursos humanos con estudios de alto nivel para
el fortalecimiento y desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en las empresas del pais.

MATRICULA DE ESTUDIANTES EN POSGRADO
PROGRAMA ENERO — JUNIO 2011 |AGOSTO- DICIEMBRE 2011
H M TOTAL H M TOTAL
Maestria en Ing. Industrial 17 10 27 19 14 33
Maestria en Ciencias en Materiales 12 17 29 18 18 36
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 2 2 0 1 1
Doctorado en Ciencias en Ingenieria 3 0 3 4 0 4
Total 32 29 61 41 33 74
MATRICULA DE POSGRADO 2011
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EGRESADOS DE POSGRADO

EGRESADOS 2011 GRADUADOS 2011

PROGRAMA H M TOTAL H M TOTAL
Maestria en Ciencias en Materiales 5 9 14 1 6 7
Maestria en Ingenieria Industrial 4 6 10 2 3 5
Maestria en Ciencias en Administracion. 0 0 0 1 0 1
Doctorado en Ciencias en Materiales 0 0 0 0 0 0
Total 9 15 24 4 9 13

EFICIENCIA DE EGRESO DE POSGRADO 2011

EFICIENCIA DE
PROGRAMA INGRESARON EGRESARON EGRESO
Maestria en Ciencias en Materiales 16 14 87.5
Maestria en Ciencias en Ing. Industrial 11 10 90.9
Doctorado en Ciencias en Materiales
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BECAS DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN 2011
PROGRAMA ESTUDIANTES BECADOS
DGEST CONACYT TOTAL
Maestria en Ciencias en Materiales 0 22 22
Maestria en Ingenieria Industrial 0 14 14
Doctorado en Materiales 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 1 0 1
Total 1 36 37

BECAS DE POSGRADO EN EL 2011
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Ingenieria,

10

ESTUDIANTES BECADOS

+ GRADUACION DE POSGRADO

La ceremonia de graduacién de posgrado, inici6 con un mensaje de la Dra. Maria
Gloria Hinojosa Ruiz, quien externd una calida felicitacién a los egresados por la meta
alcanzada y refrend6 el compromiso institucional por seguir impulsando proyectos
educativos del més alto nivel.

Acto seguido se entregaron los certificados, asi como reconocimientos a los mas altos
promedios de cada especialidad.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

De afos anteriores con vigencia en el 2011, fueron 26 proyectos internos, 10 con
apoyo de la DGEST, y uno con apoyo de CONACYT, en la siguiente tabla se muestra los

proyectos actuales.

Impacto en el Programa del Tutorias en la formacion el
Ingeniero en Gestion Empresarial del Instituto Tecnolégico de
Saltillo

Dr. Ernesto Aguinaldo
Garcia Santos

Efecto del tratamiento Térmico en una Aleacion Co-Cr F75
sobre la resistencia a la corrosion.

Dr. Efrain Almanza
Casas

Compatibilidad Quimica y Térmica de Electrolitos Soélidos del
tipo GdlyLNyZr207 con Electrodos La 1xSrxMn03 para su
aplicacion en dispositivos de Generacion de Energia Eléctrica

Dr. José Alonso Diaz
Guillen

Automatizacion de un Dispositivo de Recuperacion de Sdlidos
en un Sistema de Separacion en espiral y andlisis de imagenes
para el monitoreo de flujo de salida de una Columna de
Flotacion para inferirlo en la Recuperacién del Carbén

Dra. Rosa Hilda
Estrada Ruiz

Modelacion Cinética de la Reactividad del carbono mineral del
estado de Coahuila

Dr. Guillermo
Gonzélez Muzquiz

Efectos de los Pardmetros de la Soldadura TIG sobre la Micro
Estructura y Propiedad de aleaciones Disimiles DASE AL

Dra. Maria de Jesus
Pérez Lopez

Uso del disefio de experimentos para la sintesis y control para
la morfologia de Nano particulas Metalicas

Dr. Jaime Enrique
Pérez Terrazas

Fabricaciéon Y Elaboracion de Soldadura de Sn Libres de Plomo

Dr. Luciano Eliécer
Ramirez Vidaurri

Estudio del Comportamiento Tribol6gico de un Acero Inoxidable
Nitrurado por Plasma

Dr. Eduardo Valdés
Covarrubias

Implementacion y Desarrollo de los Nuevos Programas
Basados en Competencias en los cursos de nivelacion

MC Maria de la Paz
Solis Alvarez

Aplicacion de la inteligencia de enjambres a la Metodologia
Mahalanobis-Taguchi para la seleccion de variables.

Dr.  Edgar
Reséndiz Flores

Omar

Control Multivariado no Paramétrico

Dr. Federico Zertuche
Luis
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CUERPOS ACADEMICOS

+ EN CONSOLIDACION

Dr. Eduardo Valdés Covarrubias
Dr. José Refugio Parga Torres
Dra. Maria Gloria Hinojosa Ruiz
Dra. Zully Matamoros Veloza

Dr. Efrain Almanza Casas
Dr. José Luis Serrano Toledo
Dra. Maria de JesUs Pérez Lopez

+ EN FORMACION

MC Eduardo Ferniza Pérez
MC Francisco Alberto Galindo Gonzalez
MC Rogelio Francisco Salas Garza

Dr. Eduardo Marroquin Prado

Dr. Luis Antonio Moncayo Martinez
Dr. Edgar Omar Reséndiz Flores
MC Eugenia Rodriguez Contreras
MC Georgina Solis Rodriguez

Dr. Federico Zertuche Luis

Dr. Sergio Manuel Ramirez Campos

Dr. Sergio Escobedo Bocardo

Dr. Jaime Enrique Pérez Terrazas
Dr. Luciano Eliezer Ramirez Vidaurri
Dr. Mario Rodriguez Reyes

Dr. Jesus Ventura Valdés Flores

Dr. Dagoberto Vazquez Obregén

MC Olivia Garcia Carrillo

Dr. Juan Carlos Loyola Licea
MC Blanca Alicia Reyes Luna
MC Maricela Sanchez Lopez
MC Olga Lidia Vidal Vazquez
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4+ CONSEJO DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Dr. Federico Zertuche Luis (Presidente)

Dr. Luis Antonio Moncayo Martinez (Secretario)

Dr. Edgar Omar Reséndiz Flores

Dr. Eduardo Marroquin Prado

Dr. Sergio Ramirez Campos

M.C. Georgina Solis Rodriguez

+ CLAUSTRO DOCTORAL

Dr. Dagoberto Vazquez Obregén

Dr. Eduardo Valdés Covarrubias

Dr. Efrain Almanza Casas

Dr. Francisco Cepeda Tijerina

Dr. Guillermo Gonzalez Mlzquiz

Dr. Jaime Enrique Pérez Terrazas

Dr. Jose Alonso Diaz Guillén

Dr. José Refugio Parga Torres

Dr. Luciano Eliezer Ramirez Vidaurri

Dr. Mario Rodriguez Reyes

Dra. Maria de Jesus Pérez Lopez

Dra. Zully Matamoros Veloza

4+ CONSEJO DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS EN MATERIALES

Dr. Dagoberto Vazquez Obregén (Presidente)

Dr. Guillermo Gonzalez Muzquiz (Secretario)

Dr. Eduardo Valdés Covarrubias

Dr. Efrain Almanza Casas

Dr. Francisco Cepeda Tijerina

Dr. Jaime Enrique Pérez Terrazas

Dr. Jose Alonso Diaz Guillén

Dr. José Refugio Parga Torres

Dr. Luciano Eliezer Ramirez Vidaurri

Dr. Mario Rodriguez Reyes

Dra. Maria de Jesus Pérez Lopez

Dra. Zully Matamoros Veloza

M.I. Sergio Escobedo Bocardo

Invitadas:

Dra. Maria Gloria Hinojosa Ruiz

MC Claudia Ivonne Franco Martinez
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4.1.3. Desarrollo Profesional

Proceso Clave en el cual se considera: estudiantes que participan en eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias basicas; estudiantes que desarrollan competencias
en una segunda lengua, y profesores que participan en eventos de formacién docente y
profesional.

En este Proceso Clave se tienen consideradas tres metas que en promedio tienen
una eficiencia de logro del 108.9%.

Destacando las metas de, estudiantes que participan en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas con una eficiencia del 83.3%; y la de profesores que
participan en eventos de formacion docente y profesional, con 118.5% de eficiencia.

+ XVIII| EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS, ETAPA LOCAL

El Departamento de Ciencias Basicas junto con el Departamento de Ciencias
Econdémico Administrativas del Instituto Tecnolégico de Saltillo, realizaron la etapa local
de éste evento que comprende: Matematicas, Fisica, Quimica, y Administracion,
Contabilidad y Economia, como las disciplinas para cada area respectivamente.

+ PREMIACION XVIII EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS DE
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS, ETAPA LOCAL

En el Aula Magna “Ing. Jorge Fernandez Mier” del Instituto Tecnoldgico de Saltillo, ell
Ing. Armando Nuncio Gonzalez, Subdirector Académico realiz6 la premiacion del XVIII
Evento Nacional de Ciencias Basicas en su etapa local.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO Pagina 28



ITS
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011
Aniversario

+ ler. ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES ZONA E

Dentro de la carrera de Gestiobn empresarial se llevo a cabo el ler. Encuentro de
Emprendedores Zona E, participando 38 alumnos con 7 micro-empresas, incluyendo
la apertura, estados financieros, estudio de mercado, competencias, FODA, viabilidad
del proyecto, ejemplo fisico de su producto o servicio, acompafiado de stand por
equipo. Al término del evento se realiz6 la entrega de diplomas a cada participante y la
toma de la fotografia oficial.

4+ PROGRAMA DE TUTORIAS

Las Tutorias se llevan a cabo en departamentos académicos a través de los
docentes que proporcionan asesoria a los estudiantes de nuevo ingreso y con esto
lograr la formacion integral del estudiante y evitar la reprobacion y desercion.

TUTORIAS
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CAPACITACION DOCENTE

El personal de la Coordinacion de Capacitacién y Actualizacion docente y Profesional
el Instituto Tecnoldgico de Saltillo, realizé los cursos y diplomados dirigido a todos los
docentes del plantel de las diferentes areas de Ingenieria; se alcanzd y se supero la meta

propuesta en el afio, con un 118.5%.

CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE
ENERO - JUNIO 2011

NOMBRE DEL CURSO DURACION HOMBRES MUJERES Instructores
Participantes

Programacion Java 30 6 6 2
Aprendizaje Basado en Competencias 30 3 1
Base de Datos 30 3 9 2
Desarrollo de potencial Humano 30 6 6 1
Instrumentacion Didactica basada en 30 13 5 1
Competencias

Tecnologia, disefio y herramientas para 30 6 4 2

la publicacién de articulos

Planeacioén del aprendizaje 30 1 13 2
Instrumentgmon Didactica basada en 30 4 12 1
competencias

Solidworks nivel 1 30 27 2 2
Programacion de equipo CNC 30 19 5 2
Competencias Il 30 6 8 1
Instrumentacion Didactica 30 8 8 1
Totales 360 112 70 14

DOCENTES CAPACITADOS ENERO JUNIO 2011
30 M Programacion Java
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CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE

AGOSTO DICIEMBRE 2011

NOMBRE DEL CURSO DURACION | HOMBRES | MUJERES Instructores
Participantes
Taller de Instrumentacién Didactica 30 2 3 1
basada en Competencias
Competencias I 30 3 4 1
Taller de Desarrollo Humano 30 1 8 1
Totales 90 6 15 3
Docentes Capacitados Agosto Diciembre 2011
8 W Taller de
8 Instrumentaci
6n Didactica
7
= basada en
2 6 Competencias
= 5 B Competencias
Q
E Il
<4
=
% 3
§ 2 [ Taller de
1 Desarrollo
0 Humano
HOMBRES MUIJERES

+ CEREMONIA DE GRADUACION PROFORDEMS 32 GENERACION

En el auditorio “Ing. Segundo Rodriguez Alvarez’, se realizd la ceremonia de
graduacién de la tercera generacion del Diplomado: “Competencias Docentes” del
Programa de Formacion Docente de Educaciéon Media Superior, el Prof. Gustavo
Villasefior Bazaldta, Director de Formacion y Cultura, brindé un mensaje reconociendo
el esfuerzo y dedicacion a su labor, acto seguido se realiz6 la entrega de diplomas a los
participantes de los subsistemas CECYTEC, COBAC, DGETA, DGETI, EMSAD, y
Preparatoria Abierta, asi como reconocimientos a los instructores del Diplomado.
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+ CUARTA GENERACION PROFORDEMS

El Auditorio Tecnolégico, alberg6 a los docentes que forman la 4a generacién en el
Diplomado: “Competencias Docentes en el nivel Medio Superior” de la PROFORDEMS
(Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior)

El Ing. Contreras comenté sentirse honrado de ser testigo de un logro mas en las vidas de
los docentes, entregando asi varios reconocimientos.

4.2 Proceso Estratégico de Vinculacion

Proceso Estratégico centrado en la Vinculacion Institucional para el apoyo en el
desarrollo tecnolégico del sector productivo de la region; la retribuciéon del verdadero
sentido del servicio social y la retroalimentacion de nuestros egresados para la
adecuacion de los Planes y Programas que oferta la institucién, buscando la pertinencia y
la competitividad profesional de sus egresados. En este se considera un solo Proceso
Clave el cual es la Vinculacion Institucional.

4.2.1. Vinculacioén Institucional

En este Proceso Clave se tienen consideradas cinco metas que en promedio
alcanzaron una eficiencia de logro del 348%, y han impactado en el anterior resultado las
siguientes: Estudiantes realizando servicio social comunitario con eficiencia del 121%;
Integracion y operacion del Consejo de Vinculacion, con 100%; Promover un registro de
propiedad intelectual, se contemplaba contar con un registro en el 2012 y en el 2011 se
pretendia tener un avance del 50% de una propiedad intelectual , logrando el 100%; vy, La
gestion y transferencia del modelo de incubadoras para alcanzar un 50% de avance en
una empresa incubada en el 2011, logrando el 100%.
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RESIDENCIAS PROFESIONALES 2011

PLAN DE ESTUDIOS ENERO JUNIO 2011 AGOSTO DICIEMBRE 2011
H M TOTAL H M TOTAL
Ing. Mecénica 30 6 36 14 1 15
Ing. Eléctrica 7 2 9 9 0 9
Ing. Electrénica 36 4 40 38 1 39
Ing. Industrial 37 17 54 54 30 84
Ing. Industrial Ed. a Distancia 19 7 26 5 3 8
Ing. Sistemas Computacionales 28 16 44 35 19 54
Ing. Materiales 20 13 33 9 8 17
Lic. Informéatica 3 13 16 6 12 18
Lic. Administracion 12 51 63 16 39 55
Ing. Mecatrénica 63 6 69 50 4 54
Total 255 135 390 236 117 353
RESIDENCIAS PROFESIONALES EN 2011 T
90 84 M Ing. Eléctrica
HlIng.

Electrénica
M Ing. Industrial

M Ing. Industrial
a Dist.

M Ing. Sistemas
Comp
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Hing.
Mecatronica

ENERO JUNIO AGOSTO DICIEMBRE

+ PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA PARA EL PREMIO
VINCULACION 2011

El Consejo de Vinculacion Universidad-Empresa Coahuila Sureste presento la
convocatoria para el Premio Vinculacién 2011, cabe sefialar que dentro de las siete
primeras ediciones se han entregado a los ganadores 83 becas por parte de las
instituciones educativas participantes.
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4+ REUNION DEL CONSEJO DE VINCULACION UNIVERSIDAD -
EMPRESA

El area de Gestion Tecnologica y Vinculacion, fue el lugar designado para la reunion
del Consejo de Vinculacién Universidad — Empresa Coahuila Sureste, integrado por
personalidades de reconocido prestigio de los sectores productivos y de las autoridades
de las diferentes instituciones educativas.

REUNION DEL CONSEJO DE
VINCULACION
UNIVERSIDAD EMPRESA

1 MAYO N1

+ ENTREGAN PREMIO DE VINCULACION A EGRESADOS DEL ITS

El Consejo de Vinculacion Universidad Empresa, entregé el Premio Vinculacién 2011,
para dicho acto se cont6 con la presencia del Director del Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

+ ESTUDIANTES DEL ITS REALIZAN ESTANCIAS DE INVESTIGACION
EN UT-DALLAS.

Cinco alumnos del Instituto realizaron una estancia de investigacion de 45 dias con el
objetivo de fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad de Texas
en Dallas. Esta accion es parte del acuerdo de colaboracién firmado entre ambas

instituciones.
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%+ | FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Evento organizado por el centro de Idiomas cuyo objetivo fue demostrar el dominio
del idioma inglés, exponiendo trabajos y proyectos, los estudiantes fueron calificados por
empresarios de la localidad, permitiendo un acercamiento alumno - empresa.

4 EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA, ETAPA
LOCAL

Inici6 la 22 fase de la etapa local del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica,
participando 13 proyectos: en la 12 fase que se realizara por Internet participaran 122
alumnos, asesorados por 34 maestros en la presentacion de 25 diferentes proyectos.

SERVICIO SOCIAL

Se incorporaron 863 estudiantes a realizar servicio social, comprometidos con el
apoyo a contribuir con el desarrollo a la comunidad logrando el 121% de la meta.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO Pagina 35



ITS
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011
Aniversario

SERVICIO SOCIAL EN EL ANO 2011
PLAN DE ESTUDIOS H M TOTAL

Ing. Mecanica 44 4 48
Ing. Eléctrica 29 0 29
Ing. Electrdnica 68 0 68
Ing. Industrial 136 | 66 202
Ing. Industrial (Ed. a Distancia) 6 4 10
Ing. Sistemas Computacionales | 79 42 121
Ing. Materiales 31 18 49
Lic. Informatica 14 20 34
Lic. Administracion 35 74 109
Ing. En Gestion Empresarial 3 30 33
Ing. Industrial (Abierta) 3 0 3

Ing. Mecatrénica 142 | 15 157
Total 590 | 273 863

+ ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS ORGANIZACIONES
TECNOLOGICO-UNIVERSIDADES Y EMPRESAS

The University of Texas at Dallas, TX Estados Unidos

Instituto Tecnoldgico de Matehuala

Instituto Nacional Politécnico de Toulouse, Francia

Universidad de Kochi, Japén

Instituto Tecnoldgico de Morelia - AHMSA
Nemak S.A. de C.V.

Delphi Diesel System S.A

Rassini Piedras Negras
Instituto Tecnoldgico de

Saltillo

Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

Ashland Performance Materials

Centro de Investigacién en Materiales Avanzados CIMAV
Intelligent Network Technologies S.A. de C.V. INTECH
QUIMMCO Centro Tecnolégico

Universidad Autbnoma del Noreste

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey

Troqueles y Plasticos “El Fénix”
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FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION
+ FIRMA DE ACUERDOS DE COLABORACION

El Instituto Tecnoldgico de Saltillo y la empresa Troqueles y Plasticos “El Fénix”,
firmaron un Acuerdo de Colaboracion, que tiene como objeto conjuntar esfuerzos y
recursos para llevar a cabo proyectos especificos de investigacion y colaboracion en las
areas de conocimiento relativas a polimeros e Inyeccion que ayuden a optimizar los
procesos productivos y fortalezca las carreras y posgrados que se imparten en el ITS.

El I.T.S y Technocast firmaron un acuerdo de colaboracién, que tuvo lugar en la
sala de juntas de la Direccion del plantel, entre los avances destacados de dicho acuerdo,
se encuentran la realizacion de residencias profesionales de estudiantes de Ingenieria en
Materiales, todas con resultados de importancia para la empresa y para obtener su titulo.

+ CURSO- TALLER DE FUNDICION ESBELTA

Dentro del marco del Convenio de Colaboracion que en fecha proxima firmaran la
empresa Technocast y el Instituto Tecnoldgico de Saltillo, ingenieros de dicha empresa
ofrecieron el curso-taller de “Fundicion Esbelta” en las instalaciones del ITS, dirigido a
profesores y estudiantes, cabe resaltar que los expositores son expertos en Technocast
de cada una de los temas de la manufactura esbelta.
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4.3 PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

Proceso Estratégico que considera: La Programacion Presupuestal e Infraestructura
Fisica, Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion, Soporte Técnico en Computo
y Telecomunicaciones y Difusion Cultural y Promocién Deportiva, en este proceso
estratégico se tienen consideradas 7 metas que han tenido una eficiencia de logro del
104%.

4.3.1. Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica

En este Proceso Clave no se tiene establecida una meta en particular, pero se esta
trabajando dentro del Programa General de Obra para mantener en condiciones la
infraestructura para brindar servicios educativos de calidad.

+ PRINCIPALES ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO REALIZADAS EN
2011.

Mantenimiento General al Gimnasio (Pintura interior y exterior, 80,000.00
sanitarios, iluminacion, techos, etc.)

Instalacion de linea para suministro eléctrico a bomba de alberca 90,000.00
Pintura a graderia y barda estadio Tecnol4gico 20,000.00
Acondicionamiento de oficinas del departamento de Comunicacién 40,000.00
Y Difusién.

Acondicionamiento cubiculos Delegacién Estatal 25,000.00
Reparacion de jardineras area Gimnasio 30,000.00
Acondicionamiento areas de pesas Gimnasio 50,000.00
Mantenimiento a subestacién eléctricas 58,000.00
Acondicionamiento sanitarios damas Estadio Tecnolégico 40,000.00
Pintura exterior edificio los arcos 30,000.00
Duela del gimnasio 1°279,480.00
Alberca Olimpica paneles solares 2°298,566.64
Medias lunas del campo del estadio 1°487,027.26
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+ Duela del gimnasio
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+ MANTENIMIENTO AL ESTADIO, PISTA Y CAMPO CON APOYO DEL
GOBIERNO FEDERAL (FAM) Y ESTATAL.

07/19/201
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4.3.2. Proceso Clave de Planeacién Estratégica, Tacticay de Organizacion

En este Proceso se considera la participacion del instituto en la convocatoria del
Programa de Fortalecimiento Institucional de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) y el
Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

Eficiencia de Metas Alcanzadas por Proceso Estratégico y Clave
SRR EFICIENCIA DE EFICIENCIA DE
ESTRATEGICO PROCESO CLAVE CADA PROCESO | CADA PROCESO
ESTRATEGICO CLAVE

Académico | Formacion Profesional 79.7%

Académico i 9
sl Estudl.os de Posgrado 113.75% 122.0%
Académico | Investigacion 144.4%
Académico | Desarrollo Profesional 108.9%
Vinculacion | Vinculacion Institucional 348.0% 348.0%
Planeacion |Planeacion Estratégica 100.0%
Planeacion | Soporte Técnico en Cémputo 102.66% 106.8%
Planeacion | Difusion Cultural y Deportiva 101.2%
Calidad Gestion de la Calidad 97.5%
Calidad Capacitacion y Desarrollo 75.3% 100.0%
Calidad Servicios Escolares 28.4%

En este Proceso Clave se tienen consideradas dos metas que lograron cada una la
eficiencia del 100%. Cabe destacar la importante participacion del instituto en
convocatoria del PIFIT 2011 con dos proyectos institucionales, obteniendo los siguientes
resultados:

En el Programa de Apoyo a la Calidad (PAC) 2011, se otorgé la cantidad de
$2’340,875.27 para la compra de equipo de laboratorios de cuatro Programas Educativos
Acreditados. La compra de los activos esta licitada por la Direccion General de Educacién
Superior Tecnoldgica (DGEST).

En el Programa de Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE) 2011, se asigné al
instituto la cantidad de $1°143,800.00, se otorgd para la compra de mobiliario para 16
aulas y un laboratorio de computo para el Programa Educativo de Ingenieria Mecatrénica.

4.3.3. Soporte Técnico en cOmputo y Telecomunicaciones

En este Proceso Clave se considera: Computadoras conectadas en el Centro de
Informacion, Cantidad de estudiantes por equipo de cédmputo para uso académico, aulas
TIC’s y cantidad de computadoras conectadas a internet Il

En este Proceso Clave se tienen consideradas cuatro metas y cada una logré la
eficiencia del 106.8%. Destacan: la cantidad de estudiantes por computadora académica
que se logré tener 9.5 estudiantes; La cantidad de aulas TIC’s programadas se
alcanzaron al 153.3% y la cantidad de computadoras programadas en el Centro de
Informacion, se alcanzé el 84%.
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Se incrementd la cobertura de red de internet (alambrica e inalambrica) hasta cubrir el
100% de las computadoras utilizadas en la prestacion del servicio educativo y en areas
académicas y administrativas. Ademas se consolid6 la aplicacion de internet Il, y el
ndamero de estudiantes por computadora.

Se cuenta con dos grandes &reas las cuales proporcionan los servicios
computacionales que el Instituto requiere: Centro de Computo y Laboratorio de Computo;
los cuales proporcionan servicio a los estudiantes y también al personal del Instituto,
dando apoyo y mantenimiento a los equipos, asi como asesorias referentes al uso y/o
manejo de Software.

El Internet Il se ha utilizado en nuestro Instituto principalmente en aplicaciones
avanzadas: tecnologia de redes de telecomunicaciones, educacion a distancia, bibliotecas
digitales, ciencias de la tierra, fisica de alta energia, astronomia,
visualizacién, arte, super computo compartido, laboratorios remotos, etc. Se cuenta con
equipo de video conferencia Polycom 7000s. Conectado a través de la empresa Telmex.

SERVICIO DE COMPUTO
SERVICIOS CANTIDADES

Numero de servidores 16
Numero de computadoras didacticas 647
Numero de computadoras para Administracion 176
Software con licencia 11
Estudiantes por computadora 9.5
Laboratorio de bases de datos 2

4.3.4. Difusion Cultural y Promocion Deportiva

En este Proceso Clave se busca la formacion integral del estudiante al participar en
diferentes disciplinas deportivas, culturales o recreativas. En el Programa de Trabajo
Anual 2011 sélo se contempla una sola meta, la cual fue cumplida al 101.2% al tener
programados la participacion de 2600 estudiantes en dichas actividades y logrando un
total de 2790 estudiantes.

+ CLUB SARAPEROS RECONOCE LABOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SALTILLO

Con la presencia del Director Ing. Jesus Contreras Garcia, del Dr. Miguel Angel
Cisneros Guerrero, Coordinador Sectorial Académico de la DGEST vy funcionarios del
Instituto, el Club Saraperos de Saltillo realiz6 un merecido homenaje en el estadio
Francisco | Madero para conmemorar el 60 Aniversario de la fundacion de esta casa de
estudios.
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+ ACTO DE COMPROMISO DEL COMITE ORGANIZADOR DEL LV
EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

Con la representacion del Gobernador del Estado de Coahuila, Lic. Jorge Torres
Lépez, el Prof. Andrés Mendoza Salas, Secretario de Educacion y Cultura realizo en el
Auditorio Tecnoldgico el Acto de Compromiso al Comité Organizador del LV Evento
Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos, que tendran como anfitrion el Instituto
Tecnolodgico de Saltillo. El Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra, resalt6 la importancia de este
evento el cual complementa la formacién académica y exhort6é a los organizadores a ser
dignos anfitriones de los mas de dos mil deportistas de todo el pais.

+ CEREMONIA DE SIEMBRA Y SORTEO DEL LV EVENTO NACIONAL
DEPORTIVO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

En el Aula Magna “ING. JORGE FERNANDEZ MIER”, tuvo lugar la ceremonia de la
Siembra y Sorteo del LV Evento Nacional Deportivo, presidida por el Ing. Jesus Contreras
Garcia, Director del Instituto, en su mensaje resaltd, la importancia y compromiso con
todos los estudiantes quienes compartiran sus vivencias también como seres humanos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO Pagina 42



ITS
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011
Aniversario

+ EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SALTILLO RECIBE "EL
FUEGO NUEVOQO" DEL LV EVENTO NACIONAL DEPORTIVO

Con la presencia del Presidente Municipal de Saltillo, Lic. Jeric6 Abramo Masso,
encabezando el presidium, el cabildo de esta ciudad, recibi6 el “Fuego Nuevo”, en
ceremonia que da inicio a la 552. Edicion del Evento Nacional Deportivo de los Institutos
Tecnologicos, el evento se realizé en la explanada del Teatro “Fernando Soler”.

Al hacer uso de la palabra el Dr. Carlos Garcia lbarra reconocid el trabajo
Institucional y su impacto en nuestro pais y agradecié el apoyo recibido del Gobierno del
Estado y la presidencia municipal de Saltillo para la realizacion de este gran evento
deportivo.

+ SE INAUGURA EL 55° EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS

En el estadio “Francisco |. Madero” se inaugur6 el 55° Aniversario Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos con la participacion de mas de 2500 jévenes que representan a
nuestro deporte, el Ing. Contreras Garcia Director del I.T.S dirigié6 un mensaje, en el que
sefal6é sentirse orgulloso por el reto que implica una organizacion de esta envergadura;
en seguida se hizo entrega de reconocimientos especiales a deportistas que han
representado a nuestra institucion a nivel internacional: Arturo Martinez Alonso por Futbol
Americano; Javier Diaz Gonzalez Coahuilense distinguido al participar en las olimpiadas
en natacion y Ana Gabriela Gdmez Mufioz en Taekwondo.
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+ CLAUSURA DEL 55° EVENTO NACIONAL DEPORTIVO DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Con 1569.15 puntos totales recolectados en diferentes disciplinas a lo largo de este
certamen, el Instituto Tecnol6gico de La Laguna se proclamé campedn absoluto del 55°
Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en segundo lugar con 1541.69
el Instituto tecnologico de Saltillo resultando subcampeén y con 1529.09 unidades,
obteniendo el tercer lugar, el instituto Tecnoldgico de Mérida.
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4.4 PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Proceso Estratégico centrado en la gestion de la calidad institucional, en la formacion
y desarrollo de directivos, la capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a
la educacién, Servicios Escolares y el aseguramiento del Sistema de Gestion de la
Calidad y del Sistema de Gestién Ambiental del Instituto.

En este Proceso se consideran los procesos clave; Gestion de la Calidad,
Capacitacion y Desarrollo, y Servicios Escolares que a su vez cada uno de ellos cuenta
con una meta; y en promedio en este Proceso Estratégico se logro una eficiencia del
75.3%.

4.4.1. Gestion de la Calidad

En este Proceso Clave se plante6 la meta de mantener la Certificacion del Proceso
Educativo bajo los criterios de la norma ISO 9001:2008 y la certificacién del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004 para confirmar el compromiso del
Instituto a favor del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del pais.

El Sistema de Gestién Ambiental en la Norma ISO 14001:2004, la meta se cubri6é en
un 97.5%, quedando pendiente la auditoria de certificacion del SGA.

+ MODELO DE EQUIDAD DE GENERO, MEG: 2003

Este Instituto fue sede regional para la realizacion del curso de formacién de
Auditoras/es Internas/os del Modelo de Equidad de Género MEG:2003 el Modelo de
Equidad de Género sintetiza un proceso de toma de conciencia sobre las condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la importancia de tomar en cuenta las
cuestiones de género en las organizaciones, lo que representa, hoy dia, un nuevo reto
para mejorar la administracion de los Recursos Humanos. Lo anterior se fundamenta en
una accion tendiente a combatir costumbres y practicas discriminatorias, mediante la
promocién de una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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+ ACTIVIDADES DEL GRUPO DE EQUIDAD DE GENERO

El grupo de equidad de género del proyecto de los alumnos presidido por la Lic.
Leticia de la Fuente Alvear dio inicio a su ciclo de conferencias-talleres correspondiente al
semestre Agosto-Diciembre 2011, con la conferencia “Autoestima” en el aula Ricardo
Peart y en el auditorio Segundo Rodriguez, con la segunda conferencia con los temas
“Aprendiendo a amarnos” y “Manejando mis emociones”.

4.4.2. Capacitacion y Desarrollo

En este Proceso Clave se comprende una sola meta declarada en el Programa de
Trabajo Anual 2011 que se define como participacion en cursos de capacitacion y
desarrollo de los directivos y el personal de apoyo y asistencia a la educacion. Esta meta
logré una eficiencia del 100%

4+ CAPACITACION DEL PERSONAL DE APOYO

En virtud del cumplimiento de los objetivos para mantener un proceso permanente de
mejora continua en el desempefio de los recursos humanos, el personal de apoyo a la
docencia del instituto recibié los siguientes cursos de capacitacion.

CURSO DURACION | ASISTENTES
POWER POINT 30 HRS. 12
PRIMEROS AUXILIOS 2 HRS. 24
OFIMATICA AVANZADA 30 HRS. 15
TOTAL 62 HRS. 51
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4.4.3. Servicios Escolares

En este Proceso Clave se comprende una sola meta declarada en el Programa de
Trabajo Anual 2011 que se define como el incremento de estudiantes del Instituto que son
apoyados con becas PRONABES esta meta alcanzé una eficiencia del 28%; en la
siguiente grafica estan incluidas todas las becas que se otorgan(PRONABES, SEP, CLUB
DE DAMAS).
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2006 A 2011 = 2006
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<
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4.5. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Proceso Estratégico centrado en la realizacién de tramites personal y de prestaciones
laborales, Administracion del ejercié del presupuesto, Administracion del gasto de
operacion, Administraciéon de los ingresos propios, suministro de materiales y servicios de
vigilancia y limpieza.

4.5.1. Administraciéon de los Recursos Financieros

En este Proceso Clave no se contempla ninguna meta como tal en el Plan de Trabajo
Anual del instituto, pero se da seguimiento en lo relacionado a la: integracion, gestion y
evaluacion de los 4 documentos de ejercicio de recursos (Informes de Estados
Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos, Informes del Inventario de bienes
Muebles e Inmuebles) para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
de manera oportuna y transparente.

Los ingresos del instituto por ingresos propios y gasto directo ascendieron a un total
de $41°’827,469.00 en el afio del 2011, el desglose de estos ingresos se da a conocer en
el punto V.
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4.5.2. Administracion de los Recursos Humanos

En este Proceso Clave no se contempla la aplicacion de una meta como tal en el Plan
de Trabajo Anual del instituto. Pero se da seguimiento: a la conciliacion de néminas, la
gestion y tramite oportuno de las prestaciones procedentes, del personal que contribuyen
para garantizar la tranquilidad y estabilidad laboral del personal del Instituto y
consecuentemente la continuidad del la prestacion del servicio educativo.

TRAMITES REALIZADOS EN RECURSOS HUMANOS

Nuevo ingreso 16
Reingresos 8
Prorrogas de  Nombramientos 0
Promocién de Plaza 36
Plazas Adicionales 2
Basificaciones 37
Reanudaciones 0
TOTAL DE MOVIMIENTOS 99
PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL
Licencias sin goce de sueldo 2
Licencias con Goce de sueldo 0
Tramites del personal adscrito 62
Bajas del personal 6
TOTAL DE MOVIMIENTOS 70
NOMINAS ANUALES
FEDERAL $ 129,681,155
ESTATAL $ 58,842,449
TOTAL $ 188,523,604

NOMINAS ANUALES

$129,681,155

$140,000,000

$120,000,000

$100,000,000 $58,842,449
$80,000,000
$60,000,000
$40,000,000
$20,000,000

S0

B FEDERAL W ESTATAL
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V CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Los ingresos al instituto por ingresos propios y gasto directo ascendieron a un
total de $ 41'827,469.00 en el afio del 2011. En la tabla se desglosan las percepciones.

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS
Inscripciones 22,640,318.00
Cursos de Verano 1,674,397.00
Cursos de Titulacion 208,350.00
Cursos Propedéuticos 438,700.00
Cursos Nivelacion 1,234,000.00
Servicio Externo 115,580.00
Posgrado 172,415.00
Aportaciones de Tecnoldgicos 4,169,820.00
Servicios Escolares 3,161,176.00
Congresos 129,475.00
ANUIES 1,611,625.00
Otros 210,213.00

TOTAL | 35,766,069.00

INGRESOS VIA GASTO DIRECTO

Formaciéon Profesional 5,854,400.00
Fortalecimiento del Posgrado 207,000.00
TOTAL 6,061,400.00
PROCESO | PROCESO CAPITULOS AL
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 4000 5000
Formacion
Profesional | 559 691.00 | 5,077,404.00 | 18,378,198.00 | 10,282,702.00 | 3,553,598.00 | 37,551,593.00
Estudios de
Posgrado e
Académico | Investigacion 460,898.00 |  907,758.00 1,368,656.00
Desatrrollo
Profesional | 1,457,947.00 | 189,749.00 |  213,635.00 36,938.00 1,898,269.00
Total | 1,717,638.00 | 5,728,051.00 | 19,499,591.00 | 10,319,640.00 | 3,553,598.00 | 40,818.518.00
PROCESO PROCESO CAPITULOS TOTAL
ESTRATEGICO CLAVE 1000 2000 3000 4000 5000
Vinculacién
Vinculacion | Institucional |15 500 00| 64,758.00| 263,712.00| 195,759.00 624,229.00
Total | 100,000.00 64,758.00 | 263,712.00| 195,759.00 0.00| 624,229.00
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PROCESO
ESTRATEGICO

PROCESO

CAPITULOS

CLAVE

1000

2000

3000

4000

5000

TOTAL

Planeacién

Programacion
Presupuestal
e
Infraestructura
fisica

Planeacién

Estratégica,

Técticay de
Organizacion

Soporte
Técnico en
Cémputo y

Telecomunica
ciones

105,849.00

54,551.00

160,400.00

Difusién
Cultural y
Promocién
Deportiva

45,553.00

76,593.00

54,286.00

176,432.00

Total

0.00

151,402.00

131,144.00

54,286.00

0.00

336,832.00
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TOTAL
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Gestion de
la Calidad

Calidad

Capacitacion

y Desarrollo

23,200.00

23,200.00

Servicios
Escolares

10,770.00

13,920.00

24,690.00

Total

0.00

10,770.00

37,120.00

0.00

0.00

47,890.00
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47,890.00

W Académico
PROCESOS ESTRATEGICOS

M Vinculacion
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VI ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

PERSONAL DEL INSTITUTO

Plaza Docente 511
Plaza Apoyo 248
Total 759
Desglose de personal Plaza Docente
Tiempo Completo 181
Tres cuartos de tiempo 62
Medio tiempo 91
Asignatura 177
Total 511

VII INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

La Infraestructura del Tecnolégico esta conformada de la siguiente manera:

INFRAESTRUCTURA
Edificios 34
Aulas construidas utilizadas como tales 94
Aulas adaptadas 33
Laboratorios ex profesos 8
Laboratorios adaptados 5
Talleres ex profesos 3
Anexos ex profesos 8
Anexos adaptados 6
Instalaciones deportivas 7
Superficie total de terreno 157,807 M2
Area para crecimiento futuro 9,407 M?
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El Instituto Tecnolégico de Saltillo fue reconocido como una de las 155
instituciones de Educacién Superior por la calidad de sus programas.

‘La Educacion tecnolégica es un factor indispensable para que México logre
consolidar su desarrollo, participe en la economia a nivel mundial exitosamente y compita
en mejores condiciones en el ambito global”, afirmé el Secretario de Educacion Publica, al
encabezar la entrega de reconocimientos, en el Patio del Trabajo de la dependencia.

+ || ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS DESTACADOS DE
INGENIERIA EN MATERIALES

Entrega realizada en las instalaciones del Auditorio Tecnoldgico del ITS contando con
la presencia para dicho evento del Ing. Armando Nuncio Gonzalez, Subdirector
Académico, el Dr. Juan Carlos Loyola Licea, Jefe del Depto. de Metal — Mecénica, y el
Dr. José Luis Serrano Toledo, Decano Investigador.
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+ RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE

La Direccién del Instituto encabezada por el Ing. Jesus Contreras Garcia, recibieron a
el personal docente para reconocer su ardua labor en la formacion de profesionistas
competitivos y de alto desemperio, el Ing. Contreras dio un mensaje a quienes conforman
el cuerpo docente, felicitando especialmente a quienes recibieron la medalla “Maestro
Manuel Altamirano” y “Rafael Ramirez” por cumplir 30 y 40 afios de servicio.

4+ PREMIACION I EVENTO NACIONAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA, ETAPA LOCAL

En el Auditorio del 4rea de Gestién Tecnolbgica y Vinculacién del ITS, se llevé a
cabo la premiacién del | Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica en su etapa local, se
conto con la presencia del Ing. Jesus Contreras Garcia, Director del Instituto, el Ing. Juan
Antonio Sanchez Fernandez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion, y el Ing. Pedro
Quintanilla Contreras, Jefe del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

+ CERTIFICACION PARA MAESTROS Y ALUMNOS DEL CENTRO DE
IDIOMAS

Los subdirectores de Planeacion y Académico, atestiguaron la entrega de
certificados del Trinity College London, que constatan el excelente nivel en prueba
TOEFL; El Ing. Juan Antonio Sanchez, coment6 sentirse muy orgulloso al asistir a éste
tipo de eventos ya que representan una meta alcanzada.
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<+ Programa Internacional de Capacitacién llevado a cabo en China

La Ing. Maria del Socorro Marines Leal quien es Encargada del Area de Mecéanica
y Mecatrénica del Instituto Tecnoldgico de Saltillo, apoyada por la Direccién de este
plantel fue invitada junto con tres profesores a representar a México en el Programa de
Capacitacion de Capacitadores en Tecnologia de Procesamiento de Control Numérico
Computarizado (CNC) y Principio de Reparacién (Training-of-Trainers Program on CN
Processing Technology and Repairing Principle), que se llevd a cabo en Wuxi, provincia
de Jiangsu, China.

Can?

Asia-Pacific
Economic Cooperation

Certificate

This is to certify that

Ms. Maria del Socorro Marines Leal

fas successfully completed
The 2011 CNC Processing Technology and
Repairing Principle Training Program
conducted by APEC Sills Development Promotion Center
in the People’s Republic of China

from Nov.28 to Dec.9, 2011

X

Wang Xiaochu, Vice Minister
Ministry of Human Resources and Social Security
The People's Republic of China

+ PROYECTO: “CURSO DE ROBOTICA INFANTIL”

Debido al desarrollo continuo de nuestro pais, es importante que los nifios de
México tengan acceso a los adelantos tecnoldgicos, debido a lo anterior, el departamento
de Mecatrénica del Instituto se propuso desarrollar un proyecto que permita a los nifios
conocer los avances tecnologicos en forma tangible, sencilla y facil de entender. El
proyecto “Curso de Robdtica para Nifios” pretende difundir conocimiento, atraer a los
niflos hacia la tecnologia y fomentar el estudio con el fin de que continten su preparacion
académica.

e
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IX RETOS Y DESAFIOS 2011

Sesenta afios después, el Instituto Tecnolégico de Saltillo es una institucion
consolidada en el sector empresarial y de la sociedad en general como una institucion de
alta calidad de educacion superior al formar profesionistas de excelencia académica y por
su aportacion a la comunidad.

Los desafios seran: Apoyar y dar seguimiento a las acciones emprendidas para el
otorgamiento de becas PRONABES; difundir el programa de la modalidad a distancia en
Saltillo y la regién para incrementar la demanda en programas no presenciales, elaborar
un cronograma de actividades para reforzar los eventos académicos, promoviendo que
los estudiantes participen en actividades de creatividad, emprendedores y ciencias
bésicas, brindar condiciones y gestionar recursos para que los cuerpos académicos se
consoliden y facilitar la gestion de recursos destinados a investigacion. Dar seguimiento
al proceso de definicion de las nuevas especialidades para que en el afio 2012 cuente
con el 100% de los PE de licenciatura con médulos de especialidad vigentes.

Los retos por lo tanto seran:

Obtener la certificacion en la Norma 1S014001:2004 participar en la evaluacién de
egreso de agosto - diciembre 2011 y enero-junio 2012, concluir la terminacion de la
infraestructura fisica pendiente, gestionar recursos con el fin de ofrecer espacios
adecuados ya que la matricula continia en aumento y requiere la terminacioén de espacios
que se encuentran en construccidon. Acondicionar los espacios fisicos para la
Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y contar con un control de acceso al
Instituto, tanto personal como vehicular y asegurar la integridad personal y patrimonial,
Incrementar la participacion de los profesores en eventos de formacion y actualizacion
docente y profesional en educacion por competencias, detectando en cada departamento
académico areas de oportunidad para la superacion profesional y actualizacion docente.
Lograr que los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado dando
difusion a las convocatorias para obtener el grado y brindar facilidad para sus proyectos y
tesis. Promover la Investigacion intra-interinstitucional y gestionar recursos para
incrementar los profesores de tiempo completo con reconocimiento de Perfil Deseable
para de la misma forma incrementar los Cuerpos Académicos en la Institucion.
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CONCLUSIONES

En este informe de rendicién de cuentas se presentan los logros obtenidos en las 32
metas institucionales y en nuestros procesos estratégicos.

Proceso Académico: Todos nuestros programas educativos se encuentran
acreditados por organismos acreditadores de COPAES, esto coadyuvard a la
implementacion eficaz y eficiente de programas en enfoque por competencias
profesionales, este afio se re-acreditaran 4 PE. En eficiencia de egreso de los programas
de licenciatura se logré alcanzar la meta, este afio se pretende alcanzar la capacitacion
de todo el personal docente orientado en competencias profesionales, se cuenta con 9
profesores con perfil deseable logrando la meta establecida. Contamos con dos cuerpos
académicos en consolidacion y cuatro en formacién, se desarrollaron eventos
académicos con el propésito de reafirmar el conocimiento de nuestros estudiantes
articulando el mundo educativo con el mundo laboral.

Proceso de Vinculacién: Se incorporaron 863 estudiantes a realizar servicio social

comunitario, se alcanzo la meta de la integracion y operacion del Consejo de Vinculacion
Universidad — Empresa Coahuila Sureste, 6rgano colegiado integrado por personalidades
de reconocido prestigio de la comunidad.
Se obtuvieron acuerdos de colaboracibn con otras organizaciones (Tecnoldgico-
Universidades y Empresas) con el fin de optimizar los procesos productivos y que
contribuyan a fortalecer las carreras de licenciatura y posgrado; se certificaron maestros
y alumnos del centro de idiomas en la prueba TOEFL, se cuenta con un registro de
propiedad intelectual y se logré una empresa incubada alcanzando la meta establecida.

Proceso de Planeaciéon: En infraestructura se dio mantenimiento al campo y a la
pista del estadio, se cambid la duela del gimnasio y se instalaron paneles solares para la
alberca, se particip6 en la convocatoria PIFIT 2011 otorgandose recursos para la compra
de equipo de laboratorio y mobiliario para programas educativos acreditados. En el
Soporte Técnico de Cémputo y Telecomunicaciones se destaca la cantidad de
estudiantes por computadora logrando el 100% de la meta, se obtuvo el 84% de
computadoras conectadas a internet en el Centro de Informaciéon y en aulas TIC’s se
alcanz6 la meta. En difusion se busca la formacién integral del estudiante al participar en
diferentes disciplinas culturales o recreativas. Lo mas relevante en este proceso clave
fue el otorgamiento del 55°. Evento nacional deportivo de los institutos con la participacion
de 2500 jévenes que representan a nuestro sistema.

Proceso de Calidad: Se planted la meta de mantener la Certificacion del Proceso
Educativo bajo los criterios de la norma 1SO 9001:2008 y la certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004, en esta afio se realizara la auditoria de
certificacion del SGA; disminuy6 el nimero de estudiantes del Instituto que son apoyados
con becas PRONABES, al mismo tiempo se obtuvieron becas de otros organismos para
beneficiar a nuestros estudiantes.

Proceso Administrativo: Para mantener un proceso permanente de mejora continua
en el desempefio de los recursos humanos, el personal de apoyo y asistencia a la
educacion recibié cursos de capacitacidn; se realizaron tramites personales, prestaciones
laborales, administracion del ejercicio, administracion del gasto directo, administracion de
los ingresos propios, suministro de materiales y servicios de vigilancia y limpieza.
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