SEP

Institutos Tecnolégicos

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA

INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS

r

México D.F 17 de Febrero de 2012



DIRECTORIO

ING. FERNANDO CHAPA LARA
Director del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta

LIC. YOLANDA HERNADEZ TAMAYO
Subdirectora de Planeacion y Vinculacion

ING.JUAN CARLOS RODRIGUEZ MONTES
Jefe del Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculaciéon

ING.GERARDO ACEVEDO VEGA
Jefe del Departamento de Servicios Escolares

LIC.MIRIAM JUDITH TELLEZ GARCIA
Encargada del Departamento de Recursos Financieros

ING.ERNESTO DE LA CRUZ NICOLAS
Jefe del Departamento del Centro de Computo

ING.CLEMENTE CHARNICHART SANCHEZ
Jefe del Departamento de Desarrollo Académico

M.C. ROSENDO FLORES HERNANDEZ
Jefe de la Division de Estudios Profesionales



CONTENIDO

1= MENSAJE INSTITUCIONAL ..ottt eeee et e e ettt s ses et et et et es s eseses s s et s s seseseeseeseseseseeseeseseees 1
2.- INTRODUCCION. ..ottt et et e ee et e e et et esee e et et eeeseeee s et esen e et saeneeseseseeeesnesseenens 2
3.= MARCO NORMATIVO. .. eeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeee e et eseseeeteseeeasaeesaseseseeeseseseseeseseseesaseseeeeeeseeesenenees 3
4.-AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO. .............. 4
4.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO. ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeee e et eeeeee et eeeneeeeeneseneeeeseneeenene 4
4.2 PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD. ...vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesesesesssseseseeesesenesesseneneens 9
4.3 PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION. ...ttt et et et e eee et et e eeteseseeesenaneeeeeaeaes 10
4.4 PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION ...ttt e e eeeee e eeseeeeeeeeeneeaeeaene 17
5. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.......vvveeeeeeeteeeeeeeeeeeeesesesesesesesesesesesssesssssssesssessessesessses 19
6. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL....vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeneneeene 22
7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL. «eevvveteteeeteeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeseseneeesesesesesesssesesesesesesesesesenenenenes 27
8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES. ...veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennee 29
9. RETOS Y DESAFIOS. ..ot ee ettt et et et ee et eeeeeeeeteteeeeeaeaeeeseeeeeaeeeseseneasaeeseseaeeseeseeeeeeanenenas 30

10.- CONCLUSIONES......oiiiiiiiiiiiii ittt e s sae e s saa e e s s araee s 31



Con la apertura del Instituto Tecnologico de Milpa Alta el 08 de Septiembre de
2008, por autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica, se amplia la
cobertura de Educacion Superior Tecnolégica para el desarrollo del
conocimiento y la tecnologia.

Por mi conducto; a nombre del cuerpo directivo, funcionarios docentes,
personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion. Y con la
responsabilidad asumida al momento de recibir ésta encomienda; informo a las
autoridades de la Secretaria de Educacion Publica, a la Sociedad del Distrito
Federal, en particular a las comunidades de Milpa Alta, Xochimilco y de ésta
Institucion, las actividades realizadas durante el afio 2011, incluidas en el
Proceso Educativo derivado del Modelo Educativo para el siglo XXI con su
inversién respectiva.

Estamos conscientes de nuestro compromiso con la sociedad de impartir
educacién con equidad y calidad, formando profesionistas mexicanos con
identidad, razon y dignidad, con derechos y obligaciones, con un alto sentido
ético y moral. Lo cudl fructificara al trabajar en equipo con responsabilidad,
respeto, honestidad y en permanente busqueda de la calidad, para el bien de la
sociedad Milpaltense y de todo México.

ING. FERNANDO CHAPA LARA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA



Los principios de justicia social, equidad y transparencia implican una
corresponsabilidad entre sociedad y gobierno. Es por ello que el Informe de
Rendicion de Cuentas, explica a la sociedad las acciones, la transparencia, asi
como los resultados de los objetivos y metas que trazo el Instituto Tecnoldgico
de Milpa Alta, durante el afio 2011, retomando objetivos y metas en su
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID ITMA 2007-2012),
Basado en los objetivos y metas del Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo (PlID) 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacién Superior
Tecnologica (SNEST).

Enseguida se muestran los resultados obtenidos derivados de las acciones de
las metas plasmadas en nuestro Programa de Trabajo Anual y con sustento en
nuestro PIID 2007 — 2012. Asi mismo adjuntamos un desglose de la captaciéon
y el ejercicio de los recursos. De igual manera les presentamos la Estructura
Académico-Administrativa del Plantel.

Actualmente contamos con una unidad académica departamental propia que
todavia no se nos ha entregado de manera oficial, dicha unidad cuenta con 19
aulas, 2 laboratorios de usos mdultiples, 2 centros de Informacién, 2
laboratorios de Cdémputo, 1 centro de cémputo, 2 areas de jefatura de
departamento, 1 area para servidores y concentradores para la comunicacién
de voz y datos y 4 sanitarios.

Damos a conocer algunas de las actividades en las que participamos dentro y
fuera de la institucion y por ultimo analizaremos los retos y desafios a los que
nos enfrentaremos en este futuro inmediato.






La transparencia y rendicion de cuentas, el cual cumple con lo establecido en la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de junio del 2006, en su
articulo 8 parrafo IV y se cumple con los dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio de 2002, en su capitulo |
Articulo 3 fraccién XIV que cualquier érgano federal es sujeto de proporcionar
informacion que esté en su poder; en su capitulo Il Articulo 7 fraccion XV marca
gue se debera poner a disposicion del puablico y actualizar “los informes que por
disposicion legal, generen los sujetos obligados”, asi como también en su
fraccion XVII marca que debera ponerse a disposicioén del pablico.

Adicionalmente el Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, al presentar su Informe
de Rendicion de Cuentas, cumple con lo establecido en la meta 27 de su
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, que a la letra
dice “Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de Cuentas del
Instituto, con oportunidad y veracidad.”.

Mediante este informe de rendiciébn de cuentas, el Instituto Tecnoldgico de
Milpa Alta da a conocer a la comunidad tecnoldgica y de la sociedad en
general, el reflejo y el esfuerzo conjunto de personal directivo, docente, de
apoyo y alumnos del Instituto; asi como para aquellas organizaciones
gubernamentales que han colaborado con nosotros, tanto para nuestra
creacion como para el logro de nuestras metas institucionales. La presentacion
de nuestros logros y retos lleva implicita la evaluacién del compromiso social
gque asumimos Yy damos cuenta de la distribucion del gasto publico
correspondiente al ejercicio del afio 2011.



AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS

INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1:-Elevar la calidad de la educacién, para que los
estudiantes mejoren su nivel educativo; cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

META 1.- Para el 2012, lograr que el total de estudiantes de licenciatura del
Instituto Tecnolégico de Milpa Alta, estén en programas acreditados o
reconocidos por su calidad.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 30%

UNIDAD DE MEDIDA: Estudiantes en Programas Acreditados
ACCIONES:

1.- Dar seguimiento al proceso de acreditacion.

2.- Documentacioén del proceso.

3.- Elaborar expediente.

RESULTADO: Actualmente se tiene proyectado un Programa a acreditar, el
cual no hemos concluido.



PROGRAMAS ACREDITADOS '

PROGRAMAS A ACREDITAR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

META 5.- lograr al 2012, la participacion del 100% de profesores en eventos de
formacion docente y profesional.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 100%
UNIDAD DE MEDIDA: Profesores Participantes
ACCIONES:

1.- Establecer cursos de actualizacion para el personal docente, diplomados, y
programas de especializacion.

2.-Convocar al personal a participar en los cursos, diplomados, capacitaciones,
etc.

3.-Dar seguimiento a la participacion de los profesores en los cursos,
diplomados, capacitaciones, etc.

RESULTADO:

ESTA META SE CUMPLIO AL 100%, YA QUE LA TOTALIDAD DE LOS DOCENTES
PARTICIPO EN CURSOS DE CAPACITACION.



Se impartieron los cursos que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL CURSO DOCENTES DOCENTES TOTAL DOCENTES
MUJERES QUE LO | HOMBRES QUE
APROBARON LO APROBARON
CURSO DE 3 8 11
INSTRUMENTACION
DIDACTICA
HERRAMIENTAS DE 13 12 25
EVALUACION
BASADAS EN
COMPETENCIAS
CURSO DISENO DE 9 7 16
ESTRATEGIAS CON
BASE EN EL DEL
APRENDIZAJEOS
MOMENTOS
CURSO 12 12 24
COMPETENCIAS
DOCENTES DE LA
EDUCACION
SUPERIOR
MATLABB6-SCILAB4 2 2
PLANEACION Y 1 1
DISENO DE

INSTALACIONES

CURSO ANUAL DE
GENETICA HUMANA




DOCENTES CAPACITADOS #

DOCENTES A CAPACITAR

0% 20% 40% 60% 80% 100%

META 10.- Lograr para el 2012, incrementar de 443 a 900 estudiantes la
matricula de ingenieria.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 30%
UNIDAD DE MEDIDA: Estudiantes en modalidad escolarizada
ACCIONES:

1. Fomentar la difusion del ITMA, en la regién.
2. Elaborar un calendario de actividades de difusion.
3. Coordinar las actividades de difusion del ITMA.

RESULTADO:

SE CUMPLIO EL 64%, MAS DEL PORCENTAJE PROPUESTO;
ACTUALMENTE SE TIENEN 738 ESTUDIANTES, EN LAS 4 CARRERAS
QUE SE OFERTAN.



INCREMENTO LOGRADO EN LA _'
MATRICULA

ALUMNOS A INCREMENTAR

0 50 100 150 200 250 300

META 19. Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes, desarrollen
competencias en una segunda lengua.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 10%

UNIDAD DE MEDIDA: Estudiantes que desarrollan competencias en una
segunda lengua.

ACCIONES:

1. Crear un programa, para el desarrollo de competencias en una segunda
lengua.

RESULTADO: ACTUALMENTE NO SE HA PODIDO DESARROLLAR ESTE
PROGRAMA POR LA CARECIA QUE EXISTIA HASTA DICIEMBRE DE 2011
DE ESPACIOS ADECUADOS.



ALUMNOS QUE DESARROLLAN UNA '
SEGUNDA LENGUA

ALUMNOS QUE DESARROLLARAN UNA
SEGUNDA LENGUA

0% 5% 10% 15% 20%

PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD

Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la
equidad.

META 9. Lograr al 2012, mantener el 30% de los estudiantes del Instituto
apoyados en el PRONABES.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 30%
UNIDAD DE MEDIDA: Estudiantes con beca Pronabes.
ACCIONES:

1.-Continuar, con las gestiones pertinentes para renovar las becas
PRONABES.

2.- -Desarrollar un programa de tutorias.
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RESULTADO:

ESTA META SE CUMPLIO AL 21.13%, AL INCREMENTO DE ALUMNOS SE
REDUCE LA CANTIDAD DE BECAS.

TOTAL DE ALUMNOS

ALUMNOS CON BECA PRONABES

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION

Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del
conocimiento.

META 12. Lograr para el 2012, se cuente con una biblioteca equipada con 10
computadoras conectadas a Internet.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 20%

UNIDAD DE MEDIDA: Computadoras con internet

11



ACCIONES:
1. Continuar con las gestiones para el equipamiento de la biblioteca.
RESULTADO:

HASTA DICIEMBRE 2011, NO ALCANZAMOS LA META POR LA LIMITANTE
DE NO CONTAR CON UN ESPACIO ADECUADO,

d

COMPUTADORAS CONECTADAS '

COMPUTADORAS PROGRAMADAS

META 13. Para el 2012, incrementar la infraestructura en cémputo, para lograr
un indicador de 10 estudiantes por computadora.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 50%
UNIDAD DE MEDIDA: Alumnos por computadora
ACCIONES:

1. Continuar con las gestiones para el equipamiento del laboratorio de
computo.

RESULTADO: ACTUALMENTE SE TIENE UN INDICADOR DE 30
ESTUDIANTES POR COMPUTADORA.

12



COMPUTADORAS POR ALUMNO _'
(ACTUAL)

COMPUTADORAS POR ALUMNO (2012)

META 14. Para el 2012, contar con 10 aulas equipadas con TIC’s.
PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011:50%

UNIDAD DE MEDIDA: Aulas equipadas

ACCIONES:

1. Continuar con las gestiones para el equipamiento de las aulas.

RESULTADO: NO SE ALCANZO LA META A DICIEMBRE 2011, POR NO
CONTAR CON EL ESPACIO ADECUADO.

13



AULAS EQUIPADAS CON TICS '

EQUIPAR AULAS CON TICS

META 15. Lograr para el 2012, se tengan 300 computadoras conectadas a
Internet Il en el instituto.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011:10%

UNIDAD DE MEDIDA: Computadoras conectadas

ACCIONES:

1. Continuar con las gestiones para la adquisicion del equipo de computo.

RESULTADO: HASTA DICIEMBRE DE 2011 NO SE ALCANZO LA META,
DEBIDO A NO CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA DE INTERNET.
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COMPUTADORAS CONECTADAS A '
INTERNET Il

COMPUTADORAS A CONECTARSE A
INTERNET Il

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el
aula, la practica docente y el ambiente institucional; para fortalecer la
convivencia democratica e intercultural.

META 17. Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 20%

UNIDAD DE MEDIDA: Alumnos participantes

ACCIONES:

1. Establecer programas deportivos, culturales, civicos y recreativos.

2. Fomentar la participacion de los alumnos en diversos eventos culturales,
civicos y deportivos de la DGEST

RESULTADO:

SE CUMPLIO CON EL 20%, PARTICIPANDO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

15



EVENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA: PARTICIPARON 2 EQUIPOS
EN LA FASE LOCAL DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS Y DE BIOQUIMICA. EN DONDE 1 EQUIPO PASO A LA
FASE REGIONAL Y POSTERIORMENTE A LA NACIONAL.

EVENTO DE CIENCIAS BASICAS: EN LA FASE LOCAL, TUVIMOS LA
PARTICIPACION DE 31 ESTUDIANTES DE LA DIFERENTES CARRERAS,
DE LOS CUALES 4 MUJERES Y 6 HOMBRES PARTICIPARON EN LA
DISCIPLINA DE

DIA DE OFRENDAS: LOS ALUMNOS PARTICIPARON EN EL CONCURSO
DE OFRENDAS DEL 2 DE NOVIEMBRE, QUE CONVOCA LA DELEGACION
DE MILPA ALTA. DONDE OBTUVIERON EL PRIMER LUGAR.

d

ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN '
EVENTOS

ALUMNOS A PARTICIPAR EN EVENTOS

0% 5% 10% 15% 20%
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Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestion escolar e institucional, que
fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales vy
educativos y promueva la seguridad de alumnos y profesores; la
transparenciay la rendicion de cuentas.

META 27. Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de
Cuentas del Instituto, con oportunidad y veracidad.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 100%
UNIDAD DE MEDIDA: Presentacion del informe
ACCIONES:

1. Crear el normativo para la rendicion de cuentas.

RESULTADO: SE LOGRA EL 100%, SE PORPORCIONA LA INFORMACION
DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

ENTREGA DE RENDICION DE CUENTAS
2011

100%
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PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer servicios educativos de calidad, para
formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que
participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

META 21. Para el 2012, el Instituto tendra 100% conformado y en operacion su
Consejo de Vinculacion.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 25%
UNIDAD DE MEDIDA: Consejo de vinculacion
ACCIONES:

1. Iniciar el programa de vinculacién, con el sector productivo y de servicios de
la region.

RESULTADO: ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
FORMACION

AVANCE DEL CONSEJO DE '
VINCULACION

CONSEJO DE VINCULACION

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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META 22. A partir de 2009, el Instituto participara al 100% en las convocatorias
del Programa de Fortalecimiento Institucional.

PORCENTAJE A ALCANZAR EN EL 2011: 100%
UNIDAD DE MEDIDA: Participacion en convocatorias
ACCIONES:

1. Difundir y promover la participacion en las convocatorias.

RESULTADO: SE CUMPLIO AL 100%, SE PARTICIPO EN EL 2011 EN EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, EN EL CUAL SE
SOLICITO EL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE USO
MULTIPLE, MUEBLES PARA LAS AULAS Y OFICINAS DEL EDIFICIO, ASI
COMO EL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTO.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
100%
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El recurso presupuestal del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta para operar su

Programa de Trabajo Anual 2011, fue integrado por:

Ingresos Propios

INSCRIPCIONES ENERO-JULIO 2011

$77,600.00

INSCRIPCIONES AGO-DIC 2011

$556,000.00

TOTAL INSCRIPCIONES 2011

$633,600.00

REINSCRIPCION ENERO-JULIO 2011 | $238,000.00
REINSCRIPCION AGOSTO-DIC 2011 $232,600.00
TOTAL REINSCRIPCIONES 2011 $470,600.00
REPOSICION DE CREDENCIALES

2011 $2,700.00
CURSOS DE VERANO 2011 $102,000.00

TOTAL

$1,208,900.00
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Ejercicio de los Recursos

INGRESOS PROPIOS

PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO | $20.972,58
EN EL DESEMPERNO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL $87.002,41
DESEMPERNO DE FUNCIONES OFICIALES
MATERIAL DE LIMPIEZA 527.651,02

$147.595,49
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

, $6.534,00

BIENES INFORMATICOS

$33.318,48
SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

$206.537,31
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES

$30.315,28
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

$51.417,23
GASTOS DE ORDEN SOCIAL

$14.395,73
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES $23.172,88
GUBERNAMENTALES.

$7.761,63
COMBUSTIBLES

$51.043,94
MOBILIARIO

$$52.800,00
SEGURO DE RIESGOS

$20.770,15
SERVICIO TELEFONICO

$7.908,00
SUMINISTRO DE AGUA

$4.748,00
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

$793.944,13

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS
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GASTO DIRECTO

CAPITULO 2000 196.065,00
CAPITULO 3000 306.935,00
TOTAL EJERCIDO POR GASTO DIRECTO 500.000,00
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ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

DEL PLANTEL

AREA ADMINISTRATIVA

ING.FERNANDO CHAPA LARA

DIRECTOR

LIC.YOLANDA HERNANDEZ TAMAYO

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
VINCULACION

ING.GERARDO ACEVEDO VEGA ING.CLEMENTE CHARNICHART

SANCHEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS ESCOLARES JEFE DE DESARROLLO ACADEMICO

ING.ERNESTO DE LA CRUZ NICOLAS ING.JUAN CARLOS RODRIGUEZ
MONTES

JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO
JEFE DE GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION

M.C.ROSENDO FLORES HERNANDEZ

JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES
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AREA DOCENTE

ARENAS CASTANEDA MELIBEA

ACADEMIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

BARCENA MALDONADO YADIRA
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
CERON CARDENAS AURORA

ACADEMIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

DE LA ROSA RONQUILLO MIRIAM

ACADEMIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

FLORES JIMENEZ MARIA BELEM
ACADEMIA DE BIOQUIMICA
GARCIA FABILA OMAR
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
GONZALEZ PEREZ YADIRA
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
IBANEZ RODRIGUEZ ELIA MARLA

ACADEMIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

MARTINEZ JOSE LUIS
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS

MARTINEZ RODRIGUEZ REYNA



ACADEMIA DE BIOQUIMICA

MEDINA CABRERA JORGE ROGELIO
ACADEMIA DE BIOQUIMICA
MEDINA MOLINA YEARIM

ACADEMIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

MENDOZA RIVAS OSCAR
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
OLIVOS BARRANCO ISRAEL
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
RICO LAVANA ANAID

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL

RODRIGUEZ CUELLAR RUTH

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL

RAMIREZ MIRANDA MARIA
ALEJANDRA

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL

SERRALDE GONZALEZ MARCO
ISMAEL

ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
PERALTA CABRERA CARLOS

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL



MORALES JIMENEZ ABISAI

ACADEMIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

TORRES TELLEZ LAURA JUDITH
ADMINISTRATIVO
ALBARRAN GALVAN JOSE ANTONIO

ACADEMIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

SANTIZ LOPEZ MARIA DORI
ADMINISTRATIVO
NUNEZ NUNEZ JAIME RAUL
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
ZARATE COLLAZO BRENDA

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL

ALFARO ZAVALA JULIO HUMBERTO
ACADEMIA DE BIOQUIMICA
ALMAZAN DE LA CRUZ EDGAR
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS

GARCIA BAHENA GEOVANY
BEATRIZ

ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
GALINDO GARCIA JUAN ANTONIO

ACADEMIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES
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LOPEZ NAVA IRVIN HUSSEIN

ACADEMIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

TREJO RODRIGUEZ SONIA

ACADEMIA DE GESTION
EMPRESARIAL

MORALES HERNANDEZ CESAR

ACADEMIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

RAMIREZ RODRIGUEZ RUTH IRENE
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS

JIMENEZ SANDOVAL OHTTO
AUBERT

ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
AYALA ZAMBRANO JOSE

ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS



e—

ACTUALMENTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA CUENTA
CON UNA UNIDAD MULTIFUNCIONAL DE AULAS, TALLERES Y
LABORATORIOS, LA CUAL CONSTA DE LO SIGUIENTE:

AREAS DEL EDIFICIO

PLANTA BAJA

AREA NUMERO
AULAS 1
SITE 1
LABORATORIO DE COMPUTO 1
LABORATORIO DE USOS MULTIPLES 2
BIBLIOTECA 1
SANITARIOS 2

PLANTA PRIMER NIVEL

AREA NUMERO
AULAS 6
ZONA DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1
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PLANTA SEGUNDO NIVEL

AREA

NUMERO

AULAS

LABORATORIO DE COMPUTO

BIBLIOTECA

CENTRO DE COMPUTO

SANITARIOS

PLANTA TERCER NIVEL

AREA

NUMERO

AULAS

ZONA DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
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*Participa el Instituto Tecnoldgico del Milpa Alta en el concurso de ofrendas el
25 de Octubre de 2011, donde se felicitd a los alumnos de dicha Institucién por
haber obtenido el primer lugar.

*El Instituto Tecnoldégico participa en el Evento Regional de Innovacion
Tecnologica, llevado a cabo en Iguala Guerrero.

El Instituto Tecnoldgico participa en el Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica, llevado a cabo en Ledn, Gto.

*Se obtuvo la certificacion MEG:2003 emitida por el Instituto Nacional de la
Muijer.

* Se ofertan al 100% los programas educativos bajo el enfoque basado en
competencias para las cuatro carreras.

* Se avanz6 significativamente con las obras y equipamientos en la unidad
académica departamental.

*Mantener la operaciéon optima de la infraestructura actual que presenta
requerimientos de mantenimiento preventivo y correctivo.
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Lograr para el 2012, incrementar de 738 a 900 estudiantes la matricula de
licenciatura.

Lograr en el 2012, que el 100% del personal docente participe en cursos de
capacitacion y desarrollo.

Desarrollar estrategias para fortalecer la implementacion de los nuevos
programas de estudio basados en competencias y su impacto.

Mantener actualizado el estudio del entorno para la definicion de
especialidades.

Para el 2012, tener 10% estudiantes que participen en los eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes DE 6° ,7° Y 8° semestre
realicen su servicio social en programas de interés publico y desarrollo
comunitario.

Para el 2012, lograr que los estudiantes de 9° semestre realicen sus
residencias profesionales en empresas publicas y privadas.

Para el 2012, lograr que el 50% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

En el 2012, el Instituto Tecnoldgico participara en la integracion de su programa
de fortalecimiento institucional.

Para el 2012, el Instituto Tecnoldgico elaborara y presentara el informe anual
de rendicion de cuentas.
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De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007- 2012 (PND), el Instituto ha
logrado avanzar en el cumplimiento con los objetivos y metas planteados en el
PTA 2011, que ha sido un aprendizaje continuo. Ya que inici0 sus operaciones
en instalaciones del CETIS 167, en el turno vespertino y con muchas carencias;
sin embargo gracias al esfuerzo del personal que en el Instituto labora, el logro
de las metas ha ido avanzando, no con la rapidez que se quisiera, si con la
firmeza del esfuerzo que en ella han puesto cada uno de los trabajadores.
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