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MENSAJE DEL DIRECTOR
“Todo lo que se hace se puede medir, solo si se mide se puede controlar, solo si se controla se puede dirigir y solo si se dirige se puede mejorar”

El año 2011 fue de gran significado para este Tecnológico al conmemorar el XXXV aniversario de su fundación motivo por el cual se  celebró con varios eventos académicos, culturales y deportivos de nivel nacional e internacional, gracias a la sociedad por habernos apoyado  desde todas las instancias y representaciones, conscientes de lo importante que, para el estado y el país, es tener un Tecnológico con orientación forestal. 

Gracias a todos los directores que me antecedieron y a sus equipos, por haber conducido este proyecto por buen camino, a veces en situaciones difíciles y adversas, pero con los buenos resultados que  podemos ver en la actualidad. 

Gracias, en fin, a todas y cada una de las personas que han formado parte de la comunidad de este Tecnológico en estos 35 años, profesoras y profesores, personal de administración y servicios, alumnas y alumnos, familiares y amigos por confiar en este proyecto enriquecedor.  

El Tecnológico comprometido con su misión, y vigencia de sus planes de estudio,  permiten la transferencia de los conocimientos en beneficio de la sociedad gracias al trabajo conjunto de profesores, alumnos, administrativos y directivos para cumplir las metas y propósitos que se signaron en el  Plan Institucional de Innovación y Desarrollo 2007 – 2012.

En la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad de la labor encomendada y actuando de conformidad a la normatividad de nuestro Sistema de Educación Superior Tecnológica, se presenta este Informe de Actividades 2011, que describe el conjunto de acciones realizadas para alcanzar los objetivos y dar testimonio de los logros obtenidos

Nuestra mayor preocupación fue siempre formar profesionales altamente competitivos, capaces de enfrentarse a las adversidades, a lo inesperado con creatividad e iniciativa, y ser agentes activos en el cambio social, utilizando mecanismos como un uso adecuado  de los recursos financieros y de optimización de los recursos materiales y humanos.

De igual manera en el trabajo académico permitió  que la Secretaría de Educación Pública, otorgara un reconocimiento por ser una institución ejemplar en esfuerzos de evaluación externa y acreditación que le permitieron lograr que 84.1 por ciento  de la matrícula escolarizada a nivel licenciatura curse programas de buena calidad. 

Se procuró contar con una planta académica que coadyuvara a lograr competencias profesionales de calidad. El esfuerzo de profesores y los apoyos a la investigación y a la capacitación Docente fueron los factores a permitido que el Tecnológico sea reconocido por sus docentes con estudios de maestría y doctorado que actualmente están registrados con perfil deseable por el PROMEP y como investigadores de gran prestigio en el Sistema Nacional de Investigadores.

Logros importantes lo fueron también el haber recibido equipo moderno en los diferentes laboratorios y el área de producción de planta  que es una herramienta valiosa en todos los procesos de trabajo. El sistema de servicios escolares se automatizo permitiendo y agilizado los trámites escolares en línea para profesores y alumnos  Tarea que llevarla a cabo, indiscutiblemente no fue fácil, pero siempre prevaleció la inteligencia, pasión y el gran amor de servirle a esta Institución los sólidos cimientos de un Tecnológico  a la altura de las exigencias de un estado y un país que han depositado su confianza y sus expectativas en Instituciones públicas como la nuestra que poseen plena aptitud para proponer proyectos y soluciones a los problemas propios de nuestra era.

Se sentaron las bases de una gestión responsable mediante los procesos de planeación y evaluación, las acciones de mayor trascendencia y aquellas que incidieron en la vida institucional fueron siempre decisiones tomadas en consenso, después de un amplio análisis en el seno del comité directivo.

La estabilidad y la armonía de la comunidad del Tecnológico  permitieron lograr un buen trabajo de dirección. Siempre actuamos con respeto a la normatividad y a los valores de la Institución. en todos los casos fue el sustento primordial para guiar con certeza nuestra actuación. 

Se trabajó arduamente con el afán de lograr una imagen de calidad del Tecnológico, para ello se transparentaron todos los procesos de servicios que se ofrecen a las instancias correspondientes de la DGEST,  sobre el quehacer Institucional y sobre el manejo de los recursos. 

Lo satisfactorio de este trabajo y los resultados obtenidos es que hay que analizarlos e interpretarlos en la justa dimensión de los tiempos actuales y circunstancias en que se fue desenvolviendo ante la falta de presupuesto, siempre fuimos hacia adelante, con una buena administración de los recursos, con inteligencia y actitud fuimos productivos.

Estoy consciente  que el Tecnológico, demandará en los años venideros un esfuerzo todavía mayor. El camino está  trazado, se requiere continuar sobre la misma ruta, consolidar los estudios de licenciatura y posgrado, desarrollar investigación aplicada, vincular a la institución con los sectores productivos con acuerdos y proyectos conjuntos donde el beneficio sea mutuo y la sinergia remonte barreras de desarrollo. 

En el desarrollo de nuestro estado y de México, tenemos que hacer lo que nos corresponde, con trabajo fecundo, con voluntad, con inteligencia, pues nadie vendrá a realizarlo por nosotros. Conocemos lo que nos hace falta, pero sobre todo conocemos nuestras fortalezas y el espíritu de trabajo que nos impulsa día a día. 

ING. JUAN DE LA CRUZ LERMA MORENO

DIRECTOR.
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“Proveer a la sociedad servicios educativos de calidad en los niveles superior y de posgrado, mediante actividades de docencia, investiga- ción y vinculación que propicien la formación integral de profesionales, fomentando en ellos una actitud justa, emprendedora y de liderazgo que fortalezca el conocimiento científico y tecnológico fundado en valores éticos”. 
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Consolidarse como una institución que ofrezca educación de calidad, orientada a la formación de profesio- nales con alto sentido social, huma- nista y de respeto a la naturaleza, comprometidos con el manejo sustentable de los recursos naturales, y que fomente en la sociedad actitudes que ayuden a mejorar su calidad de vida, a través del espíritu emprendedor de sus integrantes. 

PREFACIO
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En cumplimiento al Artículo 7º del capítulo II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública  Gubernamental , y convencido de que la sociedad tiene derecho de conocer el resultado de mis acciones como servidor público, entiendo mi responsabilidad de informar y presentar cuentas claras de mi trabajo a la sociedad de la región de El  Salto; Municipio de Pueblo Nuevo; Durango, a la comunidad estudiantil y al personal del Instituto, es por ello que por este conducto acudo a rendir informe de actividades académico administrativas, definido en  cinco procesos estratégicos que conforman este informe de trabajo. El primero y razón de nuestro deber, La DOCENCIA, como parte fundamental y prioritaria, referida al aspecto académico de nuestro instituto; El segundo la VINCULACIÓN, como parte del proceso de cooperación, coordinación y capacitación, con los sectores social y productivo; El tercero la PLANEACIÓN, proceso fundamental en la programación, presupuestación y proyección del Instituto;  El cuarto la ADMINISTRACIÓN, proceso necesario e indispensable para la administración de los recursos, financieros, humanos y materiales para continuar consolidando la infraestructura física y la mejora de los servicios;  El quinto la , INNOVACIÓN Y CALIDAD, motor de los procesos que nos permite documentar y eficientar los trabajos a través de una mejora continua. 

ANTECEDENTES
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EL SALTO 

Inició actividades en Febrero de 1976, gracias a un convenio entre la República de Austria y los Estados Unidos Mexicanos con la finalidad de establecer un proceso de capacitación para el aprovechamiento intensivo de la riqueza forestal mexicana y el fortalecimiento de la industria maderera. Creándose así el INSTITUTO TECNOLÓGICO FORESTAL,  I.T.F.  N° 1 
Posteriormente en 2005, se da el proceso de transición del  I.T.F. N° 1   perteneciente a la DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA AGROPECUARIA (DGETA), para Incorporarse al SISTEMA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA (SNEST), el cual ofrece estudios de Licenciatura y Posgrado, integrado por 261 Institutos Tecnológicos federales y descentralizados.  Y de esta forma incorporarse a la gran comunidad tecnológica, perteneciente a la DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA (D.G.E.S.T.) y adoptar el nombre que orgullosamente nos distingue en la actualidad como “INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EL SALTO” (I.T.E.S.).
Actualmente este Instituto ofrece a la comunidad estudiantil dos programas de nivel licenciatura, Ingeniería Forestal e Ingeniería en Informática bajo el modelo de competencias profesionales y uno más de Maestría en Desarrollo Forestal Sustentable, con lo cual el tecnológico se integra a las reformas educativas y a los cambios que demanda el avance tecnológico reestructurando sus programas de estudios, para preparar y capacitar a sus estudiantes con las herramientas y competencias necesarias para enfrentar los retos que presenta  el ámbito laboral y la vida profesional.   

MARCO NORMATIVO

El presente documento de rendición de cuentas  tiene su fundamento en el siguiente ordenamiento legal  y normativo:
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· Artículo 7 del capítulo II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.
· Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos.
· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
· Manual de Organización de los Institutos Tecnológicos
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INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATÉGICO
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PROCESO ESTRATÉGICO ACADÉMICO

El proceso académico se define como la columna vertebral del servicio educativo que el Instituto Tecnológico de El Salto ofrece a la comunidad estudiantil. La declaración de metas en el Programa de Trabajo Anual 2011 (PTA-2011)  para el cumplimiento de los procesos estratégicos de Planeación, Vinculación, Administración de los Recursos y Calidad esta correlacionado con los de los objetivos y metas declarados por el proceso Académico. Lo anterior refleja que el cumplimiento de la calidad de la educación depende, no solo del proceso académico, sino también, del cumplimiento de las metas de los  otros procesos  que componen el Sistema de Gestión de Calidad que ha adoptado nuestro instituto. 
Siendo éste el proceso central de nuestro Sistema Educativo y tiene como objetivo gestionar los planes y programas de estudio, así como los programas de formación y actualización docente y profesional en el servicio educativo

A continuación se presenta un resumen en subapartados de las acciones más relevantes en el área académica. 
Cobertura del servicio educativo
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La cobertura del Instituto Tecnológico de El Salto abarca los estados de Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Nayarit, Sinaloa, Chihuahua, Veracruz y Durango, lo que hace que el Tecnológico sea una Institución de educación superior que brinda oportunidades de igualdad social y de género para los jóvenes que quieren principalmente realizar estudios de ingeniería forestal.
                Cobertura del ITES.
Nuevos servicios de educación
Atendiendo las acciones contempladas en el  Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educación con el fin de ampliar la oferta e incrementar  la demanda educativa,  la Secretaría de Educación Pública designó al Instituto como sede para coadyuvar al logro de este propósito estableciendo un Centro de Acceso y Apoyo Universitario (CAAU). 

El Centro de Acceso y Apoyo Universitario (CAAU) está diseñado para que los aspirantes y alumnos asistan, si así lo desean, a recibir asesorías en línea, estudiar o dar seguimiento a sus actividades académicas. Además de ser espacios de encuentro académico, en el CAAU se desarrollan dinámicas sociales que buscan promover el espíritu de pertenencia de alumnos y docentes.

Esta nueva oferta educativa busca contribuir a la igualdad de oportunidades a nivel superior, abriendo espacios a personas con discapacidad (ya sea motriz, auditiva o visual). Por esta razón, los CAAU se diseñaron a partir de propuestas educativas, metodológicas y operativas bajo el concepto "Diseño para todos".

El entorno virtual de aprendizaje constituirá para los estudiantes una experiencia novedosa.

Equipamiento
El CAAU cuenta, entre otras herramientas, con:

· Internet

· Equipo de cómputo.

· Impresoras y escáner.

El Programa de Educación Superior Abierta y a Distancia, de la Secretaría de Educación Pública, ofrece una opción educativa basada en el desarrollo de competencias profesionales mediante el uso de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TIC). La oferta educativa ofrece tanto el título de Técnico Superior Universitario como el grado de licenciatura o ingeniería en:
· Administración de empresas turísticas
· Gestión y Administración de Pequeñas y Medianas Empresas (PyMES)
· Biotecnología
· Desarrollo comunitario
· Desarrollo de software
· Energías renovables
· Logística y transporte
· Matemáticas 

· Mercadotecnia internacional 

· Seguridad pública
· Técnico Superior Universitario en Urgencias médicas
· Tecnología ambiental
· Telemática
Atención a la demanda

El índice de atención a la demanda representa la capacidad del Tecnológico para ofrecer educación de nivel superior al mayor número de jóvenes que soliciten el ingreso a los programas educativos que ofrece el Tecnológico; en el periodo agosto-diciembre del 2011 se aplicó el examen CENEVAL como cada año, permitiéndonos conocer a través de este instrumento de evaluación las aptitudes y destrezas de cada uno de los aspirantes, así como las  áreas que requieren mayor atención para su mejor aprovechamiento en el desarrollo de los planes de estudio vigentes de los programas que ofrece el Instituto.  
Matrícula  total:      

La educación formal es imprescindible para el desarrollo personal de todo ser humano, por lo que es también un derecho básico. El desarrollo económico del país se fortalece en la medida en que el sistema educativo sea efectivo en cuanto al aprovechamiento y la permanencia en las escuelas de hombres y mujeres en condiciones de equidad.

La estrategia de cobertura de las instituciones educativas se concreta en el proceso de matrícula y asignación de espacios escolares. Dado que se deben asegurar condiciones de equidad para el acceso de la población al sistema, es indispensable que dicho proceso sea el resultado de una rigurosa planeación de la oferta educativa y del análisis de la población por atender; además, requiere estar soportado en un sistema de información oportuno y confiable.
De acuerdo a los registros del Instituto, se tiene que la matrícula total en el 2010 para el nivel de licenciatura y de posgrado fue de 482 estudiantes y para 2011 de 538, lo que permite establecer que el registro de matrícula para el 2011 reflejó un incremento con respecto al año de 2010 del orden del 10.4%, lo que va perfilando al Instituto para cumplir lo que establece el PIID 2007-2012 que contempla una meta de 500 estudiantes. El desglose de la matrícula por carrera se muestra a continuación:

	CARRERA
	AGO-DIC 2010
	AGO–DIC 2011

	Ingeniería Forestal (en liquidación)
	309
	230

	Lic. en Informática (en liquidación)
	49
	38

	Ingeniería Forestal
	92
	209

	Ingeniería Informática
	26
	42

	Maestría en Desarrollo Forestal Sustentable                        
	6
	19

	Total
	482
	538


Nuevo ingreso

En el caso de los alumnos de nuevo ingreso se tiene que en el año 2010 ingresaron 118 estudiantes en el nivel de licenciatura, registrando para el año de 2011 una matrícula de 158, lo cual representa un incremento del 34% con respecto al año de 2010. Para el caso de la Maestría en Desarrollo Forestal Sustentable, se tiene que en 2010 ingresaron seis estudiantes y para 2011 de diez solicitantes se aceptaron siete de ellos.
Eficiencia terminal

En la siguiente tabla se muestran los datos que dan referencia a la eficiencia terminal de la generación de alumnos que terminó sus estudios en Enero de 2011.

	CARRERA
	INGRESO
	TOTAL
	EGRESO
	TOTAL
	EFICIENCIA TERMINAL

(%)
	TITULADOS
	TOTAL
	TITULACIÓN (%)

	
	H
	M
	
	H
	M
	
	
	H
	M
	
	

	Lic. Informática
	16
	14
	30
	0
	4
	4
	13.33
	0
	1
	1
	25.00

	Ing. Forestal
	63
	46
	109
	18
	23
	41
	37.61
	11
	7
	18
	43.90

	TOTAL
	79
	60
	139
	18
	27
	45
	32.37
	11
	8
	19
	42.00


De manera similar, en la siguiente tabla se dan referencias sobre el total de alumnos egresados en relación a los titulados que han cursado sus estudios en este instituto.

	CARRERA
	EGRESADOS
	TOTAL
	TITULADOS
	TOTAL

	
	H
	M
	
	H
	M
	

	Lic. Informática
	102
	  89
	  191
	  59
	  46
	105

	Ing. Forestal
	813
	141
	  954
	529
	  78
	607

	TOTAL
	915
	230
	1145
	588
	124
	712
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A continuación se muestra el porciento de titulación por carrera y a nivel plantel:
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Licenciatura en Informática:     54.97%

Ingeniería Forestal:     63.63%
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Formación y actualización docente

Dentro del proceso educativo el papel del docente es vital, por lo tanto su formación permanente y actualización dependerá que las instituciones educativas  puedan enfrentar con éxito el tercer milenio que ha traído consigo una revolución del conocimiento, la globalización del planeta, la conciencia de protección al ambiente y la urgencia de hacer sostenible el desarrollo socioeconómico. 
El surgimiento de la llamada sociedad del conocimiento ha propiciado la existencia de organizaciones complejas y difíciles de comprender o asimilar a partir de los viejos paradigmas en los que muchos de nosotros hemos sido educados y formados.
Se puede afirmar que toda Institución Educativa que aspire a desempeñarse competitivamente en la sociedad del conocimiento, deberá promover y apoyar la formación integral, pertinente y de calidad de sus alumnos y futuros egresados. Sin embargo, para lograr esto debe tenerse en cuenta que sus recursos humanos son el capital más valioso, no solo por el aspecto sensible que los caracteriza, sino porque es y debe ser una constante en todas la instituciones educadoras y formadoras.
El verdadero agente de cambio es el docente y de aquí la necesidad y relevancia de su formación, actualización y superación profesional permanente. Es necesario tomar conciencia de la necesidad de integrar a los docentes en una dinámica constante de cambios. En específico, la formación pedagógica de los cuerpos docentes, incluyendo el manejo de las nuevas tecnologías de la información y comunicación, entre otros aspectos, deben ser objetivos de primer orden y por lo tanto ocupar un lugar central en los programas o planes institucionales.
Las competencias profesionales formaron parte primordial durante el programa de Formación y Actualización Docente del año 2011, por lo que se dio enfoque principalmente al desarrollo de competencias de los profesores.
Para avanzar en la consolidación de la calidad educativa, se programaron y realizaron cuatro cursos con una duración de 30 horas cada uno y se concluyeron los diplomados “Docencia Centrada en el Aprendizaje” (DOCA) y “Diplomado para la Formación y Desarrollo de Competencias Docentes”. 
	NOMBRE DEL CURSO
	PARTICIPANTES (No.)
	HORAS
	FECHA

	Formación Docente basada en competencias
	23
	30
	Enero 2011

	Estrategias de Evaluación del Aprendizaje (DOCA 7)
	30
	30
	Junio 2011

	Planeación del Aprendizaje (DOCA 8)
	32
	30
	Julio 2011

	Diplomado para la formación y desarrollo de competencias docentes
	16
	180
	Agosto-Diciembre 2011

	Formación de Evaluadoras y Evaluadores basado en Normas de Competencia Laboral
	11
	30
	Diciembre 2011

	TOTAL
	112
	300
	


 Evaluación docente
La evaluación docente tiene diversos propósitos. Algunos de ellos se relacionan con la promoción de los profesores, pero para el proceso de evaluación que  desarrolla el Instituto, el propósito es la mejora de la práctica docente. Se entiende a ésta como una actividad de aprendizaje debido a que por medio de la evaluación se adquiere conocimiento, de esta manera, el docente se evalúa para aprender y con ello, conocer y mejorar su práctica educativa. 

El sentido de la evaluación docente radica en conocer las capacidades y las habilidades del profesor en su desempeño, para de esta forma propiciar la retroalimentación, entre el profesor y la Institución, que conlleve al mejoramiento de la eficacia escolar. 

El Desempeño de los docentes frente a sus alumnos reviste gran importancia dentro de la calidad en la educación. Para medir este desempeño se aplican dos evaluaciones durante el año a los docentes por parte de sus estudiantes en los meses de mayo y noviembre para evaluar los periodos Enero-Junio y Agosto-Diciembre respectivamente, los resultados se muestran en la siguiente tabla:

	CARRERA
	EVALUACIÓN

	
	MAYO DE 2011
	NOVIEMBRE DE 2011

	INGENIERÍA INFORMÁTICA
	91

(MUY BIEN)
	4

(MUY BIEN)

	INGENIERÍA FORESTAL
	93

(MUY BIEN)
	4

(MUY BIEN)


Nota: La evaluación de mayo fue con base a una escala 0 a 100 y la de noviembre en una escala de 1 a 5.
Prácticas y visitas a empresas
Las prácticas y visitas a empresas, se conciben como  la asistencia de un grupo de alumnos acompañados por su profesor  a una empresa del sector productivo de bienes o servicios, con el objeto de conocer un proceso específico de la empresa, relacionado con los contenidos de la asignatura que están cursando. 
Las prácticas y visitas a empresas permiten contrastar los contenidos teóricos de las asignaturas conjuntamente con las competencias adquiridas en su formación académica. 
El Instituto desarrolla los programas de prácticas en función de los diferentes perfiles curriculares de las carreras que ofrece, constituyéndose  como complemento de los procesos de aprendizaje realizados en los espacios áulicos y tanto el Instituto, como las empresas reconocen su enorme importancia. Por una parte permiten que la formación tenga en cuenta la realidad del entorno productivo y responda a sus necesidades y por otra parte, proporciona a los jóvenes mejores posibilidades de inserción y promoción profesional.
En  la carreras de Licenciado en Informática (en liquidación) e Ingeniería Informática se programaron  durante 2011, 1110 horas de prácticas de laboratorio de cómputo y cuatro visitas a empresas. 

En el caso de la carrera de Ingeniería Forestal se realizaron durante el mismo año, 160 horas de prácticas de laboratorio, 220 horas de prácticas de campo y 19 visitas a empresas.
 Estímulos al personal académico
La Secretaría de Educación Pública ha puesto en marcha por varios años el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, por medio del cual establece las normas para evaluar y ponderar las actividades desarrolladas por el personal académico las cuales serán consideradas en la evaluación del desempeño docente para establecer un nivel de estímulo. 
Dicho programa está orientado fundamentalmente a los académicos cuya actividad principal es la docencia frente a grupo en cursos curriculares, cuyo propósito es revalorizar y motivar el desarrollo de la carrera docente, a fin de acrecentar la calidad, dedicación y permanencia de esta actividad.
El Programa de Estímulo al Desempeño del Personal Docente tiene como reconocimiento un aliciente económico que posibilite mayor dedicación, calidad y eficacia de lo antes enunciado.

Para 2011, en el ITES, 13 docentes participaron de la convocatoria del Programa de Estímulo al Desempeño del Personal Docente, mismos que resultaron promovidos en los niveles que se muestran como sigue:
	NIVEL ALCANZADO
	NÚMERO DE DOCENTES

	I
	4

	II
	4

	III
	4

	IV
	1

	TOTAL
	13
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Idioma extranjero
Aprender y dominar un idioma extranjero abre muchas oportunidades académicas y laborales, a la vez de ofrecer posibilidades de trabajo y desempeño no consideradas. En el Instituto la acreditación de un idioma adicional al español, de acuerdo a la normatividad vigente, es un requisito para que los egresados puedan obtener su título profesional. 

El reglamento establece las normas y el procedimiento para la acreditación del requisito de lectura, traducción y comprensión de artículos técnico-científicos en una lengua extranjera. 
El Instituto buscando apoyar  a los estudiantes y egresados para que acrediten el idioma extranjero, ofrece como alternativa la impartición de cuatro cursos modulares de inglés, al final de los cuales y cumpliendo con el proceso de evaluación de los mismos, se les otorga la constancia respectiva.
Durante el año de 2011, se realizaron cuatro cursos de inglés en los niveles del I al IV  con una participación de 158 estudiantes.
 Acreditación de los programas académicos
El Instituto, siguiendo con las políticas y objetivos del Programa Sectorial de Educación 2007-2012, en su objetivo uno: elevar la Calidad de la Educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Para cumplir con el objetivo antes mencionado, el cual nos obliga a tener un porcentaje de la matrícula en programas acreditados. El programa de Ingeniería Forestal fue evaluado en el mes de noviembre de 2010, por el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA), cuyo resultado fue la acreditación del programa por cinco años, lo que permitió que en el año que se informa la Secretaría de Educación Pública otorgara un reconocimiento al Instituto por contar con un 84.1 % de su matrícula en programas reconocidos por su buena calidad.

En la carrera de Ingeniería Informática se trabaja en los indicadores para su acreditación con el objeto de cumplir con los objetivos y metas del PIID 2007-2012 hacia la transformación del sistema.
Investigación y Estudios de Posgrado

El Instituto ha buscado siempre el impulsar la investigación y promover una educación de calidad a nivel posgrado, a fin de formar profesionales que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro Estado y de México. 

Proyectos de Investigación

Durante el 2011 se trabajaron un total de 18 proyectos de investigación de los cuales nueve fueron terminados y los restantes aún se encuentran en operación. La ejecución de estos proyectos fue financiada por diversas instituciones tales como: DGEST, CONAFOR, Secretaría de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Durango, CONACyT, Comisión del Agua del Estado de Durango, PRONATURA México, PRONATURA Noreste  y el propio Instituto Tecnológico. La cantidad financiada para llevar a cabo estos proyectos asciende a $1´860,000.00 (Un millón ochocientos sesenta mil pesos M.N). Los proyectos que aún se encuentran en operación  tiene un presupuesto asignado de $ 2´131,218.00 (Dos millones ciento treinta y un mil doscientos diez y ocho pesos M.N) como se muestran en la tabla siguiente.

	NOMBRE
	INICIO
	TÉRMINO
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	MONTO EN PESOS
	ESTATUS

	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración del Programa de Manejo Forestal de la UMAFOR 1008
	Marzo de 2011
	Diciembre de 2011
	CONAFOR
	220,000.00
	Concluido

	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración del programa de manejo forestal de la UMAFOR 1006
	Marzo de 2011
	Diciembre de 2011
	CONAFOR
	232,000.00
	Concluido

	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración del programa de manejo forestal de la UMAFOR 1013
	Marzo de 2011
	Diciembre de 2011
	CONAFOR
	220,000.00
	Concluido

	Durabilidad natural de la madera de seis especies de pino de Durango por exposición a diferentes sustratos
	Abr 2011


	Ago 2013
	ITES
	$10,905.00
	En proceso

	Evaluación de la capacidad de encolado en la madera de pino de Durango, México
	Dic 2011
	Nov 2012
	DGEST
	$57,013.00


	En proceso

	Aplicación del proceso analítico jerárquico para el desarrollo de modelos de manejo forestal sustentable
	Febrero 2009
	Febrero 2011
	Fondo Mixto CONACYT - Gobierno del Estado de Durango
	$ 398,200.00
	Concluido

	Validación de los procedimientos de medición de variables dasométricas en inventarios forestales en la región de El Salto, Durango
	Septiembre 2010
	Agosto 2011
	DGEST
	$ 80,000.00
	Concluido

	Abundancia relativa y caracterización del hábitat de la nutria neotropical (Lontra longicaudis) en Durango
	Abr. 2010
	Dic. 2011
	DGEST

3612.10-P
	$80,000.00
	Concluido

	Capacitación, monitoreo y supervisión en apoyo a los trabajos de recuperación de la Cuenca Alta del Río Nazas
	Sep. 2011
	Dic. 2012
	COMISIÓN DEL AGUA DEL ESTADO DE DURANGO
	$1´097,000.00
	En proceso

	Estudios Técnicos Justificativos para el Decreto del Sistema de Áreas Naturales Protegidas
	Jun. 2011
	Abr. 2012
	PRONATURA MÉXICO
	8,000.00 Dlls
	En proceso

	Talleres Comunitarios Informativos
	Jun. 2011
	Ene. 2012
	PRONATURA MÉXICO
	8,000.00 Dlls
	En proceso

	Evaluación Biológica de la diversidad en sitios prioritarios para la Conservación en la Sierra Madre Occidental de Durango
	Dic. 2010
	Nov. 2011
	PRONATURA MÉXICO
	5,000.00 Dlls
	Concluido

	Sierra Madre Sparrow Conservation Study
	Sep. 2012
	Ago. 2012
	PRONATURA MÉXICO
	2,600.00 Dlls
	En proceso

	Protección, Mejoramiento Ecológico y Manejo de la Laguna Santiaguillo, Durango
	Jun. 2011
	May. 2012
	PRONATURA NORESTE
	$149,500.00
	En proceso

	Distribución, abundancia y hábitat del gorrión serrano

(Xenospiza baileyi) en la región de El Salto, Durango.
	1/09/11
	31/08/12
	ITES
	$15,000
	EN PROCESO

	Evaluación de las plantaciones forestales en el estado de Durango
	2010
	2011
	CONAFOR
	
	Terminado

	Programa mejoramiento genético forestal en el estado de Durango (primera etapa)
	2010
	2011
	CONAFOR/SRNyMA
	$600,000
	Terminado

	
	2011
	2012
	CONAFOR/SRN yMA
	$560,000
	En proceso


Dirección de tesis
Los profesores que laboran en posgrado dirigieron y terminaron, durante el periodo reportado en este informe, un total de diez tesis, de las cuales siete corresponden a nivel licenciatura y tres de maestría. Durante ese mismo periodo se han estado asesorando la elaboración de tesis a un total de diez alumnos. 
	NOMBRE DE LA TESIS
	NOMBRE DEL ALUMNO
	FECHA DE TÉRMINO

	Relación altura-diámetro para Pinus durangensis Martínez  y Pinus arizonica Engelm. en el ejido Los Ángeles  Balleza, Chihuahua
	Ángel  A. Figueroa Fernández y Erick Norberto Palma Ayala  
	Septiembre/2011

	Comparación de métodos para el cálculo del incremento corriente anual en volumen, en el ejido La Victoria, P.N., Durango.
	Misael Cerna Rebeles 

Catalino Fructuoso Ríos
	Noviembre/2011

	Evaluación de acciones preventivas y correctivas tendientes a mejorar la calidad dimensional de la madera en tres aserraderos de la región de El Salto, Durango
	Ing. José Trinidad Montañés Rivera
	Dic 2011

	Evaluación de los indicadores de productividad y calidad dimensional de la madera de cuatro aserraderos dedicados a la elaboración de piezas de tarima en El Salto, Durango
	Ing. Jorge Abel Sánchez Medrano
	Nov 2011

	Evaluación de cuatro ecotecnias con potencial de adopción en la zona sierra de Pueblo Nuevo, Durango
	Arturo Castro Castañeda y

Ángel Gustavo Fernández Ávila
	Nov 2011

	Resistencia mecánica de la adhesión en la madera de Pinus herrerae Martínez y Pinus engelmannii Carr. de El Salto, Durango
	Claudia Yeraldy Barrón de la Cruz y Diana Cipatly Reyes Molina
	Oct 2011

	Resistencia de las uniones de madera de Pinus douglasiana Martínez y Pinus durangensis Martínez de la región de El Salto, Durango
	Dalia Swietenia Torres Silva y

Erick Palma Ayala
	Sep 2011

	Determinación de la resistencia a la cizalla en siete modalidades de uniones en la madera de Pinus cooperi Blanco y Pinus leipohylla Schl. & Cham. de la región de El Salto, Durango.
	Alma Gabriela Gallegos Martínez y

Mayra Alejandra Tuero Guerrero
	Sep 2011

	Diagnóstico ambiental del Instituto Tecnológico de El Salto, Durango
	Sergio Castañeda Ramírez y Miguel Ángel Morales Inocente
	Jun 2011

	Estimación del potencial de captura de carbono en el ejido San Diego de Tezains, municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo. (Maestría)
	Ing. María de la Luz Rojas Ramos
	Febrero 2011


Remisión y publicación de artículos científicos

Durante el año de 2011 se mandaron para su publicación un total de nueve artículos científicos,  de los cuales dos ya fueron publicados y los siete restantes ya han sido autorizados para su publicación en fechas próximas.
	TITULO
	REVISTA
	FECHA DE PUBLICACIÓN

	Evaluación de crecimiento de dos plantaciones  forestales en la región de Pueblo Nuevo.
	Bosque
	En arbitraje

	Estimating Bark Volumes for 16 Native Tree Species on the Sierra Madre Occidental, Mexico
	Scandinavian Journal of Forest Research - Decision on Manuscript ID SFOR-2011-0115.R2
	Aceptado Para publicación 

	Nájera-Luna, J.A., Aguirre-Calderón, O.A., Treviño-Garza, E.J., Jiménez-Pérez, J., Jurado-Ybarra, E., Corral-Rivas, J.J., Vargas-Larreta, B. (2011). Tiempos Y Rendimientos Del Aserrío En La Región De El Salto, Durango, México
	Revista Chapingo Serie Ciencias Forestales Y Del Ambiente
17(2):199-213
	Jul 2011

	Nájera-Luna, J.A., Aguirre-Calderón, O.A., Treviño-Garza, E.J., Jiménez-Pérez, J., Jurado-Ybarra, E., Corral-Rivas, J.J., Vargas-Larreta, B. (2011). Rendimiento Volumétrico Y Calidad Dimensional De La Madera Aserrada En Aserraderos De El Salto, Durango.
	Revista Mexicana De Ciencias Forestales
2(4):75-89
	Mar 2011

	Méndez-González, J., Luckie-Navarrete, S.L., Capó-Arteaga, M.A., Nájera-Luna, J.A. (2011). Ecuaciones Alométricas Y Estimación De Incremento En Biomasa Y Carbono En Una Plantación Mixta De Pinus Devoniana Lindl. Y P. Pseoudostrobus Lindl. En Guanajuato, México.
	Revista  Agrociencia
45(4):479-491
	May 2011

	Nájera-Luna, J.A., Aguirre-Calderón, O.A., Treviño-Garza, E.J., Jiménez-Pérez, J., Jurado-Ybarra, E. (2011). Tiempos Y Rendimientos Del Aprovechamiento Forestal En El Salto, Durango, México
	Revista Chapingo Serie Ciencias Forestales Y Del Ambiente
17(1):5-15
	Ene 2011

	Macías-Duarte A., A. Panjavi Y C.E. Aguirre Calderón. Compartiendo Sus Agostaderos Con Las Aves De Pastizal. 
	Rocky Mountain Bird Observatory, Brighton, Colorado, USA.
	2011

	Nájera-Luna, J.A., Aguirre-Calderón, O.A., Treviño-Garza, E.J., Jiménez-Pérez, J., Jurado-Ybarra, E., Corral-Rivas, J.J., Vargas-Larreta, B. Rendimiento Volumétrico Y Calidad Dimensional De La Madera Aserrada En El Salto, Durango, México. 
	Revista Mexicana De Ciencias Forestales, Antes Ciencia Forestal En México
	2011

	Nájera-Luna, J.A., Aguirre-Calderón, O.A., Treviño-Garza, E.J., Jiménez-Pérez, J., Jurado-Ybarra, E., Corral-Rivas, J.J., Vargas-Larreta, B. Tiempos Y Rendimientos Del Aserrío En La Región De El Salto, Durango, 
	Revista Chapingo Serie Ciencias Forestales Y Del Ambiente. 17(2): 199-213
	2011


Asistencia y participación en eventos científicos y académicos

El Instituto organizó como parte de la conmemoración del XXXV aniversario de su fundación y del Año Internacional de los Bosques el primer Simposio Internacional denominado “Presente y Futuro de los Bosques”, en el que participaron científicos de España, Alemania, Canadá y México. 

Además de participar en el evento anterior, algunos  profesores que laboran en posgrado asistieron y presentaron ponencias en los  eventos que a continuación se muestran:

	 NOMBRE DEL EVENTO
	NOMBRE DE LA PONENCIA
	LUGAR
	FECHA

	Simposio Internacional Presente Y Futuro De Los Bosques 
	Evaluación De Crecimiento De Dos Plantaciones  Forestales En La Región De Pueblo Nuevo. 
	El Salto, Dgo.
	29 Sep. 2011

	Reunión Nacional De Investigación E Innovación Pecuaria, Agrícola , Forestal Y Pesquera   
	Análisis Del Crecimiento De Dos Plantaciones  Forestales En La Región De Pueblo Nuevo
	Leon, Guanajuato 
	13 De Octubre De 2011

	 X Congreso Mexicano De Recursos Forestales
	Análisis Del Crecimiento De Dos Plantaciones  Forestales En La Región De Pueblo Nuevo
	Pachuca, Hgo.
	22-25 De Noviembre De 2011

	III Reunión  Del Grupo De Trabajo De Modelización Forestal  De La Sociedad Española De Ciencias Forestales 
	Asistencia
	Lugo, España 
	4-6 Mayo De 2011

	Segundo Foro  Regional Forestal  
	Ponencia “ Sistema De Planeación Forestal”
	Chignahuapan , Puebla
	12-14 De Octubre De 2011

	X Congreso Mexicano De Recursos Forestales.
	Nájera-Luna J.A., Vargas, B., Graciano, J.J., Hernández, F.J., Aguirre, C.G Y C. Hernández. (2011). Resistencia De Los Elementos De Unión En Cuatro Especies De Pino De Durango, México. 
	Pachuca, Hidalgo, México.
	22 Al 25 De Noviembre De 2011

	X Congreso Mexicano De Recursos Forestales.
	Nájera-Luna J.A., Aguirre, O.A., Jiménez, J., Treviño, E.J., Jurado, E., Corral, J.J Y Vargas, B. (2011). Tiempos Y Rendimientos Del Aserrío En La Región De El Salto, Durango. 
	Pachuca, Hidalgo, México.
	22 Al 25 De Noviembre De 2011

	1er Simposio Internacional Presente Y Futuro De Los Bosques.
	Sánchez, M.Ja., Nájera, L.J.A., Hernández, F.J., Aguirre, C.C.G., Vargas, L.B Y J. Méndez. (2011). Tiempos Y Rendimientos En El Aserrío De Piezas De Tarima En El Salto, Durango. 
	El Salto, Dgo. México.
	28 Al 30 De Abril De 2011

	V Congreso Forestal Latinoamericano
	Implicaciones Del Mercado De Carbono En El Manejo De Los Bosques Templado-Fríos Del Noroeste De México
	Lima, Perú
	18-21 Octubre 2011

	X Congreso Mexicano De Recursos Forestales
	Modelo Para La Estimación De Volumen, Biomasa Y Contenido De Carbono En Bosques De Pinus Pseudostrobus Lindl. En Nuevo León, México

	Pachuca, Hgo.
	22-25 Noviembre 2011

	1er. Simposio Internacional Presente Y Futuro De Los Bosques
	Modelos De Calidad De Hábitat Para Fauna Silvestre En Ecosistemas Forestales
	El Salto, Dgo.
	29 De Septiembre De 2011

	XXIII Semana Internacional De Agronomía
	Prácticas Ganaderas Y Condición De Los Pastizales Del Desierto Chihuahuense
	Gómez Palacio, Dgo.
	10 De Noviembre De 2011

	Encuentro Regional De Filosofía
	Hermenéutica Analógica Y Ética Ambiental
	Durango, Dgo.
	13 Al 15 De Mayo 

	Simposio Internacional “Presente Y Futuro De Los Bosques”
	Ética Forestal 
	El Salto, Dgo. 
	28 Al 30 De Sept.

	XVI Congreso Internacional De Filosofía 
	La Visión Técnica Del Mundo 
	Toluca, Edo. De México
	28 De Oct. Al 2 De Dic.

	X Congreso Mexicano De Recursos Forestales
	Crecimiento E Incremento De Cuatro Especies Del Género Pinus En La Región De Pueblo Nuevo, Durango
	Pachuca, Hgo.
	22-25 Noviembre 2011

	X Congreso Mexicano De Recursos Forestales
	Relación Altura Diámetro En Cuatro Especies Del Género Pinus En La Región De Pueblo Nuevo, Durango
	Pachuca, Hgo.
	22-25 Noviembre 2011


Cursos de capacitación impartidos

A solicitud de la CONAFOR  se impartieron doce cursos, llevados a cabo en diferentes entidades de la República Mexicana. Los temas fueron los siguientes:
	NOMBRE DEL CURSO
	LUGAR DE IMPARTICIÓN
	FECHA

	Conservación de la Biodiversidad
	ITES
	Diciembre de 2011

	Cubicación y transporte de productos forestales
	Pachuca, Hgo.
	9-11 Noviembre 2011

	Actualización de los aspectos técnicos del manejo forestal sustentable
	Colima, Col.
	1-3 Diciembre 2011

	Monitoreo de la vida silvestre para la conservación de la biodiversidad en Áreas Naturales Protegidas
	Cd. Guzmán, Jal.
	22 al 25 de Marzo de 2011

	Curso - Taller Monitoreo de la vida silvestre para la conservación de la biodiversidad
	Guanajuato, Gto.
	26 al 28 de Marzo de 2011

	Curso Taller de Unidades de Manejo para la Conservación de la Vida Silvestre
	Saltillo, Coah.
	16 al 18 de Noviembre de 2011

	Aves de pastizal intermontano en la Sierra Madre Occidental
	El Salto, Dgo.
	4 de marzo de 2011

	Curso de capacitación sobre manejo y conservación de los pastizales en el Desierto Chihuahuense
	Casas Grandes, Chih.
	9 de Marzo de 2011

	Entrenamiento en el monitoreo de fauna silvestre y su hábitat para técnicos del Área de Protección de Flora y Fauna La Primavera, 2da etapa
	Zapopan, Jal.
	19 al 22 de Octubre de 2011

	Aves de pastizal intermontano en la sierra madre occidental
	El Salto, Dgo.
	4 Y 5 DE MARZO

	Conservación de suelos en áreas forestales
	Saltillo, Coahuila 
	27-29 de Octubre

	Manejo y Ordenación Forestal
	Durango, Dgo.
	6-10 Junio 


Distinciones y reconocimientos 

En este año se logró la incorporación de  dos profesores investigadores de tiempo completo al Sistema Nacional de Investigadores (SIN), uno de ellos al Nivel I y el otro como Candidato. Además dos docentes aplicaron y fueron distinguidos como Profesores al Perfil Deseable dentro del programa de PROMEP. De la misma manera, a través del mismo programa se registró un cuerpo académico del ITES.

 PROCESO DE VINCULACIÓN

La vinculación de nuestro Sistema de Gestión de  Calidad, es de gran importancia para la relación institucional con los diferentes sectores, ya que  es parte fundamental en el proceso de cooperación, coordinación y capacitación, con los sectores social, productivo y privado, además de brindar la oportunidad de que nuestros estudiantes a través de esta relación puedan incursionar en el mercado laboral y productivo. 
Bases de concertación y acuerdos de colaboración

Se consolida la vinculación de la institución con el sector público, privado y social a través de  Bases de Concertación y Acuerdos de Colaboración, como parte del proceso de cooperación, coordinación y capacitación, que promuevan el beneficio mutuo para la prestación de servicios, apoyos e intercambios. 

A continuación en la siguiente tabla se enuncian los  acuerdos y bases de colaboración firmados  en 2011, y aquellos que están vigentes al año que se informa

	CONVENIO y/o ACUERDOS DE COLABORACIÓN
	DEPENDENCIA
	FECHA
	NOMBRE DEL PROYECTO

	
	
	
	

	Acuerdo
	Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro
	Febrero de 2009

vigente
	Atender demanda de educación superior y posgrado con calidad

	
	
	
	

	Acuerdo
	CONANP
	Junio de 2009

	Colaborar conjuntamente en acciones académicas y de investigación en las aéreas naturales protegidas. Acuerdo Académico de Colaboración

	
	
	
	

	Acuerdo
	Ayuntamiento de Durango
	Junio de 2009

vigente
	Realizar cursos de capacitación para asesores técnicos que brindan servicios a beneficiarios del programa  Pro Árbol.

	
	
	
	

	Acuerdo
	S.R.N. y M. A. Gobierno del estado de Dgo.
	Diciembre de 2009

vigente
	Elaboración del programa de Manejo de Área Natural Protegido de Santa Bárbara del ejido El Brillante, P. N. Dgo

	
	
	
	

	Acuerdo
	SEMARNAT
	Mayo de 2009

vigente


	Establecer las bases y mecanismos para la realización de Servicio de asesoría para el fortalecimiento de la gestión ambiental 

	Acuerdo
	INIFAP - DGO
	Enero de 2009

vigente
	Evaluación de Plantaciones Forestales en el Estado

	Convenio

	Procuraduría Agraria
	Febrero de

2010
	Aceptación de estudiantes de servicio social y residencias profesionales 

	Convenio
	Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Gob. Del Edo. De Durango.
	Agosto de 2010
	Contratación de egresados en primer empleo

	Convenio
	Cadenas Productivas Forestales El Salto
	Enero de  2010
	Producción de bioenergía a través de desperdicios de aprovechamientos forestales

	Acuerdo
	UNAFOR  1013
	Abril de 2011
	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración del programa de manejo forestal maderable y no maderable. 

	Acuerdo
	UMAFOR 1006
	16 de Mayo de 2011
	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración del programa de manejo forestal maderables y no maderables

	Acuerdo
	UMAFOR 1008
	06 de Abril de 2011
	Validación y calibración del sistema biométrico utilizado en la elaboración 

del programa de manejo forestal maderables y no maderables

	Acuerdo
	Asociación Estatal de Padres de Familia
	25 de Mayo de 2011
	Coordinar acciones conjuntas para emprender proyectos en beneficio de ambas partes

	Acuerdo

	Centro de Bachillerato Tecnológico Forestal no.1
	25 de Mayo de 2011
	Coordinar acciones conjuntas para emprender proyectos en beneficio de ambas partes

	Acuerdo

	Ejido el Brillante
	25 de Mayo de 2011
	Coordinar acciones conjuntas para emprender proyectos en beneficio de ambas partes

	Acuerdo

	Ejido la Victoria
	25 de Mayo de 2011
	Coordinar acciones conjuntas para emprender proyectos en beneficio de ambas partes

	Acuerdo

	Presidencia Municipal de Pueblo Nuevo
	25 de Mayo de 2011
	Participar coordinadamente en los programas de desarrollo y mejoramiento de las localidades del municipio

	Acuerdo
	Fondo Metropolitano de la Laguna
	Septiembre de 2011
	Capacitación, monitoreo y supervisión en apoyo a los trabajos de recuperación de la cuenca alta del río Nazas

	Acuerdo
	Gobierno del estado de Durango, Comisión del Agua del Estado
	29 de Nov. 2011
	Implementación de programas de capacitación, monitoreo y supervisión de las actividades de recuperación en la cuenca alta del río Nazas

	Convenio General
	Pro natura noroeste
	07 de Junio de 2011
	Aprovechar la infraestructura, el conocimiento, la experiencia de sus recursos humanos, la capacidad en administración y los recursos financieros asignados a las instituciones para promover, apoyar y/o realizar proyectos de interés común establecidos a través de convenios específicos

	Convenio Específico
	Pro natura noroeste
	07 de Junio de 2011
	Estudios técnicos justificativos para el decreto del sistema de áreas naturales protegidas en el estado de Durango

	Convenio Específico
	Pro natura noroeste
	07 de Junio de 2011
	Talleres comunitarios informativos en el estado de Durango


Residencias profesionales

En este apartado se incorporaron 46 alumnos en el 2011 a su proyecto de residencias profesionales en diversas empresas de su ramo profesional, tanto en lo privado, gubernamental como del sector productivo y social siendo las principales las que a continuación se listan:

	SERVICIOS TÉCNICOS FORESTALES EJIDO PUEBLO NUEVO

	SECRETARÍA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

	CONSULTORES FORESTALES M.C. JOSÉ GUADALUPE COLÍN

	ASESORÍA FORESTAL AMBIENTAL ESPECIALIZADA
PRO NATURA NOROESTE MAZATLÁN

	DELEGACIÓN FEDERAL DE SEMARNAT DURANGO

	UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EJIDALES EL SALTO

	OFICINA REGIONAL DE ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

	CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO FORESTAL No. 1

	OFICINAS REGIONALES SEMARNAT EL SALTO

	ASESORÍA FORESTAL ESPECIALIZADA S.C.

HOSPITAL INTEGRAL DE EL SALTO, DURANGO
ASESORÍA FORESTAL, TÉCNICA Y OPERATIVA S.A.DE C.V.

COMISIÓN NACIONAL FORESTAL

CONSTRUCTORA VÁSQUEZ JULIÁN
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA

ECOLOGÍA Y PRODUCCIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE S.C.

H. AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO


Servicio social

Dando cumplimiento de la prestación del servicio social por parte de los alumnos de las diferentes carreras ofertadas en el Instituto, se atendieron a 85 alumnos en el 2011 que realizaron satisfactoriamente las diferentes modalidades de este servicio.

	DIRECCIÓN MUNICIPAL DE PROMOCIÓN INDUSTRIAL DE PUEBLO NUEVO

	UPSE EL SALTO

	OFICINA REGIONAL DE  ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

	ESC. PRIM. HERMENEGILDO GALEANA

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO  SOCIAL MUNICIPAL

	ESC. TELESECUNDARIA LUIS DONALDO COLOSIO MURRIETA

	CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO FORESTAL No.1

	CRUZ ROJA MEXICANA

	IDEA

	INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

	COBAED PLANTEL EL SALTO.

	DIRECCIÓN MUNICIPAL DE CULTURA DE EL SALTO

	DIF. MUNICIPAL DE EL SALTO

	UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EJIDALES DE EL SALTO


Programa de Educación Rural 2011 (PER-2011) 

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), establece en su Eje 2 "Economía competitiva y generadora de empleos", Objetivo 7 "Elevar el nivel de desarrollo humano y patrimonial de los mexicanos que viven en las zonas rurales y costeras", Estrategia 7.1 la necesidad de converger y optimizar los programas y recursos que incrementen las oportunidades de acceso a servicios en el medio rural y reduzcan la pobreza, para lo cual se ha implementado el Programa Educativo Rural (PER) lo que les permitirá aumentar sus oportunidades y mejorar su nivel de vida a través de los apoyos ofrecidos por este Programa cuyo propósito central es contribuir a fortalecer la formación de jóvenes en la educación media superior y superior tecnológica agropecuaria, forestal y del mar, e impartir capacitación a los adultos, que habitan en los entornos de las unidades educativas, con el fin de desarrollar sus capacidades y mejorar sus prácticas educativas

El Instituto presentó en el año que se informa la continuación del  proyecto  “Equipamiento para los Talleres de capacitación y asistencia técnica a productores, estudiantes y profesores”
En este Programa (PER) el Instituto impartió siete cursos en colaboración con la CONAFOR, capacitando un total de 179 beneficiarios.
Relación de cursos impartidos   
	NOMBRE DEL CURSO
	LUGAR
	FECHA
	N° PARTICIPANTES

	1
	Monitoreo De La Vida Silvestre Para La Conservación De La Biodiversidad En Áreas Naturales Protegidas
	Ciudad Guzmán Jalisco
	23 Al 25 De Marzo De 2011
	38

	2
	Sistemas De Información Geográfica Aplicados Al Ordenamiento Territorial Comunitario
	 Ites
	25 Al 29 De Julio De 2011
	16

	3
	Sistemas De Información Geográfica Aplicados Al Manejo Forestal
	Ites
	25 Al 29 De Julio De 2011
	16

	4
	Seminario De Comunidad A Comunidad Entre Ejido Pueblo Nuevo y Los Ejidos Creel y Cienega Huacayvo Del Mpio.Bocoyna, Chih.

	Región El Salto
	11 Al 14 De Oct. De 2011
	25

	5

	Curso SIG Aplicados Al Ordenamiento Territorial Comunitario
	Ites
	25 Al 29 De Julio De 2011
	16

	6
	Monitoreo De La Vida Silvestre Para La Conservación De La Biodiversidad

	Guanajuato, Gto.
	26 Al 28 De Oct. De 2011
	33

	7
	Unidades De Manejo Para La Conservación De La Vida Silvestre
	Saltillo, Coah.
	16 Al 18 De Nov. 2011
	35

	
	179


PROCESO  DE  PLANEACIÓN

Proceso fundamental en la programación, presupuestacion y proyección del Instituto. La planeación nos marca el rumbo que debemos de seguir para lograr los objetivos y metas trazadas en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo, hacia la transformación del Sistema
Integración, gestión y evaluación de documentos 

En este título el Instituto cumplió en tiempo y forma con las fechas establecidas en el calendario de recepción de Información 2011 solicitada por la Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST ), sin perder el rumbo determinado por el  documento rector, Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID 2007-2012) del Instituto, el cual contempla en su contenido ocho metas para el proceso de planeación, las cuales fueron cumplidas en su totalidad, cabe destacar la  integración, gestión y evaluación de los siguientes documentos:
“Programa de Trabajo Anual 2011” (PTA-2011) el cual sirve de base para la conformación de los siguientes documentos: 
“Programa Operativo Anual 2011” (POA-2011)

“Informe de Rendición de Cuentas 2011
Documentos clave e indispensables para la planeación, gestión, evaluación y obtención  de las metas determinadas para los diferentes procesos clave:

Soporte técnico en cómputo y telecomunicación.

· Se logró el cumplimiento de  la meta, siete computadoras conectadas a internet en biblioteca.
· Incrementar la infraestructura de cómputo para lograr un indicador de nueve estudiantes por computadora.
· Equipar 6 aulas con TIC’s (incrementar de 25 a 50 %)
Difusión Cultural y Promoción Deportiva.
· Lograr que el 63 % de los estudiantes participaran en actividades culturales,   cívicas, deportivas, recreativas y eco ambientales (343 estudiantes)
Programación Presupuestal e Infraestructura Física. 

· Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la Infraestructura Educativa (1)
· Diagnostico de su Infraestructura Educativa (1) 
Actividades culturales y deportivas

Las actividades extraescolares son complemento en la educación; cumplen con una tarea formadora, sobre todo en lo que se refiere a la transmisión de valores, actitudes y habilidades; elementos fundamentales en la formación integral de nuestros estudiantes, además de contribuir al desarrollo de valores éticos y estéticos; valores que dan al ser humano una verdadera dimensión. 
En este contexto las actividades extraescolares son y seguirán siendo dentro de este Instituto, un componente básico y fundamental de la formación de personas e integración social de los estudiantes, mejorando el desarrollo armónico de todas sus potencialidades, es decir que nuestros estudiantes no solo reciban instrucción académica sino que también participen en actividades culturales y deportivas.

Actividades culturales

Participación de 230 estudiantes de los diferentes semestres  en los festejos del 35 aniversario de la fundación del Tecnológico, los cuales se realizaron en el mes de Septiembre, teniendo la participación activa de los estudiantes en: 

· Conferencias académicas.

· Concursos de: Canto, baile, música, habilidades y destrezas y carros alegóricos, alusivos al bicentenarios de la Independencia y centenario de la Revolución Mexicana.   

Actividades cívicas

Como motivo de inculcar los valores y la gran importancia que dentro de la formación de nuestros estudiantes tienen las actividades cívicas, la escolta del Instituto participó en eventos protocolarios como invitada a las ceremonias cívicas:

En el mes de la seguridad, por parte de la empresa maquiladora AMSA. 
 En el evento de inauguración del 35 aniversario de nuestro Tecnológico
También se participó en las festividades del mes patrio el día 13 de septiembre  en los honores a la bandera aniversario de los Niños Héroes con un total de 37 alumnos.

El 16 de septiembre en el desfile militar  con un total de 70 alumnos.

Para el 20 de noviembre se participó en el desfile con un contingente de 168 estudiantes entre escolta, reina, pirámides y tablas rítmicas.

La meta de las actividades extraescolares para el año 2011 se cumplió,  y fue  del 63% de la matricula participando en actividades extraescolares 
Esto nos da un total de 343 alumnos participando durante el año 2011.

Certamen interno  de cultura y belleza 

En esta ocasión el 27 de noviembre en coordinación con la dirección del tecnológico y la sociedad de alumnos se realizó el certamen para la elección de la reina que nos representará en diferentes eventos.

En este acontecimiento, tan importante, nutrido, distinguido y lleno de belleza juvenil participaron ocho señoritas de los diferentes grupos. Quedando electa la señorita Samanta Valeria Rosales Esparza  estudiante del Primer  semestre de Ingeniería Forestal. 

Graduación

En otras actividades con la sociedad civil y padres de familia se realizó la ceremonia de graduación de la generación 2006-2011 en el mes de febrero, en la que 45 graduados, 4 de la carrera de Licenciados en Informática y 41 de Ingeniería Forestal recibieron su  constancia  de estudios.
“Grupo ambientalista “Ecolobos”

En el año que se informa se tuvo la participación de 25 estudiantes en actividades  de cultura ambiental, compañas de reforestación y limpieza, además se impartieron a niños de primaria y secundaria tres cursos sobre ecología y medio ambiente en coordinación con el Consejo de Ciencia y Tecnología del estado de Durango dentro del programa “Niños con aptitudes sobresalientes”.
Otra actividad  realizada en coordinación con la Dirección de Desarrollo Social del municipio de Pueblo Nuevo, Durango, dentro del programa Hábitat, fue el desarrollo de cursos taller que se denominaron “ Viaje al Planeta Azul” en donde el objetivo fue capacitar a niños para formarlos como vigilantes del medio ambiente.
Se recibieron visitas de jardines de niños  en donde se atendió a un total de 150 niños que fueron atendidos por 25 alumnos del séptimo semestre de ingeniería forestal donde se fomento la educación ambiental a través de juegos, manualidades y dinámicas grupales.
Se participó en la Feria Ambiental 2011 el 5 de junio, dónde  se  expusieron prototipos de ecotecnias diseñadas por alumnos del séptimo semestre de la Ingeniería  forestal.

Se participó en dos campañas de limpieza organizada por la Oficina del Centro Técnico de Atención Regional de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con la participación de 40 alumnos.
Se realizó un diagnóstico de los residuos generados en la ciudad de El Salto, Durango, donde participaron ocho estudiantes del Instituto.
Se dieron asesorías a personal de la Presidencia Municipal para la rehabilitación ecológica del arroyo El Salto y relleno sanitario. 
Se participó  con diez estudiantes en concurso de carteles ambientales en el Municipio, obteniendo el primero y segundo lugar.
Se participó con 30 estudiantes en la “Marcha por el Agua”, así como en la “Campaña Ciudadana de Reforestación” en el mes de julio.

 Actividades deportivas:

 Uno de los objetivos fundamentales del Instituto, es promover las actividades deportivas entre los estudiantes y propiciar la convivencia entre los diferentes actores de la sociedad. 
Futbol soccer
La selección  del Instituto  participa  en dos torneos municipales al año, de la misma forma, se participó en el evento pre nacional deportivo de la zona norte celebrado en la ciudad de Chihuahua en el  mes de mayo de 2011. 
Futbol rápido femenil
La selección  femenil del Instituto participa en la liga municipal, con dos torneos por año. 

Basquetbol varonil
La selección  varonil del Instituto participa en la liga municipal, con dos torneos por año en la categoría de primera fuerza obteniendo un honroso segundo lugar.
Voleibol varonil
La selección  del Instituto  participa  en dos torneos municipales al año, obteniendo un destacado primer lugar para coronarse como campeo absoluto en la temporada enero- junio,   y en el segundo torneo  un subcampeonato.

En los torneos antes mencionados y las distintas disciplinas deportivas el instituto participo con un total de 68 estudiantes de los diferentes semestres.

Nacional deportivo para los trabajadores
En el mes de noviembre del año 2011, el equipo representativo  del Instituto participó con un contingente de 22 trabajadores en el evento Nacional celebrado en la Cd. de Pachuca, Hidalgo.
PROCESO DE CALIDAD

Certificación

Una vez obtenida la recertificación del Sistema de Gestión de Calidad del servicio educativo del Instituto, en octubre de 2011 por medio de  auditoría de vigilancia realizada por el Instituto Mexicano de Normalización  y Certificación, A.C. se ha mejorando continuamente ese servicio que se ofrece a nuestros estudiantes a través de los cinco procesos estratégicos del plan de calidad.  


El cumplimiento de los indicadores del plan rector de calidad se describe a continuación:

Personal docente capacitado

Este indicador se define como: “numero de personal docente capacitado con al menos 20 horas por semestre, dividido entre el total de personal con clave docente adscrita al Instituto en porcentaje. El Sistema de Gestión de la Calidad en su Anexo 4. Plan Rector de Calidad, establece como valor a alcanzar para el año 2011  un 80 %. En el Instituto, durante el año 2011 fueron impartidos cuatro cursos y dos diplomados; con lo que el indicador se cumplió.

Retroalimentación con  el cliente

En una organización educativa como la nuestra la retroalimentación del cliente es uno de los indicadores primarios de desempeño que pueden ser utilizados para juzgar la eficacia general del SGC.

Con el fin de mostrar capacidad para proporcionar de forma coherente un servicio educativo que satisfaga los requisitos del cliente y los reglamentarios aplicables, a través de la instrumentación eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora continua del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente. Durante el año 2011 el instrumento definido en el Sistema de Gestión de la Calidad para recabar la calificación que el cliente otorga a cada una de las áreas en las que se le otorga servicio en ventanilla, se obtuvieron los resultados siguientes:

	ÁREAS AUDITADAS
	RESULTADOS POR SEEVICIO

	CENTRO DE INFORMACION
	4.00

	CENTRO DE COMPUTO
	4.00

	COORDINACION DE CARRERAS
	4.00

	RECURSOS FINANCIEROS
	4.00

	RESIDÊNCIAS PROFESIONALES
	2.40

	SERVICIO SOCIAL
	4.00

	SERVICIOS ESCOLARES
	4.00


  

       Promedio  3.77
Los resultados obtenidos en esta Auditoria de Servicios, de acuerdo a la percepción de los estudiantes, muestran un aumento en cuanto a los resultados obtenidos en la Auditoria anterior, y en la revisión por la dirección se han tomado acciones para elevar el resultado obtenido en residencias profesionales. 
Promedio institucional de evaluación al desempeño docente 2011
La medición en la evaluación al desempeño docente en el año 2011 se aplicó,  en el mes de mayo y noviembre. Esta evaluación está dirigida a todos los profesores que imparten cátedras en las carreras de Ingeniería Forestal, Licenciatura en Informática y la ingeniería informática. En él se consideran para evaluación aspectos tales como: grado de cumplimiento del profesor con lo establecido en el programa oficial de las materias, dominio de los contenidos, forma en que el docente evalúa el grado de dominio de la materia por parte de los estudiantes, así como la didáctica de enseñanza utilizada por el profesor en función de los contenidos a analizar. Los resultados fueron:

PROMEDIO EN LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DOCENTE 2011
	CARRERA
	CALIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN
	PROMEDIO

	
	PRIMER SEM.
	SEGUNDO SEM.
	

	INGENIERÍA FORESTAL
	93.0
	80.0
	86.5

	INGENIERÍA INFORMÁTICA
	91.0
	80.0
	85.5


                                                                                 PROMEDIO  2011    86.0
Con base en estos resultados, consideramos que la calidad del trabajo desempeñado por nuestros docentes es satisfactoria de acuerdo al Plan Rector de Calidad del Sistema de Gestión de Calidad implementado en nuestro Tecnológico, aunado a la capacitación docente, logró que nuestros clientes percibieran que la labor docente fue adecuada al calificarla con 86.0 en la escala de 0 a 100, siendo establecido cubrir un 85 según en el Plan Rector de Calidad en el anexo 4. Sin embargo, se presenta la oportunidad de implementar medidas para incrementar el grado de satisfacción de nuestros clientes. 

 Índice de servicio social prestado
Se define como número total de alumnos que prestan servicio social dividido por el número total de alumnos que cumplen con el 70% de los créditos.

El valor considerado a cumplirse para el periodo 2011 según el Plan Rector de Calidad es de 75% de alumnos inscritos en el servicio social, el programa en el Instituto incorpora en cada periodo al 100% de estudiantes que cumplen con sus créditos, por lo que el indicador se cumple.

Porcentaje de participación en  actividades deportivas, cívicas y culturales

Se define el indicador por: número de alumnos inscritos en actividades deportivas, cívicas y culturales dividido por la matricula total del Instituto.
El 63% de los alumnos (343 Estudiantes) participó cumpliendo satisfactoriamente con el  indicador del    Plan Rector de Calidad Anexo 4.
Servicios escolares

En este departamento se desarrolla el trámite y la gestión de becas PRONABES,  SEP, POSGRADO y de ALUMNOS EN  INVESTIGACIÓN, de esta manera se atiende y beneficia a un gran número de estudiantes que les permite continuar con sus estudios.

Durante el año 2011 el programa de becas fue fundamental para mantener la matricula del Instituto.

MONTO TOTAL PAGADO EN EL CICLO ESCOLAR 2010-2011        $ 2, 947,637.80
                                   TOTAL  ESTUDIANTES  BENEFICIADOS:        258

	TIPO DE BECA
	 MONTO   $
	No. ESTUDIANTES

	PRONABES
	941,940.00
	159

	SEP
	585,000.00
	65

	POSGRADO
	1´151,785.00
	21

	ALUMNOS EN INVESTIGACIÓN
	268,912.80
	13

	TOTAL:
	$2,947,637.80
	258


PROCESO ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

En el Tecnológico estamos conscientes que pertenecemos a una sociedad que reclama mayor información, es más participativa y a la vez más crítica y que reclama, a las instituciones educativas una mejora continua de los servicios educativos y administrativos que ofrece a sus estudiantes y a la sociedad; una mayor transparencia en información financiera y administración de los recursos y que a la vez se dé un uso racional y óptimo aprovechamiento a los  recursos públicos, de ahí la importancia de atender  los “Lineamientos específicos para la aplicación y seguimiento de la medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administración Pública”. Congruentes con estas exigencias, las acciones administrativas que se realizaron en este período del informe se reflejan en una  trasparente administración de los recursos humanos, financieros y materiales.

Como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de elevar la calidad de los servicios educativos que ofrecemos, hemos buscado eficientar los procesos administrativos, cuyos resultados se describen a continuación:
Recursos Humanos
Estructura académico-administrativa

Las funciones docentes del  Instituto se atienden  con 19 profesores de tiempo                     completo, 4 de medio tiempo y 18 de horas de asignatura.
Las funciones administrativas y apoyo a la educacion se atienden con 23 tarabajadores.  

La estructura organizacional autorizada a partir de septiembre del 2011 se presenta en cuadro anexo 3.
Distribución del personal.

Durante el período correspondiente al presente informe, los servicios educativos fueron atendidos conforme a la siguiente distribución de personal.

	FUNCIONES
	PERSONAS

	Directivos
	  4

	Funcionarios Docentes
	12

	Profesores
	41

	Personal Administrativo y de Servicios
	23

	T O T A L
	80


Por otra parte y de acuerdo con el grado máximo de estudios, la distribución del personal del Tecnológico, en general  es la siguiente:
Por nivel de estudios del personal.
	E S C O L A R I D A D
	CANTIDAD

	Doctorado
	  5

	Maestría
	18

	Licenciatura
	34

	Estudios Técnicos
	  6

	Bachillerato
	11

	Secundaria
	  6

	T O T A L
	80


Cursos impartidos al personal administrativo y  de servicios.
Durante el año de informe se impartieron cuatro cursos de capacitación para el personal administrativo en los cuales participaron 66 trabajadores, dichos cursos son los siguientes: 
	Nombre del curso
	Fecha 
	Horas curso
	N° de participantes

	Inducción al sistema de Gestión de la Calidad  e identidad Institucional
	13-16 Dic./2011
	20
	13

	Habilidades Directivas
	27-30 Jun./2011
	30
	14

	Electricidad
	20-23 jun. /2011
	20
	9

	Oficce avanzado
	20-23 jun. /2011
	20
	8


Promoción al programa de Estímulos a la Productividad  y eficiencia al   personal No Docente y de Apoyo a la asistencia a la Educación 

Son 4 el personal que  cuenta con este estimulo  en su percepción quincenal con el concepto N1 adicional a su salario.

Percepciones económicas del personal
La suma de las percepciones económicas que recibió el personal en  2011 importa un total de $25, 608,995.17 (Veinticinco millones seiscientos ocho mil novecientos noventa y cinco pesos diecisiete centavos 17/100 M. N),
En 2011 importa una suma en nominas ordinarias  de  $ 23, 601,726.35  

Nominas extraordinarias.                                                  $   2, 007,268.21

Total                                                                                     $ 25, 608,995.17

Movimientos del personal
Se realizaron diversos movimientos del personal en este período, como a continuación se muestra en la tabla: 
	TIPO DE MOVIMIENTO:
	2011

	Programa de Promoción Docente
	6

	Promociones derivadas de movimientos internos del personal docente
	5

	Promociones derivadas de movimientos internos del personal  no docente
	5

	Tramites de licencias sin goce de sueldo
	4

	Estímulos de antigüedad 
	8

	Estimulo Medalla Rafael Ramírez por 30 años de labor docente
	2

	Estímulos SEP personal administrativo.
	2

	Nuevos ingresos y reingresos
	11

	Altas, Bajas y modificaciones del ISSSTE
	100%

	Trámites de año sabático
	2

	Tramites de canastilla maternal
	3

	Trámites de anteojos

	4

	
	


28 julio 2011 se autorizaron 40hrs de nuevo ingreso  otorgadas de la sig. Forma

E3519  19.0             E3519  16.0                E3519    5.0

Recursos Materiales y Servicios

Mantenimiento y conservación de inmuebles
Uno de los principales objetivos de este departamento es el de mantener los espacios destinados para aulas y laboratorios en óptimas condiciones  y en general, mantener la infraestructura física, a través de los mantenimientos preventivos y correctivos. 

Cabe hacer mención que la operación y el mantenimiento de la infraestructura, se realiza fundamentalmente con los ingresos propios, los cuales por su distribución como lo marca la normatividad, no son suficientes para mantener una infraestructura que cuenta con treinta y siete años de su construcción. Sin embargo, con la captación de los ingresos propios del año que se informa se realizaron los siguientes trabajos: 
· Edificios “A” y “B” Mantenimiento a espacios educativos consistentes en pintura, persianas, limpieza y reposición de vidrios, mantenimiento a red   eléctrica y de gas  y mantenimiento a  sanitarios.

· Edificio “C” limpieza e impermeabilizado de techo y domos, pintura de interior y exterior, mantenimiento de red de conmutador  telefónico, mantenimiento  de cubículo Site para red inalámbrica de internet, mantenimiento a  mini Split.
· Edificio “D” Pintura general.- se procedió a dar pintura general a muros exteriores e interiores, cubículos de profesores, sanitarios y laboratorios.

Instalación hidráulica.- se realizo la corrección de tubería de laboratorios en las tarjas, mesas de trabajo, líneas de sanitarios, reposición de tapas de registros de drenaje.

Instalación eléctrica.- se realizo la reposición de lámparas fluorescentes e incandescentes en pasillos y cubículos de profesores, así como reposición de lámpara fluorescente completas en laboratorios.

Mantenimiento.- 
· A red de captación de agua, red de drenaje, alumbrado, setos y jardines así como limpieza general al instituto.

· A sala de Directores
· A red eléctrica  de invernadero 
· A áreas deportivas
 Actualización de inventario de bienes muebles e inmuebles.

Mantenimiento y construcción de banquetas  y barda perimetral del vivero forestal del ITES.

· Se realizo la construcción de banqueta de acceso al vivero de 127 metros lineales, registros para luz eléctrica y remodelación de algunos escalones de acceso, estos con el con apoyo de el municipio de pueblo nuevo con una inversión de $27,885.35 de materiales y $ 46.064 de mano de obra por el instituto.
· Se instalo la barda perimetral de el vivero con 150 mts de maya ciclónica con serpentines y alambre de púas con una invención por parte del municipio de pueblo nuevo de $44,149.00 de materiales y $14,500.00 de mano de obra por el instituto.
· Se realizo la instalación eléctrica en el vivero así como la colocación de luminarias con una inversión municipal de $ 27,966.00 en materiales y $9000.00 en mano de obra por el instituto.


Mantenimiento a parque vehicular
   Se realizo el mantenimiento a todos los vehículos que a continuación se listan:

	   VEHÍCULO
	MARCA
	MODELO
	PLACAS
	PROPIEDAD

	Camioneta Estacas 3 Toneladas
	Chevrolet
	1993
	FR-82-044
	ITES

	Camioneta Estacas 3 Tonelada
	Ford
	1986
	FR-82-043
	ITES

	Camioneta pick up
	Ford
	2003
	FS-67-843
	Comodato de Fundación Produce, A.C.

	Camioneta pick up
	Dodge RAM
	1989
	FR-72-815
	Comodato Secretaria de Recursos Naturales, Gob. Edo Dgo.

	Camioneta Express van
	Chevrolet
	2009
	GBD-51 37
	Componentes y Estructuras de Madera ITF

	Camión Heavy Duty 5 Toneladas
	Chevrolet
	2006
	FT-34-042
	ITES

	Camioneta pick up
	Dodge RAM 2500
	2009
	FS 23-785
	ITES

	Autobus 
	Scania
	1994
	1DWA11
	ITES


Infraestructura 


Actualmente el Instituto cuenta con canchas de usos múltiples al aire libre (basquetbol, volibol y futbol rápido), un campo para la práctica de futbol asociación con pista de tierra para la práctica del atletismo, un estacionamiento    y nueve edificios, los cuales son denominados de la siguiente manera:

 Edificios

A: Este cuenta con dos plantas, en las cuales se encuentran los espacios destinados para la práctica docente de la carrera de Licenciados en  Informática, un laboratorio para las prácticas inherentes a la carreara, cubículos para los docentes y sanitarios para hombres y mujeres.

B: Edificio de dos plantas, en las cuales se encuentran ubicados los espacios para aulas de la carrera de Ingeniería Forestal, la sala audiovisual y la oficina de la coordinación deportiva.
C: Este es un edificio de una sola planta, en el se alojan espacios para: Biblioteca,  oficinas del personal directivo administrativo y  la dirección, así como algunos cubículos para funcionarios docentes, siendo este espacio ya insuficiente para la ocupación de la biblioteca, evidenciando la necesidad de construcción de un espacio exprofeso para oficinas administrativas.

D: Este es un edificio de dos plantas, en este se encuentran ubicados los espacios destinados para aulas de posgrado, sala de juntas, laboratorio de usos múltiples, laboratorio de tecnología de la madera, cubículos para docentes, almacén y sanitarios para hombres y mujeres.

E: En él se encuentran dos invernaderos de alta tecnología , así como el área de producción de plantas.

F: Este es un edificio de una sola planta con construcción de madera, destinado para cafetería escolar.

G: Prototipo de aula rural demostrativa que se construye en el Tecnológico, la cual es utilizada para el mismo fin.

H: En él se encuentra ubicada la Unidad de Tecnología de la Madera, así como la planta de secado y el área de impregnación de madera.

I: Este es uno  de los prototipos de cabañas campestres que construye el Tecnológico, el cual se utiliza como oficinas académico administrativas.

J: Uno de los edificios construidos exprofeso como centro de cómputo.

Recursos financieros
Captación y ejercicio de los recursos
Este proceso tan importante se realiza a través del departamento de recursos financieros, cuya responsabilidad es el cumplimiento de  Integrar,  gestionar y evaluar los cuatro documentos del ejercicio de presupuesto (Informes de estados financieros, informe de ingresos propios y egresos, nominas conciliadas, informe de inventario de bienes e inmuebles), para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de manera oportuna y transparente. 

La captación y ejercicio de los ingresos de las diferentes fuentes, se presentan en la siguiente tabla: 
	                                      PRESUPUESTO FEDERAL 2011

	
	

	Sueldos y salarios
	$        25, 608,995.17

	
	

	Gasto directo
	$              435,076.80

     

	
	

	Programa Educativo Rural
	$              169,400.00
     

	TOTAL
	$        26´213,471.97


	Proyectos Financiados

	FUENTE
	RESPONSABLE
	 MONTO AUTORIZADO 
	 GASTOS DE OPERACIÓN 
	UTILIDAD / BENEFICIO PLANTEL

	PRONATURA
	ESTUDIOS TÉCNICOS JUSTIFICATIVOS PARA EL DECRETO DEL SISTEMA DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS
	 8,000.00 USD 
	 8,000.00 USD 
	VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

	PRONATURA
	TALLERES COMUNITARIOS INFORMATIVOS
	 6,400.00 USD 
	 6,400.00 USD 
	VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

	PRONATURA
	EVALUACIÓN BIOLÓGICA DE LA DIVERSIDAD PARA CADA UNO DE LOS SITIOS PROPUESTOS A CONSERVACIÓN EN LA SIERRA MADRE OCCIDENTAL DE DURANGO
	 6.000.00 USD 
	 6.000.00 USD 
	VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

	CONVENIO CONAFOR - CURSOS DE CAPACITACIÓN
	M.C. SANTIAGO SOLÍS GONZÁLEZ
	 $        35,000.00 
	 $        31,500.00 
	 $ 3,500.00 

	  
	DR. CARLOS ENRIQUE AGUIRRE CALDERÓN
	 $        49,760.00 
	 $        44,784.00 
	 $ 4,976.00 

	CONVENIO CONAFOR - CURSOS DE CAPACITACION
	PhD. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
	 $        20,000.00 
	 $        18,000.00 
	    $ 2,000.00 

	UMAFOR 1008
	PROYECTO VALIDACION Y CALIBRACION DEL SISTEMA BIOMETRICO / DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA, DR. FRANCISCO CRUZ COBOS
	 $      281,039.00 
	 $      252,935.10 
	EN PROCESO

	UMAFOR 1006
	PROYECTO VALIDACION Y CALIBRACION DEL SISTEMA BIOMETRICO / DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA, DR. FRANCISCO CRUZ COBOS
	 $      200,000.00 
	 $      180,000.00 
	EN PROCESO

	UMAFOR 1013
	PROYECTO VALIDACION Y CALIBRACION DEL SISTEMA BIOMETRICO / DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA, DR. FRANCISCO CRUZ COBOS
	 $      196,727.30 
	 $      177,054.57 
	EN PROCESO

	QUEBRADA SANTA BARBARA
	FINIQITO PROYECTO DR. CARLOS ENRIQUE AGUIRRE CALDERON
	 $      100,000.00 
	 $        90,000.00 
	 $10,000.00 

	EJIDOS Y COMUNIDADES FORESTALES / CONAFOR
	DESARROLLO FORESTAL COMUNITARIO / M.C. ISAAC RODRIGUEZ RETA
	 $      210,000.00 
	 $      190,909.09 
	EN PROCESO

	CONVENIO CONAFOR - CERTIFICADOR
	 OPERACIÓN DE LA NORMA QUE REGULA EL MECANISMO DE CERTIFICACION DE ASESORES TECNICOS / M.C. JORGE ABEL SANCHEZ MEDRANO
	 $      311,200.00 
	 $      280,080.00 
	EN PROCESO

	CONVENIO CONAFOR -  CURSOS DE CAPACITACION
	CUBICACION Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS FORESTALES / DR. BENEDICTO VARGAS LARRETA
	 $        60,000.00 
	 $        54,000.00 
	 $ 6,000.00 

	CONVENIO CONAFOR -  CURSOS DE CAPACITACION
	UNIDADES DE MANEJO PARA LA CONSERVACION DE VIDA SILVESTRE (UMA) / DR. CARLOS ENRIQUE AGUIRRE CALDERON
	 $        60,000.00 
	 $        54,000.00 
	 $ 6,000.00 

	CONVENIO CONAFOR -  CURSOS DE CAPACITACION
	MONITOREO DE LA VIDA SILVESTRE PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS / DR. CARLOS ENRIQUE AGUIRRE CALDERON
	 $        60,000.00 
	 $        54,000.00 
	 $ 6,000.00 

	CONVENIO CONAFOR - CURSOS DE CAPACITACION
	PRACTICAS DE CONSERVACION DE SUELOS EN AREAS FORESTALES / PhD. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
	 $        60,000.00 
	 $        54,000.00 
	 $ 6,000.00 


	I N G R E S O S         P R O P I O S

	EXPEDICIÓN  DE DOCUMENTOS OFICIALES
	 $                              34,781.00 

	CONSTANCIA DE ESTUDIOS
	 $                                4,960.00 

	CONSTANCIA DE CALIFICACIONES
	 $                                1,045.00 

	CONSTANCIA DE INGLES
	 $                                   570.00 

	CONSTANCIA DE EXENCIÓN DE EXAMEN PROF. LIC.
	 $                                   965.00 

	HISTORIAL ACADÉMICO
	 $                                     60.00 

	DUPLICADO DE CREDENCIAL
	

	SUBTOTAL   
	 $                              42,381.00 

	
	

	SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

	ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL                                   
	 $                               6,590.00 

	CERTIFICADO
	 $                             20,750.00 

	CERTIFICADO PARCIAL
	 $                                  540.00 

	OTORGAMIENTO DE TITULO
	 $                               7,600.00 

	ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL MAESTRÍA
	 $                                  340.00 

	FORMATOS DE TITULO
	 $                               2,660.00 

	TRAMITE DE TITULO LICENCIATURA
	 $                             37,000.00 

	TRAMITE DE TITULO MAESTRÍA
	 $                               6,560.00 

	DUPLICADO DE CERTIFICADO
	 $                               1,560.00 

	SUBTOTAL
	$                             83,600.00

	EXÁMENES

	EXÁMENES EXTRAORDINARIOS
	 $                                6,200.00 

	EXAMEN DE INGLES
	 $                                5,380.00 

	EXAMEN PROFESIONAL LICENCIATURA
	 $                                5,560.00 

	EXAMEN PROFESIONAL MAESTRÍA
	 $                                3,320.00 

	EXAMEN ESPECIAL
	 $                             12,750.00 

	SUBTOTAL
	 $                             33,210.00 

	
	

	CUOTAS DE COOPERACIÓN VOLUNTARIA

	INSCRIPCIÓN 
	 $                           462,320.00 

	REINSCRIPCIÓN 
	 $                           851,768.00 

	INSCRIPCIÓN HOMOLOGADOS
	 $                             63,060.00 

	REINSCRIPCIÓN HOMOLOGADOS
	 $                               9,841.00 

	INSCRIPCIÓN MAESTRÍA
	 $                             90,806.00 

	REINSCRIPCIÓN 
	 $                               8,400.00 

	PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL
	 $                             23,900.00 

	SUBTOTAL
	 $                        1,510,095.00 

	
	

	OTROS

	PRORROGA MAESTRÍA
	 $                           115,750.00 

	CURSOS DE VERANO                            
	 $                             11,100.00 

	        SUBTOTAL
	 $                           126,850.00 

	TOTAL
	$                          1,796,136.00


	
	TOTALES POR PARTIDA EJERCIDOS CON GASTO DIRECTO

	21101
	MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA
	37,170.80

	21201
	MATERIALES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN
	5,424.58

	21401
	MATERIALES PARA BIENES INFORMÁTICOS
	28,574.94

	21601
	MATERIAL DE LIMPIEZA
	13,000.00

	24101
	PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS
	8,769.39

	24201
	CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
	15,000.00

	24601
	MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO
	18,000.00

	24701
	ARTÍCULOS METÁLICOS
	21,679.58

	24901
	OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN
	42,790.01

	27101
	VESTUARIO Y UNIFORMES
	18,000.00

	29601
	REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ TRANSPORTE
	19,523.50

	31903
	MANTENIMIENTO A BIENES INFORMÁTICOS
	40,000.00

	33604
	IMPRESIONES DE MATERIAL INFORMATIVO
	48,214.49

	35101
	MANTENIMIENTO Y CONST. DE INMUEBLES
	52,046.00

	35201
	MANTENIMIENTO Y CONST. DE MOBILIARIO
	7,904.00

	35301
	MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMÁTICOS
	22,048.00

	35501
	MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
	36,931.51

	
	
	 $         435,076.80 

	
	
	

	
	
	

	
	TOTALES POR PARTIDA EJERCIDOS CON PROGRAMA EDUCATIVO RURAL

	
	CAPACITACION A DOCENTES
	$164,400.00

	
	REMANENTE POR EJERCER 2012
	5,000.00

	
	TOTAL
	$169,400.00

	
	
	


	
	TOTALES POR PARTIDA EJERCIDOS CON INGRESOS PROPIOS

	12201
	 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 
	           79,820.00 

	21101
	 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA 
	           30,406.99 

	22104
	 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 
	              3,550.47 

	21201
	 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN 
	              4,190.00 

	21401
	 MATERIALES PARA BIENES INFORMÁTICOS 
	           60,949.75 

	21501
	 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 
	           13,900.93 

	21601
	 MATERIAL DE LIMPIEZA 
	           45,477.04 

	21701
	 MATERIALES Y SUMINISTROS P PLANTEL 
	          23,051.35 

	22104
	 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 
	            25,923.66 

	23101
	 PRODUCTOS AGROPECUARIOS 
	              8,800.00 

	23401
	 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
	              2,492.00 

	24201
	 CEMENTO Y CONCRETO 
	           43,454.88 

	24601
	 MATERIAL ELECTRICO 
	           41,001.16 

	24801
	 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
	            19,818.86 

	24901
	 OTROS MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
	              7,720.59 

	26103
	 COMBUSTIBLES P ADMINISTRATIVOS 
	           31,377.56 

	26104
	 COMBUSTIBLES P FUNCIONARIOS 
	           47,630.29 

	27101
	 VESTUARIOS Y UNIFORMES 
	            39,532.05 

	27301
	 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
	              6,850.00 

	29101
	 HERRAMIENTAS MENORES 
	              2,958.00 

	29601
	 REFACCIONES MENORES EQ TRANSPORTE 
	           23,456.87 

	31201
	 SERVICIO DE GAS 
	           32,386.00 

	31401
	 SERVICIO TELEFÓNICO 
	           77,780.00 

	31801
	 SERVICIO POSTAL 
	              8,876.35 

	31903
	 SERVICIOS GENERALES 
	           53,618.00 

	32302
	 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 
	           18,856.00 

	33104
	 ASESORÍAS Y CAPACITACIÓN 
	           10,000.00 

	33401
	 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 
	           35,144.00 

	33603
	 IMPRESIONES OFICIALES 
	           48,995.00 

	33604
	 IMPRESIONES DE MATERIALES 
	              1,020.80 

	33801
	 SERVICIO DE VIGILANCIA 
	         200,052.16 

	33901
	 SUBCONTRATACIÓN DE TERCEROS 
	           43,064.00 

	34501
	 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
	           77,025.18 

	34901
	 SERVICIOS BANCARIOS 
	              4,637.68 

	35101
	 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 
	              4,500.00 

	35102
	 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 
	              9,848.26 

	35201
	 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
	              1,110.68 

	35301
	 MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMÁTICOS 
	           21,150.39 

	35501
	 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 
	           51,656.36 

	35601
	 REPARACIÓN DE EQUIPO 
	              8,566.00 

	35701
	 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 
	             1,867.00 

	36101
	 DIFUSIÓN DE MENSAJES 
	              3,015.60 

	36201
	 DIFUSIÓN EN MEDIOS MASIVOS 
	              4,106.06 

	37104
	 PASAJES AÉREOS 
	         123,934.00 

	37201
	 PASAJES TERRESTRES 
	             1,305.00 

	37204
	 PASAJES TERRESTRES 
	           67,728.05 

	37504
	 VIÁTICOS NACIONALES 
	         258,303.70 

	38201
	 GASTOS SOCIALES 
	           31,397.00 

	38301
	 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
	             9,860.00 

	39202
	 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
	14,086.21 

	 
	
	  1,786,251.93 


Notas a la Información Financiera: El rubro Primer Simposio Internacional recibió apoyo externo por $10,000.00 de parte de COCYTED, por $15,000.00 de la Secreta- ría de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Gobierno del Estado y por parte de la Presidencia Municipal de Pueblo Nuevo el patrocinio de dos comidas a los conferencistas y organizadores  en restaurant Candiles y a todos los participantes una comida campestre en la Unidad Forestal de El Salto.
RETOS Y DESAFÍOS INSTITUCIONALES
Tomando en consideración la información vertida en este documento y que refleja la situación que guarda la Institución, y considerando nuestras fortalezas y áreas de oportunidad establecemos los compromisos y retos de conformidad con los temas centrales definidos en el Programa Sectorial de Educación 2007-2012: elevar la calidad de la educación, ampliar las oportunidades educativas, impulsar el desarrollo y utilización de las TIC´s, ofrecer una educación integral, así como servicios educativos de calidad y fortalecer la gestión institucional.

Nuestro mayor desafío: el cumplimiento satisfactorio del PIID 2007-2012 Institucional.
Nuestros retos más relevantes son los siguientes: 

1. Acreditar el programa de Ingeniería informática asegurando que la atención de la oferta educativa esté sustentada en principios de equidad, calidad y pertinencia. 

2. Ampliar el número de becas de licenciatura para coadyuvar a la permanencia y conclusión de estudios, implementando un programa de tutorías y asesorías a estudiantes con problemas de reprobación.

3. Diseñar y actualizar todas las materias de los  programas educativos bajo el enfoque de competencias profesionales a fin de asegurar la pertinencia del servicio educativo en el Instituto.

4. Para el próximo año lograr que la comunidad del Tecnológico  participe en la elaboración del Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFIT).
5. Lograr una infraestructura adecuada en los espacios académicos, deportivos y culturales para alcanzar una formación integral de los estudiantes.
6. Implementar una nueva carrera: que nos permita dar a la sociedad una alternativa pertinente, nueva y moderna.
CONCLUSIONES
La transparencia con la que se han ejercido los recursos asignados, así como informar cuales han sido los avances, los retos y los desafíos  en cada uno de los procesos estratégicos que se presentan en este informe de rendición de cuentas 2011, por una parte, permite alegrarse y dar gracias por el trabajo realizado, pero, al mismo tiempo, sirve también de estímulo y nos ayuda a considerar que se tiene la oportunidad de que debemos esforzarnos en algunas áreas.  

El proyecto que se presenta da cuenta de un panorama que a la vez sorprende, ilusiona y compromete. Son múltiples las potencialidades que pone de manifiesto la información entregada, y es justo esperar mucho de ellas, incluso en el futuro más cercano. 

Además muestra la manera  en que se pueden realizar las diversas actividades  relacionadas con la docencia,  investigación y vinculación  que propicien la formación integral de nuestros estudiantes, fomentando en ellos una actitud justa, emprendedora y de liderazgo que fortalezca el conocimiento científico y tecnológico fundado en valores éticos.

Siguiendo los rumbos trazados en el PIID 2007-2012, directivos, investigadores, profesores y alumnos estaremos construyendo una institución, que desea servir a la sociedad, tomando en cuenta su principal objetivo, “Ser Una Opción Para Servir A México”.
El proceso  académico se fortalece al integrar profesores investigadores y formar cuerpos académicos para responder a las distintas líneas de investigación que la región y el país requiere, así como también capacitar a la planta de profesores en el Diplomado  de Docencia Centrada en el Aprendizaje y Desarrollo de Competencias Profesionales necesarias para el buen desempeño de sus funciones docentes.

En el proceso de vinculación, se tiene implementado  y en operación el Consejo de Vinculación que nos ha permitido acercarnos con el sector productivo para retroalimentar nuestro servicio educativo. Además se establecieron acuerdos de colaboración con diferentes instituciones tanto educativas, gubernamentales y del sector social que nos han permitido ampliar nuestras opciones para vincular la teoría que nuestros estudiantes reciben en las aulas con las prácticas de campo y visitas a empresas.

Concluyo este informe consiente de seguir trabajando en una administración transparente, eficaz y eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales que permita apoyar el proceso educativo, y el reto de hacer que día con día evaluemos nuestro trabajo para mejorar la eficacia y la eficiencia del servicio educativo.


A  N  E  X  O  S
ANEXO 1

Metas alcanzadas al 100%

Metas del Instituto.
Académicas:
2. Lograr al 2011 que el 69% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado
3. Alcanzar en el 2011 una eficiencia terminal (índice de egreso) del 61% en los programas educativos de licenciatura 

4. Lograr en el 2011, una eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) del 80% en los programas educativos de posgrado

5. Para el 2011, incrementar de 1 a 2 los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

7. Para el 2011 incrementar del 60% al 80% de profesores que participen en eventos de formación docente y profesional
8. Para el 2011, lograr que el Instituto Tecnológico cuente con 1 cuerpo académico consolidado
9. Lograr Para 2011, que el 20% de los profesores del Instituto Tecnológico participen redes de investigación.. 

11. Lograr Para el 2011, incrementar de 477 a 482 estudiantes la matrícula de Licenciatura.
12. Lograr Para el 2011 que el 62% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca.
13. Alcanzar en el 2011, una matrícula de 12 estudiantes en el programa de posgrado
19. Para el 2011, lograr que el 7% de los estudiantes desarrollen competencias en una segunda lengua.
Calidad:
10. Lograr al 2011, incrementar de 92 a 100 los estudiantes del Instituto que son apoyados en el PRONABES.
25. Lograr al 2011, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia  a la educación, participen en cursos de capacitación y desarrollo.
Planeación:
14. Lograr Para el 2011, se tengan 8 computadoras conectadas en internet  en biblioteca

15. Para el 2011, Mantener la infraestructura en computo Para lograr un indicador de 8 estudiantes por computadora  
16. Para el 2011, incrementar del 50% al 66% las aulas equipadas con Tecnologías de la Información y la Comunicación..

17. Para el 2011, lograr que el 63% de los estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas. .

23.  Para el 2011, el instituto participará en el 100% de la convocatoria del Programa de Fortalecimiento Institucional.

24. Lograr al 2011, la entrega anual del Informe de Rendición de Cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

26. En el 2011 el Instituto integrara su Plan Maestro de Desarrollo y Consolidación de la infraestructura educativa.

27. Para el 2011 el Instituto realizará un diagnostico de su infraestructura educativa.

Vinculación:
20. Para el 2011, lograr que el 22% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.
21. Para el 2011, el Instituto tendrá al 100% conformado y en operación su Consejo de Vinculación.
Metas alcanzadas al 50% ó mayor

Académicas:
1. Para el 2011 incrementar del 84% al 100% los estudiantes en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad

Calidad: 

6. Para el 2011, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma ISO 9001: 2008 y su certificación en la Norma ISO 14001- 2004.
Metas alcanzadas al 25% ó menor

Académica:

18. Para el 2011, incrementar del 1% al 2% los estudiantes que participen en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
Vinculación:
22. Para el 2011, se operara el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados
ANEXO 2
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