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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Mensaje Institucional

| Instituto Tecnologico del Valle del Guadiana (ITVG) dependiente de La Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), tiene el compromiso de

informar a la sociedad del uso que da a los recursos publicos que maneja.

En este contexto se presenta el Informe de Rendicién de Cuentas 2011, que tiene como
propdsito informar a la sociedad de las actividades realizadas en base al Programa de
Innovacién y Desarrollo-2007 =2012 del Instituto-Tecnolégico,del Valle del Guadiana (PIID
2007-2012) y Programa-de Trabajo Anual 2011 (PTA/2011)/en- alineacion con el Plan
Nacional de Desarrollo;, el Programa-Sectorial Educativoy. el-Programa de Innovacién y

Desarrollo de la-Direccion General de Educacion Superior Techelogica:

Como se establece“en” el Programa de"lnnovaciony Desarrollo 2007 '— 2012-del Instituto
Tecnolégico del Valle del Guadianay._en la politica del Sistema de Gestion de’ Calidad, el
funcionamiento/ de la institucion gira_'en torno a los estudiantes, como \los -principales
destinatarios y usuarios de los servicios educativos/que se/ofrecen, con, el ‘compromiso
permanente de/ la mejora continua de los mismos, ademéas/de cumplir con ‘su vision | y su

mision que dice:

Vision:
“El Instituto \Tecnologico Valle del Guadiana, |se consolidara como una institucion de
vanguardiay. uno de los soportes fundamentales del’desarrollo sustentable y equitativo del

estado y del pais”

Misidn:
“Contribuir a la ‘conformacion-de una sociedad mas justa, humana.y-cen’/ amplia cultura
cientifico — tecnolégica,” mediante un-sistema integral de-educacion ‘superior tecnoldgica,

equitativo en su cobertura.y/de alta calidad.”
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Introduccion

| Informe de Rendicién de Cuentas del Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana
presenta los avances y metas alcanzadas en el afio 2011, con los recursos asignados
a la institucion por parte de la Direccion General de Educacién Superior Tecnolégica, a
través de subsidio federal, programas de fortalecimiento y recursos asignados a la
investigacién, asi como los generados por el propio tecnolégico por medio de los diferentes
servicios que ofrece. Esto-ha permitido el establecimiento de procesos académico, de
planeacion, vinculacion, calidad' mas eficientes ademas' \de’ una mayor asignacion vy
administracion de recursos'\para mejorar los servicios educativos que se ofrece a los

estudiantes.

Para la elaboracion de este informe se han ) considerado como referentes el programa de
trabajo anual 2011 /(PTA 2011) para establecer el comportamiento. de <los diversos

indicadores.

Es' conveniente /hacer/mencién que los, indices obtenidos son el resultado del\trabajo ‘en
equipo-instrumentado en la institucion, por lo que no se consideran/logros personales sino
institucionales y reflejan el compromiso de la comunidad docente y de apoyo a la educacion

del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana con la educacion superior tecnoldgica.

El' propésito de 'este documento es establecer un diagnostico sobre la situacion institucional,
establecerfas insuficiencias y los avances y poner en’perspectiva las acciones que_permitan
dar ‘continuidad a\ las metas y compromisos establecidos por la Direccion-General de

Educacion ‘Superior. Tecnolégica.

En términos generales se ha buscado instrumentar una planeacién y.toma de decisiones
participativa, incluyente/ gue de opertunidad de tomar en cuenta todasilas-voces ytodas las
propuestas de los miembros/ de la comunidad institucional,~poniendo ‘invariablemente por

encima de cualquier interés elinterés dell Instituto-Tecnolégica del\Valle del Guadiana.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Marco Normativo

a Ley de Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubicos
establece en el articulo 8 parrafo IV que; “Todo servidor tendra la obligaciéon de rendir
cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacién e
informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales

correspondientes.”

En base a los lineamientos'que-la’Secretaria de la Funcién Publica establecié en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de-octubre-del 2005 para la formulacién delinforme de rendicion
de cuentas de Ja-Administracién Publica Federal, mismos a los-que-deben-ajustarse todas las

dependencias-del Gobierno Federal.

Conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad vigente, es obligacion de las
dependencias publicas actuar en-el-marco del acceso a la informacién y la transparencia, bajo

la rectoria del Instituto Federal de Acceso a la Informacion.

Alineadosal, Programa-Nacional de Rendicién-de Cuentas; Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008-2012 que establece las estrategias y las lineas de accidn que buscan
consolidar unal politica de Estado que permita fortalecer las lbuenas' practicas dentro de la

Administracion Publica
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Avance de Metas

Proceso Académico
Objetivo

Gestionar los Planes y Programas de Estudio, asi como los programas de formacion,

actualizacion docente y profesional en el Servicio Educativo.

Formacion Profesional
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Programa; Acr dltados o] remdos por su calidad aIcanzanddse
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Biologia, A. C.
Reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién
| s Superior, A. C.

= |

Programas No
Acreditados |
17%

Acredita

al Programa de

Licenciatura en Biologia.

Del Instituto del Valle de de la General de
Educacién Superior Tecnolégica.

Del 15 de enero del 2011 al 15 de enero del 2016, por cumplir con los requisitos

de calidad educativa, establecidos por el CACEB, A. C.

“Alumnosen |
Programas
Acreditados
83%

Durango a 20m.

B

Dr. Eduardo A. Zarza Meza
Presidente.

En 2011 el numer@c@ eg“hsad@}fhede_z_s_@_lgg_ [ nteS/carref‘asWe/signiﬁcé

un 46% de eﬂuenma“tQ&\@l l—~ —— ,//; A \; )
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\ O [TV \ \\—
Programa Al AT % E.E.

9 (Alumnos Inscritos) | (Alumnos que Terminan) | (Eficiencia al Egreso)
ING. EN AGRONOMIA 52 25 48.08
LIC. EN CONTADURIA 39 23 58.97
LIC. EN INFORMATICA 67 21 31.34
LIC. EN BIOLOGIA 42 23 54.76
200 92 46.00
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Matricula en Licenciatura

La matricula en el ano 2011 fue de 739 en las 7 carreras ofrecidas en el Instituto, esto

significo alcanzar el 92% de la meta programada la cual, se estimo en 800 estudiantes.

Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable (Competencias)

Licendiatura en Biologia
{(Competencias).

Ingenieria en Agronomia
(Competenciasji16

106
Tngenieria en Infogatica
(Competencias)

Matricula por carrera

81

18 Ingenieria en Agronomia

119
Licenciatura én Biologia

59

Sustentable

Contador Publico (Competencias)
23

Licenciatura ¢n Contaduria

Licenciatpga efrinformatica

~Ingenieria-en Innovacién Agricola

Programas educatives~de ‘ticencratura orientados-al desarrollode/competencias

profesionales.

En el afio 2011,-se’ dio’ seguimiento- con los programas orientades-a competencias
profesionales, de estaforma ingreso la segunda generacion. con este enfoque en los
diferentes programas, estos son-Ingenieria jlen‘informatica, Contador Publico, Ingenieria en
Agronomia y Licenciatura en Biologia e Innovacion Agricola Sustentable con la cual suman 5

de los 7 los programas educativos, lo-que garantiza la calidad en la educacion que se imparte

en el Instituto.

Ingenieria en Agronomia 81
Licenciatura en'Biologia 119
Licenciatura en Contaduria 59
Licenciatura en Informatica 78
Ingenieria en Innovacién Agricola

Sustentable 14
Contador Publico (Competencias) 49
Ingenieria en Informatica

(Competencias) 106
Ingenieria en Agronomia (Competencias) 116
Licenciatura en Biologia (Competencias) 99
Ingenieria en | Innovacion Agricola

Sustentable (Competencias) 18

739
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Programas Orientados a
Competencias profesionales

Meta Alcanzada
2011

|
Tk Meta al 2012

50%

Investigacion vy Estudios de Posqgrado

Profesores-de. Tiempo Completo con Posgrado
En 2011 /el nimero de profesores de tiempo completo que cuentan coh-estudios de

posgrado‘fue de/54, eso nos sitta-en un-indicador del 100% de-la-meta establecida para el
este afio.

Profesores de Tempo Completo con
Estudios de Posgrado

41
| Maestria
a8

31 1
33| T
29~
25
A1
17

Doctarado

Profesores en eventos de formacion doeente'y-profesional.
Este afio el nimero de profesores que participaron en eventos de capacitacion y

formacion profesional fue de 63, lo que nos sitia en un indicador del 93% de la meta
programada.
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Docentes en cursos de Capacitacion 2011

Meta programada
Meta Aleanzada

Desarrollo Profesional

Estudiantes en eventos‘de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

El/ Institutoparticipé6 por cuarto consecutivo en el concurso Regional\ y._Nacional de
Innovacion /Tecnoldgica 2011 en-el-cual participaron un total de 13 alumnos y 6 asesores,
en donde-se obtuvo una buena participacion, que ha servido de/experiencia y\motivacion para

los estudiantes;,
Proyectos Participantes

@ Formulacién y Balanceo de Raciones en la alimentacién animal con/ aplicaciones
desarrolladas en dispositivos embebidos.
® |Vitroplantas de-Orquideas;-alternativa de-desarrollo sustentable.

® Disefio de.camara de insectos y crecimiento vegetal,

o
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Proceso de Vinculacion
Objetivo

Contribuir a la formacion integral del alumno, a través de su vinculacion con el sector

productivo y la sociedad.

Vinculacién Institucional

Estudiantes que-realizaren’ €l servicig |social’ en programas de interés publico vy
desarrollo comunitario®

En el 2011 118 estudiantes realizaron su servicio social-en programas de interés publico
y desarrollo comunitario’lo-que representa un 100% de cumplimiento-de‘la meta establecida
para este afio:

yadian:

N ”,Mgdelﬂ

Conformacion y Operacién del Consejo de Vinculacién.

Se encuentra en operacion el Consejo-de Vinculacion, el-cual-se instituyé enel afio 2007. En
2011 se programo la‘reunién del-comité, sin-embargo por-causas ajenas al Instituto no se
llevé a cabo, esta se reprogramo para 2012, El-objetivo de'la-reunion sera el de reforzar los
vinculos con los sectores Publico, Social-y-Privado; afin de mejorar la operacién y desarrollo
de los servicios prestados ademas de establecer planteamientos para la mejora de los
programas académicos, de investigacién y gestion tecnoldgica, en el marco de la educacion

basada en competencias profesionales.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA

CONSEJO DE VINCULACION

INIFAP DIRECTOR

COCYTED DIRECTOR
SAGARPA DELEGADO
COPARMEX PRESIDENTE
CANACO PRESIDENTE
SAGDR SECRETARIO

CIIDIR DIRECTOR

ITD DIRECTOR

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES UJED DIRECTOR
CANACINTRA PRESIDENTE

SECRETARIA'DE ECONOMIA DELEGADO EN/EL ESTADO

Seguimiento~de Egresados.

Este afio ‘se dio, seguimiento a un total de 200 egresados, principalmente dellas ‘carreas de
Ingenieria en) Agronomia y Licenciatura en Biologia lo que representa un avance-del 20%,
de /la meta‘programada para |2011. En 2012 con la puesta en marcha del\ procedimiento
establecido por/la DGEST se pretende alcanzar un total de 550 egresados de las-diferentes

carreas ofrecidas en el Instituto.
Capacitacioh a productores paraimpulsar el desarrollo productivo en la region.

En 2011 a través del Departamento de Gestidon Tecnolbgica y Vinculaciéon se capacité a un
total de 205 productores de la region, esto permitié’alcanzar las metas establecidas en el
Programa Educativo Rural’2011 (PER;2011).

ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION -
DISENO DE PROYECTO TORTILLERIA
ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION Y
DISENO DE PROYECTOS' PRODUCCION DE
CERDOS

ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION -
DISENO DE PROYECTO CAFE INTERNET

PRODUCCION DE GANADO MENOR - OVINOS

ORGANIZACION PARA LA PRODUCCION -
ECONOMIA DE TRASPATIO
BIOINSECTICIDAS PARA PRODUCTORES DE
MAIZ EN EL COMBATE AL GUSANO
COGOYERO, CAPACITACION EN MANEJO DE
BIOINSECTICIDAS

&
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Proceso de Planeacion

Objetivo

Definir el rumbo estratégico mediante la planeaciéon y realizar la programacion,
Presupuestacion, seguimiento y evaluacién de las acciones para cumplir con los requisitos del

servicio.

Planeacion Estratégica Tactica y de Organizacidn

Participacion en Convocatorias del-Programa de Fortalecimiento/Institucional
PIFIT 2011

El Instituto’ participo/por cuarto afio consecutivo en el Programa Integral de Fortalecimiento de
los Institutos. Techolégicos 2011 (PIFIT 2011) en el cual se lograron obtener recursos por
$4,232,544.34./De los cuales ‘$840,000.00 dentro del Fondo de Apoyo a la-Calidad y
$3,392,544.34 dentro del Fondo para la\Ampliacion de la Oferta Educativa) de los Institutos

Tecnolégicos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO TECNOLOGICO del Valle del Guadiana

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS 2011

“PIFIT 2011

PER 2011

En 2011 el Instituto participo en el Programa Educativo Rural (PER 2010) con el proyecto
denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES (Con enfoque de competencia) Y
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO A LA POBLACION RURAL EN EL
ENTORNO DEL INSTITUTQ”. En el cual se lograron obtener recursos por $1,689,040.00

10
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Esto permitié la adquisicion de un Laboratorio moévil para analisis de suelo y agua, integrado
por una unidad de transporte con motor a gasolina de cuatro tiempos, con cabina cerrada de
carga para albergar el contenido Util del laboratorio, con dos contenedores mdviles, unidades

de ensayos independientes, con superficie de trabajo y servicios eléctricos e hidraulicos.

. — [ |
|Entrega anual‘ del informe de rendicign de Cuertas delf,_.finsti%u%e\

f "\

Para elmes \de Febrero del 2011 se realiz6 el In orme d_R—ol_e endici OE de Cuqntas de] ano

2010, ‘sumplléndo n tiempo y forma con | Leyfde Federal de Respfon&}bl@ades
Admmls%rafvas \e los Servidores. Bublco\que_c dérfa a las mstltuc/ones p}Ibh/C“&—S&“ rendir

AR

cuentas sob/e’ el ejeFCICIO de Ias funciones quet teng[? conferldas / / (&=
’ N

\

\_\\J: (‘_ x \) /

Rendicion de Cuentas
2010

RAL DE EDUCACION L u¥iDos ‘,,0
LOGICA

INSTITUTO TECNOLOGICO
del Valle del Guadiana
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Sop Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones

Computadoras conectadas a internet en biblioteca.

En 2011 se mantuvo en 12 el nimero de equipos de cOmputo con acceso a internet
ubicados en el Centro de Informacion, lo que nos permitié alcanzar el 80% de la meta

establecida para este afio.

udiantes\por coﬁputa%}a.

[ /
Para 20-1_Lse mantuwerenenﬁperamon 404-eqq|p05 de compum/lo que perml’n@ a%’oanzar

‘el indicador de‘ 7 alumnos por cada e

lipo. Su erando con_esio eI |nd|cad¢r namonal y la

meta a 2012 | qye es de 10 alumnos por computadora.

Aulas equipadas con TIC's.

Para 2011 se mantuvo el equipamiento de las 26 aulas con proyectores digitales, pantallas
eléctricas y acceso a internet inalambrico, esto represento un 100% de las aulas equipadas
con Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC's) y un 100% del plantel con

acceso ainternet ya sea de forma cableada o inalambrica.

12
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Difusién Cultural y Promocién Deportiva

Estudiantes participen’en actividades culturales, civicas;-departivas y recreativas.

Durante 2011 setuvieron un total de 98 estudiantes-registrados en-actividades.deportivas
y culturales;-con/ello se alcanz6 70% de la meta programada. Dentro ‘de las. actividades
deportivas’ en que’ se tuvo participacién fue en los LV Juegos Pre nacionales de los
Institutos Tecnoldgicos. Los||equipos.de volibol varonil y volibol de playa femenil tuvieron
actividad—al /igual que el equipo de| |Futbol varonil, quienes tuvieron una simportante

participacion,

De igual forma|se realizaron eventos culturales entre ellos la celebracion del Aniversario 38
de la Creacion del Instituto Tecnologico Agropecuario No/1 hoy Valle del Guadiana, €l dia 2

de noviembre, 20 de Noviembre, eleccién de Reyna, entre otros.

13
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Proceso de Calidad
Objetivo

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la satisfaccion del

alumno.

Gestion de |la Calidad

Este afio se llevaron a cabo-2/auditorias a |los procesos del Sistema de Gestién de Calidad
por parte de Instituto Mexicano-de Normalizacién-y- Certificacion/(IMNC), con el objetivo de
mantener la certificacion /bajo-la nerma ISO 9001:2008. Al lograr-este objetivo el Instituto

mantiene el estatus-de ser una institucion que ofrece servicios-de-calidad.

Ve
RSGC - 586 Sector IAF:37 180 9001: 2008 —
Wicio:  200909.22 .

_ Termino: 2012.09.22 Proceso Educativo Yy,

En este afio se\obtuvo por parte'del Instituto la Certificacion en el Modelo Equidad._de
Género por medio de multisitios, cuya politica establece el compromiso de‘promover la
igualdad de oportunidades en el acceso y promacion.al empleo;la prevencion del
hostigamiento sexual y.la'no discriminacién entre hombre y mujeres;a través del. desarrollo
de acciones afirmativas y/o-a favor del personal, con el propdsito de'mantener-un ambiente de

trabajo armonioso'y favorecer.la equidad de-genero-

£ Instituto Nacional de las Mujeres
por el presente hace constar que

. A 2 Vin
Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica
ot Tecnolbgcde Ve do Gusdions

IG @

AT
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

. 7

Capacit vy D rollo

En 2011 el personal directivo y de asistencia a la educacion fue capacitado en diversos
cursos que les permitieron fomentar valores fundamentales como el compafierismo, trabajo
en equipo, liderazgo, calidad en el servicio, etc. Esto permitié obtener un indicador del 100%
en capacitacién a la personal administrativo y de apoyo a la educacion y de un 100% al
personal directivo, lo que garantizo establecer en el Instituto-un ambiente laboral adecuado

para el desarrollo de las actividades administrativas.

Durante este afo el.Instituto gestiono ante_ el gobierno|federal becas de'estudio por medio del
Programa Nacional de Becas (PRONABES), de donde se lograron ebtener un.total de 255
becas para alumnos-de las-diferentes carreras, esto nos permite-establecer-un indicador del
100% en ese programa; esto;logro-significa tener el 35% de nuestros estudiantes con este

apoyo .
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Proceso Administracién de los Recursos
Objetivo

Promover una cultura de calidad al interior de la organizacion y asegurar la satisfaccion del

alumno.

Administracion de Recursos Materiales y Servicios

Mantenimientos correctives

En el 2010 el Instituto. por ‘medio_del Departamento de-Recursos Materiales, realizaron 60
mantenimientoscorrectivos, lo-que represento un indicador del 100% en relacion a la meta

establecida.
Mantenimientos Preventivos

De igual- manera se realizaron 102-mantenimientos preventivos-lo-que significo e 91% de la

meta para: este afio.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
INDICE INDICE OBTENIDO INDICE INDICE OBTENIDO
ANO | EsperADO | sem1 SEM2 | ESPERADO | SEM1 SEM 2
2011 100% 86%
ATENCION A MMTTO
REQUISICION PREV
16
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Captacion y Ejercicio de los Recursos

os ingresos de Instituto se dividen en dos fuentes; ingresos propios provenientes de
los servicios que se ofrecen a los estudiantes asi como los servicios de asesoria y
capacitacién a la comunidad y gasto directo que son recursos que la Direccion

General asigna al Instituto.

Subsidio Federal

El Instituto recibié por parte del Gobierno Federal la aportacion de $563,470.00 para el 2011
de los cuales $263,470.00 fueron-asignados a proyectos de-investigacion y $300,000.00 en
subsidio federal,. estos -Ultimos destinados principalmente ~en el ‘mantenimiento de la
Infraestructura -como’son, mantenimiento-a;laboratorios y aulas académicas; areas verdes,
bomba del'pezes, a la red eléctrica e hidraulica, pintura a gran parte de las instalaciones: Es
importante’ mencionar el apoyo extraordinario que se recibié por parte de la DGEST por la
cantidad de’$1,000,000.00 para la instalacién dejuna subestacidn eléctrica como parte del

proyectode Centro de Computo.

Ingresos Propios

En el 2011 se logr6 obtener una captacion de $2,659,686,40 principalmente en los siguientes
rubros: Inscripciones y|reinscripciones, cursos de|titulacion, ingresos del area de produccion,
entre otros.

Esto permitio\ las \adquisiciones, materiales _de oficina, construccion; ferreteria,-electricidad,
carpinteria,_consumibles para equipo de cOmputo, libros, asi como servicio, material /de

limpieza y pago a organismos acreditadores y certificadores.

Proyectos y Programas de Equipamiento

Durante este afio se ejercieron recursos provenientes de proyectos y programas en el cual
el Instituto participo y que se utilizaron en el equipamiento de laboratorios y éareas

productivas.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2011

Proceso final de terminacion primera etapa del Centro de Computo
Proceso final cancha de usos multiples techada
Adquisicion de un equipamiento para Centro de Computo

Adquisicion de equipamiento para aulas

® ® ® ® ®

Adquisicion de equipo para-areas productivas
Programa Educative Rural

Con el proyecto’ presentado” “DESARROLLO DE CAPACIDADES (Con enfoque de
competencia). Y- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO’ A LA POBLACION
RURAL EN EL ENTORNO DEL INSTITUTO”. Dirigido’ a fortalecer la innevacion, el desarrollo
tecnoldgico y el incremento de la produccion, mejora de los servicios y competitividad de la
institucion’ y) sector productivo, en la planeacion del desarrollo sostenible”del area de
influencia-inmediata, a la preservacion del medio ambiente, en'la busqueda de sistemas'de
produceidn_alternativos. El Instituto Tecnolégico, obtuvo recursos por $1,689,040.00 esto

permitio-la-adquisicion del faboratorio mavit.

Estructura Académico Administrativa del Plantel

Plantilla de Personal del Instituto Tecnoldgico

Personal de
Afo ';%rsg:g Apoyo y Total
Asistencia
2011 79 41 120
Personal Docente por tipo de plaza
A Profesores de tiempo Profesores de tres Profesores de Profesores de
fio . T -
completo cuartos de tiempo medio tiempo Asignatura
2011 53 7 3 16
18
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Personal de acuerdo con su formacion

Personal de Acuerdo a su Formacion

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Institutos Tec nolégiéos

Total de profesores Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado
de Tiempo Licenciatura| Especialidad | (con grado | (sin grado | (con grado | (sin grado
Completo académico) | académico) | académico) | académico)

53 15 0 22 5 5 6
Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado
Total de profesores | . . . . .
. Licenciatura| Especialidad | (con grado | (sin grado | (con grado | (sin grado
de 3/4de Tiempo . _ _ o
académico) | académico) | académico) | académico)
7 1 0 4 1 1 0
Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado

Total de profesores | . . . . .

L Licenciatura| Especialidad | (con grado | (sin grado | (con grado | (sin grado
de Medio Tiempo .. .. .. ..

académico) | académico) | académico) | académico)

3 2 0 1 0 0 0
Total de profesores Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado
con Horas de Licenciatura| Especialidad | (con grado | (sin grado | (con grado | (sin grado
Asignatura académico) | académico) | académico) | académico)

16 7 0 4 5 0 0
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

No. Inmuebles Institucionales. Largo.
1 Edificio Administrativo. 22.90
2 Direccidn. 4.70
3 Centro De Informacién. 22.00
4 Sala De Maestros. 13.60
5 Asta Bandera: 12.50
6 Aula Magna. 9.50
7 PlazaCivica. 22.40
8 Pértico, 35.30
9 Servicio'Médico. 3.15
10 Cancha Basquetbol Y Voleibol. 36.00
11 Cancha Usos Multiples. 35.00
12 Campo De Futbol. 150.00
13 Almacén. 30.00
14 Sanitarios\Para Personal. 3.35
15 Sanitarios para alumnos. 6:.50
16 Taller De’'Magquinaria Agricola. 30.00
17 Techumbre Maquinaria Agricola: 18.20
18 Area De Laboratorios. 34.10
19 Taller De Frutas. 12.70
20 Taller De Carnes. 9.60
21 Taller De Ldcteos. 9.60
22 Edificio Académico “A”. 43.95

Ancho.

19.40

6.20

18.40

9.80

7.90

8:30

19.30

8.90

2.50

32.00

25.00

50.00

8.30

4.00

6.40

8:30

12.40

32.20

8.20

8.20

8.20

12.40

Infraestructura del Plantel

Total m2.

444.26

29.14

404.80

133.28

98.75

78.85

432.32

31417

7.88

1,152.00

875.00

7,500.00

249.00

13.40

41.60

249.00

225.68

1,098.02

104.14

78.72

78.72

544.98

;—’@1
T
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

No

Inmuebles Institucionales.

Edificio Académico “B”.

Edificio Académico “C”.

Edificio Académico “D”.

Estacionamiento.

Oficina De Produccidn.

Sala'De Partos.

Zahurdas.

Bodega De Alimentos De Animales.

Cobertizo.

Establo.

Chiquero.

Taller' De Alimentos Balanceados.
Sala De Ordefia.

Invernadero.

Area De Jardin-Botanico.

Planta de Tratamiento De Aguas Residuales.

Centro De Cémputo.

Superficie Total, De Inmuebles-Institucionales: 32,711.59 M2

Largo.
26.20
46.30
48.20

200.00
10.00

14.20

1245

12.30

15.50
12.50
10.00
14.00
100.00
8.00

30.00

Ancho.

12.40

12.40

12.40

20.00

9.20

9.20

6.50

6.60

12.00

6.50

8.00

8.00

100.00

6.00

2500

Total m2.

324.88

574.12

597.68

4,000.00

92.00

130.64

619.20

80.93

81.18

800.00

186.00

81.25

80.00

112.00

10,000.00

48.00

750.00
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Principales logros y Reconocimientos Institucionales

Los principales logros que en el afio 2010 se obtuvieron por el Instituto fueron:

® En 2011 el Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana fue reconocido por la
Secretaria de Educacion Publica al otorgarle un reconocimiento por lograr que el 84.2%
de la matricula escolarizada se encuentre en programas de buena calidad.

® El ingreso al Ingresar al Sistema Nacional de Investigadores por parte de la Dra. Merit
Cisneros Gonzalez.

® Se logré6 mantener la Acreditacion de la carrera-de/ Agronomia, y la obtencién de la
Acreditacion de ‘la. Carrera de-Bilogia, o que-confirma la buena calidad en los
programas ofertados por elinstituto Tecnoldgico.

® La Participacion” exitosa en el Evento-Nacional, de Innovacion Tecnoldgica con los
proyectas:

o/ ~Formulacion y Balanceo de Raciones en la alimentacién animal\.con-aplicaciones
desarrolladas en dispositivos embebidos.
o~ _Nitroplantas de Orquideas, alternativa de desarrollo/sustentable.

o/ Disefio de cAmara de insectos y crecimiento vegetal.

® Mantener la Certificacion del Instituto en la norma 1SO/9001-2008, con lo que se reafirma
nuestro compromiso con la calidad en los servicios educativos.

Obtener la certificacion en el modelo| de equidad de/genero
La capacitacion a 105 productores en la-zona' de-influencia y-del'estado en general.
Implantacion del Programa de| Tutorias

Capacitacion a Maestros en Competencias Docentes

® ® ® ® ®

Obtencion del'90:11% en el Indicador de Conformidad-con.el Aprendizaje:
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Retos y Desafios

De acuerdo con las metas establecidas en el Programa de Innovacién y Desarrollo de la
Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica y del Instituto Tecnologico del Valle del

Guadiana, para los proximos afios se enfrentaran los siguientes retos:
Matricula en programas educativos-de calidad.

Actualmente, el Instituto tiene acreditada |por un organismo reconocido por la COPAES la
carrera de Ingenieria en Agronomia)y Licenciatura-en Biologia./Se plantea como meta para el
afio 2012 obtener un indicador del 100% de los programas-evaluables,reconocidos por su

buena calidad.
Construccion y_eguipamiento.

Con las/gestiones realizadas y|los apoyos obtenidos por medio del el Rrograma Educativo
Rural 2011/y el /PIFIT 2011 mismos-que se estadn ejerciendo, se han teniendo-avances
sustanciales en/la construccién y el equipamiento institucional, sin embargo\ es necesario

seguirinvirtiendo en este rubro.

Por esta razdn, se participartd en el afio 2012 en el Programa de Institucional de
Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico (PIFIT 2012) para coentinuar con los apoyos en la
construccion del centro de cémputo segunda etapa ademas de diversos espacios educativos
laboratorios, centro de informacién. Del este proyecto/para 2012 se solicitaron recursos por
$50,454,621

De igual manera la constante-participacion en el Programal Educativo Rural;-en el afio 2012

se solicitaron recursos por $$19,904,776.00
Certificacion sistema/de’gestion ambiental:

Se seguird trabajando en el-fortalecimientodel”Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y se
iniciard con las primeras acciones para alcanzar-la certificacion ambiental (SGA) para que de
los recursos solicitados en el marco-del PIFIT 2012 y PER 2012 serviran para adquirir equipo
en beneficio de las areas productivas, un sistema de recoleccion, clasificacion y depésito de

residuos sélidos.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Actividades extraescolares.

Se trabajara en robustecer el esquema de organizacién de las actividades extraescolares
para tener mayor participacién de los estudiantes y en las mejores condiciones. Esto
necesariamente debera redundar en mejores participaciones en los eventos deportivos del

Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.
Investigacion

Deberemos madificar el-esquema de organizacién, incrementar-la.asignacion de recursos
propios y externos_ y estimular a los-docentes a participar_en la actividad de la investigacion
con el fin- de”<dncrementar a profesores con perfil deseable, | cuerpos . académicos,
investigadores- en.el ~Sistema Nacional «de~Investigadores, proyectos. de,/ investigacion
financiados.y-la participacion de los alumnos en la actividad de investigacion; esta area para
el Instituto es una’gran area de oportunidad para el instituto pues por medio de €lla estaremos
vinculando’el/quehacer académico-con las necesidades regionales procurando dar soluciones

a los problemas/que como sociedad enfrentamos.
Regularizacion de los-terrenos.

Desde la construccion |del Instituto en los terrenos que actualmente ocupa, se ha tenido una
incertidumbre permanente sobre la tenencia de los/ terrenos donados inicialmente en
Asamblea por'el\ Ejido Villa Montemorelos, sin embargo; todavia la Secretaria/de-Educacion

Publica(no tiene la propiedad definitiva por lo-gue-se seguiré-trabajando para conseguirlo.
Participacion en eventos de ciencias [pasicas, e Innoyacion Tecnologica

A pesar de que en el afio 2011 se tuvo una participacion sobresaliente en el evento de e
Innovacién Tecnologica, debemos intensificar la promoeién e-incrementar-la“participacion de

docentes y estudiantes len las'fases-local y regional.
Capacitacion a productores del-Entornao

Para el afio 2012 se proyectan la capacitacion y asistencia técnica de poco mas de 500
productores de area de influencia y de los municipios del estado incluyendo la regién indigena
del mezquital, esto para cumplir los compromisos emanados del programa educativo rural

2012 y cumplir con la meta institucional.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

Conclusiones

El informe de rendicion de cuentas comprende los logros obtenidos en el afio 2011, como una
proyeccion del comportamiento de los diferentes indicadores plasmados en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 y lo que estos han contribuido al desarrollo

regional y nacional.
Como conclusiones se pueden destacar las siguientes:

e La participacion_en2012)en programas- especiales \de la-Direccién General, para
otorgar apoyos-extraordinarios de construccion y-equipamiento para el Instituto.

e Los avances.que se han'tenido en el proceso de acreditacion de-las.carreras han
traido ~como’ resultado tener 2 carreas-acreditadas mas; para'que’ el 100 de los
estudiantes-estén en programas acreditados por su calidad.

¢ Se han ténido avances en la modernizacién y ampliacion de las areas\deportivas, sin
embargo,’ esto no ha frenado-la _promocién de las actividades ‘\deportivas, y. en
blsqueda de resultados optimos.

e Es/necesario reforzar las actividades de investigacion y vinculacion para obtener
como consecuencia mas docentes con perfil deseable y la conformacion de cuerpos

académicos.

25

)
SECRETARIA DE SEP '\;@
EDUCACION PUBLICA - Py

Institutos Tecnologlcos




