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Mensaje Institucional

Con base en las Directrices de la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos y con apego a la Ley
de Transparencia, comparezco ante esta Honorable Comunidad Tecnolégica, para informar sobre el

estado que guarda la Administracion de esta Casa de Estudios, en sus funciones administrativas.

El Instituto Tecnoldgico de Ledn, pionero en Educacién Superior Tecnologica en la region contribuye
sustancialmente al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 comprometiendo y plasmando el trabajo institucional en el Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo documento que da origen a esta importante participacion. El Instituto se distingue no
solo por estar formando los cuadros profesionales que el sector industrial de la region necesita, sino
también por sus logros académicos, por la fortaleza de su personal docente, administrativo y de apoyo
a la educacion asi como la confianza que el sector politico, econémico y social ha manifestado en

torno a la aportacién de los egresados en el desarrollo de sus comunidades.

La cultura de la evaluacién externa hace posible lograr nuevamente la certificacion del proceso
académico a través del organismo acreditador Lloyd’s Register Quality Assurance asi mismo el 12 de
Diciembre pasado recibimos de la SEP el reconocimiento a la Excelencia Académica 2011 al contar
con el 100% de la matricula cursando programas acreditados lo que nos permite compartir el
compromiso de ofertar educacion superior de buena calidad con todos los subsistemas de educacion

superior publica de este pais.

Los resultados en crecimiento en Infraestructura, cobertura y servicios, son parte de las metas
alcanzadas por lo que hacemos un reconocimiento institucional a quienes ademas de cumplir su
compromiso con la sociedad construyen el escenarios para que 4152 jovenes hagan realidad su
proyecto de vida, Gracias a los gobiernos federal, estatal y municipal por su valiosa

contribucioén.

Agradezco a quienes con su trabajo constante transforman su entorno y ademas con la claridad de
Sus juicios permiten a un ndmero importante de estudiantes aspirar a ser los hombres y mujeres que
hagan realidad el suefio de muchas familias mexicanas. Para ustedes trabajadores del Instituto

Tecnolégico de Lebn mis mejores deseos. Muchas gracias.

Ciencia Tecnologiay Libertad
Ing. Rafael Rodriguez Gallegos

Director
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Introduccion

El presente documento muestra los resultados de las acciones realizadas en
atencion alas 35 metas del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2007-2012, asi como del Programa de Trabajo Anual 2011 de nuestro Instituto;
mediante las cuales esta Comunidad Tecnolégica a través del esfuerzoy
trabajo conjunto del personal directivo, docente, administrativo y de servicios
contribuye al logro de los seis objetivos estratégicos y temas transversales
del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, y con ello al Plan Nacional de

Desarrollo.

Asi pues, nuestros logros son el resultado del aprovechamiento de la capacidad
instalada en aulas, talleres, laboratorios, centro de informaciéon y de cémputo, pero
sobre todo de las capacidades del personal que atiende y hace posible la
realizacion de los servicios institucionales y el cumplimiento de nuestra mision

como formadores de profesionales de alto nivel.

Este documento esta integrado por siete apartados. En el primero se detalla el
avance en el logro de las metas de cada proceso estratégico: Académico,
Vinculacion, Planeacion, Calidad y Administracion de recursos. En el segundo
se muestra la captacion y ejercicio de los recursos 2011; el tercer apartado
describe la estructura académico-administrativa del plantel; el cuarto trata de la
infraestructura fisica, en el quinto se mencionan los principales logros vy
reconocimientos institucionales, en el sexto se exponen los retos y desafios
asumidos por el Tecnolégico, y en el séptimo se presentan las conclusiones

correspondientes.
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Marco Normativo

En cumplimiento a la Disposicion del Gobierno Federal, respecto a su interés por
hacer mas transparente la gestion publica, la presentacion y difusion de este
informe se realiza tomando como sustento legal la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia 11 de junio de 2002; asi como el Reglamento de la misma

publicado en el Diario Oficial el dia 11 de junio de 2003.

Asimismo se da cumplimiento alo dispuesto en el Articulo 8 fraccion IV de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en

el cual se establece que todo servidor publico tendra como obligacién:

‘Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicibn de cuentas de la gestion puablica federal,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los

términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”.
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1. Avance en el logro de las melas institucionales por proceso

eslralégico
Proceso Académico
Meta 1. Mantener al 2011 al 100% de los alumnos en programas educativos de

licenciatura reconocidos por su buena calidad por organismos externos, para

asegurar que la atencion de la oferta educativa esté sustentada en principios de

equidad, calidad y pertinencia
MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD

100% 100%

Resultado 100%
En 2011 se logr6 mantener al 100% de la 50%

matricula inscrita en Programas Reconocidos por 0%

su Buena Calidad, ya que el Consejo Nacional

de Acreditacion en Informética y Computacion
(CONAIC) refrend6 la acreditacion de los programas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Licenciatura en Informatica, por su parte contindan acreditados por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) los programas de
Ingenieria Electromecéanica e Ingenieria Industrial, asi como la Licenciatura en
Administracion mantiene el nivel 1 en la evaluacién realizada por (CIEES) Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion v T

A.C. N,

El Reconocimiento a éste esfuerzo participativo y —

Reconoce el Maestro Alonso Lujambio a 155 instituciones de
eeducacién superior por la calidad de sus programas

comprometido de la Comunidad Tecnologica del ITL, se

al recibir de

vio concretado el 13 de diciembre de 2011, ‘ E

manos del Secretario de Educacion Publica Maestro Alonso

Lujambio, el galardén correspondiente.
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Meta 2: Para el 2011, Lograr que 15(100%) de los estudiantes de posgrado estén
inscritos en programas reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) para contribuir a fortalecer la vocacién tecnoldgica del Sistemay

coadyuvar al desarrollo cientifico y tecnolégico de México.

Resultado:

Durante el 2011 se logr6 una
MATRICULA DE POSGRADO EN PROGRAMAS

matricula de 21 alumnos en la RECONOCIDOS POR EL PNPC
, L . 100% 100%
Maestria en Ciencias en Ciencias 100%
de la Computacion,y 2 estudiantes zng
(]
en el Doctorado Interinstitucional en 40%

20%
0%

Tijuana, IT Ciudad Madero y IT Leon); 2007 2008 2005 2010 2011 '\zf'ngf

Ciencias de la Computacion (IT

con lo que se logra la meta al
contar con el 100% de sus alumnos inscritos en programas reconocidos por el
CONACYT dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Meta 3: Lograr al 2011 que 6 profesores de tiempo completo obtengan el nivel de
posgrado para coadyuvar a su formacidn, actualizacion, reconocimiento y

profesionalizacion.

Resultado:

En 2011 continban su formacion doctoral 3 profesores de Tiempo Completo vy
4 mas su Maestria, porlo que no se logré dar cumplimiento a esta meta,
sin embargo se siguen promoviendo y apoyando las acciones encaminadas a la

obtencion de gradoy fortalecimiento de la planta docente.
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Meta 4: Lograr al 2011 una eficiencia de egreso de 75% en los programas de
Licenciatura del Instituto, para atender con altos estdndares de eficacia, la

demanda de estudios de este nivel.

Resultado:
Los programas y acciones implementados para lograr la permanencia Yy
conclusién de estudios de nuestros alumnos permitieron lograr una eficiencia de

egreso del 75%, logrando con ello cumplir la meta establecida.

EFICIENCIA DE EGRESO

o,

75%  75%

100%

50%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 META
2011

Meta 5: Lograr al 2011 una Eficiencia Terminal del 85% en los programas de
Posgrado del Instituto, para atender con altos estandares de eficacia, la demanda

de estudios de este nivel.

EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO
: 100%

Resultado: L00% T
En el Posgrado la eficiencia terminal 80%
. 60%
obtenida en 2011 fue del 100%, 0%
()
logrando con ello dar cumplimiento a 20%
| blecid f o

a meta establecida, esto como fruto 2007 2008 2009 2010 2011 META

de las gestion administrativa y trabajo 2011

académico aplicado a lograr la permanencia de los alumnos.
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Meta 6: Lograr al 2011 incrementar en un 70% el namero de Profesores de Tiempo
Completo que obtienen el Reconocimiento del Perfil Deseable (de 5 a 8), para

coadyuvar a fortalecer la practica docente y de investigacion del instituto.

Resultado:

Derivado del esfuerzo por fortalecer la Planta Académicay con ello la calidad
Educativa del Instituto, en el 2011 se logré sumar a dos Profesores de Tiempo
Completo en la obtencion del perfil deseable lo que representa el haber logrado

un incremento del 66% conforme lo planeado.

PROFESORES QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE

12

10

8 H Pofesores que durante el afio
6 obtienen el perfil deseable

4 l | Total de profesores con

2 I Perfil deseable

: a 1 B

2007 2008 2009 2010 2011 META
2011

Meta 7: Al 2011 Incrementar del 30% al 75% de la planta de Profesores que
participan en eventos de formacion y actualizacién profesional, para coadyuvar a

su desarrollo integral.

Resultado:

El esfuerzo realizado durante el 2011, para mejorar el desarrollo integral del
personal docente, se vio reflejado en la participacion de 137 docentes en los
cursos de formacion y actualizacion profesional, asi como en el desarrollo de

competencias, porlo que se logré capacitar al 71% de la plantilla docente.
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PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE FORMACION
Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

o/
()

80% 7100 75

60%
40%
20%

0%

2007 2008 2009 2010 2011 META
2011

Meta 10: Para el 2011 crear 1 nuevo Cuerpo Académico en el Instituto, para

fortalecer lainvestigacién y mejorar la calidad de los programas educativos

Resultado:

En el 2011 se logréd la aceptacion por parte del PROMEP de un nuevo cuerpo
académico en el éarea de Reconocimiento de Patrones y Visiébn por
Computadora, el cual estd integrado por docentes del posgrado vy del
departamento de Sistemas y Computacion, ademdas, se mantiene en
consolidacion el cuerpo académico del area de Metrologia y Sistemas Inteligentes,

lo que permiti6 cumplir la meta programada.
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Meta 11: Lograr al 2011 que el 100% (8) de profesores investigadores del Instituto
se integren a Redes de Investigacion, para aprovechar la capacidad del sistema en

proyectos interinstitucionales de gran impacto.

Resultado:
En este aflo 9 profesores investigadores colaboraron en redes de
investigacion, y como fruto del esfuerzo realizado se logré la incorporacion del
Dr. Luis Ernesto Mancilla Espinosa en el Comité del Mexican Internacional
Conference on Artificial Intelligence MICAI-2011, asi como la aprobacion del
proyecto: “Fortalecimiento de Infraestructura del Posgrado del Instituto
Tecnolégico de Ledn”, cuyo apoyo ecomico se aplicard en el fortalecimiento de
las actividades de investigacién, movilidad internacional, vinculacion y difusion
tecnolégica. Ademas se logré la aceptacidon de 2 profesores en las Redes
Académicas registradas ante CONACYT en el area de Tecnologias de Informacién y
Complejidad Social. Lo que contribuye a dar cumplimiento a la meta
establecida

.\ 5

Ly
() -
APV

Profesores. invesﬁgaw

|

Meta 13: Lograr para el 2011 que el 100% (15) de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca, para coadyuvar a la permanencia y conclusion de su
programa educativo.

Resultado:

Durante el 2011 se asignaron 23 becas CONACyT para estudiantes de tiempo

completo en la Maestria en Ciencias en Ciencias de la Computacién, y Doctorado
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Interinstitucional en Ciencias de la computacion, con lo que apoyamos su

desempefio académico y garantizamos la permanencia Yy conclusion de sus

estudios.
BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES DE COBERTURA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE
POSGRADO POSGRADO

100% 100%
- 23 100%
20 15 80%
15 60%
10 40%
5 20%

2007 2008 2009 2010 2011 META 2007 2008 2009 2010 2011 META

2011 2011

Meta 14: Lograr al 2011 incrementar de 4092 a 4500 la matricula de alumnos de
licenciatura en el Instituto, para contribuir al logro del 30% de cobertura de

educacién superior establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Resultado:
Se logréo el ingreso de 4129 estudiantes, lo que corresponde al 92% del
cumplimiento de la meta, asi como a un incremento del 31% en relacion a la

matricula de 2006.

MATRICULA DE LICENCIATURA

4500
>000 . 4092 4129
2/40

4000 3151 330 3560

3000
2000
1000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 META
2011
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Meta 15: Lograr al 2011 incrementar de 239 a 260 la matricula de alumnos en
programas no presenciales, para contribuir a la demanda de educacién superior de

las regiones alejadas y menos favorecidas.

Resultado:

Actualmente se atiende a 88 alumnos de Licenciatura en la modalidad virtual, en
los estados de Guanajuato, Querétaro y Aguascalientes, cabe mencionar que
recientemente se autorizé la apertura de los programas de Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y estd en
proceso de autorizacién la Ingenieria Electrdmecanica, sin embargo la meta

no ha sido cumplida.

MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS
NO PRESENCIALES

300 239 260
200 119 104 .
] N

0

2008 2009 2010 2011 META
2011

Meta 16: Para el 2011 lograr que 15 alumnos del Instituto se incorporen a
Programas de Posgrado Reconocidos por su buena calidad, para facilitar su
movilidad e intercambio con programas reconocidos en otras IES del pais y del

extranjero.

Resultado:
Se logré una matricula de 21 alumnos enla Maestria en Ciencias en Ciencias

de la Computacion,y 2 estudiantes en el Doctorado Interinstitucional en Ciencias
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de la Computacion, ambos programas reconocidos por el PNPC, lo que nos

permite Cumplir la meta programada.

ESTUDIANTES EN POSGRADOS RECONOCIDOS

52
pae)

25

20 15 15
15

10

2007 2008 2009 2010 2011 META
2011

Meta 23: Lograr al 2011 incrementar al 10% de alumnos del instituto que participen
en actividades de aplicacion innovadora de las habilidades y conocimientos
relacionados con creatividad, emprendedurismo, fortalecimiento de la formacién

en ciencias basicas de la ingenieria y administracién para coadyuvar a su

formacion integral.

Resultado:

Durante 2011 fuimos sede del 1ler. Evento
Nacional de Innovacion Tecnolégica del SNEST,
logrando la participacion de 7 estudiantes de
nuestro Instituto, con los proyectos: “Mejora del

Proceso de Extraccion de la Pulpa de Nuez,

realizado por operadores con Discapacidades
intelectuales, a través de la Aplicacion del estudio del Trabajo” y “Ahorro de
energia en lluminacion con LEDes en Exteriores”; y en el Evento Nacional de
Ciencias Basicas (fase regional de la zona Ill) se tuvo la representacion de 5

estudiantes. De igual forma destaca la participacion de Georgina Barrera Barajas
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de Ingenieria Industrial quien viajé a China como parte de la Misibn Empresarial
Juvenil Meéxico- China 2011, Laura Maricela Cervantes Falcon de Ingenieria en
Gestion empresarial quien obtuvo el primer lugar regional en proyectos de
autoempleo Juvenil convocado por el Instituto de Jovenes de Guanajuato, Blanca
Edith Enriguez Gonzalez y Maria Elizabeth Delgado Horta alumnas de
Licenciatura en Administracion cuyo proyecto “Rescate de Espacios Publicos” fue
aceptado por la Secretaria de Seguridad Publica. Asimismo se realizaron eventos
tales como el Evento Nacional de Ciencias Bésicas (Fase local), la muestra
Empresarial Emprendetec, con un total de 52 empresas formadas por
estudiantes del 9no. Semestre de la Licenciatura en Administracion, el Tianguis
de la Ciencia, Muestra de Proyectos de Desarrollo Sustentable, Proyectos
de Electromecéanica, e Ingenieria de Control, Proyectos de Inteligencia
Artificial; logrando wuna participacion de 341 alumnos en actividades de
aplicacion de conocimientos, habilidades, creatividad y emprendedurismo, lo que

implica haber alcanzado un incremento del 8%.

ESTUDIANTES EN  ACTIVIDADES DE CREATIVIDAD,
EMPRENDEDURISMOY HABILIDADES TECNOLOGICAS ® (< X
= =

10%

10% 8%
8%
6%
4%

2%
0%

2007 2008 2009 2010 2011 META
2011

Procesa de Extraccion de la Pulpa de Nuez, Realzado por
cidades Intelectuales. a través de la Aplicaciin del Estudio
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Meta 24: Lograr al 2011 que el 5% de los alumnos acrediten la competencia de un
segundo idioma a través del examen correspondiente (Inglés: TOEFL), para

acrecentar su formacién y desarrollo profesional como ciudadanos del mundo.

Resultado:
Durante 2011, 108 alumnos lograron la Acreditacion del idioma inglés lo que
equivale al 3% de la matricula total, por lo que no se cumple la meta

establecida
ALUMNOS QUE ACREDITAN UN SEGUNDO IDIOMA

8% 6%

6% 5%

4%

2%

0%

2010 2011 META 2011

Meta 27: Lograr al 2011 que 2 Profesores Investigadores del Instituto se incorporen
al Sistema Nacional de Investigadores, para fortalecer la planta de investigacion y

su impacto en la formacion de profesionales de alto nivel.

Resultado:

Con el ingreso del Dr. Juan Martin Carpio Valadéz en el nivell del Sistema
Nacional de Investigadores se logré la incorporacion de 2 doctores en el
S.N.I.,, y con ello se logra avanzar en el cumplimiento de indicadores para
consolidar el posgrado y mantener el reconocimiento de la Maestria en Ciencias,
en Ciencias de la Computacibn como un Posgrado de Calidad del PNPC.

Asimismo se logra Cumplir la meta propuesta
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Proceso de Vinculacion

Meta 25: Lograr al 2011 mantener que el 100% de los alumnos que cumplan el
requisito, realicen su Servicio Social y de estos, que el 50% al menos esté dirigido

a programas de apoyo comunitario, para contribuir al desarrollo social.

Resultado:

Como parte de los programas de servicio social realizados durante el 2011
destaca el proyecto: “Fusién de tecnologia y ciencia a favor de la
estimulacién neuropsicolégica para la prevencion 'y tratamiento del
deterioro cognitivo” promovido por la Fundaciéon Alzheirmer de Leén y
aprobado por la SEDESOL (Secretaria de Desarrollo Social), esto contribuy6
a que 404 estudiantes realizaran su servicio social logrado con ello cumplir
la meta establecida en cuanto a cobertura mas no en relacion con el apoyo

a la comunidad.

Ing. Aﬁiwlwv‘m. Claudia L. Diaz, Ing. Rafael
Rodriguez, Sra. Maria E. Hernandez y Lic. Patricia Donato
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Meta 26: Integrar, operar y evaluar el Consejo de Vinculacion de las
Instituciones del sistema para asegurar que la oferta de los servicios
educativos sea pertinente con el desarrollo regional y nacional.

Resultado:

Durante el 2011 se lograron acuerdos de colaboracion con la Camara de la
Industria de la Curtiduria, la Fundacion Alzheimer de Le6n y con el area de
Promocion Voluntaria para la Salud A.C (PROVOSAC) del Hospital Regional
con objeto de incrementar las oportunidades para que nuestros estudiantes
puedan desarrollar proyectos de servicio social y residencias profesionales, sin

embargo la metano ha sido cumplida.
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Meta 28: En el 2011 dar seguimiento a al menos el 10% de los egresados para
detectar las necesidades que genera el desarrollo socioeconémico y mantener la

pertinencia de los planes de estudio.

Resultado:

Este afio en el Segundo Encuentro de Egresados, se logré reunir a 511
graduados, lo que permiti6 dar seguimiento al 5.7% de egresados,y con ello
obtener informacion respecto al quehacer y colocacion de nuestros exalumnos.

En el evento se conté con la participacion del Dr. César Lozano quien disertd

sobre el tema: “Actitudes Positivas ante la Adversidad”.

Meta 29: Lograr al 2011 que se acredite al instituto: 2 registros de propiedad
industrial, se tramite 1 Patente, y 1 Modelo de Utilidad, para su transferencia al

sector productivo.

Resultado:
Esta meta no fue cumplida, sin embargo se contintan fortaleciendo las
acciones para formar personal en cuanto a tramite de patentes y registros de

propiedad intelectual.
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Meta 30: Lograr al 2011 que el instituto incube 2 empresas, para impulsar al

desarrollo econdmico de laregion através de la generacion de fuentes empleos.

Resultado:

A la fecha no contamos con un modelo de incubacion ni empresas incubadas, por
lo que esta meta no se cumplié, sin embargo en el area de Ciencias
Econdmico Administrativas se esta desarrollando el proyecto del Centro de

Negocios mediante el cual se pondra en operacion la incubadora de empresas.

Proceso de Planeacion

Meta 17: Lograr al 2011 que se tenga la conectividad a Internet para 66
computadoras en el Centro de Informacion (16 computadoras mas respecto al afio
anterior), a fin de mejorar la capacidad de atencion, ambiente y los procesos de

aprendizaje.

Resultado:

La acciones para incrementar la infraestructura de cémputo permitieron
ampliar la cobertura del servicio de Internet en el Centro de Informacion logrando
la conectividad de 16 computadoras mas, con lo que se cumple la meta

establecida.

COMPUTADORAS CON ACCESO A INTERNET EN EL
CENTRO DE INFORMACION

100 66 66
50
50
0 e
2009 2010 2011 META
2011
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Meta 18: Incrementar la Infraestructura de Computo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) al proceso educativo; a efecto
de lograr un indicador de 10 alumnos por computadora para aprovechar al maximo

los avances tecnoldgicos en la formacion integral de los alumnos.

Resultado:

En 2011 se adquirieron  nuevos ALUMNOS POR COMPUTADORA

equipos de cOmputo lo que permitid 20 16
contrarrestar el incremento en la 9 10
10
matricula en relacion con el numero
de computadoras disponibles para el 0
2007 2008 2009 2010 2011 META
servicio a los estudiantes, llegando a 2011

un indice de 9 alumnos por

computadora, porlo quela meta fué cumplida.

Meta 19: Lograr al 2011 equipar el 40% (42 aulas) de las aulas del Instituto con
infraestructura suficiente para la explotacion de las tecnologias de la informacion
con cafion de proyeccion, pantalla, pizarron inteligente, equipo de cOémputo con

conectividad Internet; paracoadyuvar a fortalecer la practica docente.

] Resultado:

AULAS EQUIPADAS CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Se logr6 equipar a 13 aulas mas con
- 2 cafion vy equipo de tecnologias de
40 22 informaciobn 'y comunicaciones, sin
20 embargo no fue suficiente para cumplir
0
2009 2010 2011 META la meta programada.
2011
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Meta 20: Lograr para el 2011 se tengan 38 computadoras (20 mas respecto al afio
anterior) conectadas a Internet Il en el Instituto para que maestros e investigadores

puedan tener un intercambio del estado del arte de sus areas correspondientes.

Resultado:
Durante 2011 se logré conectar 20 equipos mas a Internet Il, porlo que la meta
fue cumplida, con ello se logra fortalecer las actividades de investigacion y

colaboracion con otras instituciones.

COMPUTADORAS CONECTADAS A INTERNET I

38 38

40
30

[H
o0

10

2009 2010 2011 META
2011

Meta 21: Lograr que en el 2011 el Instituto cuente con el 100% de los programas
Educativos de Licenciatura, orientados al desarrollo de competencias
profesionales para facilitar la incorporacién de los egresados al mercado laboral y

responder a las necesidades de los diferentes sectores.

Resultado:
El Instituto mantiene sus 8 programas de Licenciatura orientados al desarrollo de

competencias profesionales, lo cual permite cumplir la meta programada.

24 de 40



R

Instituto Tecnoldgico de Ledn R4

Informe de Rendicion de Cuentas 2011 SEP “®

Institutos Tecnoldgicos

Ing. Rafael Rodriguez Gallegos

Meta 22: Lograr al 2011 que el 60% de los alumnos del Instituto participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas, para coadyuvar a su

formacion integral.

Resultado:

En este afio, se logré la participacion de 1035 alumnos en actividades
culturales y deportivas, es decir que el 25% de la poblacion estudiantil realizd
actividades extraescolares como parte de su formacion integral, cabe resaltar
gue nuestros atletas consiguieron dos medallas de oro y tres de plata en la
disciplina de Natacion en el marco del LV Evento Nacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos, sin embargo dada la meta establecida no selogro su

cumplimiento.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

70% 60%

60%
50%
40%
30%
20%
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43%

22% °
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2011
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Meta 31: Continuar participando al 100% en las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional para lograr contar con los espacios que permitan el
desarrollo de actividades de aprendizaje apoyados en las tecnologias de
informacién y las comunicaciones, asi como equipar los laboratorios y talleres del

Instituto

Resultado:

Se particip6 en la Convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento del
Instituto Tecnoldgico (PIFIT) 2011, logrando obtener $6 millones de pesos para
continuar la Construccién de la segunda etapa del Edificio de Tres Niveles del

Campus Il

Meta 32: Continuar cumpliendo al 100% con la entrega anual del informe de
rendiciéon de cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad para mantener

informada a la sociedad del quehacer Institucional y sus resultados.

Resultado: Ante la presencia de la Comunidad Tecnoldgica del Instituto
Tecnolégico de Ledbn se realizd la presentacién del Informe de Rendicion de
Cuentas 2010, a lavez se hizo entrega del documento y un disco compacto

con la informacién respectiva

Informe de
Rendicién de Cuentas

Informe de Rendicion de Cuentas
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Meta 34: Contar en el 2011 con un Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de
la Infraestructura para asegurar una mejor atencion a los estudiantes y dar

respuesta a las demandas Educativas.

Resultado:

Como parte del Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura
del Campus | y campus Il, durante 2011 se realizd la segunda etapa de la
construccion de la fachada en acceso principal, barda perimetral y obra
exterior del campus Il, asi como la construcciéon del edificio de tres niveles,
ambas obras sumaron una inversion de $17 millones 650 mil 965. 11 pesos.
En el Instituto Tecnoldgico se concluyé la instalacién de la velaria en el edificio
de Vinculacibn y se concluyé la segunda etapa de la Unidad Académica
Departamental (Centro de Idiomas y Centro de Negocios), estas obras tuvieron
un costo de $ 3 millones 163 mil 044. 32 pesos; con lo que se da cumplimiento

a la meta fijada.

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL
(CENTRO DE IDIOMAS Y DE NEGOCIOS)

VELARIA (UNIDAD DE VINCULACION)
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ACCESO, FACHADA Y BARDA
PERIMETRAL CAMPUS I

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL
DE TRES NIVELES CAMPUS I
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Meta 35: Operar en el 2011 un nuevo Campus para atender a un mayor numero de
estudiantes en nuevos programas educativos, coadyuvando con ello al logro del
objetivo estatal de incrementar la cobertura de los servicios de educaciéon con
criterios de calidad y equidad asi como para la atencion de las demandas del

sector productivo.

Resultado:

Durante el 2011 enel Campus Il se atendi6 a una matricula de 708 alumnos,
de las carreras de Ingenieria en Logistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Electrénica e Ingenieria en Mecatronica, actualmente el campus cuenta con
dos edificios con capacidad de 20 aulas y 13 laboratorios, se tiene un
espacio adecuado para proveer el servicio bibliotecario, y cuenta con acceso a
internet mediante el cual se realizan los trdmites académico-administrativos de

los estudiantes. Por lo que se da cumplimiento a esta meta.
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Proceso de Calidad

Meta 8: Lograr al 2011 que el Instituto mantenga la Certificacion del Proceso
Educativo bajo los criterios de la norma ISO 9001:2000; asi como lograr el Proceso
de Mejora Continua ISO 9004:2008 para coadyuvar a la mejora continua del

servicio educativo.

Resultado:

En noviembre de 2011 se realiz6 la auditoria de Certificacion bajo la norma 1SO
9001:2008, por parte de la casa certificadora Lloyd’s Register Quality Assurance
, por lo que se otorgd el certificado cuyo alcance es la provision del Servicio
Educativo a nivel Licenciaturay Posgrado desde la inscripcion hasta la titulacion,

conello se da cumplimiento a la meta programada.

23
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Meta 9: Lograr al 2011 la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental 1SO
14001:2004, para refrendar el compromiso en favor del desarrollo sostenido,

sustentable y equitativo del pais.

Resultado:
En lo referente a la certificacion 1SO 14001:2004, se realizan programas del
cuidado y sustentabilidad del medio ambiente, sin embargo aun no se cuenta

con un Sistema de Gestion Ambiental, por lo que estd meta no fue cumplida.

Meta 12: Lograr al 2011 incrementar del 13% al 20% los alumnos del Instituto
como becarios PRONABES, de Investigacion u otro, para coadyuvar a la

permanenciay conclusion de su programa educativo

Resultado:

En 2011 se otorgaron 581 becas PRONABES, 81 becas del Programa Nacional
de Becas SEP, 165 Apoyos Contigo Vamos, 23 becas CONACYT para posgrado y
240 becas del programa PAFP para estudios del idioma inglés, beneficiando a

un total de 1140 alumnos, con lo que se cumple la meta propuesta.

ALUMNOS BECADOS ALUMNOS BECADOS (PORCENTAIJE)

1200 1050 30% 26%
1000 pd 900 25% 2% e 20%
800 594 20% .
600 15%
400 10%
200 5%
0 0%

2008 2009 2010 2011 META 2008 2009 2010 2011 META

2011 2011
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Meta 33: Para el 2011, lograr que el 76% de Directivos, Funcionarios Docentes y
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Instituto participen en eventos

de formacion y actualizacion profesional, para coadyuvar a su desarrollo integral.

Resultado:

En 2011 participaron 81 miembros del personal directivo, administrativo y de
apoyo, en los cursos y programas de formacion y capacitacion tendientes a
elevar el nivel de formacién y profesionalizacion del personal porlo que no se
logr6 dar cumplimiento ala meta programada, pues solo se logr6 que el

69% participara en los cursos de capacitacion ofertados.

Proceso de Administracion del Recurso

No se tienen asignadas metas en este proceso
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2. Captacién y Ejercicio de los Recursos

Administracion de Recursos Financieros.

El Presupuesto de Operacion Anual autorizado para la realizacién del Programa de
Trabajo Anual y cumplimiento de metas durante el ejercicio fiscal 2011 fue de
$45 millones 322 mil 033 pesos para ingresos propios, y $2 millones 567 mil 374.48
pesos para gasto directo, de los cuales $1 millon 016 mil pesos de gasto directo se
asignaron al ler. Evento Nacional de Innovacion Tecnologica del SNEST, Foro
Internacional de Practica Responsable de la Ingenieria, y parala Reunién Nacional
de Planeacion de los Institutos Tecnoldgicos Federales; y $917 mil 003 pesos, se
asignaron al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), ademéas se
recibié $1 millbn 386 mil 145.56 pesos de parte de Gobierno del Estado como
apoyo al ler. Evento de Innovacion Tecnoldgica del SNEST.

La captacion de Ingresos propios fue de $23 millones 320 mil 633.02 pesos los

cuales fueron completamente ejercidos.

Ingresos Propios Gasto Directo

45.322.033,00 2.567.374,48 2.567.374,48 2.567.374,48

23.320.633,02 23.320.633,02

Autorizado  Captado Ejercido Autorizado  Captado Ejercido

En cuanto a subsidio para pago de nomina se recibieron $121 millones 267 mil
686.66 pesos, liquido; y $182 mil 719.55 pesos se destinaron al pago de némina de

Estimulo al Desempeio Docente.
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3. Estructura Académico-Administrativa del Plantel

Nuestra plantilla de personal esta conformada por 280 servidores publicos al
servicio de la educacion, 189 docentes, 3 técnico docentes y 88 administrativos y/o

de servicios.

Estructura Académico-Administrativa

Personal de
apoyo
10%

Personal
Administrativo
21%

La distribucion de la Plantilla docente se muestra a continuacion:

Distribucion de Personal Docente

1/2 TIEMPO

5% 3/4 TIEMPO
4%
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Durante el 2011 se atendio a un promedio de 593 horas semanales frente a
grupo asi como a 130 grupos en el Campus Il. En el ITL el promedio fue de
3081 Hrs./semana/mes y 641 grupos de todos los programas.

Atencién académica Campus Il
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4. Infraestructura del Plantel

La Infraestructura del plantel estad distribuida en dos  planteles: El Instituto
Tecnolégico de Leén el cual cuenta con una superficie total de 222,994 m® que se
encuentra totalmente legalizada, cuenta con 6 areas deportivas, 7,000 m? de &rea para
jardines, 10,841m? de estacionamiento, y un area factible de construir. En este plantel
se tienen 27 Edificios, 50 aulas, 6 aulas adaptadas, 1 taller, 15 laboratorios, un

centro de informacion, un centro de computo y un auditorio.

Y el Campus Il tiene una superficie de 94,518.31 m? en éste se tienen dos
edificios totalmente construidos, cuya capacidad es de 20 aulas y 13 laboratorios.
Durante el 2011 se concluyé la construccion del Acceso, Fachada y primera
etapa de barda perimetral, asi como la primera etapa de la unidad académica de
tres niveles, se tiene un area adaptada como cafeteria, un aula adaptada como

sala de computo y un cubiculo como centro de informacion.

En ambos campus se cuenta con todos los servicios publicos como son agua, luz,

drenaje, pavimento, medios de transporte, teléfono y servicios de Internet.

En cuanto a equipos de transporte contamos con dos autobuses foraneos, uno de
ellos donado en noviembre de este afio por parte de Gobierno del Estado, cuya
inversion fue de $3 millones 999 mil 480 pesos , asimismo se invirti6 en la
adquisicion de un vehiculo 5 puertas con lo
gue se incrementd a 6 el niumero de vehiculos
disponibles para apoyo a las actividades

académicas, y administrativas del Instituto.
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5. Principales logros y reconocimientos Institucionales

Durante el 2011 se obtuvieron los siguientes logros:

v

En la Reunion Nacional de directores de la DGEST, se obtuvo por conceso la

sede para el Primer Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica 2011.

Se obtuvo la certificacion 1SO:9001:2008 emitida por la firma internacional

Lloyd’s Register Assurance Quality.

Por tercera ocasion recibe el Instituto Tecnoldgico de Ledn el reconocimiento
de Excelencia Académica 2011, por parte de la Secretaria de Educacion
Publica por contar con el 100% de programas académicos acreditados.

Se logroé el reingreso de 2 profesores al Sistema Nacional de Investigadores
con lo cual se cumple el indicador basico para mantener el reconocimiento de
nuestros programas de posgrado en el PNPC (Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Computacion).

Se logro una eficiencia terminal del 100% en los estudiantes de maestria y se
incrementd el nimero de alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011
llegando a 23 alumnos activos en diciembre de 2011.

En cuanto a la vinculacion se establecieron 2 importantes acuerdos de
colaboracion con la Fundacion Alzheimer y se encuentra en proceso otro mas

con el ISSSTE para el desarrollo de sistemas de informacion.
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v" En materia de movilidad estudiantil se concret6 la aceptacion de 3 estudiantes
en el Centro de Investigacion en Computacion (CIC-IPN) bajo convenio de
movilidad y 1 estudiante en la Universidad Politécnica de Valencia con fondos
mixtos de CONACYT.

v' Se obtuvo el Primer Lugar en el Concurso Nacional de Tesis de Posgrado
convocado por la DGEST en 2011 en la modalidad de Maestria en Ciencias

en el area de sistemas y computacion.

v' Se obtuvo el primer lugar en el Concurso del proyecto del Club de Ciencias
organizado por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEG).

v En julio del 2011 se obtuvo la sede del evento internacional “Intelligent
Environments” para realizarse en la ciudad de Guanajuato, encabezado por

un comité local del Instituto Tecnol6gico de Leodn.

v' Se obtuvo la aprobacion de Fondos Mixtos de CONACYT para el
Fortalecimiento de la Infraestructura de Posgrado por un monto superior al

medio millon de pesos.

v' Se logré la aportacion de 15 millones de pesos del Programa “Fondo de
Aportaciones Multiples” (FAM 2011), 5 millones para la construccién de
la segunda etapa de Barda perimetral y 10 millones para el
equipamiento  de los Laboratorios de Manufactura para Mecatronica,
Ingenieria Industrial, Fisica y Quimica, asi como para el equipamiento de
aulas; Ademas se logro una aportacion de 6 millones de pesos para
continuar con la Construccion de la segunda etapa del Edificio de Tres
niveles en el campus Il, como resultado de la participacion en la
convocatoria PIFIT 2011.
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6. Retos y Desafios

Para el Instituto Tecnolégico de Ledon la formacion integral de profesionistas
competentes que contribuyan a mejorar las condiciones de su entorno, representa un
compromiso y una oportunidad para mejorar el nivel de vida de nuestra sociedad, y es
por ello que encauza su quehacer institucional hacia el fortalecimiento de la calidad de

Sus programas Yy servicios, por lo que asume los siguientes retos y desafios:

> Mantener al 100% de la matricula tanto de licenciatura como de posgrado en
programas reconocidos por su buena calidad.

> Fortalecer los programas de formacion y actualizacién docente, profesional y de
investigacion, a fin de incrementar el nimero de docentes que obtengan el grado de
maestria o doctorado, y por consecuencia el numero de profesores de tiempo
completo con perfil deseable.

> Consolidar los planes y programas por competencias, fortaleciendo ademas, los
programas tendientes a garantizar la permanencia de los estudiantes; de forma que

se logre una eficiencia de egreso del 75%.

> Mantener la Certificacion ISO 9001:2008 y emprender las acciones de
implementacién del Sistema de Gestion Medioambiental a fin de lograr la
certificacion en 1SO 14001:2004.

> Fortalecer la gestibn administrativa para garantizar la eficiente operacion de
Instituto Tecnologico de Ledon y Campus Il, como resultado de la ampliacién de la

oferta educativa e incremento de la matricula.

> Consolidar la operacién del Consejo de Vinculacion con objeto de atender con
oportunidad y suficiencia la demanda de proyectos que garanticen la formacion integral
de nuestros estudiantes y su posicionamiento en el mercado laboral; asi como identificar
y concretar el talento académico y emprendedor de la comunidad tecnolégica en la

incubacién de empresas.
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7. Conclusiones

El 2011 fue un afio de trabajo arduo, de retos y desafios interesantes pero
también de gratos reconocimientos y logros importantes, si bien no se logré
cumplir al 100% las 35 metas, el balance obtenido es que se cumplieron el

72% de éstas, quedando sin cumplir el 28%.

Balance del cumplimiento de Metas

NO ACEPTABLE
20%

Grado de cumplimiento

ACEPTABLE

SOBRESALIENTE | De 90 a 100

8%

SOBRESALIENTE SATISFACTORIO | De 75 a 89,5

66%
SATISFACTORIO ACEPTABLE De 60a 74,5

% NO ACEPTABLE |De 0 a 59,5

De acuerdo con el balance obtenido se aprecia un avance importante en el
proceso Académico teniendo como areas de oportunidad a atender, el fortalecer
las acciones para lograr que los profesores obtengan el reconocimiento del perfil

deseable, y el incremento de la matricula en programas no presenciales.

Sin embargo nuestra area de oportunidad prioritaria asi como las estrategias y
acciones que han de reforzarse estan relacionadas con las metas del proceso

de Vinculacion, lo que constituye el principal reto a vencer en el 2012.

Es importante también considerar el reto que representa el incremento de la
matricula y la operacion del Campus I, por lo que sera necesario robustecer
la gestibn administrativa para responder con oportunidad y pertinencia a las

necesidades que la ampliacion de la oferta educativa trae consigo.
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