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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

El espiritu tecnoldgico que inspira la formacion de jovenes con
vocacion de servicio, se mantiene vivo en cada ejercicio que nos
ha tocado administrar. Siempre serad el trabajo en equipo el que
logre fructificar en el cumplimiento de metas establecidas en el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 y
ahora al final del sexenio, de la agenda estratégica de acciones
2012-2013.

Nuestra responsabilidad es muy grande cuando se trata de
transformar a seres humanos brindando conocimiento con
principios y valores para que sirvan a la sociedad en su quehacer
profesional, sean baluarte de sus familias y de un México que
demanda agentes de cambio en lo social, en lo politico y en lo
econémico.

Docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion y
personal directivo, plasman las evidencias del trabajo logrado en
el 2011, el cual, refleja la unidad y la perseverancia en el
quehacer diario de formacién tecnolégica con compromiso
social.
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El Instituto Tecnolégico de Acapulco en
cumplimiento a lo dispuesto en los Art.
8 Fracc. Il y 1V, TITULO SEGUNDO, de
las Responsabilidades administrativas,
Capitulo [, de los principios que rigen la
funcion Publica, sujetos a
responsabilidades administrativas y
obligaciones en el servicio publico de la
Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos y el Art. 7, del Capitulo II, de
las Obligaciones de Transparencia; de
la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. El Plan Nacional de
Desarrollo 2007-20012, en su apartado
5.5 Transparencia y Rendicion de
Cuentas, informa a la sociedad de las
acciones y responsabilidades asumidas
para los logros y avances alcanzados.

El Informe de Rendiciéon de Cuentas
Enero-Diciembre 2011, se estructura
de 5 procesos estratégicos 12 procesos
clave y 38 metas institucionales,
contribuyendo a los  objetivos

2. INTRODUCCION

planteados en el Programa Sectorial de
Educaciéon (PROSEDU 2007-2012) y el
PIID 207-2012 del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnoldgica
(SNEST), alineados en cuanto a
objetivos, estrategias y lineas de accion.

La elaboracién del presente documento
demuestra un ejercicio democratico en
la apertura de la informacidn al sector
publico para su revisiéon y andlisis,
donde el I.T. de Acapulco desarrolla de
manera colegiada y participativa el
Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo (PIID 2007-2012) a través
del Seguimiento del Programa de
trabajo Anual (PTA) 2011, en su
proceso central, el educativo.

La captacion de recursos y su ejercicio,
asi como la estructura académico-
administrativa y la infraestructura de
nuestro Plantel Educativo, registran el
adecuado y responsable manejo de los
recursos presupuestales de manera
transparente.
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3. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco, la primera Institucién Educativa Tecnoldgica de
Nivel Superior en el Estado de Guerrero, es inaugurado el 19 de Septiembre de 1975
inicialmente como Instituto Tecnolégico Regional de Acapulco y es el 5 de Octubre del
mismo afio que inicia sus actividades académicas; forma parte del Sistema Nacional de
Educacion Superior y depende de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnolédgica.

Su quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislacion Federal, asi como de
los reglamentos, manuales, procedimientos e instrumentos de apoyo que emanan de la
Secretaria de Educacién Publica y de la misma DGEST:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e Ley de Planeacion

e Ley General de Educacion

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

e Manual de Organizacion de la Direccion General de Educaciéon Superior
Tecnologica.

e Manual de Organizacién del Instituto Tecnolégico

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 (I.T.A.)
e Programa de Trabajo Anual 2011
e Programa Operativo Anual 2011
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4.- INDICADORES Y METAS POR PROCESO ESTRATEGICO:

Dentro de su Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012, el Instituto
Tecnolodgico de Acapulco atiende 38 metas con el fin de cumplir con sus objetivos, alcanzar
su vision y lograr su mision, buscando contribuir con ellas a las metas del Programa Sectorial
de Educacién 2007-2012. Aqui se detallan indicadores y metas de los procesos estratégicos y
claves con los que atendemos el proceso educativo.

1.- Académico

PROCESO

Formacion Profesional

Desarrollo Profesional

1,3,9,11,17,A

19, 20

Investigacion y Estudios de
Posgrado

2,4,5,6,10,12, 23,
B,C

2.-Vinculacion

Vinculacién Institucional

21,22, 24,25,26,D

3.- Planeacion

Programacién Presupuestal e
Infraestructura Fisica

32,33

Planeacién Estratégicay
Tactica y de Organizacion

27,28,E

Soporte Técnico en cOmputo
y telecomunicaciones

13,14,15,16

Difusion Cultural y
Promocién Deportiva

18

4.- Calidad

Aseguramiento de la Calidad

7

Gestion de la calidad

F,G

Capacitacion y desarrollo

29

Servicios Escolares

8

5.-
Administracion
de Recursos

Administracion de Recursos
financieros

Administracién de Recursos
Humanos

Apoyo Juridico

Administracién de recursos
materiales y servicios

programadas

Difusién y divulgacion

Asistencia Académica,
Técnica y Pedagdgica

|
|
|
|
No hay metas
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5. AVANCE EN EL LOGRO DE
METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Objetivo de la meta Proyectado Alcanzado Periodi Pag.

% No. ) No. Gl

1.- Increm_ento de es.tudlantes en prqgramas 60 2,400 31 1350  Anual 11
educativos acreditados por su calidad.

3.- Porcentaje de eficiencia terminal de
licenciaturas

40 = 35.74 = Anual 27

Porcentaje de eficiencia terminal de
Posgrado

Incremento de matricula en licenciatura 4,258  Anual

1.-  Incremento de matricula en programas no

Anual
resenciales

7.-  Programas educativos de licenciatura
orientados a competencias profesionales

Anual

0.- Estudiantes que desarrollan competencias
en una segunda lengua

Semestral

Formacion docente y profesional 184 75.23 161  Semestral 44

C.- Participacidn en redes de investigacion 4 9 0 0 Anual 62
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PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

Meta Objetivo de la meta

2
2

Proyectado Alcanzado

% N
2

PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

Meta Objetivo de la meta

13.- Computadoras conectadas a internet en el
Centro de Informaciéon

Proyectado Alcanzado

88 70 55 60

Periodi
cidad

% No. 0 0.
Estudiantes desarrollando Servicio Social 76 608 76% 608  Semestral

54 648 620

20 2 0

Periodi
cidad

Semestral

Pag

1.- 65
4.- Seguimiento a egresados del Instituto 49 Semestral 66
26.- Empresas incubadas en el Instituto 0 Anual 70

Pag

107

15.- Incremento de aulas equipadas con TIC’s 100 35 20 80 Anual 108

18.- Estudiantes en actividades culturales,
civicas y deportivas

28.- Informe de rendicién de cuentas del
Instituto

33.- Diagnéstico de la infraestructura educativa
del Instituto

53 2438 51 2405

100 1 100 1

100 1 100 1

Semestral

Anual

Anual

109

92

86
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PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Meta

Objetivo de la meta Proyectado Alcanzado Periodi Pag
cidad

7.- Recertificacion de la norma ISO 9001:2008 100 100 Anual 114

29.-

G.-

aioio i asistencia a la educaciéon

Capacitacién de personal directivo y de 82 80 63 61 Semestral 120

Certificacion en el Sistema de Equidad de

0, 0,
Género conforme la norma (MEG:2003) —— 1 —— 1 GLUEY 118

PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

No hay metas programadas
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5.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

Formacion Profesional

Meta 1.- Para el 2011, incrementar al 60% los estudiantes en

programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su
calidad.

Simposium Nacional de Ingenieria Bioguimica (16-20/05/2011

En su décima edicién, este evento se ha propuesto constituirse como un espacio para
compartir experiencias en el ambito cientifico, tecnolégico y laboral con la finalidad de
construir puentes de acercamiento para el desarrollo intelectual de nuestros jovenes.

Honores a la Bandera en la ceremonia de inauguracién del Participacion del IBQ. Rodolfo Alejandro Romo Mexia Gutiérrez,
Simposium Presidente del Colegio Mexicano de Ingenieros Bioquimicos A.C. y
el IBQ. Miguel Rosales Dominguez, Vicepresidente del Colegio

Mexicano de Ingenieros Bioquimicos. A.C.

La temadtica abordada versa sobre los avances y retos en los diferentes campos de
aplicaciéon de la Ingenieria Bioquimica, contando con la participaciéon de reconocidos
investigadores del interior de la Republica Mexicana procedentes del Instituto
Politécnico Nacional, de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, la Unidad de
Ciencias en Desarrollo Regional del Estado de Guerrero y el Laboratorio Estatal de Salud
Publica “Dr. Galo Soberén y Parra”. El costo del evento asciende a $105,383.68

36 Afios formando profesionistas para el desarrollo de Guerrero y de México
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Participaron egresados y alumnos seleccionados
en la convocatoria del XXI Verano de la
Investigacion con exposicion de carteles, logrando
que los jovenes investigadores tuvieran la
oportunidad de difundir los trabajos de
investigacion realizados en las distintas areas
académicas: Ciencias Basicas, Ciencias de la
Ingenieria, Ingenieria Aplicada y Modulo de
Especialidad, compartiendo de esta manera sus
valiosas experiencias en los distintos centros de
investigacion.

El evento fue marco para que la
carrera de Ingenieria Bioquimica a
33 afios de su fundacion se
constituyera como colegio de
profesionales Bioquimicos,
realizandose la toma de protesta
para la formaciéon del Colegio de
Ingenieros Bioquimicos Delegacién
Guerrero, por parte del Ing.
Rodolfo Alejandro Romo Mexia
Gutiérrez, Presidente del Colegio
Mexicano de Ingenieros
Bioquimicos A.C,

Seminario Permanente de Ingenieria Bioquimica (16/03/2011)

Se invita al egresado Angel Martin Ortiz Estrada y
participa como ponente de la conferencia titulada:
“Evaluacion del efecto de las albuminas y globulinas
de salvado de trigo sobre la actividad enzimdtica de
tirosinasa del champiiién” con el que pretende
obtener el grado de Ingeniero Bioquimico por la
opcion de Tesis Profesional, compartié sus
experiencias con los estudiantes invitdndolos a
realizar sus residencias profesionales en las distintas
areas de investigacion que ofrece el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo de
Hermosillo, Sonora.
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Viaje de practicas de Operaciones Unitarias en las instalaciones de los
Laboratorios de Bioquimica del Instituto Tecnolégico de Jiquilpan (5-9/12/2011)

Alumnos de Ingenieria Bioquimica realizaron un viaje al Estado de
Michoacan, donde se llevaron a cabo practicas de laboratorio pesado
de las asignaturas Operaciones Unitarias I II, y IIl. La asistencia al
Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, tuvo un costo de $24,244.00

XII Congreso Internacional de Inocuidad Alimentaria 2011 (31/10/al 5/11, 2011)

Estudiantes de las asignaturas de microbiologia de la

.V‘ IIIW carrera de Ingenieria Bioquimica asistieron al Congreso en
N Puerto Vallarta, Jalisco. Conocieron las investigaciones

o NOCUIDED BS AUMSITOS  realizadas  por  conferencistas de alto  prestigio

e Ll internacional en temas como: Validacién de métodos
alternativos en Inocuidad Alimentaria, Tecnologias
Innovadoras para mejorar la calidad e inocuidad en
alimentos y bebidas, principios de saneamiento de
limpieza entre otros. La asistencia al congreso tuvo un

costo de $27,241.44
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XIII Congreso Internacional de Investigacion y Desarrollo Educativo en Educacion

Superior Tecnolodgica (22-25/11/2011)

Congrerso Internacional
de Investigacion y

ﬂg em!: Derarrollo Educativo
— ~ en Educacion Juperior Tecnoldgica

Asiste la M.C. Adriana Galicia Sosa al
CIIDET en la Ciudad de Querétaro, para
conformar la plataforma e intercambiar
ideas y experiencias educativas a nivel
nacional e internacional; fomentar y
difundir la investigacion y el desarrollo
educativo en el area; apoyar la
formacién de investigadores; 'y

promover el trabajo colegiado y la formacioén de cuerpos académicos. En esta edicion la
carrera de Ingenieria Bioquimica aproveché este espacio para difundir resultados y
compartir experiencias e informaciéon acerca de los resultados obtenidos en la
investigacion del Instituto Tecnologico de Acapulco en el area de las matematicas en las
asignaturas de la Ingenieria Bioquimica con el proyecto “La espectrofotometria como
practica social del Ingeniero Bioquimico”, la asistencia a este evento tuvo un costo de

?

?

13¢
Colegio Mexicano de Ingenieros
Bioquimicos A.C (26/feb/2011)

La M.C. Adriana Galicia Sosa, Jefa de
proyectos de Vinculacion de Ingenieria
Bioquimica, asiste a la Ciudad de México, y
participa en el cambio de mesa directiva del
Colegio, y es portavoz de la propuesta por
parte de la Academia de Ingenieria
Bioquimica para solicitar la formacién de
Colegio de Ingenieros Bioquimicos
Delegacion Guerrero. Generando un costo
de pasajes de $555.00.

Asamblea General Ordinaria del

$4,409.00, contribuyendo con la
presentacion de investigaciones en
Congresos Internacionales a fin de

mejorar el perfil del profesorado.
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Adquisicion de mobiliario (14/03/2011)

Para impulsar la calidad y el fortalecimiento
del programa acreditado de Ingenieria
Bioquimica se adquieren 25 butacas para el
laboratorio de sensorial.

Asi mismo se adquieren para el taller de
alimentos y para el aula IBLS
(20/09/2011): 25 Butacas de metal, 31

Bancos de laboratorio, 1 Medidor de pH de
mesa, 1 Medidor de pH portatil, 1
Espectrofotometro de barrido uv-visible. 1
Viscosimetro, 1 Balanza analitica electrénica 1
estufa de secado, 1 refractometro, 1 Horno de
secado. La inversién asciende a un costo de
$316,750.00

Equipo de laboratorio reparado por el
CRODE de la ciudad de Veracruz.

En la implementacion del programa de
mantenimiento a la infraestructura de aulas
y de laboratorios en atencién a la
recomendacion del CACEI para mantener la
acreditacion: requisito complementario 6.3.
Caracteristicas de los laboratorios, y a la
meta 1 del PIID-ITA, se recibe de CRODE con
fecha (18/03/2011) equipo de laboratorio
que es reparado de las areas de
microbiologia, instrumental, quimica y Taller

de alimentos. Y con fecha (25/08/011) se reciben del CRODE: 4 Bombas de vacio, 3
Rayos catddicos, 1 Centrifuga, 1 Parrilla, 1 Basculay 1 Agitador Magnético reparados. Asi
mismo con fecha (1/04/2011) se repara equipo de los laboratorios de microbiologia, de
instrumental, y de Investigacion: Microscopio, Espectrofotémetro, Parrilla eléctrica, un
re-circulador y un equipo Soxtle. Todas las reparaciones ascienden a un costo de

$30,800.00
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microbiologia y microbiologia de
alimentos, asi como para practicas en la
carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Electromecanica vy
Gestion Empresarial. Adquisicion que
asciende a un costo de $33,398.72.

Adquisicion de Insumos para las practicas de
Laboratorio

Se adquirieron 682 litros de gas LP con un costo
total de $4,054.69 para el Taller de Alimentos y el
Laboratorio de Microbiologia e Instrumental.
Compra de reactivos quimicos para uso en los
laboratorios de Instrumental y Microbiologia con
un costo de $51,500.82

Se adquirié material de vidrio para el laboratorio
con un costo de $12,399.24 para las asignaturas de

Curso Taller: “Lineamientos para la formaciéon de lineas de Investigacion y

Posgrado” (27/07/2011)

Participaron 12 docentes de la academia de Ingenieria
Bioquimica como parte de las actividades inter-semestrales.
Impartido por la Jefa de la Division de Estudios de Posgrado
la M.C. Laura Sanchez Hernandez, obteniendo como
resultado el inicio de la formacién de equipos de trabajo
para el registro ante Direcciéon General de al menos tres
lineas de investigacion de acuerdo a los perfiles académicos,
asi como la posible apertura de un posgrado en Ingenieria
Bioquimica. Ambos trabajos realizados nos permiten
proyectar y atender los requisitos minimos solicitados por el
organismo acreditador CACEI en el ambito de 1la
Investigacion del programa de Ingenieria Bioquimica.
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Curso-Taller: "Proceso de autoevaluacion de programas de Ingenieria Bioquimica
ante CACEI” (8-12/08/2011)

Impartido por la M.C. Adriana Galicia Sosa, asistiendo
12 docentes de la academia de Ingenieria Bioquimica,
obteniendo como producto del curso un analisis de
autoevaluacion del programa de ingenieria Bioquimica
para detectar las necesidades y futuras acciones que
permitan atender los requerimientos observados por el
organismo acreditador CACEI en el afio 2007 y poder
obtener la re-acreditacion en el 2012.

Operacion del Laboratorio de Control de Calidad (8/08/2011)

Las actividades inician bajo la supervisiéon de la M.C.
Adriana Galicia Sosa. Este laboratorio, forma parte del
Taller de Alimentos, donde se pretende llevar a cabo la
documentacion de las técnicas de laboratorio para el
analisis microbiolégico y proximal de alimentos de
acuerdo a las normas oficiales nacionales e
internacionales, asi como la estandarizacién de técnicas
analiticas y su aplicacién en las asignaturas de
Ingenieria Bioquimica que lo requieran. Para realizar
las anteriores acciones se gestion6é material de vidrio
con un costo de $17,125.05 y reactivos quimicos por
$14,027.00

La XXI Semana Nacional de Arquitectura (11-15/04/2012)

. Con el tema “Espejos y Reflejos”, reunié a
TO TECNOLOGICO DE ACAPULCO %™ pejos 'y )

-3 400 estudiantes de la carrera de

v
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o
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s
gy

arquitectura. La academia organizd seis
conferencias a cargo de arquitectos
reconocidos a nivel nacional e
internacional por su obra y trayectoria:
Alberto  Kalach, Francisco  Cabrera
Betancourt, Enrique Duarte Aznar, José de
Arimatea Moyao, Despacho Tatiana Bilbao
por David Vanner y Despacho AT103 a
cargo de Francisco Pardo.
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Se impartieron los talleres: Proyectos ejecutivos, Techos verdes, Acuarela, Técnica de
expresion wash, Ambientacién en perspectivas, Planeacidn estratégica de las ciudades
Interpretacién de planos eléctricos, Tres residencias; responsabilidad penal y civil en
arquitectura, Plan de desarrollo urbano, Boceto arquitectonico, Autocad 2011,
presentacion de proyectos ejecutivos, Artlantis 3.0, Archicad, Modelado en plastilina.

. 13.2011

Mencion Honrosa por ARQUITECTUM, a alumnos de Arquitectura (12/10/2011)

Los alumnos Hugo Heribeth Martinez Fajardo, Marco Antonio Diaz Conde, Genaro Pablo
Bibiano, David Campos Arellano y Jahaziel Noé Vazquez Sonora, participaron en el
concurso convocado por ARQUIECTUM, en el disefio del proyecto “HOUSE’S LOFT”,
obteniendo Mencién Honrosa por su participaciéon. El reto fue realizar un consultorio-
casa para el Dr. House para que una vez termine la siguiente temporada, pueda mudarse
a Manhattan y disfrutar de una practica privada dentro de un disefio arquitecténico a
tono con su inteligencia, buen gusto y sentido del humor. El proyecto deberia ser un
nuevo pabellon a ubicarse dentro del edificio Fuller en la esquina de Madison con la
Quinta Avenida en Manhattan.

N
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

Adquisicion de equipo y mobiliario para Arquitectura

Con la finalidad de cumplir con las Observaciones y Recomendaciones que el organismo
acreditador ANPADEH, respecto a las aulas Tics, y en el marco de la re-acreditacion de la
Carrera de Arquitectura a través del capitulo 5000 se adquiri6 el siguiente equipo: 20
bancos para talleres de disefio arquitecténico, 5 mesas metalicas, 2 computadoras lap
top, 1 camara digital, 2 video cafiones y 1 pantalla eléctrica de proyeccion.

Programa PAFP, con recursos ANUIES para Arquitectura

Se llevaron a cabo 5 talleres en los que se atendi6 el 80% de la poblacién estudiantil (400
alumnos) y un 90% de la poblacion docente (27 profesores). Monto ejercido $108,000.00

Curso-Taller “Proyectos Urbanisticos” (20-24/06/2011)

Se contraté al Doctorante y Maestro en Ciencias, Manuel Ignacio Ruz Vargas, quien
desarrollo el programa que a continuacion se presenta:

CURSO - TALLER
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESPACIO TURISTICO
Facilitador: Arg. Manuel Ignacio Ruz Vargas
Sede: Instituto Tecnoldgico de Acapulco

09:00 a La importancia de la Uso de indicadores en la Método de investigacion Método de Investigacion aplicada
11:30 planificacion estratégica planificacién urbana analisis FODA investigacion ejemplos
participativo

CONFERENCIA CONFERENCIA CONFERENCIA CONFERENCIA CONFERENCIA
12:00a plan de desarrollo turistico Centro Eco turistico Programa de Ordenamiento Revitalizacion de La importancia del
14:00 en el estado de guerrero lliatenco Ecolégico Territorial espacios turisticos turismo en el desarrollo
2011-2015 Arq. Alfonso Robles Ortiz  Dra. Guadalupe Rivas Pérez  Arg. Juan Farill Herrera urbano de Acapulco

Lic. José cedano Galera Dr. Roger Bergeret mufioz

15:00 a Planeacion estratégica y Patrimonio Natural Patrimonio Artificial Patrimonio Cultural Evaluacion del Curso

16:00 Competitividad

Conferencistas

Lic. José Cedano Galera: subdirector de Planeacién Turistica del Estado de Guerrero

Arq. Alfonso robles Ortiz: Premio Estatal al Mérito en Arquitectura, Pedro Pellandini 2010

Dra. Guadalupe Rivas Pérez: Doctora en Ciencias Ambientales y Presidenta del Colegio de Ecdlogos del Estado de Guerrero

Arq. Juan farill herrera: Exdirector de Desarrollo Urbano del Estado de Guerrero 1996-2005

Dr. Roger Bergeret Mufioz: Doctorado en Economia del Turismo en el Instituto de Altos Estudios de América latina en Paris Francia
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Curso taller de "Arquitectura del Paisaje" (19-23/09/2011)

Impartido por el maestro Alejandro Cabeza Pérez, profesor investigador de la
Universidad Auténoma de México, invitado por la academia de Arquitectura en el marco
del programa del PAFP - ANUIES. Asistieron al taller alumnos y docentes, el cual resulté
un logro académico relevante en el aprendizaje de los contenidos del taller. La
arquitectura del paisaje reviste una importancia primordial en la ensefianza de la
arquitectura. Monto ejercido $17,000.00

Curso Taller de Presentacion de Proyectos (26-36/09/2011)

Impartido por el Arq. Luis Enrique Ramos Duarte y
el objetivo es manejar los programas de disefo
“Archicad” y “Artlantis” conociendo la interfaz de
los programas, entendiendo su légica y su
integraciéon a otras aplicaciones y aprovechar al
maximo la aplicacion de sus herramientas.

Artlantis es un programa disefiado para crear
imagenes foto realistas (renders) de alta calidad de
sus archivos 3D, suministrandole vistas completas
de sus proyectos, pudiendo ser modificadas
mientras observa los cambios en tiempo real. Este
software también ofrece la posibilidad de crear objetos y panoramas VR asi como
recorridos virtuales con una calidad altamente profesional. Monto ejercido $30,000.00

Curso Taller de Evaluacion y Rehabilitacion de Estructuras en Proyectos
Arquitectonicos.

Impartido por el Dr. Roberto Arroyo Matus, profesor investigador y evaluador acreditado
por el CONACYT. La tematica fue dar a conocer los criterios de disefio estructural y
representacion grafica en los proyectos arquitectonicos. Enfocado a docentes y alumnos
de la carrera de arquitectura. Monto ejercido $17,000.00
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Presentacion del libro “Acapulco, Arquitectura y Ciudad” del Arq. Ramoén Fares del
Rio (11/11/2011)

En la Casa de la Cultura de Acapulco y
ante un conglomerado de mas de 400
personas, el Arq. Ramon Fares del Rio,
catedratico de la carrera de arquitectura,
presento su libro “Acapulco,
Arquitectura y Ciudad”, producto de
afios de investigacion, preparaciéon de sus

3 f‘ ARQ.RAMON FARES DéL RIO
o ACAPULCO

Arquitectura y Ciudad

Se hace la mas cordial invitacién a la presentacion del libro:

clases en el Instituto Tecnologico de Aoigribsci Argidlactasis y Oboasd
Acapulco en las materias de Historia de la ol dia Viernes 11 de noviembhre de 2011 a las 19:00 hna.

on la Casa de la Cultura de Qeapuleo, Gro.

arquitectura. Material recopilado para sus
catedras y conferencias.

XVII Congreso Internacional Anual de la Sociedad Mexicana de Ingenieros
Mecanicos (SOMIM) (21-23/09/2011)

Se llevé a cabo en la ciudad de San Luis Potosi y profesores de la carrera de
Electromecanica participaron con dos ponencias que fueron evaluadas y aceptadas por el
comité evaluador para su presentaciéon y publicacion en la memoria del Congreso. El
tema de las mismas es: “Aplicaciones de la norma nmx.es.001l.normex 2005 a un
concentrador parabdlico compuesto” y “Lamina de policarbonato como captador solar
para calentamiento de agua”

Revision de CACECA a la carrera de Licenciatura en Administracion (8,9/12/2011)

El organismo CACECA visita al Instituto Tecnoldgico de
Acapulco para hacer una revision general en una fase de
asesoria.

La Licenciada en Administracion en Empresas Turisticas
Maria del Socorro Contreras Ochoa, es evaluadora del
CACECA (Consejo de Acreditacion en la ensefianza de la
Contaduria y Administracién) y esta comisionada por ese
organismo acreditador para hacer una revisién general

La revision estd basada en los parametros de calidad que el
organismo ha considerado pertinentes para garantizar una
ensefianza de calidad. Con esta visita se han sentado las
bases para lograr la acreditacion de la carrera en el afio 2012 y la academia trabaja
atendiendo las observaciones sefialadas.

Hacemos patente la participacion activa de la Lic. Flora Maria Guadalupe Silva Vazquez
quien coordina estos trabajos en apoyo de la Academia y del Jefe de Departamento Lic.
José Luis Quir6z Cisneros.
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Director

Segunda Semana Nacional: “Productividad Laboral desde la Escuela” (18-
21/10/2011)

Se llevo a cabo en 32 foros de México, con la
coordinacion de la Secretaria de Educacion
Publica y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, siendo designado el Instituto
Tecnoldégico de Acapulco como sede en el
Estado de Guerrero. La inauguracion la hizo el
Maestro  Fernando  Hinterholzer Diestel
Delegado Federal de la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social Guerrero, haciendo la reflexion
del 582 lugar que ocupa México en
Productividad Laboral en el ambito
Internacional
y que se
requieren de
reforzar los esquemas de la educacion para revertir
esta tendencia.

Se incluyeron diversas actividades dirigidas a los
estudiantes de nivel medio superior y superior con la
finalidad de reflexionar sobre la importancia de ser
mas productivos en la vida, en el ambito escolar, en el
hogar, asi como en el trabajo.

Se contd con 300 asistentes entre alumnos y docentes
que presenciaron el panel, y al final del mismo, la conferencia del M.A. Levid Ezer Nava
Solis, con el tema: “Calidad y Productividad en las Empresas”.

Educacion Financiera Banamex (8 y 9/12/2011)

Se instal6 el mddulo de
“MOVICINE” que promueve la

Educacion Financiera educacion financiera a base de

BANAMEX videos alusivos a diversos temas
: : = que hacen conciencia y aportan

Lugar: Estacionamiento Principal ..
D&l 5 419 de dicisimbre da 2014 conocimientos para emprender el

ahorro y Ila inversién para
generar el autoempleo. Visitaron
esta instalaciéon un promedio de
3000 estudiantes.

i -
Auditorio ambulante BANAMEX
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Director

182 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia (24-28/10/2011)

Se tiene como objetivo promover el desarrollo cientifico del pais, con base en el
incremento del niumero de becarios y de programas de posgrado de excelencia, el
aumento en la calidad de los trabajos de investigacion y su vinculacion efectiva con los
problemas del desarrollo social y econémico de México. Asi también, el estimulo a la
innovacién en las empresas privadas, el fomento de una auténtica cultura cientifica y
tecnolégica, el fortalecimiento del proceso de descentralizacion de las actividades
académicas, el desarrollo de proyectos y la atencién al desarrollo de ciencias emergentes.

En este Marco, en el Instituto Tecnoldgico se realizaron 27 Conferencias, 8 exposiciones,
3 cursos-taller y 5 visitas guiadas, resultado del esfuerzo de las diferentes academias y la
comunidad estudiantil.

Conferencia del Ing. Antonio Canul Pérez Exposicién de Ingenieria. Electromecdnica
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Primer Congreso Virtual de Ing. en Sistemas Computacionales (14/03/2011)

Se lleva a cabo el primer "Congreso Virtual", los organizadores el Ing. Jorge Manuel Lépez
Telis (*) y el Ing. Rodolfo Mena Rojas.

Se utilizé tecnologia de comunicacion para enlazar a los conferencistas que se
encontraban en otros estados de la Republica e inclusive en el extranjero. De esta forma
los estudiantes lograron adquirir conocimientos mas actualizados en materia de
Ingenieria de Sistemas traspasando las fronteras de México sin salir de la Institucion.

Conferencia: “Investigacion y Posgrado dentro del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica” (17/01/2011)

Con fecha 17 de enero se llevé a cabo la conferencia del Dr. Juan Manuel Ricaio Castillo
con el tema: “Investigaciéon y Posgrado dentro del Sistema Nacional de educacién
superior tecnoldgica”. Estuvieron presentes docentes del I.T. de Acapulco interesados en
el tema de investigacion y posgrado.

Definié el posgrado como un proceso de formacién a través del cual, se busca
transformar en el estudiante la forma de abordar, entender y resolver los problemas
técnicos de su area de conocimiento; cuidando el entorno social y el medio ambiente en
donde se desenvuelve.
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Conferencia: “Espiritu Emprendedor” (10/03/2011)

El diputado Victor Jorrin Lozano, a peticion del Consejo
Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos del I.T. de Acapulco,
estableci6 una tematica que motivé a los estudiantes para
adoptar actitudes de emprendedor. Los valores y principios
que se aprenden desde la casa y que se pulen en la escuela
son importantes en la formaciéon y posteriormente en la
vida profesional.

Evento académico de Licenciatura en Contaduria (23 y 24/11/2011)

Con una asistencia de 200 alumnos de la carrera de contaduria se impartieron dos
conferencias y un taller organizados por la academia de profesores.

Los temas que se impartieron son: “Aspectos legales y determinaciéon de las cuotas
obrero patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social” y “;Porqué quiero ser
Contador?” El taller impartido fue: “Cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del
Seguro Social”.

rFo3s3eng

Evento Académico de Licenciatura en Administracion (25/11/2011)

El dia 25 de noviembre del 2011 se llevo a cabo el Evento Académico de Licenciatura en
Administracion e Ingenieria en Gestion Empresarial, con el tema: “La nueva Vision
Estratégica de la Administracion, Construyendo Paradigmas” en el marco de la
semana de licenciaturas. Organiza la academia de Econdmico Administrativas las
conferencias: “Las ventas en el siglo XXI"” y “preparandonos para triunfar”.
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Director

Conferencia: “Economias Emergentes” (6/10/2011)

El Lic. Gabriel Salazar Hernandez, Director del
Instituto Tecnoldégico de Zacatecas, imparti6 la
conferencia “Economias Emergentes”, en el marco
del XXXVI Aniversario del I.T. de Acapulco.

Ante un conglomerado de 400 estudiantes, hablé de
la situacién actual de la economia mundial y llevd a
cabo una dinamica para identificar el papel que
México juega en el ambito internacional. Establecio
que el problema cultural que prevalece en nuestro
pais, pone en desventaja a la poblacién repercutiendo en problemas de indole social,
como la falta de empleo, la delincuencia y la ruptura del nicleo familiar.

Enfatiz6 la importancia de los valores civicos y la educaciéon de los jévenes a quienes
reiter6 la responsabilidad que enfrentaran en el futuro en el desarrollo de México.

Firma de convenio entre el Colegio de Arquitectos de Guerrero y el I.T. de Acapulco
(8/08/2011)

En el marco del XXV Aniversario del Colegio de
Ingenieros Arquitectos de Guerrero A.C., el
Décimo Tercer Consejo Directivo y el I.T. de
Acapulco, firmaron un acuerdo de colaboracién
para brindar apoyo a los alumnos que llevan a
cabo sus residencias profesionales.

El CIAEGAC, otorga su anuencia para que previo
acuerdo con el ILT.A., los alumnos de la
Institucion que hayan cubierto por lo menos el
75% de créditos de su carrera, puedan
participar en la elaboraciéon de proyectos y su
correspondiente ejecucion de programas de
Residencias Profesionales. Apoyando ésta
accion la re-acreditacion ante el organismo acreditador ANPADEH antes COMAEA

Es testigo de honor de la firma del convenio, el Presidente Municipal de Acapulco, Dr.
Manuel Afiorve Bafios.
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Meta 3.- Alcanzar en el 2011, una eficiencia terminal (indice de egreso)
del 40% en los programas educativos de licenciatura.

Seguimiento reticular y asesoria escolar (enero - diciembre/2011)

Se atendi6 a un total de 4,225 estudiantes de las carreras que se imparten en el
Instituto Tecnolégico de Acapulco, ofreciendo orientaciéon académico-administrativo.

Tramites diversos

Se atendieron a un total de 1500 solicitudes
de alumnos de las carreras que se imparten en
el Instituto; de los cuales son: Cambios de
carreras, equivalencias de estudios,
convalidaciones de estudios, bajas temporales,
justificantes de inasistencias, tramites de
titulacion, tramites de residencias
profesionales, constancias de inglés, prorrogas
de estudios, etc.

Estas actividades contribuyen al crecimiento
académico de los estudiantes.

Residencias Profesionales

Las Residencias Profesionales son una actividad realizada en el desarrollo o
participacién de un proyecto de trabajo o la aplicacién de
un modelo, en cualquiera de las areas de ejercicio
profesional establecidas, que definan una problematica y
propongan una solucién viable, a través de la
participacion directa del estudiante en la practica de su
profesiéon, asi como de proyectos de creatividad y
emprendedores.

Esta actividad les permite a los estudiantes de tener
contacto directo con las empresas publicas y privadas de
acuerdo a su perfil profesional con la finalidad de
conjugar los conocimientos teéricos que adquieren en las
aulas.

Por lo que la Division de Estudios Profesionales a través de los coordinadores de carrera
administro satisfactoriamente 397 proyectos con un total de 429 alumnos residentes
de las carreras que se imparten en el Instituto, logrando que los estudiantes concluyan
en tiempo con el 100% de créditos de su plan de estudios.
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ARQ 1B IEM I1SC LA LC S.ABIE | TOTAL
RTO

|ﬂPROYECTOS 46 45 58 62 94 | 67 25 397

Grdfica 1. Proyectos de Residencias Profesionales autorizados

Platicas de induccidn a las residencias profesionales (05y 11/2011)

Se impartieron platicas de induccién de residencias profesionales para los estudiantes
que cursan los periodo Agosto-
Diciembre/2011 'y  Enero-
Junio/2012 respectivamente;
con una participacién de 520
alumnos de las carreras que se
imparten en el Instituto;
ofreciendo  orientaciéon del
procedimiento y tramites de
residencias profesionales.

Cursos de Verano (julio/2011)

Se impartieron 54 cursos de verano atendiendo un total de 1,228 estudiantes;
logrando que los estudiantes regularicen su situacion académica escolar, asimismo les
permite avanzar en su mapa reticular y concluir su formacién profesional en los tiempos
establecidos, logrando con esto contribuir con la meta.

Esta actividad gener6 un gasto por concepto de pago a los profesores que impartieron los
cursos de verano; asi como el personal de apoyo para el desarrollo eficiente de este
proceso un total de $1,350.000.00

Analisis reticular

La Division de Estudios Profesionales elabora la proyeccion de horarios para el semestre
Agosto-Diciembre/2011 y Enero-Junio/2012.

En el mes de Junio y Noviembre las coordinaciones de carrera hicieron entrega a los
departamentos académicos la proyeccion de horarios correspondientes al periodo
Agosto-Diciembre/2011 y Enero-Junio/2012 respectivamente.
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Registro de examenes especiales y globales

Se atendié a una poblacién de 1,334 alumnos, que solicitaron la autorizaciéon para
realizar examenes y asi poder avanzar en sus materias con el fin de permitir a los
alumnos terminar oportunamente, dentro de los periodos marcados por reglamento.

Es importante mencionar el hecho de que se estd insistiendo constantemente a los
alumnos regularizar su situacion académica con el fin de evitar el rezago e impulsarlos a
terminar en un plazo no mayor a doce semestres con el fin de mejorar la eficiencia
terminal en las generaciones futuras. Esta actividad gener6 un gasto por concepto de
pago a los profesores que aplicaron exdmenes globales y especiales de $164,886.00

Arquitectura 285 138 423

Ingenieria en sistemas Computacionales 109 93 202

Licenciatura en Administracion 118 96 214

753 581 1,334

Alumnos que egresaron durante el afio

Los alumnos que lograron terminar sus créditos académicos y a los cuales se les entrega
su certificado de egreso correspondiente se presentan por carrera y por periodo escolar,
siendo para Enero - Junio 261 alumnos y para agosto - diciembre 303 alumnos, lo que da
un total de 564 egresados.

Arquitectura 29 66 95

Ingenieria en sistemas Computacionales 36 45 81

Licenciatura en Administracion escolarizado 59 109 168

Licenciatura en Administracion Abierto 21 13 34

Total: 261 303 564

D E
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Servicios estudiantiles (Ene-Dic/2011)

La oficina de servicios estudiantiles, ofrece el servicio de atencién a alumnos en los
servicios de inscripcion al seguro social, atender los programas de becas Pronabes del
estado e integrar los expedientes con la documentacidon necesaria para tramitar el
registro del titulo profesional ante la Direccidn General y la Direccién de Profesiones.

Alumnos titulados (Feb-Dic/2011)

Los alumnos que se atendieron en el Departamento de Servicios Escolares y que llevaron
a cabo su examen de recepcion profesional, se muestran en la tabla por mes y por
carrera, atendiendo un total de 384 en el afio 2011. Monto ejercido: $101,824.25

Arquitectura 2 4 4 2 8 1 3 11 3 38
Sistemas 3 4 2 4 11 5 10 13 7 59
Computacionales

Administracion 1 6 1 29 5 2 4 46 9 103
Administracion
Abierto 2 1 2 1 1 2 1 1 11

Administracion de
Empresas

Total: 9 35 21 103 35 16 43 88 34 384
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Meta 9.- Lograr para el 2011, incrementar a 4600 estudiantes la
matricula de licenciatura.

Fichas solicitadas de nuevo ingreso (abril - junio de 2011)

Para el ciclo 2011-2012, se solicitaron 1,371 fichas de admisién. Con un monto
recaudado de $1'384,015.00

ARQ IBQ ISC IEM LA LC IGE Posgrado | Total
247 137 339 231 251 74 87 5 1,371

Aplicaciéon del Examen CENEVAL para Nuevo Ingreso (06/2011)

Se gestiond con el CENEVAL, el examen de admisién de Nuevo Ingreso EXANI II. Con un
total de 1,331 examenes aplicados y 864 aspirantes aceptados. Se hizo un gasto de

$166,007.00
Carrera Examenes Aplicados  Aspirantes aceptados

ARQ 239 111

IBQ 133 75

IEM 224 146
ISC 333 200
C.P. 73 57
LA 244 203
IGE 85 72

Total: 1,331 864

Se inicié actividades en Agosto del 2011 con 22 grupos de nuevo ingreso integrados en:
cinco grupos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, cinco grupos de la
carrera de Licenciatura en Administracion, tres de Ingenieria en Electromecanica, dos de
Ingenieria en Gestion Empresarial, dos de la carrera de Contador Publico, dos de la
carrera de Ingenieria Bioquimica de Alimentos y tres de la carrera de Arquitectura.

Aplicacion del Examen CENEVAL para Nuevo Ingreso (10/2011)

Se Gestiono6 con el CENEVAL, el examen de admision de Nuevo Ingreso EXANI II. Con un
total de 126 examenes aplicados y 100 aspirantes aceptados. Con un monto ejercido de

$15,498.00
Carrera Examenes aplicados | Aspirantes aceptados Se inicid en el mes de Enero del 2012 con 3
ARQ 50 37 grupos de nuevo ingreso de la siguiente
IEM 23 23 forma: un grupo de la carrera de Ingenieria
ISC 53 40 en Sistemas computacionales; un de la
Total 126 100 carrera de ingenieria electromecénica y un

de la carrera de arquitectura. 3.1
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Curso de induccion a nuevo ingreso participacion de docentes (08/2011)

Se llevan a cabo los cursos de induccién a los alumnos de nuevo ingreso, impartidos por
docentes comisionados para sus respectivas carreras. La temdtica que se aborda, son los
reglamentos para su avance académico y sus derechos y obligaciones para con la
Institucidn.

Atencion a alumnos en el Departamento de Servicios Escolares

Se atendi6 a una poblacién promedio de 4,269 alumnos en la Institucién con los
siguientes servicios: emision de boletas, certificados de terminacion, certificados
parciales y duplicados, constancias de estudio simples y con calificaciones, etc.

Proceso de inscripcion y reinscripcion (enero y agosto/2011)

Se asigné la carga académica a 3,324 estudiantes para el periodo escolar Enero-
Junio/2011 y a 3,997 estudiantes para el periodo Agosto-Diciembre/2011.

3324
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Grdfica de Alumnos inscritos por carrera periodo Agosto-Diciembre/2011

El  proceso de inscripcion y
reinscripcion es una actividad en la
que se atiende a todas las carreras
que imparte el Instituto.

Compra de vehiculo Toyota Hiace modelo 2011

Compra de vehiculo Toyota Hyace, para 15 pasajeros, con el objetivo de transportar
eficientemente a grupos pequefios de docentes y alumnos. Monto de inversion: $
370,900.00
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Adquisicion de mobiliario para Ciencias Basicas

Para ofrecer confort de los estudiantes, se adquirieron 50 butacas, 3 escritorios, 2 sillas
ejecutivas y 1 secretarial en dreas del Departamento de Ciencias Basicas, Laboratorio
Virtual de Ciencias Basicas, y espacios destinados para asesorias a estudiantes. Inversion
de $81,750.00

Mantenimiento preventivo y correctivo a laboratorios y talleres de Ingenieria
Bioquimica (8/11/2011)

Para el adecuado funcionamiento del Taller de Alimentos, de su
area de Calidad y de Microbiologia General, asi como de las aulas
IB1, IB2, 5A1, 5B1 y 502, se llevaron a cabo programas de
mantenimiento preventivo y correctivo atendiendo el requisito
minimo 6.3 caracteristicas de los laboratorios del organismo
acreditador CACEI, como parte de los compromisos que el
Tecnolégico de Acapulco asume con la sociedad en el de
promover el cuidado de los recursos naturales y preservar el
medio ambiente para el desarrollo sustentable que todos
anhelamos. El costo erogado asciende a $40,790.00

Servicio de limpieza

Se lleva a cabo la contratacién de una empresa externa para mantener las instalaciones
limpias, ya que la planta de servicios generales no es suficiente para las dimensiones de la
Institucion. Monto $ 793,718.28
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Director

Solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo realizados:

1.- Mantenimiento a ventanas del taller de electromecanica $ 754.00

3- Polarizado de cristales del departamento de division de $9,350.53
estudios profesionales

5.- Colocacion de persianas en area de servicios escolares $ 3,828.00

7.- $487.20

Reparacion de puerta

Mantenimiento de canceleria en los banos de hombres y $11,368.00

mujeres del centro de informacion

Mantenimiento a puertas de aulas en los edificios del Instituto

Puertas de los edificios de los 100’s, 200’s, 300’s, 400’s, 500’s y 600’s de la Institucion,
debido al deterioro natural del uso y del tiempo de haberse instalado. Monto de la
inversion: $179,763.27
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X Intercambio Académico con la Universidad Intercontinental (4-5/04/2011)

Es la cuarta ocasion en que el LT. de
Acapulco participa en este intercambio
académico a través de un concurso de
disefio arquitectonico, donde participan
diversas Instituciones y Universidades
del Pais. En este intercambio se observa
una gama amplia de representacion
grafica y volumétrica a escala y los
alumnos  pueden  apreciar  otras
metodologias para la aplicaciéon del
diseno arquitecténico en sus proyectos.
También observan y comparan la calidad de maquetas. En representaciéon de la
academia, participa el Arq. Martin Morales Gonzalez, acompafiando a los alumnos
participantes. Monto ejercido $16,300.00

XXIII Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura (1°-8/04/2011)

Los estudiantes obtienen el mérito de asistir al famoso encuentro
nacional a través de una eliminatoria, quedando en la mejor posicion
los alumnos: Antonio Melo Rogel, Yatzuco Colén Martinez y Jonathan
Arancibia de la O. Asistieron a la Universidad Benito Juarez de la
ciudad de Oaxaca, donde la alumna Yatzuco Colén Martinez gana una
mencion honorifica (4° lugar) a nivel de equipo. La experiencia que
obtienen los alumnos en estos concursos nacionales les permiten
desarrollar sus cualidades artisticas, técnicas y urbanisticas.
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85 Reunion Nacional de ASINEA (3-6/05/2011)

Con el tema “Urbanismo y Arquitectura Sustentable, Presente y Futuro” asistieron
22 alumnos de la carrera de
arquitectura y el Arq. Fernando Loépez
Mata como responsable a la ciudad de
Coatzacoalcos, Veracruz a la Reunion
Nacional de  Instituciones de 4 ;  ARQUITEC]
ensefianza de Arquitectura de la PE&QMM,&&[QMI&
Republica Mexicana siendo sede la : T
Universidad de  Sotavento. Los

alumnos presenciaron conferencias y

seminarios de tecnologia, disefio, teoria, posgrado
y los alumnos conocieron nuevas técnicas que se
desarrollan a nivel nacional en este rubro. Monto
ejercido $25,440.00

Viajes de estudio de la carrera de Arquitectura

Para cumplir con los objetivos y unidades
del programa de estudios de las materias de
Historia Critica del arte y la arquitectura, se
llevaron a cabo los viajes de practicas a la
ciudad de Puebla para visitar la arquitectura
colonial. El responsable es el Arq. Martin
Morales Gonzalez. Asi mismo se llevo a un
grupo de 47 alumnos a conocer la

arquitectura prehispanica, siendo
responsable el Arq. Raul Alvarez Hernandez.
Monto ejercido $17,250

Viaje de practicas de la carrera de arquitectura (12-
17/10/2011)

El viaje de estudio de la materia de Analisis Critico de la
Arquitectura V, se realiza a la ciudad de Veracruz, donde se
visita el Fuerte de San Juan de Ulda y el acuario; en la ciudad
de México se visita el Palacio de Bellas Artes, el museo de
cera, el Museo de Antropologia e Historia y las piramides de
Teotihuacan. El objetivo de la visita fue que los alumnos
analicen con una posicion critica, espacios creados en
arquitectura, urbanismo, paisaje y obras de arte, la cual
podra aplicar en las materias de disefio arquitectonico.
Monto ejercido: $14,570.00
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Viaje de estudios al sureste mexicano (21-26/11/2011)

Cuarenta alumnos de tercero a noveno semestres de la carrera de
arquitectura, visitaron aspectos prehispanicos y coloniales del sureste
de México con el objetivo de conocer y comprender los edificios
historicos de la ciudad de Mérida como el teatro Pe6n Contreras y el
museo regional de Antropologia de Yucatan, el Palacio de Canton asi
como, las zonas arqueoldgicas y museos de sitio de Chichen Itz3,
patrimonio cultural de la humanidad, Tulum y el museo de sitio de la
cultura Maya. Se cumplen metas del médulo de especialidad de la
carrera, asi como de la materia de Disefio Arquitecténico VIII. Asiste bajo
la custodia del grupo la Arg. Jazmin Carbajal Avila. Monto ejercido

XIX Concurso Inter-Tecnologicos de Disefio Arquitectonico (17-21/10/2011)

Realizado en la ciudad de la paz en Baja California Sur. Los estudiantes seleccionados
para representar al I.T. de Acapulco son: Martinez Torres Ranferi Alberto y Estrada
Castro Irving Mauricio, alumnos de séptimo semestre.

Los objetivos del concurso estdn: mezclar de manera importante las diferentes
metodologias empleadas por los Institutos Tecnolégicos de la carrera de arquitectura,
conocer técnicas de expresion grafica, y dar a conocer las habilidades desarrolladas en el
aspecto manual-digital, tendencias de tecnologia utilizadas. Y aunque no se obtuvieron
los lugares esperados, la experiencia de los participantes queda indeleble en su
formacion académica. Monto ejercido $13,220.00

=
-
=
o~
o~
o~
-
o

OF

b

36 Aiios formando profesionistas para el desarrollo de Guerrero y de México



INFORME
RENDICION DE CUENTAS
Enero-Diciembre 2011

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Visita a la Planta Hidroeléctrica de Chicoasén

El objetivo de la visita es reconocer e identificar los diferentes tipos de generacién de
energia eléctrica, asi como conocer la fabricaciéon de equipos de ahorro de energia y
finalmente las instalaciones de la Hidroeléctrica de Chicoasén, reforzando los
conocimientos adquiridos en el aula. Asistieron 40 alumnos quienes fueron supervisados
por los Profesores Ing. Sergio. Severiano Gama y el Dr. Javier Gutiérrez Avila, que
imparten las materias de Subestaciones Eléctricas, Fuentes de Ahorro de Energia y
Energias Alternativas del Instituto

Actividades extraescolares

e Se atendi6 a 1,400 alumnos que se inscribieron en las diferentes actividades
Deportivas, Civicas y Culturales (Clubes Deportivos, Talleres Culturales, Equipos y
Grupos Representativos). Durante el periodo escolar Febrero-Julio 2011. Monto
Ejercido: $3,282.75

e Se comprd Vestuario para los grupos de Danza. Invirtiendo a la fecha un total de
$45,000.00 M.N.

e Se compraron Uniformes y Equipos para la Banda de Guerra. Invirtiendo un total de
$89,847.00 M.N.

e Se compraron instrumentos musicales para la rondalla. Invirtiendo a la fecha un
total de $ 50,000.00 M.N.
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Acciones para la seguridad del Instituto
Constitucion del Comité Interno de Proteccion Civil (8/03/2011)

Autoridades de Proteccién Civil Municipal, supervisaron las acciones tendientes a la
conformacion de wun Comité Interno de
Proteccién Civil del I.T. de Acapulco. Y con fecha
8 de marzo queda instituido oficialmente a través
del acta de su creacion.

A partir de esta fecha se instrumentan acciones
tales como: colocacién de sefialamientos en el
interior de los edificios (rutas de evacuacion,
sefialamientos informativos, restrictivos y
preventivos). Sefalamientos de puntos de
reunion para casos de sismos, etc.

Programa de credencializacién para docentes y alumnos (20/09/2011)

Como parte de la agenda de seguridad, se llevo a cabo la difusiéon de un programa de
credencializacién para alumnos y personal del I.T. de Acapulco, con el objeto de que se
tenga identificado adecuadamente al personal que tiene acceso al Instituto.
| §| Como  medida de '
% seguridad, se invita al

personal del Instituto,

portar su gafete de

identificacion

del plantel.

Cuerpo de seguridad w

Con el fin de salvaguardar los bienes muebles e
inmuebles de nuestra Institucion, asi como
mantener la seguridad del alumnado y del
personal, en el periodo de Enero a Diciembre del
2011 se otorgd el contrato a la empresa
Seguridad del Pacifico S.A. de C.V. con 12
guardias. Se ejerce un monto de $699,713.78
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Barda perimetral

Este mantenimiento brinda a la Institucién una mayor seguridad evitando dafios a las
instalaciones. Al incrementar su altura impide el acceso de personas ajenas, robo de
quipos y materiales, asi como la integridad fisica de estudiantes y trabajadores. Monto de
la inversion $ 387,989.75

. -

Después

Proteccion a la barda perimetral del Instituto

Con la colocacién de una concertina sobre la barda perimetral, se protegen las
instalaciones, asi como al alumnado y al personal que labora en el Instituto. Se evita el
acceso a personas ajenas. Monto de la inversion $ 49,878.05

Conferencia “Extorsion Telefénica y Fraudes” (14/10/2011

La Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Civil del H. Ayuntamiento, llevo al
I.T. de Acapulco la conferencia “Extorsion
Teleféonica 'y Fraudes” a través del
departamento de Prevencidn del Delito.

La tematica fue de mucho interés al enfatizar
algunos comportamientos y como tomar
precauciones cuando pudiera darse el caso de
enfrentar una extorsion telefénica o riesgos en
la calle. Se presentaron videos alusivos a la
extorsion telefénica. Un tema de actualidad
por la ola de violencia que acosa a la ciudad de
Acapulco y al Estado de Guerrero.
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Vestuario al personal

Contribuyendo con la buena imagen del personal cada semestre se hace entrega de 2
uniformes y calzado al personal de servicios generales, de mantenimiento y personal
administrativo, dando un gasto total de $ 249,550.19

Gastos por servicios diversos:

Para el funcionamiento del Instituto, se requiere de la prestacion de servicios externos
para algunas de sus funciones basicas como es la comunicacion, la vigilancia y el cuidado
de los bienes muebles e inmuebles. Se mencionan a continuacidn:

1. Vestuario y uniformes $249,550.19

3.- Telefonia tradicional $129,456.72

5.- Servicios de apoyo administrativo $1,985.08

. Sfarv_laos_ profesionales, cientificos y $60,753.00
técnicos integrales

Servicio de limpieza y manejo de

desechos $66,733.00

11.-  Impuestos y derechos $66,733.00
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Meta 17.- Lograr que en el 2011, se cuente con 7 programas educativos
de licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Curso-Taller: “Elaboraciéon de rubricas para la evaluacion de materias de los
programas por Competencias Profesionales” (15-19/08/2011)

Impartido por el M.C. Isaias Pelaez Pelaez
a docentes de la carrera de Ingenieria
Bioquimica. El producto del curso es la
entrega del avance programatico,
instrumentacién didactica y las
respectivas rubricas de las asignaturas
que fueron reincorporadas a las Carpetas
del Sistema de Gestién de la Calidad para
iniciar el semestre Agosto 2011 - Enero
2012, cumpliendo con los indicadores y
mejoras en nuestro proceso para la re-
certificacion del Instituto.

Diplomado “Formacion Docente Basado en Competencias” (15/02/2011)

Jefes de Departamento del I.T.A., asi como
el Subdirector Académico, Ing. Eloy Cadena
Mendoza, se inscribieron en el Diplomado.
La particularidad es que el 90% del curso
se llevara a cabo a distancia, basandose en
la plataforma de la empresa contratada
ASERTUM, S.C., con una duraciéon de 150
horas.

Las facilitadoras son: Leslie Cazares Aponte, Claudia Cue
Garcia y Monica Barcenas Meléndez. Monto ejercido
$195,000.00

Diplomado de “Formacion docente en accion tutorial”

Fue impartido por la empresa ASERTUM, S.C. y dirigido a 28 docentes de la Institucién.
Con una duracién de 150 horas. Monto ejercido de $194,600.00
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Proyecto “Docentes comprometidos con el desarrollo institucional y regional”

Se gestion6 ante la ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior) y financiado por el PAFP (programa de apoyo a la formacién
profesional 2010), obteniendo como beneficio la cantidad de $ 844,000.00, que se
distribuy6 para impartir los siguientes cursos:

1. “Aplicacion del enfoque por competencias en el aula y evaluacion educativa
basado en competencias” con la empresa ASERTUM. (2 cursos de 50 horas),
capacitando a 20 docentes.

2. “Formacion docente basado en competencias” Diplomado impartido por la
empresa ASERTUM, capacitando a 15 docentes con 120 horas. Monto ejercido de
$389,600.00

3. “Biologia molecular, diseiio de bio-reactores y deteccion de metales en
alimentos. (3 cursos de 30 horas). Dirigido a docentes y alumnos del area de
Bioquimica de alimentos. Monto ejercido de $ 72,000.00

4. Cinco cursos de capacitacion de 30 horas para los docentes y estudiantes del area
de Arquitectura, en diferentes conceptos. Con un total de $ 180,000.00 M.N.

5. Se capacitaron a 5 docentes con 53 cursos en el Idioma Inglés. Invirtiendo un total
de $88,962.00

También se impartieron los cursos de: Elaboracién de rubricas para la evaluacion de
materias de los programas por competencias profesionales.- Facilitador MC Isaias Pelaez
Peldez; Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.- Facilitadores MC Claudia Manzano
Jiménez, Jacqueline Bringas Ramirez e Ing. Rodolfo Mena Rojas; DOCA V “Disefio de
ambientes de aprendizaje”, Heliodisefio. Facilitadora Arq. Jazmin Carbajal Avila, Proceso
de re-acreditacion del programa de arquitectura. Facilitadora Arq. Blanca Estela Lopez
Ruiz; AutoCAD 2011.- Facilitador arquitecto Francisco Javier Guzman Salinas; DOCA 1V.-
Estrategias de ensefianza y aprendizaje.- Facilitadora MC Diana Pefia Guzman y Lic.
Martha Hernandez Néjera.

Meta A.- Para el 2011, incrementar a 85% los profesores que participan
en eventos de formacion docente y profesional.

Cursos Inter-semestrales (06 y 12/2011)

Se realizaron 33 cursos de superacion docente y/o profesional con un alcance
participativo de 141 docentes capacitados en al menos un curso con valor curricular de
30 horas. El monto ejercido es de $10,545.89
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Introduccion a la metrologia y estimacién de incertidumbre de la medicion
Facilitadores: Ana Estela Vera Mordn y Miguel Angel Silva Garcia (de la DGEST)

Gestion del curso para el drea de arquitectura.
Facilitadores Arq. Jorge flores Castro y Arq.
Jorge Alberto Coronel Fuentes.

Técnicas de acuarela.
Facilitador: Arq. Jesus Tinoco Leyva
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Curso “Operacion y Escalamiento de Biorreactores”

Se invita a tres profesores investigadores del Instituto
Politécnico Nacional del Departamento de Ciencias
Bioldgicas: La Dra. Deifilia Ahuatzi Chacén, Dra. Angélica
Maria Salmerdén Alcocer y M.C. Felipe Neri Rodriguez
Casasola. Se lleva a cabo del 18 al 21 de Enero,
capacitando a 10 profesores de la carrera de Ingenieria
Bioquimica, impactando en la ensefianza de los
contenidos de programas de Ingenieria de Biorreactores,
Ingenieria de Procesos y Cinética, Enzimatica y Biologia
de la reticula de ingenieria Bioquimica IBQA-2010-207
por competencias profesionales, generando un costo de
$21,000.00 suministrados del Programa de Apoyo a la
formacién Profesional PAFP 2011.

Curso Taller: “Instrumentacion Didactica de los programas de Estudio de
Ingenieria Bioquimica para las Competencias Profesionales (24-28/01/2011)

Del 24 al 28 de Enero el curso es
impartido por el M.C. Isaias Pelaez
Pelaez, asistiendo 10 profesores de la
carrera de Ingenieria Bioquimica. Esta
accién permite continuar con los
requerimientos del proceso para la re

acreditacion de la carrera.

Curso “Desarrollo de Proyectos de Ingenierias Fotovoltaicas” (16-18/05/2011)

Asiste el Dr. Javier Gutiérrez Avila de la

carrera de Electromecanica a la ciudad de
México a invitacion de la empresa “Renac,
México, Renewables Academy para conocer
la gestion, econdémica y marketing en el

desarrollo de proyectos

El producto de este curso de fotovoltaica, se
ha implementado en la materia de energias
alternativas, que se imparte en el Médulo de
especialidad de la carrera de Ingenieria

Electromecanica.
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En el Laboratorio de Energias Alternativas, se
realizan practicas apoyando los proyectos de
Investigacion y que han sido financiados por el
Fondo Mixto del Gobierno del Estado de
Guerrero y el CONACYT.

Adquisicion de un Simulador del sistema de entrenamiento en control de motores

El sistema didactico en electromecanica de 0.2 KW modelo 8001 de Lab-Volt, es un
moderno programa modular de capacitacion. Representa un nuevo método para la
ensefianza de la tecnologia de potencia eléctrica mediante el suministro de nuevas
oportunidades para las observaciones en el laboratorio. El programa simulador se
muestra en cuatro subsistemas y aplicaciones especiales, trata las diferentes técnicas
asociadas con la generacion y uso de la energia eléctrica. Este equipo sera utilizado en el
nuevo laboratorio de simulacién. Los profesores de la academia fueron capacitados.
Monto de adquisicién $600,000.00

Adquisicion de un simulador “Sensor de Radiaciéon Solar Neta (Pirheliometros)
CNR4

Es un instrumento usado para la medicion de la radiacion solar directa. Esto se consigue
colocando el sensor normalmente en el foco solar, manualmente o bien sobre un montaje
ecuatorial. Hay varios tipos de instrumentos que la OMM clasifica como patrones
primarios y secundarios.

Este equipo denominado CNR 4 radiémetro, se compone de un par de piranémetros, uno
mira hacia arriba, el otro hacia abajo que miden la radiacién de onda corta y larga.
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Cuenta con tarjeta de obtencion de datos reales, la que en conjunto con una
computadora, realiza la interface de las mediciones reales. El disefio es muy ligero de
peso y tiene un parasol integrado, que reduce los efectos térmicos en las mediciones .El
monto ejercido es de $246,000.00

Novena Reunion de Directores de la Region V de la ANFEI (21/01/2011)

Participan los directores pertenecientes a la Region V de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

La reunion tuvo el objetivo de dar seguimiento a la agenda de trabajo 2010 al 2012,
convocar a la XV Reunion General de Directores, convocar a la XXXVIII Conferencia
Nacional de Ingenieria y afiliar a nuevos miembros solicitantes. La reunion se llevé a
cabo en un clima propositivo para beneficio de la Asociacién y del cumplimiento de sus
metas.

El evento fue
organizado por el
L.T. de Acapulco,
siendo el saldn
Magallanes del
Hotel “El Cano”, la
sede para llevarlo
a cabo.
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Desarrollo Profesional

Meta 19.- Para el 2011, incrementar al 4% los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias bdsicas.

XVIII Evento Nacional de ciencias Basicas

Los objetivos que se persiguen con la realizacién del evento son: Reconocer e
incrementar el esfuerzo, capacidad y preparaciéon de los alumnos en la comprension y
dominio de las Ciencias Basicas y de las Ciencias Econémico Administrativas y reconocer
la labor de los profesores en la ensenanza de estas ciencias.

Etapa local (4/05/2011)

El Evento Nacional de Ciencias Basicas en su fase local se lleva a cabo en las Instalaciones
del LT. de Acapulco. Participan alumnos de todas las carreras. Ganan el concurso
alumnos de Contaduria.

Etapa regional (29/05-12/06/2011)

Se desarrollé en dos etapas. En la primera fase
participan alumnos del area de Ciencias
Basicas 'y  Econdmico  Administrativas,
calificando en las dos areas de conocimiento,
logrando calificar para la segunda fase.

En la segunda fase logran calificar con el sexto
lugar tres alumnos de la carrera de Contaduria.

Ceal

4 \
A . . Ing. Noé Castellanos Rebolledo
Supervisor del |.T. de Chilpancingo Jefe del Depto de Ciencias Basicas

Participan: 5 alumnos de Ciencias Basicas y 3 de C.E. Administrativas
quienes fueron ganadores del concurso local.
Mucha suerte en esta etapa regional. (31 de mayo de 2011)
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Etapa nacional (27-30/09/2011)

Con fecha 6 de septiembre, el M.C. Martin Garcia Mora, funge como supervisor en la
primera fase de Evaluacién en Linea en la etapa nacional

Posteriormente la  participacion de Ila
delegacion de los alumnos del area de Ciencias
Econdémico-Administrativas en el XVIII Evento
Nacional de Ciencias Basicas en su Etapa
Nacional se llevé a cabo en el CIIDET, en la
ciudad de Querétaro. Los alumnos Miriam Neri
Castillo, Jesis Ramoén Pérez Silva y Alicia
Saavedra Romero, todos ellos de la carrera de
Contaduria obtuvieron el tercer lugar.
Participaron en las materias de Economia,

Administracion y Contabilidad. Monto ejercido $59,973.00

Los tres alumnos ganadores del tercer lugar nacional, agradecen a sus asesores su
participacion: en el caso de Economia al Lic. Rodolfo Reyes Lépez; de Contabilidad, las
Contadoras Maura Cuevas Herrera, Amalia Meléndez Orozco y Lourdes Ibarra Inzunza; y
por Administracion, el Lic. José Luis Kholer Bravo.

CONCIENCIA

indecision,
audacia.

Miriam Neri Castillo
Jestis Ramoén Pérez Silva
Alicia Saavedra Romero

3er Lugar en el XVIII Encuentro Nacional de Ciencias Basicas
Querétaro, Qro. Del 27 al 30 de septiembre de 2011 en el CIDET
Alumnos de Econémico Administrativo

Muestra Empresarial

Otorgan el presente
Diploma
. al
Instituto Tecnolégico de Acapulco
Por haber obtenido el 3er. lugar, en o érea
de Ciencias Econémico-administrativas en el
XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas 2011
Exapa Nacional
\, realfzady 38 27 3l 30 de septiembre 2011
N/ querkearo, Qe A
P A A
W

jca  Directora del CIIDET

Alfonso Garcia Ibarra

TGOt 1 P st s s b

Chambeaton 2011 (9/12/2011)

Capacitacién La Secretaria de Educacién Publica, el Instituto

Conferencias y Talleres!

SECRETARIA DE
LA JUVENTUD

Mexicano de la Juventud, El Gobierno del Estado de
Guerrero y la secretaria de la Juventud convocaron a
jovenes de las Instituciones de Educacion Superior y
empresarios a participar en Centro Internacional
. _~— Acapulco. El objetivo de este evento fue fomentar el
— empleo y la capacitacion de las y los jovenes

, == guerrerenses, reuniendo la muestra empresarial de

«= los jovenes y a las empresas oferentes de empleo.
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El Departamento de Ingenieria Bioquimica participé con la
presentacion de siete proyectos productivos presentado por
los estudiantes y docentes del area. Estos proyectos fueron
gestados en las asignaturas de Ingenieria de Proyectos y
Nutricién Humana.

Este espacio permite el levantamiento de encuestas de
aceptacion del producto ya que los proyectos son una primera
aproximacion del estudio de mercado y del estudio técnico.
Con esta participacién se promueve, difunde y vincula a los
jovenes con el desarrollo econémico del Estado desde una
perspectiva regional, logrando fomentar el espiritu
emprendedor.

Primer Concurso de Innovacién Tecnologica

Es el primero en su tipo y es convocado por la Direcciéon General de Educacién Superior
Tecnoldgica. Tiene el objetivo de fomentar el desarrollo de la innovacion tecnolégica de
productos, procesos y servicios y se desarrolla en tres etapas.

Etapalocal (05/2011)

Participan alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales con 5
proyectos en la categoria de servicios y 5 profesores en su calidad de asesores.

GANADORES DEL PRIMER LUGAR

Judith Flores Soto
Victor Manuel Villalobos Morales
Nain Said Tornez Mendez
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Etapa regional (20-22/09/2011)

Se lleva a cabo en el I.T de Iguala. Los proyectos participantes son: “Segmentacion de
micro calcificaciones en imagenes de mamografia” con la participaciéon de Nain Said
Tornez Méndez, Victor Manuel Villalobos Morales y Judith Flores Soto, “Segmentacion
de masas en imagenes de mamografia” con la participacion de Sandra Luz Soto Casas,
Christopher Wilfrido Norefia Ramirez y José Antonio Rodriguez Villalobos, éstos ultimos,
obtienen el segundo lugar en el concurso a nivel regional, pasando a la etapa final.

Etapa nacional (15-18/11/2011)

El Concurso de Innovacion Tecnolégica se llevo a cabo en la Ciudad de Le6n Guanajuato,
participando 90 proyectos en la categoria de productos, 30 de procesos y 30 en servicios.

Christopher Wilfrido Norefia Ramirez, José Antonio Rodriguez Villalobos y Sandra Luz
Soto Casas, alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales participan

ey )}

con el proyecto: “Segmentaciéon de masas en imagenes de mamografia” dentro de la
categoria de servicios. Obteniendo el segundo lugar a nivel nacional.

2° Lugar en el Evento Nacional

de Innovacion Tecnolégica 2011

Christopher Norefnia Ramirez
José Antonio Rodriguez Villalobos

Sandra Luz Soto Casas

Alumnosdellngenierfa eniSistemas
Computacionales

i
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En el periodo de Enero-Diciembre del 2011 se llevaron a cabo 9 cursos de Nivel Basico, 8
de Nivel 1, 5 de Nivel 2 y 2 de Nivel Gramatical. Con un monto ejercido de $207,452.00

Nivel Basico 249 232 17

Nivel 2 115 114 1

Total: 602 583 19

Alumnos capacitados para el idioma Inglés

Quedando capacitados 583 estudiantes, obteniendo un porcentaje del 99% al programado
para este periodo.

Examenes globales y de diagndstico del idioma inglés

En materia de Acreditacion del Idioma Inglés la Division de Estudios Profesionales
coordiné la aplicacién de 22 cursos, 9 exdmenes de diagnostico para definir el nivel de
conocimiento de los estudiantes y 12 examenes globales.

Aplicaciéon de examenes de

diagndstico

Esta actividad generdé un gasto por concepto de pago a los profesores que aplicaron
examenes globales del idioma inglés de $31,697.50

S}
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Investigacion y Estudios de Posgrado

Meta 2.- Lograr al 2011, que el 37% de los profesores de tiempo
completo cuenten con estudios de posgrado.

Obtencion de grados de doctor (06 y 07/2011)

En los meses de Junio y Julio se obtuvieron 3 grados de Doctor; uno en Desarrollo
Regional y 2 en Ciencias Ambientales con el programa del mejoramiento del profesorado
de la DGEST, estos grados de Doctorado dan como resultado que 43 profesores de
tiempo completo del Instituto cuenten con estudios de posgrado y este representa el
38%. Ver cuadro No. 1

Cuadro No. 1 Relacién de Profesores que obtuvieron el Grado de Doctor

Profesor Programa Grado Obtenido
Dr. Rolando Palacios Maestria en Planificacion ~ Doctor en Ciencias en Desarrollo
Ortega de Empresas y Desarrollo  Regional por la Universidad
Regional Auténoma de Guerrero

Dra. Elisa Cortés Badillo Maestria en Planificacion = Doctora en Ciencias Ambientales
de Empresas y Desarrollo  por la Universidad Auténoma de

Regional Guerrero
Dr. Eloy Mata Carrillo Arquitectura Doctor en Ciencias Ambientales
por la Universidad Auténoma de
Guerrero.
RECONOCIMIENTO ESPECIAL RECONOCIMIENTO ESPECIAL RECONOCIMIENTO ESPECIAL
ROLANDO PALACIOS ORTEGA ELISA CORTES BADILLO ELOY MATA CARRILLO
DOCTOR EN DESARROLLO DOCTORA EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS

AMBIENTALES

Por la Universidad Auténoma
de Guerreo el dia 11 de julio
de 2011 en la Unidad
do Cienclas de la UAG

REGIONAL

Por la Universidad Autonoma
de Guerreo el dia 24 do junio

AMBIENTALES

Por la Unlversidad Auténoma
de Guerreo el dia 08 de julio

do 2011 on la Unidad
de Ciencias do la UAG

de 2011 en la Unidad
de Cioncias do la UAG

Tema de tesis doctoral:

Tema de tesis doctoral: Tema de tesis doctoral:

Impacto de la Educacién
Ambiental en la formacién de
alumnos del L.T. de Acapulco.

Transformaciones
socio-espaciales en el
Ejido de Llano Largo, Gro.

Propuesta de Plan Ambiental
del Instituto Tecnolégico
de Acapulco

Amrtamente: Departament do Comunicasdn y Ditusidn

Atonlamente; Drisidn 06 Estucios co Pesgiado o Invostigatdn

Becas para estudios de posgrado

Para incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado se han
gestionado becas ante la DGEST para los profesores que desean realizar estudios de
posgrado y quieran obtener el grado, por lo que en Noviembre de 2010, se solicitaron 5
becas del programa para el mejoramiento del profesorado para la realizacién de estudios
de posgrado de calidad 2010-2011 para los profesores adscritos de los Departamentos
de Econémico administrativo y de Ciencias Basicas, cuyo monto total autorizado fue de
$2°113°059.00. ver cuadros 2 y 3
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Cuadro 2. Relacion de profesores que recibieron beca para la realizacion de Estudios de Posgrado

M.C. Diana Gozos Econ6mico- Doctorado en Ciencias y $1,100,000.00

Guadalupe Pefia Administrativo Tecnologias del Medio
Guzman Ambiente en Barcelona,

Espafa

Cuadro 3. Relacion de profesores que recibieron beca para la obtencién de Grado

Lic. Jorge Zavala Econémico- Maestria en Administracion $24,227.00
Nufiez Administrativo UEPI-UAG

Javier Gama Arzate | Econémico- Doctorado en Ciencias $ 64,605.00
Administrativo Ambientales UCDR-UAG

Acciones relevantes en la Division de Estudios de Posgrado

e (31/05/2011) La M.C. Marcela Martinez Garcia coordinadora de la Maestria en
Planificaciéon de Empresas y Desarrollo Regional asisti6 a una reunion de trabajo en
la coordinacién Sectorial Académica de la DGEST en la que trataron asuntos
relacionados con los instrumentos y estrategias para el programa de Posgrado.

S} s
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(06/2011) El consejo de Posgrado de la Maestria en Planificacién de Empresas y
Desarrollo Regional realiz6 la Autoevaluacién del programa de los indicadores del
CONACYT para ingresar el programa al Padron Nacional de Posgrado de Calidad.
Asimismo, se llevd a cabo la

revision curricular del 8 g e s

i R TR R A
’ (um{ Syt e e
Aawe b 'l%

proceso de actualizacion
2009-2011 de los programas
de Posgrado en la que se
desarrollaron los nuevos
programas de estudio y en
Agosto del presente afio se
autoriz6 la Maestria con la
nueva clave MPPED-2011-32
que sustituyé al plan de
estudios MPPED-2005-34.

(8/07/2011) Se entreg6 a las oficinas de Posgrado de la DGEST la carpeta de
autoevaluacion del programa de la Maestria.

Para elevar la productividad académica de los profesores y los indicadores que
exige el CONACYT se realizaron las siguientes actividades:

(24-26/08/2011) El Dr. Rolando Palacios Ortega asisti6 como ponente al 2°
Congreso Internacional de Agronomia Tropical y 3er Simposium Nacional
Agroalimentario 2011.

(30/08/2011) Los Dres. Rolando Palacios Ortega y Carmelo Castellanos Meza
fueron aceptados como miembros de la Comisidon Técnica area Humanistico Social y
de Modernizacion Tecnolégica del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de Guerrero.

(12-14/10/2011) Los Dres. Carmelo Castellanos Meza y.
Rolando Palacios Ortega, profesores investigadores
adscritos a la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion asistieron al Congreso Latinoamericano de
Ciencias Sociales organizado por la Universidad de
Zacatecas con las ponencias: “Cambios en el territorio de
Llano Largo. Vulnerabilidad en el espacio periurbano de
Acapulco, Guerrero” y “Evaluaciéon del mercado laboral
en las Regiones de Acapulco y Costa Chica, en el estado
de Guerrero”. Elaboradas en coautoria con la M.C. Marcela
Martinez Garcia.
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(18-21/10/2011) Profesores investigadores asistieron al 16° Encuentro Nacional
sobre Desarrollo Regional en México organizado por la Asociacion Mexicana de
Ciencias de Desarrollo Regional A.C. y la Universidad Veracruzana. En este
encuentro, que se llevd a cabo en la Cd. de Xalapa, Ver., participaron los Dres.
Rolando Palacios Ortega y Carmelo Castellanos Meza, con las ponencias: “Cambios
en el territorio urbano-rural de Puerto de Acapulco, Guerrero”y “Evaluaciony
tendencias del mercado laboral en los municipios de las regiones Acapulco y
. Costa Chica, en el estado de
‘ g Guerrero, periodo: 2000-2020”, en
| coautorfa con la M.C. Marcela
Martinez Garcia; y el Ing. Patricio
Alejandro Rojas Colin, alumno de la
Maestria en Planificaciéon de Empresas
y Desarrollo Regional, con la
ponencia: “La participacion del
Centro Operacional para el
Fortalecimiento de Iniciativas
Sociales A. C. en el desarrollo local
de los municipios de Metlaténoc y
Cochoapa El Grande, Guerrero”.

(09/2011) Se autorizaron recursos del Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP 2011) de ANUIES para la realizacion de los siguientes cursos para
los profesores-investigadores de la Maestria en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional con un monto total autorizado de $127,000.00

1. Técnicas de Analisis Regional
2. Formacién en Modelado y simulacién de Riesgos
3. Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion

(10/2011) Se firmé el acuerdo de colaboracidn con el Consejo de Ciencia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Estado de Guerrero para que los investigadores de la
Maestria y de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales apoyen para la
elaboracion del proyecto de Creacion del Parque Tecnoldgico en Tecnologias de la
Informacion para el Estado de Guerrero

(14-15/11/2011) El Dr. Rolando Palacios Ortega asisti6 al Instituto de Geografia de
la UNAM para recabar informaciéon relacionada con los proyectos de investigaciéon
que participaran en las convocatorias de la DGEST Y FONDOS MIXTOS del afio 2012.

(25/11/2011) Los investigadores de la Maestria; Marcela Martinez Garcia, Rolando
Palacios Ortega, Maricela Lopez Trejo y Carmelo Castellanos Meza, participaron
como ponentes en el XVI Foro de Estudios sobre Guerrero organizado por el
COCYTIEG con las conferencias:
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1. “Cambios en el Territorio rural urbano del Municipio de Acapulco, un
acercamiento al espacio geografico en torno a la Laguna de Tres Palos”

2. “Evaluacién de la Dinamica del mercado laboral en los municipios de las
regiones Acapulco y Costa Chica, en el Estado de Guerrero.

3. “Latransformacién Educativa de los microempresarios turisticos en Zihuatanejo
y Acapulco mediante la capacitacién-Evaluacién-Certificacion del Programa
Moderniza”

Meta 5.- Lograr en el 2011, una eficiencia terminal del 55% en los
programas educativos de posgrado.

Obtencion de grados de maestria

(13/04/2011) La IBQ Gisela Ayén Avila obtuvo su grado de Maestria en
Planificacién de Empresas y Desarrollo Regional con el proyecto “Planeacion
Estratégica para el Desarrollo Regional en la localidad de Tres Palos, Municipio
de Acapulco, Guerrero”
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e (27/10/2011) La sustentante Yenidth Peralta Lépez presenté su trabajo
“Evaluacion de resultados de los proyectos productivos alternativos financiados
por la direccion de desarrollo Rural, del Municipio de Acapulco de Judrez,
Guerrero 2008”

Meta 6.- Para el 2011, incrementar al 69% los profesores de tiempo
completo con reconocimiento de perfil deseable.

Profesores con reconocimiento de Perfil Deseable

Actualmente el Instituto cuenta con 4 profesores de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable. La M.C Marcela Martinez Garcia recibid el apoyo
econémico del PROMEP por un monto de $30,000.00.

Profesor Programa
M.C. Maricela Lépez Trejo Maestria en Planificacién de Empresas y desarrollo
Regional
Dra Miriam Martinez Arroyo Ingenieria en sistemas computacionales
M.C. Marcela Martinez Garcia Maestria en Planificacién de Empresas y desarrollo
Regional
Dr. José Antonio Montero Valverde Ingenieria en sistemas computacionales

Meta 10.- Lograr para el 2011, que el 100% de los estudiantes de
posgrado obtengan una beca.

Becas para alumnos de posgrado:

En Junio de 2011 se logré que el 50 % de los alumnos de posgrado tuvieran una beca por
la Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica.
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Meta 12.- Alcanzar en el 2011, una matricula de 15 estudiantes en los
programas de posgrado

Alumnos inscritos en Posgrado del I.T.A.

En el 2011 se reinscribieron 11 alumnos en la maestria en Planificacién de empresas y
Desarrollo Regional.

Meta 23.- Lograr al 2011, incrementar a 3 profesores investigadores,
que estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

e (02/2011) Se envid la solicitud al CONACYT del Dr. Eduardo Gdmez de la Cruz
profesor-investigador adscrito al Departamento de Ingenieria en Sistemas
computacionales pero no fue aceptado su ingreso al Sistema Nacional de

Investigadores (SNI) debido a que no cumplié con los requisitos que pide el
CONACYT.

e (09/2011) Se registraron en el padron estatal de investigadores la Dra. Miriam
Martinez Arroyo, el Dr. José Antonio Montero Valverde, Dr. Eduardo Gamez de la
Cruz e Ing. Jorge Carranza Goémez por el area de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, por la Maestria en Planificacion de Empresas y Desarrollo
Regional la M.C. Maricela Loépez Trejo, el Dr. Rolando Palacios Dr. Carmelo
Castellanos Meza, el M.C. Audencio Salmeron Calvario, M.C. Marcela Martinez
Garcia y M.C. Leonel Hernandez de los Santos, por el area de Ingenieria
Bioquimica la M.C. Adriana Galicia Sosa.

Ley Numero 076 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Guerrero

En el articulo 28 establece la creacion del
Sistema estatal de Investigadores, como el

RECONOCIMIENTO INVESTIGADORES

mj? A\ T fft ;55 Instituto Tg;nolégico de Acapulco

35 Afos do @i Oompeanias Sociat mecanismo para “reconocer la labor de
Entrega de reconocimiento a Investigadores investigacion y desarrollo tecnolégico que
del L.T. de Acapulco M llevan a cabo los investigadores de la entidad,

fortalecer la actividad cientifica, tecnoldgica
y de innovacién, asi como promover e
impulsar con todo énfasis la formacién de
nuevas generaciones de investigadores que
coadyuven al desarrollo de la entidad”.

Profesores investigadores que estdn registrados
en el padron estatal de investigadores
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Meta B.- Para el 2011, lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 3
cuerpos académicos consolidados.

Cuerpos académicos en el L.T.A.

El Instituto Tecnoldgico cuenta con dos cuerpos académicos en Formacion: Desarrollo
Regional y Empresarial que es de la Maestria en Planificacién de Empresas y Desarrollo
Regional y uno en Sistemas Computacionales que se llama Inteligencia Artificial.

Nombre del Integrantes del cuerpo académico Clave Vigencia del
cuerpo académico Registro
Desarrollo Regional MC. Rolando Palacios Ortega ITACA-CA-1 01/12/2009-
S el M.C. Marcela Martinez Garcia Sy

M.C. Maricela Lopez Trejo

M.C. Leonel Hernandez de los Santos
Inteligencia Dr. José Antonio Montero Valverde ITACA-CA-2 07/12/2009-
artificial 06/12/2012

Dra. Miriam Martinez Arroyo

M.C. Rafael Hernandez Reyna
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Meta C.- Para el 2011, logar que el 4% de docentes participe en redes
académicas de investigacion.

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de la carrera de Ingenieria en
sistemas Computacionales (05/2011)

Se registraron tres lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento para la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales: Inteligencia artificial, Base de Datos y Redes de
Datos.

Linea de Generacion

y Aplicacion del Responsables de la linea Clave de Registro
Conocimiento

Inteligencia Artificial | Dra. Miriam Martinez Arroyo(Lider), Dr. ACA-ISC-LGAC-2011-01
y aplicada José Antonio Montero Valverde, MTI
Rafael Hernandez Reyna, M.C. Juan José
Bedolla Solano, M.C. Francisco Gazga
Portillo y M.I.A Cuauhtémoc Lobato
Sotelo

Base de Datos M.A Ricardo Flores Oliveros (Lider), M.C. | ACA-ISC-LGAC-2011-02
Francisco Gazga Portillo, M..A
Cuauhtémoc Lobato Sotelo, M.T.I. Jorge
Carranza Gomez, Ing. Eleazar Pacheco
Salazar, Ing. Mario Jiménez Vazquez, Ing.
Juan Bafios Montes.

Redes de Datos Dr. Eduardo de la Cruz Gamez(lider), ACA-ISC-LGAC-2011-03
Jorge Carranza Gémez, MTI Rafael
Hernandez Reyna, M.T.I. Eloy Cadena
Mendoza, M.C. Oscar Arzeta Armenta e
Ing. Francisco Javier Gutiérrez Mata

Integracion a redes de Investigacion

(11/2011) Los Doctores Carmelo Castellanos Meza y Rolando Palacios Ortega
participaron en la Convocatoria de CONACYT para integrarse a las redes de Investigacion
a nivel Nacional.

Proyectos de investigacion financiados por Fondos Mixtos de CONACYT

En 2011 se continu6 con las actividades del proyecto de investigacion financiado por
Fondos Mixtos CONACYT-Gobierno del Estado de Guerrero, aprobado con un monto de
$762,000.00 para el proyecto de investigacion titulado “Deteccion automatica de
lesiones en imagenes de mastografia, de la Dra. Miriam Martinez Arroyo profesora-
investigadora adscrita al Departamento de Sistemas y computacionales.
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

Proyectos de investigacion registrados ante la DGEST

En Abril de 2011 se autorizaron 7 proyectos de investigacién por la Direccién de
Estudios de Posgrado e Investigacion de la DGEST con un monto total de $ 397,208.00

Disefio y construccién de un
entrenador didactico modular
para la practica de sistemas de
control eléctrico y operado con

PLC.

M.C. Obdulio Sergio

) Metalmecanica $46,000.00
Severiano Gama

Desarrollo de un deshidratador
de frutas aplicando colectores
solares planos.

Aprovechamiento sustentable
de la eficiencia energética
mediante la virtualizacion de

centros de datos.

Dr. Javier Gutiérrez

< Metalmecanica $100,000.00
Avila

Sistemas
Dr. Eduardo de la Computacionales $80,000.00

Cruz Gamez

Utilizacion de las redes
sociales, blogs y clases virtuales
como instrumentacion
didactica en el proceso
ensefianza aprendizaje para la
mejora de las competencias de
los estudiantes en la Educacion
Superior Tecnoldgica

Econdmico-

administrativo Ing. Rodolfo Mena $47,000.00
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Director

XXI Verano de la Investigacion Cientifica (05/2011)

La Academia Mexicana de Ciencias aprob6 14 solicitudes de los alumnos de las carreras
de Ingenieria Bioquimica, Arquitectura y de Contaduria para participar en el XXI Verano
de la Investigacion Cientifica, la Academia Mexicana otorgd 13 becas a los jévenes para
que asistieran a realizar su Verano en los centros de investigacién de prestigio como el
Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado CIEP, Facultad de Arquitectura de la
UNAM, Instituto Mexicano del Petréleo, Instituto de Biotecnologia de la UNAM, Centro
Multidisciplinario de Estudios en Biotecnologia de la UMSNH. Otorgando una beca de
$8,500.00 para cada alumno, por un monto total de $110,500.00

Programa del Verano del Pacifico “Delfin”

Asimismo los alumnos de ingenieria Bioquimica y de Sistemas Computacionales
participaron en el programa del Verano del Pacifico “DELFIN”, por lo que se gestionaron
ante el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Guerrero COCYTIEG 4
becas por un monto total de $24,000.00

DANIELLA MARTINEZ GRECIA ITURBE LOPEZ VERENICE MERLIN LUCAS
PERNALO:

De ING. BIOQUIMICA De ING. BIOQUIMICA

De ING. BIOQUIMICA VERANO EN: El Instituto Nacional VERANO EN: El Instituto de
VERANO EN: CMEB Centro de Salud Publica. Biotecnologia de la UNAM.
Multidisciplinario de Estudios
en Biotecnologia de la CUERNAVACA, MORELOS CUERNAVACA, MORELOS
UMSNH.

MORELIA, MICHOACAN
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

5.2.- PROCESO ESTRATEGICO DE VINCULACION

Vinculacion Institucional

Meta 21.- Para el 2011, lograr que el 76% de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo
comunitario.

Servicio Social realizado por Carrera: Periodo Enero-Diciembre del 2011

En este rubro se canalizaron estudiantes tanto en dependencias del municipio de
Acapulco como en el Estado de Guerrero. Asi mismo, se increment¢ la participacion de los
estudiantes en programas de beneficio directo a los sectores mas necesitados de la region.

La informacion se presenta por carrera y por sexo.

Carrera Hombres  Mujeres Total
Arquitectura 65 18 83
Ingenieria Bioquimica 23 34 57
Ingenieria Electromecanica 108 1 109
Ingenieria en Sistemas Computacionales 75 38 113
Licenciatura en Administracion 36 85 121
Licenciatura en Contabilidad 16 28 44
L. A. sistema Abierto 4 1 5
Total 327 205 532

Meta 22.- Para el 2011, el Instituto tendra al 100% conformado y en
operacion su consejo de vinculacion.

Consejo de Vinculacion del I.T. de Acapulco.

Con fecha 20 de mayo del afio 2008, se conformé el Consejo de Vinculaciéon con el
objetivo de establecer el compromiso de fortalecer la educacién involucrando a todos los
sectores de la sociedad, autoridades, sector productivo, egresados y estudiantes.

El Consejo esta conformado por su Presidente, Arq. José Manuel Solis Preciado; un
Secretario ejecutivo, Arq. Crescencio Zenny Chavez Nufiez; un Comisario, Ing.
Austreberto Lorenzo Alonso; por parte del Instituto el Director en turno, Ing. Angel
Francisco Velasco Mufioz, el Subdirector de Planeaciéon y Vinculacién, Ing. Orlando
Morales Aprezay vocales los jefes de departamento del mismo Instituto.

Durante el ejercicio del 2011, el Consejo de Vinculacion del I.T.A. no sesion6. Es necesario
restructurar su funcionamiento y metas.
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

Meta 24.- A partir del 2011, se operard el procedimiento técnico -

administrativo para dar sequimiento al 54% de los egresados.

Programa de Seguimiento de egresados

En el periodo de Enero-Diciembre del 2011 se registraron 571 egresados en la base de
datos del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion de las distintas Carreras del

Instituto Tecnoldgico de Acapulco, cumpliendo con el 90 % de la meta planeada.

Tramites de Titulacion

Durante el periodo Enero-Diciembre de
2011 la Divisiéon de Estudios Profesionales
dio puntual seguimiento a los tramites de
titulacion de los estudiantes que lo
solicitaron, asi como orientacion en el
procedimiento para las opciones vigentes.
Pago a sinodales de titulacién $225,400.00
Se detalla la informaciéon en la siguiente
tabla:

i

Periodo Solicitudes de | Titulados Ene- Titulados Total
titulacion Jun/2011 Ago-Dic/2011

Enero-Junio/2011 207 117 89 206

Agosto-Diciembre/2011 218 84 84 84

Tabla de Egresados titulados durante el aiio 2011.

150

100
50

0 - >

IEIPROTOCOLOS REALIZADOS 9 12 1

Grdfica de Protocolo de Titulacién segiin la opcién realizados en el periodo Enero-Junio/2011.

100

50

0 =

Total

IUPROTOCOLOS REALIZADOS 5 2 14

84

Grdfica de Protocolo de Titulacién segtin la opcién realizados en el periodo Agosto-Diciembre/2011.
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Sinodales en exdmenes de titulacion profesional

Entrega de actas de excepcion profesional y actas de examen profesional

A los egresados del Instituto que egresan y que llevan a cabo sus protocolos de titulacion
por las opciones de escolaridad por promedio y residencias profesionales se hace entrega
de sus actas correspondientes durante las ceremonias de graduacion del mes de junio y

diciembre de 2011.

Ceremonia de graduacion Opcion de titulacion No. de alumnos
VIIIL.-Escolaridad por promedio 61
Junio/2011 X.-Informe de Residencias 4
Profesionales
VIIIL.-Escolaridad por promedio 50
Diciembre/2011 X.-Informe de Residencias 2
Profesionales

Cursos especiales de Titulacion

Con la finalidad de incrementar el indice de titulacion se ofrecieron los siguientes cursos:

En el mes de Junio se concluyé la imparticién de 4 cursos especiales de titulacion, de las

carreras de:

e 2 de Licenciatura en Administracion
e 1deIngenieria en Sistemas Computacionales
e 1de Arquitectura

29 egresados inscritos
29 egresados inscritos
30 egresados inscritos
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Director

En el mes de Diciembre inici6 el curso
especial de titulacion de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales
de un total de 28 egresados inscritos

En esta actividad se han realizados los
siguientes gastos: Pago a profesores que
impartieron curso de titulacién
$200,000.00

Meta 25.- Para el 2011, obtener 1 registro de propiedad intelectual.

Publicacion de la revista Vision Tecnoldgica (2/09/2011)

El Consejo Editorial del I.T. de Acapulco,
funciona y estd integrado de acuerdo al manual
de organizacién. Se retiine dar seguimiento a la
solicitud editorial de docentes, asi como la
revision de los articulos recibidos para la
revista “Vision Tecnoldgica” que se tiene como
meta publicar dos en el afio. En esta reunién se
autoriza la publicacion de la revista Vision
Tecnolégica en su edicibn numero tres y
cuatro, asi como la edicion de los libros de
Estructuras II, cuyo autor es el Ing. Rafael Avila
Goémez; y otro cuyo autor es el Dr. Javier
Gutiérrez  Avila: “Andlisis energético y
exergético de los Sistemas de Refrigeracion por
compresion mecanica de vapores”

Integrantes del Consejo Editorial

’*A;V - -
_— -
j\' Interfaz para apoyar el andlisis de mamografias
i * Andlisis de las mejoras del estindar IEEE 802.11n
- *Elmodelado de fe  fisicos, quimicosy icos como prictica social
* Laboratorio didictico matemdtico (CDM) -
* Marco legal de las contribuciones en los Estados Unidos Mexicanos
. * Elprondstico de capital humano: Un enfoque cuantitativo *
* Cémo realizar una investigacion de mercados
* Mi proyecto es sustentable ;Y la normatividad?
 * Regularizacion de la tenencia de [a tierra ¢ infraestructura urbana en la ciudad de
e
:  vivienda popular en Guerrero

yyyyyyy
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Edicion del libro: “Analisis Energético y Exergético de los sistemas de Refrigeracion
por compresion mecanica de vapores” (12/2011)

El autor es el Dr. Javier Gutiérrez Avila y el L.T. de Acapulco
durante el mes de diciembre lo edita en coparticipacién
con el autor.

La tematica analiza los ciclos de refrigeracion complejos,
como sistemas de refrigeracion por compresion de
vapores en dos etapas y en cascada. Finalmente, se
presentan ejemplos resueltos por capitulo basado en los
modelos matematicos.

Es una obra creada para aplicarse como libro de texto
basico para los estudiantes de las carreras de ingenieria
mecanica, electromecanica y de sistemas de proceso de las
universidades y/o de las escuelas de ingenieria.

Esta obra es parte de la coleccion editorial del Instituto
Tecnolégico de Acapulco donde sus catedraticos se
integran al quehacer editorial.

Edicién del libro “Apuntes de Estructuras II (12/2011)

El autor es el Ing. Rafael Avila Gémez y el I.T. de Acapulco
durante el mes de diciembre lo edita en coparticipacion con
el autor.

La tematica del libro es de utilidad para los estudiantes ya
que se apega al programa de estudios tratando temas como:
La deformaci6n de vigas por flexion, vigas hiperestaticas de
un solo claro y de dos o mas claros, el analisis de marcos
estructurales constituidos por trabes y columnas, asi como
el analisis de wuna casa-habitacion de dos niveles,
estructurada a base de muros de carga, incluido el disefio
de su cimentacion, los distintos tipos de cargas, que ejercen
su accion sobre las estructuras, y los diferentes tipos de
combinaciones de cargas, a que se ven sometidas las
estructuras.

Los temas presentados, se consideran como una opcion, '
entre otras, para llegar al conocimiento inicial del analisis
de estructuras.

S}
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Meta 26.- Para el 2011, tener incubadas 3 empresas en el Instituto.

El centro de Incubacién de Empresas de base Tecnoldgica (CIEBT-IPN) fue creada el 19
de septiembre del 2006, con el reconocimiento del Instituto Politécnico Nacional a través
del folio No. FP2006720.

El 18 de septiembre del 2009 se obtuvo el modelo actual del centro de Incubacién de
Empresas de Base Tecnoldogica del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, con el
reconocimiento de la Secretaria de Economia del Gobierno Federal a través del oficio No.
210.2009 d.g.c.i.t. 0415 en la modalidad de incubadora de Tecnologia Intermedia.

El 15 de diciembre del 2010 se solicita la migracion al modelo de Incubacion de
Empresas del Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (MIDE-DGEST) a
través del oficio No. DI-1462/2010.

Se espera la autorizacion por parte de la Secretaria de Economia y a su vez de la DGEST,
para que el L.T. de Acapulco de inicio a la operacién del modelo.

Meta D.- Para el 2011 lograr la participacion en el espacio comin
interinstitucional, estableciendo 2 convenios en los programas de
movilidad e intercambio académico que contemplen actividades de
movilidad docente y estudiantil.

Convenio de Coordinacion del Espacio Comun de la Educacion Superior Tecnoldgica
(ECEST)

El Convenio se firma en julio de 2009 en la ciudad de México e involucra el intercambio
entre los Institutos Tecnoldgicos Federales y Descentralizados, Las Universidades
Tecnolodgicas y Las Universidades Politécnicas. Entre sus objetivos primordiales estan la
de:

e Desarrollar y fortalecer la calidad educativa, a través del reconocimiento reciproco
de los programas educativos de nivel licenciatura y de posgrado

e Articular los esfuerzos en materia de docencia, investigacion, vinculacién y gestion
social del conocimiento, con base en el didlogo y la cooperaciéon entre las
Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica de México y el extranjero.

e Fomentar el intercambio, la cooperacion y la movilidad académica y estudiantil.

En el ejercicio del 2011, se hizo la gestion de movilidad estudiantil a solicitud del alumno:
Allan Espinoza Chavez, de la carrera de Arquitectura, para realizar sus residencias
profesionales en el Instituto Tecnologico de Tijuana.
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5.3. PROCESO ESTRATEGICO DE PLANEACION

Programacion Presupuestal e Infraestructura

Meta 32.- En el 2011, el 100% de los Institutos Tecnoldgicos y Centros
integrardn su plan maestro de desarrollo y consolidacion de la
infraestructura educativa.

Anteproyecto de Inversion (14/03/2011)

El departamento de Planeacién, Programaciéon y Presupuestacion, hace entrega del
documento en tiempo y forma a nuestro 6rgano central DGEST; donde se plasman a
corto, mediano y largo plazo las necesidades de construccién y equipamiento de la
infraestructura fisica necesaria para nuestro Instituto para su buen funcionamiento. El
detalle a continuacidn:

Construccién Monto
1.- Unidad de investigacion y desarrollo y Vinculacién $29,705,992.00
2.- Gimnasio Auditorio $31,310,352.00

3.- Cancha de Fut-Bol, con pista de Atletismo y Graderias $25,500,000.00

Subtotal | $86,516,344.00

Equipamiento Monto
1.- Unidad de Investigacién y Desarrollo Vinculacién $643,212.00
2.- Dotacién de Mobiliario y Equipo del Gimnasio auditorio $237,850.00

Subtotal $881,062

GRAN TOTAL | $87,397,406.00

Programa de Mantenimiento 2011

Esta a cargo el Departamento de Recursos Materiales y Servicios, en el cual se plasman
las necesidades mas prioritarias en materia de mantenimiento a las Instalaciones. Se
detallan a continuacidn:
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Acciones en el edificio de posgrado

Explanada exterior.- El mantenimiento a la explanada de posgrado toma como base las
recomendaciones del comité interno de proteccion civil en coordinacion con el comité de
planeacion ya que el drenaje pluvial que pasa
frente al edificio de posgrado se encuentra
deteriorado y en épocas de lluvias hay zonas
de estancias para los alumnos que se inundan
imposibilitando toda actividad al aire libre.
Monto de la inversién $ 136,833.22

Después

Impermeabilizacion de losa.- El mantenimiento a la estructura del inmueble implica
atencion a la losa para que no tenga infiltraciones de agua que pone en riesgo el acero, y
el mobiliario, equipo e instalaciones en general.

Después

Mantenimiento de la fachada.- La fachada del edificio de posgrado presentaba
deterioro en sus muros provocado por la lluvia y los agentes ambientales. Su
mantenimiento permitira mantener en éptimas condiciones el inmueble. Monto de la
inversién $ 77,145.51

Después

S}
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Mantenimiento de un aula, sala de juntas y oficina de posgrado.- La sala de juntas asi
como las oficinas se encontraban deterioradas, para las clases de la maestria no se tenian
instalaciones de acuerdo a la tecnologia moderna. Por lo cual, los trabajos efectuados en
posgrado, dan confort y modernidad a las instalaciones.. Monto de la inversion $
44,930.12
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Acciones en ingenieria bioquimica

Mantenimiento a la oficina del
departamento.- Ingenieria Bioquimica
contaba con instalaciones que no
respondian a las necesidades, deteriorada
en su instalacion eléctrica, y mobiliario
como puertas, ventanas y closets. Al
realizar el mantenimiento respectivo, se le
dio confort, imagen y funcionalidad con el
proposito de obtener la acreditaciéon por
parte del organismo CACEI Actualmente
cuenta con sala de juntas, area secretarial
con area de espera y la oficina del Jefe de
Departamento. Monto de la inversion
$114,365.28

Mantenimiento a pintura del edificio del laboratorio de investigacion.- La pintura
se encontraba muy desgastada, el plafon y los faldones necesitaban resanes provocando
manchas y una imagen deplorable. Monto de la inversion $ 15,793.12
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Mantenimiento a pintura del laboratorio de quimica y laboratorio de
investigacion.- Estos trabajos tienen la finalidad de mantener en 6ptimas condiciones
los edificios, ya que contaban con multiples afectaciones en los plafones y muros, Monto
de la inversion: $ 80,000.00

Después

Mantenimiento a la explanada frente al edificio del taller de microbiologia.- En esta
area los alumnos llevan a cabo actividades en horas libres, sin embargo presentaba
riesgos por su accidentada topografia y no era adecuada para su estancia. Por ello se
hicieron trabajos de demolicién y colocacién de firmes de concreto simple. Monto de la
inversion $ 49,653.51

Acciones en arquitectura

Registros de Fibra Optica.- Se realiz6 el mantenimiento a registros de fibra 6ptica en
area de arquitectura frente a las canchas de usos multiples con la finalidad de evitar
dafios a las lineas de comunicacion que llegan al edificio 800’s causadas por las lluvias
que provocan encharcamientos. Monto de la inversion $ 17,428.88
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Acciones en ciencias basicas

Impermeabilizaciéon.- Se le da mantenimiento a la estructura del inmueble,
protegiéndola del agua pluvial en la losa, protegiendo el acero y el equipamiento interno
(mobiliario y equipo) y las instalaciones en general.

Después

Canal pluvial frontal del Edificio de Ciencias Basicas.- El mantenimiento, se hizo con
la finalidad de evitar dafios a los espacios fisicos de los estacionamientos, andadores y la
estructura del edificio por inundacién y encharcamiento debido al desbordamiento del
agua pluvial. Monto de la inversiéon $23,399.20

Después
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Canal pluvial perimetral.- Se realiz6 el mantenimiento del canal de aguas pluviales en
el area de ciencias basicas, con la finalidad de evitar dafios a los espacios fisicos de los
andadores y la estructura del edificio por inundacién y encharcamiento debido al
desbordamiento del agua pluvial. Monto de la inversion $ 44,881.87

Pintura en fachada a edificio de los 600’s.- El edificio de los 600’s, presentaba
problemas de: fisuras, desprendimiento de recubrimiento en plafones y deterioro de su
imagen. Con el mantenimiento de su fachada consistente en resanes y pintura se
mantiene en 6ptimas condiciones el inmueble. Monto de la inversién $ 79,058.94

Banquetas.- Se realiz6 el mantenimiento a los pasillos por la parte trasera del edificio de
Ciencias Basicas ya que estaban deterioradas con riesgo de provocar accidentes, ademas
de presentar mal aspecto. Monto de la inversion $ 31,574.94

Después
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Director

Acciones en Ingenieria Electromecanica

Pintura en interior y exterior del edificio de LOS 300’s.- El mantenimiento a la
pintura en interior y exterior, plafones y faldones se justific6 como consecuencia del
desgaste natural y la humedad que afectaba fisicamente el inmueble. La imagen del
edificio mejor6 notablemente. Monto de la inversién $ 164,585.98

Cubiculos del taller de electromecanica.- El mantenimiento a cubiculos de profesores
era urgente, debido a que el plafén de tabla roca localizado en el area se encontraba en
mal estado por causa de las filtraciones de agua a través de la techumbre, ademas de las
instalaciones  expuestas, gabinetes
oxidados y bajo rendimiento en la
eficiencia luminosa. Monto de Ila
inversion $ 141,265.56

Después

Impermeabilizacion de la azotea del edificio de los 300’s.-Debido a que el material
empleado ya habia rebasado su tiempo de vida util, provocé grietas, filtraciones,
embolsamientos y traslape de uniones levantadas, se impermeabilizé el 100% de la
azotea del inmueble. Monto de la inversion $ 200,124.31

OF
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Acciones en Ingenieria en Sistemas Computacionales

Mantenimiento al drenaje pluvial- Debido a las lluvias y azolve de tierra y lodo en el
contorno al edificio imposibilitaba el acceso a los alumnos y profesores de una manera
natural, asi como también ocasionaba el deterioro del mismo edificio a su cimentacion.
Por lo cual, se canalizé el agua pluvial a través de canales perimetrales para desalojar el
agua de lluvia. Monto de la inversion $ 289,361.62

Acciones en Economico Administrativas

Mantenimiento a pintura en interior y exterior del edificio de los 400’s.- Debido al
desgaste natural y la humedad, se realizo el mantenimiento a la pintura en interior y
exterior, plafones y faldones del edifico de los 400’s. Monto de la inversion $163,672.23

Después
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Impermeabilizacién al edificio de los 400’s.- El material colocado ya habia rebasado
su tiempo de vida util de uso, provocando grietas, filtraciones, embolsamientos y traslape
de uniones levantadas, por lo cual, se procedié a la impermeabilizacion total de la azotea
del inmueble. Monto de la inversiéon $ 256,466.91

Mantenimiento al area posterior del edificio de los 200’s.- Se repar6 el muro de
contencién con el objetivo de evitar la erosion del area verde frente a este edificio debido
a las lluvias, ocasionando que el canal pluvial este siempre azolvado. Monto de la
inversion $49,974.75

Acciones en la sala de maestros

Impermeabilizacién y pintura.- El edificio requeria de un mantenimiento urgente, ya
que presentaba gran deterioro en sus instalaciones. Principalmente acciones de
impermeabilizacién en la losa para evitar filtraciones al acero y al equipamiento. Asi
mismo la pintura en muros y faldones en las cuatro fachadas.

Después
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Director

Mantenimiento al canal pluvial.- El canal de aguas pluviales en el exterior del edificio
de la sala de maestros se desbordaba en épocas de lluvia, provocando desbordamiento e
inundaciones. Con éstos trabajos se evitaran dafios a los espacios fisicos de los

estacionamientos, andadores y la estructura del edificio. Monto de la inversion $
14,625.55

Mantenimiento a canal y rejillas del edificio de la sala de maestros.- Llevado a cabo,
con la finalidad de evitar dafios a los espacios fisicos del edificio por inundacion y
encharcamiento debido al desbordamiento del agua pluvial. Monto de la inversion
$30,835.57

Acciones en el centro de informacion

Impermeabilizacion en losa.- Con el objeto de que no contintie la afectacion a plafones,
mobiliario, equipo de oficina, equipo de computo y proteger el acero de refuerzo de la
estructura, se llevo a cabo este trabajo.

OF
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Director

Mantenimiento a la fosa séptica.- Se contaba con una instalacién saturada y con muy
baja capacidad de absorcidn. El propdsito es tratar convenientemente las aguas negras
vertidas por los médulos de los bafios instalados en el centro de informacién, para lo cual
se instald un bio-digestor. Monto de la inversion $ 459,638.41

Mantenimiento a sala de titulacion.- Este espacio arquitecténico se localiza en el
interior del Centro de Informacién y no era adecuada, funcional ni confortable para
alumnos que presentan su examen profesional, asi como sinodales e invitados. Al
concluir el trabajo de mantenimiento ahora se tiene un espacio digno y de categoria al
nivel de la importancia de la titulacién. Monto de la inversion $ 83,146.65

Acciones en la cafeteria

Area exterior.- El mantenimiento al drea externa de la Cafeteria adecué un espacio
alterno como comedor para el personal del Instituto y que cuenten con un lugar
apropiado para tomar sus alimentos. Monto de la inversion $ 49,807.78. Recurso de
Gobierno Estatal.

Después
T —
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Impermeabilizacion.- Los trabajos se ejecutaron debido a que el material empleado ya
habia rebasado su tiempo de vida ttil de uso, provocando grietas, filtraciones y traslape
de uniones levantadas. Monto de la inversién del edificio principal $206,408.16; la
impermeabilizacién en bafios tuvo un costo de $52,513.99

Mantenimiento a barra y sanitarios.- Para garantizar la salubridad del espacio de
la cafeteria, se le da Mantenimiento a barra de cooperativa, sanitarios de cafeteria y
pintura de fachada principal.

Acciones realizadas en el area de extraescolares

Oficina y area exterior.- El mantenimiento al inmueble que ocupa el departamento de
actividades extraescolares era urgente ya que presentaba filtraciones y un mal
funcionamiento de los espacios arquitecténicos. Ahora docentes y alumnos llevan a cabo
sus actividades con la mayor comodidad y seguridad, tanto en las actividades
administrativas como en las actividades exteriores. Monto de la inversién $338,932.84

Después
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Acciones realizadas en el Edificio administrativo

Piso en vestibulo de la direccion.- El mantenimiento del piso en el vestibulo de la

direccién se encontraba muy deteriorado por su antigiiedad y agotada su vida util por lo
cual se acord6 hacer el cambio de piso. Monto $ 48,788.56

Mantenimiento a la pintura en el exterior.- El mantenimiento al edificio
administrativo consiste en colocacién de pintura en el exterior con la finalidad de
mantener en 6ptimas condiciones el inmueble. Monto de la inversién $ 90,078.42
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Mantenimiento a la oficina del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.-
Se realiz6 el mantenimiento al piso y a las puertas corredizas de la oficina del
departamento de recursos materiales y servicios, porque tanto la sala como el drea de
archiveros se encontraban en mal estado. Monto de la inversién $ 21,032.63

Después

Acciones realizadas en el area del parque vehicular

Estacionamiento y areas del Parque Vehicular.- El mantenimiento y readaptacion al
estacionamiento del parque vehicular era urgente, ya que los vehiculos propiedad del
Instituto ocupaban cajones de estacionamiento asignado a profesores y alumnos
causando molestias. Monto de la inversion $ 58,881.37
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Director

Mantenimiento a fachada principal de la Institucion.- Esta accion se lleva a cabo
debido al gran deterioro que tenia la fachada en muros, faldones, celosia y estructura de
la techumbre, provocado por los agentes ambientales a que esta sujeta y a la falta de
mantenimiento. Por lo tanto se resané y se coloc6 pintura
de proteccién. Monto de la inversién: $ 111,430.00

JPINeTITUTG Aot

Meta 33.- A partir del 2009, el 100% de las instituciones del SNEST,
realizardan un diagnéstico de su infraestructura fisica educativa.

Mantenimiento al circuito vial

Ubicado entre el edificio de Posgrado y el Centro de Informacion, como consecuencia de
la dificultad del transito vehicular, y en algunos casos lastimando las defensas y
suspensiones de los vehiculos. Se procedié a modificar la rampa utilizando concreto
hidraulico. Monto de la inversion $138,491.00
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Obra del Circuito Vial Interno del I.T.A. (8/11/2011)

Contribuyendo a la consolidacion de nuestra
infraestructura y derivado de la gestién directiva, al
diputado Francisco Javier Torres Miranda, quien a su
vez present6 la propuesta al H. Congreso del Estado de
Guerrero, logrando la asignacién de $2°000,000.00 del
presupuesto de egresos del gobierno del Estado. Fue
publicado en el periddico oficial el dia viernes 31 de
diciembre de 2010 en su decreto No. 640, pag. 110.

Se da el banderazo de inicio de los trabajos, que
consisten en la colocacion de concreto hidraulico
en 450 metros y 6 metros de ancho y 12 cm de
espesor, mismo que comprendera desde el
entronque de la puerta norte de acceso al plantel
hasta aproximadamente el edificio de los 700’s
(Ingenieria en Sistemas Computacionales).

Mantenimiento a vialidad

Se realizé el mantenimiento al andador que comunica al edificio de arquitectura con las
canchas de usos multiples y el edificio de ingenieria en sistemas computacionales con el
proposito de evitar el encharcamiento de agua y lodo frente a la entrada principal del
edificio, ademas de facilitar el acceso de los alumnos, profesores y vehiculos en esa area.
Monto de la inversién $ 59,073.56
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Limpieza en diversas areas del Instituto

En virtud de la acumulacién de basura por la poda de los arboles y sus mismas hojas, las
areas se encuentran demasiado sucias y para evitar contaminacién por la quema de esta
basura, se recoge y transporta a un sitio fuera de las instalaciones. Se hizo la limpieza
exhaustiva en el area de la parota, también a un costado de la sala de maestros, asi como
en el estacionamiento de alumnos y docentes en electromecanica

Jardin exterior en Ciencias Basicas

Con esta accién se da un mejor aspecto a las areas verdes y se hace mas agradable el
espacio ya que es un area de transito. Se le dio mantenimiento a los arboles, a los arriates
y al pasto. Se retiraron materiales extrafios acumulados, despejando el area. Monto de la
inversion $ 29,345.55

Después

Limpieza en el area de la Sala de Maestros

Se ha acumulado basura por el desrame de los arboles y las mismas hojas de estos,
teniendo contaminacién por la quema de esta basura, por lo que se recoge y transporta a
un sitio fuera de las instalaciones.

Después
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Limpieza en estacionamiento de Electromecanica

Derivado de la acumulacién de ramas y hojas de los arboles aledafios a la zona y de la
acumulacién de materiales arrastrados por el agua pluvial de las partes altas del
Instituto, se requiere de un mantenimiento continuo para la mejor circulaciéon de los
vehiculos que transitan por esta vialidad y estacionamiento.

Desazolve del canal de aguas pluviales posterior al Centro de Informacion

El mantenimiento a este canal de aguas pluviales, es con la finalidad de evitar dafios a los
espacios fisicos de los estacionamientos, andadores y la estructura del edificio por
inundacién y encharcamiento debido al desbordamiento del agua pluvial. Monto de la
inversién $39,507.25

Mantenimiento a canal en el area de estacionamiento de alumnos

El mantenimiento consiste en limpieza de basura, tierra y plantas que obstruyen el paso
del agua con el objeto de evitar dafios a la infraestructura del Instituto. Monto de la
inversion $ 40,917.72
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Mantenimiento a canales de agua pluvial atras de los edificios de los 200’s, 400’s y
500’s

El objetivo del desazolve se hizo necesario porque su cause estaba lleno de tierra, lodo y
vegetacion lo que provocaba que el agua de lluvia no fluyera adecuadamente. Monto de
la inversién $ 14,533.99

Tuberia de captacion de aguas pluviales

El mantenimiento del canal de aguas pluviales que capta los escurrimientos de las
canchas deportivas, del edificio de arquitectura y del centro de informacién es con la
finalidad de evitar dafios fisicos a los andadores y estructura de los edificios por
inundaciones y encharcamientos. Monto de la inversiéon $ 35,375.26
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Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion

PIFIT 2011 (14/03/2011)

Se entrega en nuestro Organo Central DGEST el Programa Integral del Fortalecimiento de
los Institutos Tecnoldgicos PIFIT 2011, de conformidad con la convocatoria emitida para

tal efecto.

En nuestro plantel educativo, se hizo
extensiva la convocatoria a los
actores principales de nuestro
Instituto como lo son: presidentes y
secretarios de academia, perfiles
deseables, investigadores, personal
directivo, jefes de vinculacién, jefes
de proyecto de docencia, entre otros;
para proponer proyectos para
participar en el Proyecto de Apoyo a
la calidad “PAC” en sus objetivos
particulares 2, 3 y 1 (en orden de
prioridad), y para participar en el
Proyecto de Ampliacién de la oferta
Educativa “PAOE” en sus objetivos 1,
y 2 (en orden de prioridad) mediante
la planeacion estratégica
participativa, por lo que se
realizaron exhaustivas reuniones de

trabajo por areas académicas, asi como varias generales, culminando con una exposicion
plenaria en donde se expusieron diversos temas para concursar. Del mismo modo se
participd activamente en las videoconferencias via internet IL.

El modo de trabajar en estas reuniones, primeramente fue por areas académicas, para
ponderar al interior de éstas, los objetivos particulares en los que participaria nuestra

Instituciéon educativa.

e Para el Proyecto de Apoyo a la Calidad: PAC $ 14,659,571.09
e Para el Proyecto de Ampliacién de la Oferta Educativa PAOE: $ 15,478,200.00
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Informe de Rendicién de Cuentas (15-02-2011)

Se entrega en tiempo y forma en nuestro Organo Central DGEST de conformidad con el

publico para su revision y analisis, donde el I.T.
de Acapulco desarrolla de manera colegiada y
participativa el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo (PIID 2007-2012) a
través del Seguimiento del Programa de
Trabajo Anual (PTA) 2010, en su proceso
central, el educativo.

La captacién de recursos y su ejercicio, asi
como la estructura académico-administrativa y
la infraestructura de nuestro Plantel Educativo,
registran el adecuado y responsable manejo de
los recursos presupuestales de manera
transparente, bajo nuestra principal premisa:
“Educacion Tecnolégica con Compromiso Social”

calendario de informacion del Proceso
Estratégico de Planeacidn.

El Informe de Rendicién de Cuentas
Enero-Diciembre 2010, se estructurd
en los de 5 procesos estratégicos y 38
metas institucionales, contribuyendo a
los objetivos planteados en el
Programa Sectorial de Educacion
(PROSEDU 2007-2012) y el PIID 2007-
2012 del Sistema Nacional de
Educacién Superior  Tecnolégica
(SNEST), alineados en cuanto a
objetivos, estrategias y lineas de
accion.

La elaboracién de este documento
demuestra un ejercicio democratico en
la apertura de la informacion al sector
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Entrega de diversos documentos

Atendiendo el Calendario de Recepcion de Informacién para el afio 2011 en la DGEST,
son entregados en tiempo y forma los siguientes documentos:

Segunda captura de indicadores del Sistema Integral de Informacién SII 2010-
2011 el 14 de marzo de 2011

Primera captura de indicadores del Sistema Integral de Informacién SII 2011-
2012 el 12 de noviembre de 2011

Seguimiento y evaluacién del Programa de Trabajo Anual PTA 2010 (Cuarto
Trimestre) el 21 de enero de 2011

Seguimiento y evaluaciéon del Programa de Trabajo Anual PTA 2011 (Primer
Trimestre) el 18 de Abril de 2011

Captura y entrega de la Estadistica Basica Institucional Formato 911; el 14 de
octubre de 2011, eeta 28n la Reunion Nacional de Jefes de Planeacion en la Ciudad
de Ledn Guanajuato, coordinada por la DGEST.

Programa de Trabajo Anual PTA 2012

e .. debidamente autorizado por la DGEST el
INE Gl __‘ 8 de septiembre de 2011

— e Estructura Educativa Primer Semestre

febrero-junio 2011 (formatos DPPI)

[?::::::; )J entregada el 11 de marzo de 2011
{e Estructura Educativa Segundo Semestre
[[m&m - — ﬂ agosto-diciembre 2011 entregada el 15
de octubre de 2011

e Anteproyecto de Inversion API 2012
. debidamente entregado en DGEST el 11
somemstl=sb==t de marzo de 2011

Cédulas de Mantenimiento Menor 2011; debidamente entregado en DGEST el 11
de marzo de 2011 por un monto de $ 7,767,000.00

Evaluacion Programatica Presupuestal EPP; Segundo Semestre de 2010
entregado en tiempo y forma en DGEST el 28 de febrero de 2011

Evaluacion Programatica Presupuestal EPP; Primer Semestre de 2011 entregado
en tiempo y forma en DGEST el 12 de agosto de 2011

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2011; Primera adecuacién al POA
2011 realizada el 10 de junio de 2011.

Adecuaciones al Programa Operativo Anual 2011; Segunda adecuacion al POA
2011 realizada el 7 de octubre de 2011.

Programa Operativo Anual 2012 POA; entregado y autorizado por la DGEST el 4
de noviembre de 2011 y fue autorizado el 11 de noviembre de 2011, por un
monto presupuestal de ingresos propios de $ 30,655,805.04 y para Gasto Directo
de $450,000.00 y un Gran Total de $31,105,805.04
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Participacion en el Reconocimiento a la Mejora de la Gestion 2010y 2011

El Departamento de Planeacién Programacién y Presupuestacidn, participa en la
convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion Publica a través de la Oficialia
Mayor, con la practica: “Sistema Integral de Planeacion” correspondiente a las
categorias: 1.- Practicas de la Mejora de la Gestiéon Administrativa (subcategoria C) y 4.

Reforma Regulatoria. Se reconoce la participacion con los nimeros de folios: 2010-155,

2011-028 y 2011-046 respectivamente.

GosErno
FEDERAL

OTORGA EL PRESENTE RECONGEIMIENTD A:

Institute Tecnolégico de Acapules
MEXICO
Por haber participado en el proceso del Reconocimiento a la 2010
Mejora de la Gestién 2010 con la practica:
Sistema Integral de Planeacién del IT Acapulee

P

Dr. Vicente Fregoso Regla
Director General da knovacin, Caidsd y Organizacin

at TEConcimierto an
MEJORA
[ =2 GesTION

Vivi Wejor

Diciembre de 2010.

Agenda Estratégica 2012-2013

Titular de la Practica:

Lic. Antonio Enrique Leal Cruz
Responsable de la Practica:
Arg. Enrique Garibo Herndndez
Equipo de trabajo:

Ing. Oscar Victerio Calixto Bacho

Numero de folio: 2010-155

En la Reunion Nacional de Jefes de Planeacion del 6 al 10 de octubre de 2011 se dio a
conocer la imperiosa necesidad de elaborar la Agenda Estratégica 2012 2013, por lo que
el Departamento de planeacion, programacion y Presupuestacion coordind los trabajos

para su elaboracidn.

De conformidad con la Ley de Planeacion, las normas y principios basicos de la
planeacién nacional del desarrollo, se encausan las actividades de la administraciéon
Publica Federal con las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de

Planeacion Democratica, con sustento en el
articulo 26 de la Carta Magna.

Al final del quinto afio de la presente
administraciéon del Gobierno Federal, se analiz6 y
evalud el avance que guarda cada una de las 38
metas establecidas en el PIID y se identificaron
estrategias y acciones, con miras a fortalecer las
metas consideradas prioritarias, por lo que para
tal efecto de acord6 establecer e integrar una
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Agenda Estratégica 2012-2013, que incida significativamente en los resultados de estas
metas al final del sexenio del Ejecutivo Federal para que articule la planeacién operativa
en el primer ano de la préxima administracion Gubernamental.

Es por tanto, que la Agenda
Estratégica 2012-2013 de
nuestro plantel educativo, lejos de

Cobertura }:em"e"c'a sustituir al PIID, se convierte en
una herramienta de
( ) f ) administracion que nos permita
Incrementar la Consolidar los Prestigiar
B el B B Wl concentrar esfuerzos para el logro
Calidad Vinculacién Tecnolégico de los ob ] etivos p rioritarios
— N— soportados por estrategias y
acciones de alto nivel de impacto.
I tar| Consolidar .
{ Profesores con L} ey Para ello la DGEST estableci6
Reconocimionto Erogrames cuatro Ejes Estratégicos: Calidad,
- 4 = .
Cobertura, Pertinencia y
Gestion, mismos que fueron
Incrementar los . L .
L Procesos formulados e identificados a partir
Certificados f s .
de los objetivos establecidos en los
4

programas en materia educativa
en los ultimos dos sexenios, el
PRONAE 2001-2006 y el PROSEDU 2007-2012 motivo por el cual se cree que tengan
continuidad en el pr6ximo documento del Gobierno Federal.

Convivio por el inicio de afio 2011 (11/01/2011)

En un ambiente de armonia y compafierismo, se llevo a cabo un evento civico cultural
por el inicio de actividades del nuevo afio 2011, posterior al periodo vacacional de
diciembre. Se comparte la tradicional “Rosca de Reyes”, en un ambiente de armonia y
compafierismo. Convivieron alumnos, maestros de todas las carreras y el personal
administrativo.
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Dia de las madres (9/05/2011)

Se festeja a las mamas que laboran en el Instituto Tecnol6gico de Acapulco en un
ambiente que se disfruto, la delegacion sindical y la administracidn, desearon parabienes
a todas ellas. 70 trabajadoras fueron reconocidas por su labor en sus respectivos frentes
tanto al personal docente como de asistencia a la educacion.

Dia del Maestro (13/05/2011)

Los trabajadores del I.T. de Acapulco se dieron cita para festejar su dia. Se tuvieron
aproximadamente 250 personas entre personal de asistencia a la educacion, docentes y
directivos. Es relevante mencionar la convivencia con compafierismo y armonia.. El
mensaje de la Direccion y de la Delegacién Sindical fue de continuar trabajando
constantemente a favor del nuestra Institucion. Se compartié el pan y la sal entre los
asistentes y se disfruté de la musica y del ambiente.
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Ceremonia de Graduacion (11/06/2011)

28 alumnos de la carrera de arquitectura, 15 de ingenieria bioquimica, 26 de ingenieria
electromecanica, 36 de ingenieria en sistemas computacionales, 59 de licenciatura en
administracion y 21 del sistema abierto y 63 de contaduria y 13 del sistema abierto,
recibieron de parte de las autoridades, los documentos que acreditan haber terminado
su programa académico. En total 175 egresados y 85 titulados.

En el presidium de honor, se conté con la
presencia del Dr. Manuel Aforve Bafios,
Presidente Municipal del Acapulco, el
padrino de la de generacién, Lic. Manuel
Zamudio Castafieda, Director de Noticieros
Televisa; el Ing. Enrique Leal Cruz, Director
del I.T. de Acapulco; la representante de la
Novena Region Militar. El C.P. Francisco
Zarate Pérez, Secretario General de la
Delegacion sindical de la Institucion; el Ing.
Orlando Morales Apreza, subdirector de planeacién y vinculacion; el Ing. Daniel Solis
Chavez, Jefe del Departamento de Vinculacién; el alumno Jesus Victor Gémez Justo,
presidente del Consejo Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos.

Ceremonia de Graduacion (03/12/2011)

66 alumnos de la carrera de arquitectura, 21 de ingenieria bioquimica, 46 de ingenieria
electromecanica, 45 de ingenieria en sistemas computacionales, 108 de licenciatura en
administracion y 2 de contaduria, recibieron los documentos que acreditan haber
terminado su programa académico. En total 253 egresados y 50 titulados.

En el presidium de honor, el gobernador del
Estado Angel Aguirre Rivero estuvo
representado por el Lic. Ramoén Castillo
Barrientos, Director del Consejo de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion del Estado de
Guerrero. La madrina de generacion, la
diputada por la Sexagésima Primera
Legislatura del Congreso de la Unién Claudia
Ruiz Massieu. Representantes de la Octava
Regién Naval y de la Novena Region Militar.
El Ing. José Luis Morales Lucas, Director del
Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, la Lic. Nayeli Aguilar Ramirez, representante del
Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano. El C.P. Francisco Zarate Pérez, Secretario
General de la Delegacion sindical de la Institucion; el Ing. Orlando Morales Apreza,
Subdirector de Planeacion y Vinculacién y el Ing. Eloy Cadena Mendoza, subdirector
académico; el alumnos Jesds Victor Gémez Justo, presidente del Consejo Ejecutivo de la
sociedad de alumnos.
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Dia del trabajador de asistencia a la educacion (7/10/2011)

Se dieron cita 72 trabajadores no
docentes de la Institucién para
celebrar su dia. El mensaje estuvo
a cargo del Ing. Orlando Morales
Apreza, Subdirector de
Planeacién y Vinculacion y por el
C.P. Francisco Zarate Pérez,
Delegado Sindical representante
de la base trabajadora. En este
mensaje se exhort6 a los
trabajadores a continuar
poniendo su mejor esfuerzo en
beneficio del alumnado. El evento
estuvo amenizado por la Rondalla
del I.T. de Acapulco.

Dia del Estudiante (24/05/2011)

El Consejo de Ejecutivos de la Sociedad de Alumnos del I.T. de Acapulco, organizé una
verbena popular para celebrar el dia del estudiante. Consistié en una tarde trova - rock
en la explanada del Instituto. Cientos de alumnos participaron en el evento.
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XXXVI Aniversario de la Fundacion del I.T. de Acapulco (5/10/2011)

El gran evento en su edicién No. XXXVI se engaland con la participacién de la Orquesta
Filarmdnica de Acapulco. Se agradeci6 la presencia al Director de la Orquesta Filarmoénica de
Acapulco, el maestro Eduardo Gabriel Alvarez en representacién de los 90 miisicos profesionales
que integran la orquesta.

Se dieron cita un promedio de mil
estudiantes, docentes y jubilados.
Se dejaron ver algunos de los
fundadores del Instituto y se
reconocié6 el prestigio de la
Institucion en la sociedad de
Acapulco y de Guerrero.

Una hora de mausica interpretada
por la Orquesta Filarmonica, quien
fue ovacionada cuando interpret6
el “Fantasma de la Opera”, y
Submarino Amarillo. Continué con
las tradicionales mafanitas al ritmo
de la partida de pastel que
degustaron todos los asistentes.

También se
interpretaron
melodias
guerrerenses.
El maestro
Eduardo
Alvarez hizo
participar a
todo el
auditorio.

Felicidades a
la Comunidad
Tecnoldgica
por esta
imponente
celebracidn.
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Evento civico cultural de fin de afio (15/12/2011)

Previo a las vacaciones de fin de afo, el personal administrativo y docente, se reunié
para brindar por el afio de actividades que termina 2011 y para desearse un préspero
afio nuevo 2012. En el mensaje del Ing. Enrique Leal Cruz, desed a los presentes una feliz
navidad y un afio nuevo lleno de éxitos. Asi mismo el Lic. Arnulfo Brambila Estrada fue
quien se dirigié a la Comunidad Tecnoldgica para manifestar que es necesario redoblar
esfuerzos en la gran tarea social de educar a nuestros semejantes en beneficio de la
sociedad a la cual servimos.

Estuvo representada la comunidad estudiantil por el alumno Jesus Victor Gdmez Justo,
presidente del Consejo Estudiantil y la rondalla del Instituto amenizé gratamente el
evento.

= e

Plantilla de trabajadores del Instituto Tecnologico de Acapulco

El Instituto Tecnolégico de Acapulco, cuenta con una plantilla de 302 trabajadores, de los
cuales 231 son personal docente y los 71 restantes corresponden al personal
administrativo y de apoyo a la educacion. Del personal docente 13 cubren un interinato,
2 estan de sabatico, 3 de permiso por licencia sindical y 4 de beca comisién (un dictamen
extemporaneo). Del personal administrativo 1 cubre un interinato del trabajador que se
encuentra de permiso por licencia sindical.

Nombre del empleado ‘ Docente/Administrativo Fecha de Jubilacién/baja
Blanco Molina Roberto Administrativo 16/enero/2011
Justo Roque Juan Administrativo 16/enero/2011
Priego Justo Octaviano Administrativo 16/febrero/2011
Salinas Palma Juan Administrativo 16/enero/2011
Vilchis Mejia Rafael Administrativo 16/enero/2011
Aquiles Lopez Juan Angel Docente 16/enero/2011
Avila Gémez Rafael Docente 01/febrero/2011
Moisés Azar Irma Lucrecia Docente 16/enero/2011
Alanis Garcia Moisés Docente 01/Diciembre/2011
Lépez Telis Jorge Manuel Docente 201113 BAJA POR

DEFUNCION
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Movimiento de plazas y tramites de personal

En el presente afio, se han realizaron 3 convocatorias cerradas y 2 abiertas dirigidas
tanto al personal docente como administrativo.

Como resultado de estas convocatorias, asi como de los periodos sabaticos, licencias
sindicales, becas comision y promocién docente 2011, se han realizado 79 movimientos
de plazas beneficiando a los siguientes trabajadores:

Personal administrativo Personal docente

1. Sandoval Hernandez Linsday Brigitte 1. Morales Gonzalez Martin
2. Otero Escobar Magnoélia Jacaranda 2. Mazdn Rosas Fernando
3. Martinez Villalba Irene Yadira 3. Roman Palacios Roberto
4. Téllez Meza Raul 4. AvilaSanchez Carlos
5. Merlin Nava Juan Manuel 5. Cabello Quintero Miguel Angel
6. Naredo Garcia Victor Jesus 6. Olea Mendoza David
7. Priego Marcial Clara Elizabeth 7. Brambila Montes Carmen Adriana
8. Duarte Pineda Hociel 8. Hernandez Bravo Juan Miguel
9. Duarte Pineda Eloisa 9. Garcia Arzate Ma. Eugenia
10. Bahena Reyes Maria de los Angeles 10.Morales Bonilla Orlando
11. Arias Venancio Claudia 11.Mufioz Morales Aristdteles
12. Veleces Villanueva Gervacio 12.Bahena Salgado Amin
13. Manrique Balanzar Ma. Elizabeth 13.Flores Castro Alejandra
14. Rodriguez Zacapala Angel 14.Barboza Baza Alfredo
15. Salgado Cabrera Luis Alberto 15.Guerrero Leyva Marco Antonio
16. Hernandez Marroquin Claudia 15.Zarete Juarez Monica
17. Navaliménez Ignacio 16.Garcia Montiel Alberto
18. Diaz Sanchez Flavio 17.Guzman Salinas Francisco Javier
19. Bringas Santillan Janet 18.Martinez Castrejon Mariana
20. Flores Valdéz Yolanda 19.Carbajal Avila Jazmin
21. Guatemala Nifio Evelia 20.Ramirez Garcia Marisol
22. Hernandez Cazares Jorge Adolfo 21.Pacheco Salazar Eleazar
23. Almanza Castro Miguel Angel 22.Adame Maya Perla
24. Priego Leal Diégenes Benjamin 23.Avila Sanchez Carlos
25. Blanco Ignacio Roberto 24.Bafios Montes Juan
26. Salinas Hernandez Juan Gabriel 25.Gonzalez Bailon Cristina
27. Justo Galeana Roxana 26.Juarez Vazquez Juan Gerardo
28. Vilchis de la Rosa Rafael 27.Melchor Cruz Luis
29. Hernandez Lopez Alejandro 28.Benitez Zuiiiga Alberto
30. Roque Quintana Sherry Llovisna 29.Urzua Osorio Dagoberto
31. Galindo Conde Perla Marina 30.Guzman Slinas Susana Maria
32. Otero Escobar Magnolia Jacaranda 31.Riafio Cruz Luis
32.Sandoval Beltran Victor Manuel
33.Garcia Escobar Noé
34.Manzo Salinas Aida
35.Santos Hernandez Veronica
36.Martinez Angeles Rosa Ana
37.Diaz Gonzélez Juan Pablo
38.De la O solis Artemio
39.Landa Habana Lorena
40.Sanchez Abarca Felipe
41. Quintana Soto Amador
42.- Martinez Angeles Rosa Ana
43.- Goméz Diaz Leslie Amanda Isabel
44.- Pinzon Magafia Carolina
45.- Agaton Catalan Victor Hugo
46.- Bringas Ramirez Juan Luis
47.- Vargas Sotomayor Nyx Anaid 101
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Estimulos al personal:

e El 16 de mayo de este mismo afio, se llevo a cabo la entrega de premios “Maestro
Rafael Ramirez”, al personal docente que de acuerdo a la dedicacion, esfuerzo y el
cumplimiento con lo establecido en la convocatoria de la SEP (30 afios de servicio
docente), se hicieron acreedores a tan merecido reconocimiento (Medalla de 30 afos
de servicios, Diploma y Estimulo econémico), mismos que se relacionan en la
siguiente tabla.

Nombre del Profesor Reconocimiento Recibido

1. Davila Otero José Maria

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

2. Noyola Vera Félix

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

3. Rodriguez Vazquez Alberto
Josafat

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

4. Zarate Pérez Francisco

Medalla, Diploma y Estimulo Econdmico

5. Rodriguez Estrada Alicia

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

6. Blanco Molina Roberto

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

7. Flores Torres Laufen

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

8. Diaz Sanchez Flavio

Medalla, Diploma y Estimulo Econdmico

9. Vazquez Rojas Maria del Refugio

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

10.Salina Palma Juan

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

11.Perulero Morales Ismael

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

12.Nava Jiménez Ignacio

Medalla, Diploma y Estimulo Econdmico

13.Justo Roque Juan

Medalla, Diploma y Estimulo Econémico

14.Guatemala Nifio Julio

Diploma y Estimulo Econémico

15.Bringas Santillan Janet

Diploma y Estimulo Econémico

16.Guatemala Nino Evelia

Diploma y Estimulo Econémico
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Prestacion de Periodo Sabatico

Se tramit6 para 3 docentes del area Econémico-administrativa, logrando como resultado
tres libros de texto.

Docente Logro alcanzado en el aiio sabatico

Maricela Lépez Trejo Libro de Texto: Consultoria

Alberto Hernandez Castro Libro de Texto: Administracién financiera Il
Angélica de la Cruz Manjarrez Libro de texto: Software de aplicacién Educativa

Prestacion de licencia beca comision

Se tramité para 4 docentes obteniendo como resultado 3 grados doctorales y una
estancia posdoctoral.

Docente Logro alcanzado por beca comision
Eloy Mata Carrillo Dr. En Ciencias Ambientales en la UAG
Elisa Cortés Badillo Dr. En Ciencias Ambientales en la UAG
Rolando Palacios Ortega Dr. En Ciencias Ambientales en la UAG
Miriam Martinez Arroyo Estancia Posdoctoral en el INAOE

Estimulos por antigiiedad

Se tienen pendientes 6 tramites de estimulos por antigiiedad de 10, 15, 20, 25 y 30 afios
de servicio, 2 gratificaciones por jubilacidn.

Tramites de pagos

También se gestionaron ante la DGEST del 12. de enero a la fecha, problemas de pago de
44 casos por diversos conceptos, entre ellos diferencias de salarios, aguinaldos, dias
econdmicos, estimulos por puntualidad y asistencia, estimulos por antigliedad de afios de
servicios, Estimulo al desempefio docente, de los cuales tenemos 14 resueltos.

Prestacion de lentes

En periodo del 12 de enero a la fecha, se tramitaron 58 casos de pagos por la prestaciéon
de lentes como beneficio a los trabajadores por la cantidad de $ 121,540.00, de esta
gestion, no se ha resuelto ningun caso.
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Problemas de pago

Como resultado de la gestién de 22 problemas de pagos tramitados ante la DGEST, en el
afio 2009, mismos que fueron gestionados con el Dr. Fernando Apolinar Cérdova
Calderdn, Coordinador Sectorial de Administracién y Finanzas. A la fecha no se ha
resuelto ningin caso, quedando pendientes 22 tramites, de los cuales sélo 4 tenemos
fuera de tiempo, el resto se encuentran dentro del plazo que se considera necesario para
pagar dichas prestaciones.

Pago y conciliaciones de n6minas

Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2011, se liquidé un monto
total de $79,034,666.29 por los conceptos de pagos de néminas ordinarias, estimulos al
desempefio, premios, néminas adicionales por reclamos y diferencias por diversos
conceptos, se anexa relacion de pagos de ndmina, a través de cheques, débito y pensiéon
alimenticia.

Meta E.- Para el 2011, elevar la calidad en el acceso a los servicios al
90% en el Centro de Informacion.

Acervo bibliografico

En agosto de 2011 se llev a cabo el inventario fisico del acervo bibliografico del Centro
de Informacién, dando como resultado:

Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad
Libros: 37,226 Tesis digitalizadas: 798
Revistas: 1,347 Videos en VHS: 1,622
Tesis impresas: 2,005

Suscripciones de revistas

Se renovaron las suscripciones de las siguientes revistas y periédicos con un costo total

de $28,070.62 104
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1. Paf Pyme $2,700.00

3. Ciencia y Desarrollo, PC World en Espafol, Ingenieria $3,176.00

Mecanica, Tecnoléiica i Desarrollo.

5. Escala $1,400.00

7. El Financiero $1,300.00

Adquisicion de libros.- Se adquirieron 562 libros con un costo total de $351,440.00

Equipamiento (Capitulo 5000).- Para el adecuado funcionamiento del Centro de
Informacion se adquiri6 el siguiente equipo con cargo al capitulo 5000:

¢ Undisco duro externo de un terabyte para el proyecto de la tesiateca digital con un
costo de $1,650.00

e Un arco magnético (sistema de alarma) para detectar intentos de robo de libros
con un costo total de $110,000.00

e Un kit de cdmaras de video (circuito cerrado de television) para mantener la
seguridad del acervo bibliografico y paqueteria con un costo de $60,000.00

e Se adquirieron 3 video-proyectores multimedia para la proyecciéon de materiales
audiovisuales dentro del auditorio y sala audiovisual con un costo de $30,000.00

e Se adquirieron dos pantallas de televisién, una para la Sala Audiovisual de la
Videoteca y otra para la publicacién de la informacién enviada por el
departamento de Comunicacion y Difusién en la entrada del Centro de Informacién
con un costo de $51,720.00

e Se adquirieron 10 computadoras, las cuales estan funcionando en las diferentes
areas del Centro de Informacion.
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DOCENTES CON
INTERES OE IMPARTIR
CURSOS DE

FORMACION Y
ACTUALIZACION
DOCENTE O

AL

Soporte Técnico en COmputo y Telecomunicaciones.- Se habilitaron 8 computadoras
en la sala de consulta para acceso a internet.

Donativos de libros y multas.- Se recabaron $46,510.00 por concepto de recargos a la
biblioteca y $90,600.00 por donativos de libros por terminacién de estudios.

Atencion de alumnos: se realizaron 24,222 préstamos de libros a domicilio y 66
proyecciones en la Videoteca.

Servicio en areas audiovisuales y auditorio en eventos realizados.- Se proporcioné el
servicio de areas audiovisuales y auditorio con un total de 69 eventos realizados.

Programas en desarrollo del Centro de Informacion:

e Elaboraciéon y disefio de una Biblioteca Virtual con acceso a bases de datos
especializados.

Elaboracién y disefio de la pagina WEB del Centro de Informacion.

Elaboracién y disefio de una Tesiteca Digital.

Programa “Cineteca” (difusion del acervo cinematografico)

Difusion del acervo bibliografico a través de pantalla digital.
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Soporte Técnico en COomputo y Telecomunicaciones

Meta 13.- Lograr para el 2011, se tengan 71 computadoras en Internet
en el Centro de Informacion.

Respecto al informe de rendicién de cuentas 2010, se contaban con 50 computadoras en
internet para el servicio de los estudiantes que acuden al Centro de Informacion,
actualmente existen 12 computadoras mas para este servicio, cumpliendo con un 85%
en la realizacion de esta meta. Dos actividades
relevantes fueron: el cambio del cableado dafiado de
la red de algunas computadoras y la adquisiciéon de
equipo de conmutacién necesario para conectar las
computadoras restantes.

Con respecto a las acciones de mantener el equipo
actual en buen estado mediante el mantenimiento
continuo se ejercié la cantidad $120,583.81 en la
compra de consumibles, material
eléctrico/electréonico, mantenimientos externos,
cableado, refacciones y reparaciones menores.

Se planific6 un recurso para la conservacién y
mantenimiento menor del Centro de Computo por la
cantidad de $116,090.00, la cual atn esta ejerciéndose y esta pendiente por culminar, ya
que los trabajos a este respecto se estdn ejecutando hasta la fecha con el recurso del
2011.

Meta 14.- Para el 2011, incrementar la infraestructura en computo
para lograr un indicador de 14 estudiantes por computadora.

Se realiz6 la compra de 22 computadoras de
escritorio, 5 video-proyectores multimedia, 6
pantallas para proyecciéon, 2 impresoras laser y 5
fuentes de poder ininterrumpible para servidores,
todo el equipo sera instalado en las instalaciones
del Centro de Cémputo para dar seguimiento al
mantenimiento y actualizacion del equipo existente
en los laboratorios de cOmputo y recinto de
servidores. Con ello se logré un indicador de 12
estudiantes por computadora. El monto ejercido
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por el equipo anteriormente mencionado fue de $457,600.00. Se debe observar que la
cantidad anterior no pertenece sélo a la meta 14, si no se complementé con recursos
planeados en la meta 15 y 16, las cuales también se afectaron positivamente con la
adquisicion de estos equipos.

Con respecto a la conservaciéon y mantenimiento del software de los equipos de la
Institucidn, se adquirieron 2 aplicaciones: El software Kaspersky antivirus con 168
licencias por un monto de $61,393.92. Actualmente este software ya fue instalado en
todos los departamentos administrativos de la Institucion. Por otra parte se compré el
Software para Facturacidon Electrénica CONTPAQI, para el departamento de Recursos
Financieros con un costo de $7,514.93. Actualmente la aplicacidon ya esta instalada y
funcionando en el departamento.

Finalmente se ejerci6 la cantidad de $27,127.93 pesos en la compra de consumibles,
material eléctrico/electrénico, refacciones y material para reparaciones menores.

Meta 15.- Para el 2011, incrementar al 100% las aulas equipadas con
TIC's

Aulas equipadas con Tecnologias de la Informaciéon

Conforme al informe de rendicién de cuentas 2010, el Instituto cuenta con un 20% de
aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacion, a las que se contintia dando el
mantenimiento preventivo apropiado para su
eficiente utilizacion. Con los 5 video-
proyectores multimedia y 5 pantallas para
proyeccion, se agregaran 5 aulas TIC's en el
Centro de Computo incrementando el
porcentaje de avance en esta meta a un 80%.
También se instalé una pantalla de proyeccion
en la sala de juntas de la direccion del Instituto.

Del recurso gestionado en otras partidas
presupuestadas pertenecientes a esta meta se
ejercio la cantidad de $14,734.07 pesos en la compra de refacciones y material para
reparaciones menores.

108
77\
11\

o‘qpu\'o

»

¢

36 Afios formando profesionistas para el desarrollo de Guerrero y de México



INFORME
RENDICION DE CUENTAS
Enero-Diciembre 2011
Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

Internet I1

Se ha utilizado un equipo de videoconferencia adquirido en el
ejercicio anterior, utilizandose para eventos como el PIFIT 2012
donde colaboran los jefes académicos para la exposiciéon de sus
proyectos. Se estima instalar este equipo en el laboratorio de
Educaciéon a Distancia y conectarlo mediante internet II, para
cubrir los cursos que se impartan en otras instituciones
académicas.

La conexi6on a internet II se encuentra disponible en los
laboratorios de computo cumpliendo con esta meta, pero cabe
mencionar que sélo se puede ofrecer un servicio a la vez, ya sea
con el internet I o con el internet II, por lo que se realizan las conexiones de manera
temporal segin las necesidades de la Institucion. Se ejerce la cantidad de $28,923.29
pesos en el pago de anualidad por membrecia CUDI (Corporaciéon Universitaria para el
Desarrollo de Internet) para contar con el servicio de Internet II, pago del hospedaje de
la pagina web Institucional y pago por material dedicado a reparaciones menores.

Difusion Cultural y Promocion Deportiva

Se logra el fortalecimiento para la formacién de una educacién integral como un proceso
continuo de desarrollo de todas las potencialidades del ser humano orientadas al
desarrollo intelectual mediante la vida académica para incrementar la participacion de
los estudiantes en actividades culturales.
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

XVII Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escolta de los Institutos
Tecnoldgicos (21 -28/02/2011)

En la ciudad de San Luis Potosi, se llev a
cabo el el magno evento. Participa el
Instituto Tecnoldgico de Acapulco en
plazas publicas, escuelas de educacion
basica y medio superior; en comunidades
y en el Centro de Alto Rendimiento.
Encabeza la delegacién de Acapulco, el
Lic. David Olea Mendoza, Jefe del

Departamento de Actividades
Extraescolares. Monto Ejercido:
$167,883.00

LV Evento Pre-nacional deportivo de los Institutos Tecnoldgicos (6-11/03/2011)

En la Ciudad de Chilpancingo, Gro., se participé con 16 integrantes del equipo de voleibol
de las carreras de Ingenieria Bioquimica, Licenciatura en Administracidn, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial. Monto ejercido de
$80,623.00

La participacion del equipo de voleibol obtuvo el primer lugar:
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Director

LV Evento Pre-nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos
(30/02-30/03/2011)

El I.T. de Acapulco participa en las actividades deportivas de atletismo,
tenis y ajedrez en el Instituto Tecnol6gico de Morelia. Monto Ejercido:
$41,419.00

En tenis femenil particip6 Margarita Soriano Sanchez de la carrera de
Licenciatura en Administracion

En tenis varonil particip6 Gabriel Pino Valverde de la carrera de
Arquitectura

En ajedrez varonil participan Pedro Morales Martinez (IEM) y Ulises
Peldez Torres (ARQ), obteniendo éste, el primer lugar.

En atletismo varonil participaron Antonio Garavito Garcia (IEM), Luis Rafael Garibay
Castro (IBQ), Marco Antonio Pérez Murillo (ARQ), Javier Solis Vidales (ARQ), Julio Cesar
Torres Torres (ISC)

LV Evento Pre-Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos (27/03 -
01/04/2011)

En las Actividades deportivas de basquetbol y futbol en las ramas varonil y femenil,
en el Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas.

En la rama femenil con un equipo de 23 alumnas, de las carreras de Licenciatura en
Administracién, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Arquitectura, Licenciatura en Contaduria e Ingenieria Bioquimica,
obtienen el primer lugar. Monto Ejercido: $218,805.00

El equipo varonil esta integrado por 30 jovenes de todas las carreras del Instituto y
obtienen el quinto lugar.

El equipo de basquetbol femenil, con 10 alumnas integrantes y estudiantes de diversas
carreras del Instituto obtienen el tercer lugar en este importante evento.

El equipo de basquetbol varonil, con 12 integrantes, obtienen el sexto lugar.
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Director

LV Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos (21-26/10/2011)

Asisten al Instituto Tecnoldgico de Saltillo alumnos del L.T. de Acapulco, ganadores de los
eventos pre-deportivos en donde clasificaron para llegar a este gran torneo nacional. El
director del plantel abandera a los equipos que habran de competir. Monto Ejercido:
$428,816.00

En Tenis Femenil: Margarita Soriano Sanchez (LA); en tenis varonil: Gabriel Pino
Valverde (ARQ); en ajedrez varonil: Ulises Peldez Torres (ARQ); en atletismo varonil:
Julio Cesar Torres Torres (ISC)

En futbol femenil participaron 23 alumnas de diversas carreras.
En voleibol varonil participaron 15 alumnos de diversas carreras.
En voleibol de playa femenil participaron 3 alumnas de diversas carreras.

En voleibol de playa varonil participaron 3 alumnos de diversas carreras.
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Director

XXX Festival Nacional de Arte y Cultura de los Institutos Tecnoldgicos (22-
26/05/2011)

El L.T. de Acapulco participa en las
actividades culturales de danza
regional y teatro, en el Instituto
Tecnoloégico de Colima.

En danza regional participan 16
alumnos y en teatro 9 alumnos de
diversas carreras. Monto ejercido:
$120,260.00

XXV Certamen Nacional de Cultura y Belleza de los Institutos Tecnoldgicos (4-
8/10/2011)

Participa la alumna de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial “Nancy Plata Paz”,
asistiendo con 6 alumnos, representantes estudiantiles del Consejo Ejecutivo de la
Sociedad de Alumnos. Asisten al Instituto Tecnoldgico de la Paz. Monto Ejercido:
$139,214.00
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Director

5.4 PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD

Aseguramiento de la Calidad

Meta 7.- Para el 2011, el Instituto mantiene certificado su proceso
educativo conforme a la norma IS0 9001:2008.

Se realiz6 la transiciéon de la norma ISO 9001:2000 a la norma ISO 9001:2008, en donde
se contindan aplicando los lineamientos correspondientes a la misma, de igual forma se
realizaron auditorias cruzadas para verificar el estricto cumplimiento de los procesos.

Pre auditoria al Sistema de Gestion de Calidad (31/08-1°/09/2011)

El Instituto Tecnolégico de Acapulco esta certificado en la norma ISO 9001:2008, y entra
en una fase de recertificacién. Para lo cual fue nombrada la Ing. Beatriz Gabriel
Salmerdn, como representante de la Direccién (RD).

Se present6 el plan de auditoria por el auditor lider
Omar Rios Alvarado, representante de la empresa
Empresa certificadora: Germanischer Lloyd
Certification S de RL de CV, México, DF

Se auditaron los cinco procesos estratégicos del
sistema que son el Académico, el de Vinculacion, el de
Administracién de los Recursos, el de Calidad y el de
Planeaciéon

En el resultado de la auditoria, se establecieron los
hallazgos encontrados en los departamentos del
Instituto. Participaron en apoyo a la pre-auditoria, la
Lic. Perla Salgado Gaytan y la MC Laura Sanchez
Hernandez.

Auditoria de recertificacion de la norma ISO 9001:2008 (12-14/10/2011)

Se lleva a cabo la auditoria de recertificacion
del I.T. de Acapulco en la norma de calidad ISO
9001:2008. La auditora lider Arely Palafox
plantea los objetivos y mecanismos de la
auditoria. Se busca mantener la certificacion
en el proceso académico cuyo alcance es desde
la inscripcién hasta la entrega del titulo al
alumno. Participan todos los Jefes de
Departamento, Subdirectores y Director.

- %= ,, T
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El trabajo consiste en localizar focos rojos donde pudieran estar vulnerables los
procedimientos, traduciéndose en hallazgos e inclusive en no conformidades. Se exhort6
al personal a aportar todas las evidencias requeridas. Al final de la auditoria se
agradecié la participacion de todos los involucrados dando como resultado, la

recertificacion del Instituto.

Auditoria de recertificacion de la norma

finiquito (11/11/2011)

Se llevé a cabo la ultima etapa del proceso de
re certificacion de la norma ISO 9001:2008 del
Sistema de Gestion de Calidad al Instituto

Tecnolégico de Acapulco.

Certificado

GL Systems Certification Certifica que la empresa

Instituto Tecnoldgico de Acapulco
Av. Instituto Tecnoldgico S/N, Crucero de Cayaco, C.P. 39905, Acapulco, Guerero.

Ha establecido y mantiene un sistema de gestion, aplicable a:

El proceso educativo a nivel licenciatura que comprende desde la
inscripcion hasta la entrega del titulo y cédula profesional.

GL Systems Certification confirma que el Sistema de Gestion de la organizacién mencionada ha
i I yse de conformidad con los requisitos de la i

1SO 9001:2008

La validez de este certificado esta sujeta a un apropiado mantenimiento del Sistema de Gestion
de la izacion, de conformidad con los requisitos de la norma mencionada. Lo anterior sera
monitoreado por GL Systems Certification.

Este certificado es vélido del 17 de noviembre de 2011 hasta el 16 de noviembre de 2014.
México D.F. a 17 de noviembre de 2011.

GL Systems Certification Hub Mexico \ 7
Certificado No. QS-322-MX ’Alej\anyc\!i@ Rios
/NG
/ N \
; =)
S 800!

8 partie de 2008.06.06
Con vencimlent 2012.05.06.

ISO 9001:2008 segunda

etapa de

Con esta revision se resolvieron los
hallazgos encontrados en la primera etapa
de la auditoria, cuando la auditora lider
Arely Palafox, hiciera las observaciones
correspondientes. Con esta accion se
genera el documento que acredita al I.T. de
Acapulco como Instituto certificado en la
norma de calidad ISO 9001:2008

Felicidades a la Comunidad Tecnoldgica
por este importante logro en la vida
académica del Instituto. Es el trabajo
coordinado de los subdirectores, jefes de
departamento, docentes y personal de
asistencia a la educacion al vigilar el
mantenimiento al SGC. El certificado
comprende del 17 de noviembre del 2011
al 16 de noviembre de 2014.
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Evaluacion Integral de la DGEST al I.T. de Acapulco (5/12/2011)

Se lleva a cabo en el LT. de
Acapulco una revisién integral a
las areas académicas, de
planeacion y de administracion de
la Institucion, como una medida de
revision para detectar areas de
oportunidad. Cinco revisores de la

7:.“ ; : s DGEST estan comisionados para
L B B tal efecto.

o (i boasgs o
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Gestion de la Calidad

Meta F.- Para el 2012, el Instituto obtiene su certificacion, conforme a la
norma ISO 14001:2004

Reunion del Sistema de Gestion Ambiental (28/02-04/03/2011)

Se asistio a la Ciudad de Minatitlan, Veracruz con la finalidad de dar continuidad a los
trabajos del Sistema de Gestion Ambiental del L.T. de Acapulco y lograr la certificacion de
nuestro Instituto en fechas préximas. Monto ejercido de $11,498.00
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Dia Internacional del Agua (18/03/2011)

Se llevd a cabo una conferencia con el tema: “Agua para las
ciudades, un desafio urbano”. Las carreras de Arquitectura e
Ingenieria Bioquimica conjuntaron esfuerzos para llevar a
cabo el programa.

aanpopuoscn malaria La UNESCO se centra en los desafios que, sin duda, debera
& diarrhoea . . ./
afrontar la humanidad en materia de gestiéon y desarrollo de
los recursos del agua en el presente siglo. Los Objetivos del dia

internacional del agua centran su atencidn en la necesidad de:

o Abordar los problemas relacionados con el suministro
de agua potable.

e Aumentar el conocimiento sobre la importancia de conservacidn y protecciéon de los
recursos del agua y el suministro del agua potable.

e Aumentar la participacibn y la cooperacion de los gobiernos, agencias
internacionales, organizaciones no gubernamentales y el sector privado en la
organizacion y celebracién del Dia Mundial del Agua.

Curso sobre legislacion ambiental (11/11/2011)

Este curso es aplicable a los Institutos Tecnoldgicos. La instructora fue la Ing. Marisol
Pasalagua Palacios. La coordinadora del evento es la MC Beatriz Gabriel Salmerén. Esta
accion esta encaminada a la certificacion de la Institucion en la norma [S0:14001:2004.
La empresa contratada para dar el curso es “Ambiente, Calidad y Seguridad S.A. de C.V.

El curso “Legislacion Ambiental”, proporcion6 las herramientas legislativas y
reglamentarias para emprender acciones que tiendan al mejoramiento del medio
ambiente. Y por otra parte estd encaminada a la certificacion en gestion ambiental de la
norma ISO 14001:2004.
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Meta G.- Para el 2012, el Instituto lograrad la certificacion en el Sistema
de Gestion de Equidad de Género conforme la Norma (MEG:2003)

Curso: “Formacion de auditoras Internas del MEG:2003” (Del 20-23/02/2011)

La M.C. Beatriz Gabriel Salmeron,
asistio6 a la Ciudad de Orizaba,
Veracruz al Instituto Tecnoldgico
de Orizaba en su campus 2 como
representante de la Direccion y
participar en este curso cuyo
objetivo es dar seguimiento a la
certificaciéon de tiene el LT. de
Acapulco en el Modelo de Equidad
de Género.

Curso “Nutricion y vida académica” (8/03/2011)

El M.C. Isaias Pelaez Peldez y la M.C. Adriana
Galicia Sosa, impartieron la temadtica ante
docentes y estudiantes de todas las carreras. Las
actividades que se llevaron a cabo contribuyen en
el quehacer del Sistema Nacional de Educacién
Superior Tecnolégica al distinguir plenamente el
papel de la mujer en todos los ambitos de la
sociedad; y sobre todo el derecho de formar parte
de un mundo en el que el respeto sea igualitario
para todos.

Dia Internacional de la Mujer (8/03/2011)

Para conmemorar el dia Internacional de la Mujer se organiz6 con un panel de mujeres
exitosas, egresadas de nuestro Instituto. La responsable del evento, la Arq. Blanca Estela
Lépez Ruiz es la coordinadora del Modelo de Equidad de Género.

El panel estuvo a cargo de la Lic. Selena Salinas Serna, Coordinadora de comunicacién y
relaciones externas de Grupo Apasco; la Ing. Bioquimica Gisela Ayén Avila, Gerente de la
productora e industrializadora de sabila; la Arq. Jazmin Carbajal Avila y Diana Astudillo
Pérez, alumna de octavo semestre de la carrera de arquitectura. El tema del panel:
“Mujeres profesionales, una experiencia de vida”.
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Imdgenes de los participantes en el panel

Curso “Sensibilizacion del Modelo de Equidad de Género” (20-24/06/2011)

Facilitadoras la MC Adriana Galicia Sosa y la Arq. Blanca Estela Lépez Ruiz, coordinadora
del modelo de equidad de género y asisten 46 administrativos del plantel.

La tematica del curso estuvo enfocada a conocer la norma MEG:2003, relativa a la
Gestion de Equidad de Género y en la cual, el L.T. de Acapulco, esta certificado.

Primera caminata de campo traviesa dentro del I.T. de Acapulco en el marco del
dia mundial de la erradicacion de la violencia a las mujeres (2/12/2011)

Se asigno el dia mundial de la erradicacion de la violencia a las mujeres el 25 de
noviembre y para dejar huella de la participacién del I.T. de Acapulco se organizé la
primera caminata de campo traviesa el dia 2 de diciembre de 2011 con un recorrido de
3,600 metros.

Organiza esta actividad la Arq. Blanca Estela Lépez Ruiz y participan alumnos y docentes
en la carrera que consiste en dar 5 vueltas al Instituto partiendo del asta bandera, hasta
el edificio de los 800’s regresando al punto de partida.
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Director

Imdgenes de los participantes en la primera caminata de campo traviesa

Capacitacion y Desarrollo

Meta 29.- Lograr al 2011, que el 82% de los directivos y personal de
apoyo y asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion
y desarrollo

Curso “Instituciones Inteligentes” (20-24/04/2011)

Aportacion del CIIDET teniendo como facilitadores a los maestros José Carbajal
Sanchez y Francisco Caracheo Garcia. Dirigido al cuerpo directivo.

La tematica del curso se bas6 en la importancia de la planear, administrar y evaluar
los recursos de la Institucién adecuadamente. Se resalt6 la importancia de trabajar
con competencias en los 5 procesos estratégicos: Académico, Administrativo,
Calidad, Planeacién y Vinculacion. Adaptarse a los cambios es primordial ya que
hemos pasado de una sociedad de la informacion a una sociedad del conocimiento. El
curso fue coordinado por el Departamento de Recursos Humanos. Monto ejercido de

$
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Curso “Taller de Administracion del Activo Fijo” (11-13/04/2011)

Facilitadores: Ing. Rafael Ruiz Soto y Lic. Rosalba Lino Carranza, dirigido al personal
directivo del plantel, y coordinados por el
Departamento de Recursos Humanos.

La tematica del curso estuvo enfocada al analisis del
manual de aplicacion general en materia de recursos
materiales; normatividad de SEP en materia de
control y uso del activo fijo; la administracién de los
bienes muebles; registros contables; el
mantenimiento preventivo y correctivo y la
disposicion final y baja de bienes muebles. El monto

ejercido es de: $30,000.00

Curso de “Office Intermedio y Avanzado” (22-25/11/2011)

Facilitadora Ing. Aida Manzo Salinas,
enfocado al personal administrativo del
Instituto. Un curso organizado por el
Departamento de Recursos Humanos para
capacitar al personal de asistencia a la
educacion para incrementar sus habilidades
en el manejo del programa de cémputo
Office.

El personal de apoyo y asistencia a la
educacién del I.T. de Acapulco se dividié en
dos grupos debido a la capacidad del aula
en el uso de las computadoras. El monto
erogado en estos cursos asciende a: $
24,075.88.

Capacitacion al personal del I.T. de Pinotepa Nacional (9/12/2011)

Visitaron al LT. de Acapulco, las CC. Norma Xochitl
Santiago Lopez, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros del I.T. de Pinotepa, y Elizabeth Torres Cruz,
Jefa de la Oficina de Tesoreria.

Ellas son personal del Instituto Tecnolégico de Pinotepa
Nacional, Oaxaca y se estan capacitando sobre el tema:
“Facturacion Electronica”.

El I.T. de Acapulco es pionero en este proceso y le ha
tocado al Departamento de Recursos Financieros la
capacitacion a las compafieras del tecnolégico visitante.
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Servicios Escolares

Becas PRONABES (Ciclo 2011-2012)

La Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacion Guerrero a través de la
Subsecretaria de Planeaciéon Educativa hacen la convocatoria a través de nuestro
Instituto en la seleccién y asignacion de becas del PRONABES.

En el ciclo escolar 2010 - 2011 se otorgaron 171 becas, este ciclo escolar 2011 - 2012
se otorgaron un total de 205 becas por las condiciones que ha presentado el pais a lo
largo de este afo, seguiremos cumpliendo con las disposiciones por parte del
PRONABES, con el fin de incrementar el nimero de alumnos beneficiados.

Arquitectura

Electromecanica

Total: 74 53 45 33 205
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5.5 Proceso Estratégico de Administracion de los Recursos

Administracion de los Recursos Financieros

(No existen metas programadas en este proceso estratégico en el programa de Trabajo
Anual 2011 de nuestro plantel)

6. CAPTACION Y EJERCICIO DE
LOS RECURSOS

Origen de los ingresos propios

Captacién de los Ingresos Propios:
Correspondiente al periodo Enero - Diciembre / 2011.

Certificado Parcial $19,400
Constancias de Estudios $102,870
Liberacion de Senicio Social $8,235
Liberacion de Pract. Prof. $280
Credenciales $74,370
Duplicado de Certificado $6,175
Estudios Técnico de Equivalencias $4,500
Constancia de Activ. Extraesc. $1,900
Constancia de No Adeudo $20
Constancia de No Inconv. p/titulac. $350
Certificado de Estudios $139,000
Constancia de No inconv.de exam.Es. $50
Tramite de Titulacién completo $1,136,300
Constancia del Idioma Inglés $3,250
Exa&menes Especiales Normales $69,600
Examenes Especiales 1° Global $107,100
Examenes Especiales Foraneos $90,000
Examenes Especiales (22 global) $54,900
Inscripciones $812,900
Reinscripciones $16,450,817
Fichas de Admisién $1,384,015
Cooperacion Volunt. p/gastos Admvos. $16,350
Donativo de Libro (Egresar) $170,100
Centro de Fotocopiado $56,250
Cafeteria Escolar $24,950
Recargo de Biblioteca $49,730
Examen de Inglés $84,642
Cursos de Homogeneizacion $999,905
Cursos de Verano $998,171
Curso de Titulacion $268,000
Maestrias $90,000
Conferencias $245,960
Curso de Inglés $281,200
Otros Conceptos $516,400
TOTAL: $24,267,690
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Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Aplicacion de los ingresos propios por proceso:

Gastos Por Ingresos Propios:Erogaciones Globales Por Partida Senicio de Telecomunicaciones $5,425
Enero - Diciembre de 2011 Senivcio Cond. Sefiales $5,750
Pago por Honorarios $119,016 Gas $2,047
Compens. Por Senicios Eventuales $2,323,952 Capacitacién' $104,844
Materiales y Utiles de Oficina $196,970 gletgs_y I\/LID’anlobrgs Fi - ;i;égg
) A enicios Bancarios y Financieros ,
Material de Limpieza $33,959 Seguros de Bienes Y $116.314
Material Dida(’:tico $367,920 Otros Impuestos y Derechos $43,983
Materiales y Utiles p/Proc.de Eq. Computo $196,918 Patentes, Regalos y Otros $68,909
Material para la Informacién $522 Senicio de Vigilancia $491.842
Productos Alimenticios p/Personal $129,195 Otros Senicios Comerciales $146,080
Refacciones y Accesorios p/Eq.Cémputo $86,804 Subcontrat. Senicios a Terceros $812,431
Utensilios para Senicio $4,700  Mantto. y Conserv.de Mag. Y Eg.de Adm. $341,147
Herramientas Menores $20,187 Mantto. y Conservacion de Bienes $21,713
Refac. y Acces. menores de edif. $56,493  Mantto. y Conservacion de Mag. Y Eq. $232,189
Refac. y Acces. menores mob.y eq. Admvo. $150,150  Mantto. y Consen/a-cién Inmuebles . $6,106,906
Estructuras y Manufacturas $41,037 ;erv&DeYLac\:vand., '-'Qp-{/Hr']Q- T Fumig. :i;;é;g
. e antto. onserv. De Vehiculos ,
Material Elec.tnco - $146,164 Senicios de Jardineria $139,218
Productos Minerales no Metalicos $8,054  pyplic. Oficiales p/dif.e Inf. Uso in $82,393
Madera y Produc. De Madera $12,455 Gastos de Propag. e Imagen Instituc. $8,932
Otros Materiales y Art. de Construccion $55,542 Gastos de Orden Social $185,452
Vidrio y Productos de Vidrio $12,049 gong.reso,j y.Conlvenmones $§i222§
. L1 L asajes Nacionales ,
Artlculo§ Metallcc?s p/la Construccién $59,988 Vidticos Nacionales p/lab. en Campo $630
Sustancias Quimicas $190,895  yjiaticos Nacionales $294,536
Plaguicidas, Abonos vy Fertiliz. $10,574 Mobiliario $408,757
Medicinas y Productos Farmac. $34,998 Equipo de Administracion $881,113
Mat., Acces. Y Sumin. Médicos $14,000  Camaras Fotograficas ' $420,324
Mat., Acces. Y Sumin. de Laboratorio $54,816 Otro l\'/lob'|||ar|o y Eq. Educ. y Recreativo $32,060
q - Maquinaria y Equipo Industrial $3,500
Pro ucto§ QU|m|co§ — - $30,501 Magquinaria y Equipo Eléctrico y Electrénico $1,128,979
Combustibles, Lubric. y Aditivos p/vehic. $83,502 Bienes Informaticos $661,424
Vestuario, Uniformes y Blancos $350,546  vehiculos y Equipo Terrestre $370,900
Prendas de proteccion $7,493 Equipo Médico y de Laboratorio $235,352
Articulos Deportivos $51,582 Herramientas y Maquinaria $15,500
Productos Textiles $388 Gastos Relac.Act.Cult.Deport.y Ayuda $268,773
Senicio Postal $10,394 Gastos para Serv. de Traslado de Pers. $47,140
o o . TOTAL: $19,880,980
Senicio Telefonico $63,270 -
Senvicio de Radiolocalizacion $38,454
Senicio de Agua $230,266
GaStOS Por Ingresos Proplos Gastos Por Ingresos Propios: Erog. Globales Por Capitulo
Erogaciones globales por partida 12,000000.00
Enero - Diciembre 2011 10,000,00000 105858826
Analisis por Capitulo 80000000
. r
Capitulo 1000 $2,442,968 60000000
P r
Capitulo 2000 $2,408,402 T
p r . :
CapltUIO 3000 $1015551788 2,000,000.00 2,4ﬁ,5024ﬁ69
7. | 4 , X
Capitulo 5000 $4,157,909 w | aggiz00
,, F Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo
Capitulo 7000 $315,913 L
TOTAL: $19,880,980 124
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INFORME
RENDICION DE CUENTAS
Enero-Diciembre 2011

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Informe del Estado Financiero:

Estado de Resultados
Enero-Diciembre 2011.

Ingresos

Presupuesto por Ejercer $542,430
Ingresos Propios $24,267,690
Ingresos por Subsidio Estatal $208,173
Total de Ingresos: $25,018,293
Egresos

Gastos de Operacion $542,430
Gastos por Ingresos Propios $15,723,071
Gastos p/Ejerc. Gob. Estatal $208,173
Activo Fijo Ingresos Propios $4,157,909
Total de Egresos: $20,631,583
Patrim.Presupuesto p/Ejercer: $4,386,710
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INFORME
RENDICION DE CUENTAS
Enero-Diciembre 2011

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

7. ESTRUCTURA ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

Reticula 2004

LIC. EN ADMINISTRACION (ESCOLAR) 478 90.36 48.16% | 20.41% 21 2

LIC. EN ADMINISTRACION (S.A) 0 0 42.00% | 18.00% 0

LIC. EN CONTADURIA (ESCOLAR) 134 93.8 84.29% | 60.00% 12

LIC. EN CONTADURIA (S.A.) 0 0 27.21% | 2.27% 0

ING. BIOQUIMICA 212 93.2 63.38% | 9.86% 8 2

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 521 96.88 33.53% | 10.98% 25 1

ING. ELECTROMECANICA 370 01 4034% | 6.72% 12
ARQUITECTURA 362 92.71 68.22% | 9.35% 18 1

TO TALES 2077 93.00 49.37% | 16.61% 96 6
PLANIFICACION DE EMP. Y DES. REGIONAL 14 | 93 | 8% | 4% | 1 | |

Reticula por Competencias Profesionales

LIC. EN ADMINISTRACION 379 90 14 7
CONTADOR PUBLICO 123 88.46 8
ING. BIOQUIMICA 200 94.92 9
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 497 87 19 4
ING. ELECTROMECANICA 332 87.61 17
ARQUITECTURA 324 91.5 14 2
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 326 90 13
TOTALES 2181 89.92 0 0 94 13

Personal del Instituto Tecnolégico de Acapulco

No. DE EMPLEADO S 104 12 11 102 229
LICENCIATURA 41 8 7 64 120
C/ESPEC IALIDAD 0 2 0 3 5
MAESTRIA C/GRADO 32 1 2 22 57
MAESTRIA S/IGRADO 22 1 1 12 36
DOCTORADO C/GRADO 8 0 1 1 10
DOCTORADO S/GRADO 1 0 0 0 1
PERFIL DESEABLE 4 4
INVESTIGADORES EN EL S.N.1. 0 0
CUERPOS ACADEMICOS 2 2
No. DE EMPLEADO S 71

PRIMARIA 5

SECUNDARIA 12

TECNICO 15

BACHILLERATO 10

LICENCIATURA 29
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8.- INFRAESTRUCTURA DEL
PLANTEL

Actualmente el Instituto Tecnolégico de Acapulco, cuenta con un area total de 167,373
m2, de los cuales 22,315 m2 se encuentran construidos, 117,764 m2 son factibles de
construir, 7,994 m2 corresponden al estacionamiento y 19,100m2 son de areas verdes.

En su infraestructura cuenta con 24 edificios, 58 aulas y 13 laboratorios. También cuenta
con espacios deportivos donde se adecuaron las canchas mixtas de basquetbol y voleibol
y una cancha de fttbol soccer con pista de atletismo, mismas que se encuentran en
construccion.
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INFORME
RENDICION DE CUENTAS
Enero-Diciembre 2011

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

9.- PRINCIPALES LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Obtencion de la recertificacion de l1a norma ISO
9001:2008 segunda etapa de finiquito
(11/11/2011)

Se llevé a cabo la ultima etapa del proceso de re
certificacion de la norma ISO 9001:2008 del Sistema
de Gestion de Calidad al Instituto Tecnolégico de
Acapulco.

Con esta accion se genera el documento que acredita
al L.T. de Acapulco como Instituto certificado en la norma de calidad.

El certificado comprende del 17 de noviembre del 2011 al 16 de noviembre de
2014.

Segundo Lugar Nacional en el Concurso de
2° Lugar en el Evento Nacional
de Innovacién Tecnolégica 2011

Innovacion Tecnolégica (15-18/11/2011)
" Se llevo a cabo en la Ciudad de Leén Guanajuato,
Sandra Luz Soto Casas

Alumnosge ngeleon e participando 90 proyectos en la categoria de
: & productos, 30 de procesos y 30 en servicios.

Computaclonales

Christopher Wilfrido Norefia Ramirez, José Antonio
Rodriguez Villalobos y Sandra Luz Soto Casas,
alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales participan con el proyecto: “Segmentacion de masas en imagenes
de mamografia” la cual particip6 en la categoria de servicios. Obteniendo el
segundo lugar a nivel nacional.

e =

3 - Miriam Neri Castillo
' Jestis Ramon Pérez Silva
Alicia Saavedra Romero

Tercer lugar en la Etapa Nacional del Concurso
de Ciencias Basicas (27-30/09/2011)

Posteriormente la participacion de la delegacion de
los alumnos del area de Ciencias Econémico-
Administrativas en el XVIII Evento Nacional de
Ciencias Basicas en su Etapa Nacional se llevé a cabo

3er Lugar en el XVIII Encuentro Nacional de Ciencias Basicas

Querétaro, Qro. Del 27 al 30 de septiembre de 2011 en el CIDET en el CHDET, en la CiUdad de Querétaro. LOS alumnOS

Alumnos de Econémico Administrativo

Miriam Neri Castillo, Jesis Ramén Pérez Silva y
Alicia Saavedra Romero, todos ellos de la carrera de Contaduria obtuvieron el
tercer lugar. Participaron en las materias de Economia, Administracion y
Contabilidad. Monto ejercido $59,973.00
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Mencion Honrosa por ARQUITECTUM, a alumnos
de Arquitectura (12/10/2011)

Los alumnos Hugo Heribeth Martinez Fajardo, Marco
Antonio Diaz Conde, Genaro Pablo Bibiano, David Campos
Arellano y Jahaziel Noé Vazquez Sonora, participaron en el
concurso convocado por ARQUIECTUM, en el diseno del
| proyecto “HOUSE’S LOFT”, obteniendo Mencién Honrosa
por su participacién. El reto fue realizar un consultorio-
-4 casa para el Dr. House para que una vez termine la
siguiente temporada, pueda mudarse a Manhattan y disfrutar de una practica privada
dentro de un disefio arquitecténico a tono con su inteligencia, buen gusto y sentido del
humor. El proyecto deberia ser un nuevo pabelldn a ubicarse dentro del edificio Fuller en
la esquina de Madison con la Quinta Avenida en Manhattan.

Mencion honorifico en el XXIII Encuentro
Nacional de Estudiantes de Arquitectura (1°-
8/04/2011)

La alumna Yatzuco Col6n Martinez obtiene mencion
honorifica (cuarto lugar) a nivel de equipo en el XXIII
Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura en la
Universidad Benito Juarez de la ciudad de Oaxaca. Ante
una gama nacional de Universidades e Instituciones de
enseflanza de la arquitectura, el I.T. de Acapulco se ha
distinguido con relevantes participaciones.

Primer lugar en LV Campeonato Pre-nacional Inter-
. tecnoldgicos en la disciplina de ajedrez

En el I.T. de Morelia, se llevo a cabo la participacion de las
regiones VI, VII, VIII, IX y X de nuestro pais, que conto
con un total de sesenta participantes, procedentes de
| veintisiete instituciones. Se compitié bajo el Sistema Suizo,
con dos horas de reflexion para toda la partida.

En la Zona X, el guerrerense Ulises Pelaez Torres de la carrera de arquitectura del I.T.
de Acapulco, obtiene el primer lugar nacional en esta rama.
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Director

Primer lugar en volibol varonil en el “LV Pre nacional deportivo” (7-11/03/2011)
E1 I.T. de Acapulco, particip6 en la rama de Volibol varonil en el I.T. de Chilpancingo,
obteniendo el primer lugar.

Primer lugar en futbol femenil en el LV Evento Pre-
nacional deportivo (1/04/2011)

La delegacion del I.T. de Acapulco, obtiene el primer
lugar en futbol femenil en el I.T. de Lazaro Cardenas.
23 alumnas de las diferentes carreras participaron en
esta justa regional.

Premio Estatal al Mérito Municipal y Desarrollo Comunitario
(8/11/2011)

El alumno Néstor Daniel Juarez Valentin de la carrera de Ingenieria
de Sistemas Computacionales recibe este importante reconocimiento
por sus actividades comunitarias principalmente en el Municipio de
San Marcos.

Primer lugar en el concurso “cuento corto” José Agustin”.
(26/08/2011)

Pavel Ricardo Morales Ocampo, Alumno de la carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales gana el primer lugar en el concurso
“Cuento Corto José Agustin” convocado por la Promotoria cultural
Aida Espino, a través del Instituto México, la Alianza Francesa y

CONACULTA.
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10.- RETOS Y DESAFiOS

Reto social:

Buscar la integracion de la oferta educativa en el nivel licenciatura y posgrado con alta
pertinencia para el desarrollo nacional que represente para los estudiantes y egresados
una competencia de oportunidades, asi como, de satisfaccion personal y de participacion
activa en el desarrollo econémico del pais.

Reto General:

Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica de Alto desempefio, aplicada al
servicio técnico-cientifico y cultural, que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable
y equitativo de la regién con parametros cuantitativos y cualitativos de pertinencia
social.

Retos especificos:

Se refieren a los programas de educacién continua basados todos en competencias
profesionales, incrementar la eficiencia terminal abatiendo los indices de desercion,
impulsar la formacidn de egresados activos, emprendedores y competitivos, capacitacion
y formacion permanente, impulsar el posgrado entre docentes, contar con programas de
perfil deseable, redes de investigacion, vinculaciéon y consolidacion de cuerpos
académicos; lograr la acreditacién de todas las carreras y aterrizar el espacio comun
entre las Instituciones. En las certificaciones con que cuenta el Instituto, lograr cumplir
con las oportunidades de mejora sefialadas en las auditorias del sistema de gestion de la
calidad y del modelo de equidad de género. Obtener la certificaciéon en el sistema de
gestion ambiental.

Herramientas:

En el ejercicio de la planeacion estratégica se tienen como documentos rectores lo
plasmado en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) de nuestro
plantel, el cual se encuentra fielmente alineado al Plan Sectorial de Educacién
(PROSEDU) 2007-2012, y con la agenda estratégica 2012 - 2013.

Reconocemos en estos retos una oportunidad para demostrar que los que laboramos en
el Instituto Tecnoldgico de Acapulco, aspiramos a convertirlo en una Institucion de alto
desempefio como respuesta a nuestro compromiso social y a los retos de Guerrero y de
México.
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11.- CONCLUSIONES

Hemos recorrido los avances logrados del ciclo escolar 2011, y todos los que laboramos
en el Instituto Tecnoldgico de Acapulco, dejamos evidencia de las metas del programa de
trabajo anual y que estan en concordancia con el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007 — 2012 del Instituto Tecnoldgico de Acapulco. Las actividades
desarrolladas denotan interaccién y gestion del conocimiento, afectando directamente la
funcidén social que cumplimos ante la sociedad, denotan estrategias de competitividad e
innovacidn en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, siempre considerando el capital
humano, generador de riqueza actual y futura.

Este tiempo nos ha permitido descubrir que no existen barreras para crear espacios
académicos apoyados en la tecnologia, espacios culturales, intelectuales, deportivos y
sociales, que permitan a nuestros docentes hacer la transferencia del conocimiento a
nuestros estudiantes que al final permitan incrementar el nivel de vida de ellos mismos,
de sus familias y de la sociedad, para transformar el pais. Alcanzar el progreso y
disminuir las desigualdades.

El informe de rendicion de cuentas, no es el trabajo del Director del Instituto Tecnologico
de Acapulco, es el informe del trabajo de los jefes de los departamentos, de los
trabajadores de asistencia a la educacién, del trabajo docente que trasciende a la
formacidn de futuros profesionistas y de los logros alcanzados por nuestros estudiantes.
Es el informe del trabajo, de las metas y logros alcanzados por la comunidad Tecnoldgica
que en su conjunto hacen posible que nuestra Institucién Educativa sea mejor dia a dia.

Reconocemos que todavia existen limitaciones en el proceso educativo. Necesitamos
avanzar en la formacién profesional y docente promoviendo la investigacién, la
obtencion del perfil deseable y la creacion de cuerpos académicos. La acreditacion de las
carreras como meta fundamental. Crecer en nuestra infraestructura académica y
deportiva para dotar de los espacios fisicos adecuados con equipamiento acorde a las
necesidades que exige la modernidad. En materia de vinculacién el acercamiento al
sector productivo y nuestros egresados para cerrar el circulo de lo académico - sector
productivo y sociedad.

A 36 afios de haber iniciado labores en el Instituto Tecnologico de Acapulco, nos
exigimos redoblar esfuerzos para cumplir las metas que nos hemos propuesto,
cumpliendo cabalmente con el compromiso adquirido. Y el reto Institucional es verlo
convertido en un Instituto de Alto Desempefio.
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