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I.  MENSAJE INSTITUCIONAL

El Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST), cumplié el pasado 2
de agosto de 2008, sesenta afnos de existencia formando ingenieros en las diferentes
disciplinas del conocimiento y actualmente se constituye como el mayor sistema
generador de profesionistas en el ramo en la Replblica Mexicana y América Latina,
ademas de ofertar estudios de especialidad, maestria y doctorado, integrado por 239
Institutos incluyendo los descentralizados; a partir de este afio sufre una
transformacién incorporando a su modelo académico las competencias, mediante la
metodologia Tuning (espacio comdn).

Siempre es importante iniciar un nuevo proyecto, para dar libertad al pensamiento y
a nuestra creatividad para alcanzar aquello que anhelamos, sobre todo cuando
tenemos el impetu del logro previo.

Asi, este afo que inicia es el punto de partida de un rumbo que ya hemos trazado que
ird abriéndose paso en tiempo y espacio, conforme transitemos en él y lo vayamos
fortaleciendo con nuestro quehacer cotidiano, con nuestros actos constantes en los
valores que nos han dado presencia ante nuestras comunidades, pero sobre ante

nuestros estudiantes.

ING. SERGIO FERNANDO GARIBAY ARMENTA



_ONIDOS 3,
o 1,

\ P8

. o s
Rendicion de Cuentas 2011
DirecciON GENERAL DE EpucaciON Superior TEcNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE Cb. ALTAMIRANO

II.  INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas 2011 del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano,
da cumplimiento a la disposicién del Gobierno Federal, en materia de transparencia y
rendicién de cuentas, informando asi a la sociedad sobre los logros alcanzados vy las
acciones mas significativas realizadas durante el periodo comprendido del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 2010, presentando los resultados obtenidos del quehacer diario
del personal directivo, docente, administrativo y de servicios del plantel.

En él, hablaremos sobre el cumplimiento de objetivos y metas planteadas en el
Programa de Trabajo Anual 2011, principalmente a la Meta 28 del PTA: Lograr al 2011,
la entrega anual del informe de rendicién de Cuentas del Instituto con oportunidad y
veracidad - siendo responsabilidad de todos y cada uno de los funcionarios publicos
dar a conocer el estado que guarda la institucion.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, estd comprometido con una Educacién
Superior Tecnoldgica de alta calidad, reconoce la importancia que la misma tiene para
la formacién individual de nuestros egresados y el desarrollo del Estado de Guerrero y
de México.

En congruencia con el PIID 2007-2012 el proceso estratégico constituye la razén de
ser del ITCA, a través del servicio educativo que ofrece a la comunidad estudiantil, en
donde el Sistema de Gestién de Calidad, lleva a cabo la congruencia con los demas
procesos estratégicos; permitiendo con este enlace que la educacién impartida en el

instituto sea de calidad, equidad y pertinencia.
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I1l.  MARCO NORMATIVO

Principios fundamentales de la transparencia y el acceso a la informacién.

Con fundamento en el Articulo 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Gubernamental (LFTAIPG), ésta “tiene como finalidad proveer lo
necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacién en posesién de
los Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales auténomos o con autonomia
legal y cualquier otra entidad federal”.

Cultura de la transparencia

La entrada en vigor de esta Ley de su marco juridico asociado, constituye un salto
cualitativo en la construccién democratica del pais, pues su tema esencial ya no alude
a las formas de acceso al poder y a la representacién nacional, sino a la calidad
democratica del ejercicio del poder. La Ley Federal de Transparencia es una reforma
democratica de “segunda generacién”, donde los temas del tipo de gobierno, el
Estado de derecho y la rendicién de cuentas, se colocan en primer plano para
beneficio de los gobernados.

Al mismo tiempo, la Ley de Transparencia permitird una discusién publica mejor
informada, porque estarad respaldada por informacién comin y accesible para todos,
por datos oficiales que se encuentran documentados y archivados, que cualquiera
puede tener a la mano para forjarse un juicio, una opinién o para tomar una decisién
mas informada.

El acceso a la informacién la transparencia, la rendicién de cuentas, la proteccién de
los datos personales, el derecho a la privacidad, son temas que llegaron para
quedarse. Inevitablemente, forman parte de la agenda presente y futura de México,
para bien de su politica y su cultura.

Por las razones expuestas anteriormente, se presenta la siguiente propuesta para
Informe de Rendicién de Cuentas en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, a
fin de cumplir con la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién; el C. Director,
Ing. Sergio Fernando Garibay Armenta, rinde su informe de Rendicién de Cuentas de
la Administracion 2010 en la sala de juntas del instituto, partiendo de que toda
Institucion Gubernamental tiene la obligacién de rendir cuentas a la comunidad de

los resultados obtenidos en su desempeno.
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El Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano cumple con esta obligacién juridica y
moral de proporcionar resultados de las acciones tendientes a la consecucién de los
objetivos estratégicos plasmados en los Planes Institucionales de Innovacién y
Desarrollo de la Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica.

La administracién del Instituto Tecnolégico Cd. Altamirano, se ha visto reflejada en el
incremento de la infraestructura, crecimiento del acervo bibliografico y dotacién de

computadoras entre otras para el uso de los estudiantes.



\ P8

. o s
Rendicion de Cuentas 2011
DirecciON GENERAL DE EpucaciON Superior TEcNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE Cb. ALTAMIRANO

IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR PROCESO

ESTRATEGICO

A continuacién, se presentan los resultados alcanzados por el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Altamirano en el cumplimiento de su quehacer en el afo 2011, incluyen
cuadros descriptivos, datos, graficas e informacién de los mismos en los 5 procesos
estratégicos

i PROCESO ACADEMICO

HE PROCESO PLANEACION

ki PROCESO ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
 PROCESO VINCULACION

a. Proceso Académico

a.1 Poblacién estudiantil

En el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano se ofertaron seis carreras: Licenciatura
en Administracién, Contador Publico, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Administraciéon y Licenciatura en Biologia. El cual
Unicamente inscribe alumnos en el periodo de Agosto — Diciembre. Cabe mencionar

que la matricula se ha mantenido con los tres periodos anteriores.

Poblacién estudiantil en el semestre Agosto — Diciembre 2008, 2009, 2010 y 2011

_ONIDOS 3,
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Ago Dic 2008 Ago Dic 2009 Ago Dic 2010 Ago Dic 2011

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres  Total

Ing. Agronomia 13 89 102 26 88 114 22 111 133 21 122 143
Lic. Informatica 126 203 329 136 214 350 101 173 274 69 144 213
Lic. Biologia 116 99 215 128 80 208 107 88 195 110 78 188
Lic. Contaduria 169 108 277 142 105 247 118 83 201 88 60 148
Lic. Administracion 186 123 309 167 118 285 147 98 245 146 71 217
Ing. Informatica 38 51 89 47 102 149
Ing. Administracion 19 16 35 35 28 63
Contador Publico 37 29 66 57 44 101
Total 668 558 1226 610 622 1232 589 649 1238 573 649 1222
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Se atendié una matricula de licenciatura de 1222 estudiantes, inscritos en los 8

programas de estudios que se ofrecen.

La poblacién estudiantil se integré por 573 mujeres y 649 hombres, del total de la
matricula el 29.05% estd inscrita en programas de ingenieria y el 70.95% en programas

de licenciatura. Incrementando para este 2011 un 9% en programas de ingenieria.

B Mujeres

 Hombres

a.2 Nuevo Ingreso

Evaluacion de CENEVAL Para la admisiéon de los alumnos de nuevo ingreso se
coordiné la aplicacion del examen EXANI Il que aplica CENEVAL a nivel nacional, con
un total de 312 sustentantes.

De las 459 fichas entregadas se aplicaron 369 exdmenes y se inscribi6 un total de 369
alumnos de nuevo ingreso en el periodo Agosto - Diciembre 2008.

De las 299 fichas entregadas se aplicaron 299 examenes y se inscribié un total de 298
alumnos de nuevo ingreso en el periodo Agosto - Diciembre 2009.

De las 319 fichas entregadas se aplicaron 319 exdmenes y se inscribié un total de 319
alumnos de nuevo ingreso en el periodo Agosto - Diciembre 2010.

De las 312 fichas entregadas se aplicaron 312 exdmenes y se inscribié un total de 312

alumnos de nuevo ingreso en el periodo Agosto - Diciembre 2010.
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Nuevo Ingreso 2011

Lic. Biologia _ 55
Lic. Administracion P 47
Ing. Informatica — 85
Ing. Agronomia P 37
P

Ing. Adminsitracién 37

Contador Pdblico — 51

ASPIRANTES TOTAL ACEPTADOS TOTAL

CARRERA
HOMBRES MUJERES ASPIRANTES HOMBRES MUJERES ACEPTADOS

INGENIERIA EN INFORMATICA

INGENIERIA EN AGRONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

CONTADOR PUBLICO

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
TOTALES

a.3 Matricula
Grafica por periodos

Ing. Administracién —'—|— ‘
——

Ing. Informatica

|
w

Contador Publico

m 2011

Lic. Biologia
m 2010

Lic. Informatica
= 2009

Ing. Agronomia

Lic. Contaduria

Lic. Administracion
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Total de matricula Ago-Dic 2011

® Lic. Administracion
m Lic. Contaduria

® Ing. Agronomia

H Lic. Informatica

m Lic. Biologia

m Contador Publico
= Ing. Informdtica

= Ing. Administracién

a.4 Desercién escolar

Porcentaje de alumnos que presenta indice de desercién en una materia o mas.

ENE-JUN 2010 AGO-DIC-2010 ENE-JUN 2011 AGO-DIC-2011

indice de indice de indice de indice de
Carrera desercion desercion desercion desercion

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria

Ingenieria en Agronomia

Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Biologia

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Administracion

Contador Publico

Promedio
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a.5 Reprobacién y Desercién

Porcentaje de alumnos que presenta indice de reprobacion en una materia o mas.

ENE-JUN 2010 AGO-DIC-2010 ENE-JUN 2011 AGO-DIC-2011

indice de indice de indice de indice de
Carrera reprobacion reprobacion reprobacion reprobacion

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria

Ingenieria en Agronomia

Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Biologia

Ingenieria en Informética

Ingenieria en Administracion

Contador Publico

Promedio
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a.6 Eficiencia Terminal
Durante este periodo, se llevo a cabo la XXIV Ceremonia de Graduacién con 162
egresados, permitiendo lograr una Eficiencia Terminal de 45.51%, respecto al

indicador de la meta 3 del 45% en el 2011.

Alumnos Alumnos
CARRERA que que

Eficiencia
terminal

ingresan egresan

Ingenieria en Agronomia

Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Biologia
TOTAL
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a.7 Titulacién

LONIDOS
o 1,

Por tercera vez consecutiva en el ITCA desde su creacidn, en la XXIV Ceremonia de

Graduacién que se celebré en el mes de marzo 2011, se entregaron cedulas y titulos a

los 56 egresados de las licenciaturas que han obtenido la misma por promedio y ahora

a los que se titularon por la opcién X Informe de Residencia Profesional.

OPCION DE TITULACION

INFORMATICA ADMINISTRACION

TITULADOS 2011

N LIC. EN

LIC. EN
CONTADURIA

I. TESIS PROFESIONAL
IIl. LIBRO DE TEXTO

V. CURSO ESPECIAL DE TITULACION

VIIl. ESCOLARIDAD POR PROMEDIO

X. INFORME DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

TOTAL

ING. EN LIC. EN LIC.E
AGRONOMIA BIOLOGIA
2 6 -
= = 2
1 - 4
2 4 8
8 20 30
13 30 44

= 6
15 22
24 12
39 40

Alumnos titulados por carrera y opcién en el 2011

a.8 Congresos y otros eventos

166

I CONGRESOS 2011

NOMBRE DEL
DOCENTE NOMBRE DEL CONGRESO FECHA PARTICIPANTES
ING. SANTIAGO .. . . .
ARROYO LOPEZ Reunidén Nacional de Investigaciéon 11-14 de Octubre 1
DR. GUSTAVO A. . ;
BALLESTEROS PATRON Congreso Nacional de SINAREFI 22 al 24 de Noviembre 5
DR. GUSTAVO A. M XV Congreso de la TOCBI.eTad, 24y 25 de Octubre 1
BALLESTEROS PATRON esoamericana para .? iologiay
la Conservacion
M.C. HECTOR MANUEL 2° Congreso Internacional de
TOVAR SOTO Agronorma Troplcaliy 3 Slrr_1p05|o 24 al 26 de Agosto 1
Nacional Agroalimentario.
LIC. LUCERO DE JESUS ler. Congreso Internacional .
ASCENCIO ANTUNEZ Tecnologias 10,11y 12 de Noviembre 25
ING. AUDON GOMEZ ) .
MENDOZA Estudios sobre Guerrero 25 de Noviembre 3
ING. SANTIAGO . . o
ARROYO LOPEZ Coloquio-Huetamo, Mich. 02 Diciembre 1
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NOMBRE DEL DOCENTE NOMBRE DEL FORO FECHA
ALUMNOS Y DOCENTES . ,
Primer foro de Agronomiay 6v 7 de Octubre
Biologia en el ITCA 4
24 Reunién Nacional de 25 de Octubre

r\,mm e,
.

s
S
o

No.
1. DE AGRONOMIA Y
BIOLOGIA.
2. . ..
Jardines Botanicos
ESCUELAS QUE ASISTIERON ~ ALUMNOS ASISTENTES NIVEL
MEDIO
CECYTEM 25 SUPERIOR
JOSE MARIA PINO SUAREZ 35 PRIMARIA
EMILIANO ZAPATA 30 PRIMARIA
27 DE OCTUBRE 120 PRIMARIA
JUSTO SIERRA 28 PRIMARIA
IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO 42 PRIMARIA
GUILLERMO PRIETO 35 PRIMARIA
REDENCION PROLETARIA 18 PRIMARIA
MEDIO
CBTA No. 18 95 SUPERIOR
COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL COYUCA DE 30 MEDIO
CATALAN GRO. SUPERIOR
BACHILLERATO PEDAGOGICO VICTORIANO AGUEROS 33 MEDIO
TLALCHAPA, GRO. SUPERIOR
JARDIN DE NINOS GRAL. LAZARO CARDENAS 50 PREESCOLAR
SECUNDARIA FEDERAL VICENTE RIVA PALACIO 150 SECUNDARIA
TOTAL 691

a.g Concursos
META 19 DEL PTA - Para el 2011, incrementar del 8 % al 10% los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.
ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE CIENCIAS
BASICAS 2011.
MATEMATICAS

Total de Mujeres Total

4 20
Total

Total de hombres
16
QUIMICA
Total de Hombres  Total de Mujeres
16 4 20
FiSICA
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Total de Hombres  Total de Mujeres Total
16 4 20
ETAPA REGIONAL
Total de Hombres Total Mujeres Total
3 2 5

a.10Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias ha permitido al ITCA fortalecer la calidad de sus
programas educativos por medio de docentes tutores que apoyan a los alumnos con
situaciones académicas y de diversa indole en las diferentes carreras y se han
beneficiado un total de 336 alumnos, siendo el 27% del total de la matricula, con el

programa de tutorias para reducir el indice de reprobacién y desercién.

120
100

= HOMBRES

Alumnos en Tutorias
D
o

B MUJERES
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Comparacion con otros aiios
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100 —

2009 2010 2011

a.11 Capacitaciéon Docente

META 30 DEL PTA - Para el 2011 incrementar al 100% de profesores que participen

en eventos de formacién docente y actualizacién profesional

CAPACITACION DOCENTES HORAS ars.
Capacitacion

Competencias basicas en ofimatica e internet 30 30 900

Curso-t’al_ler de sobre formulaciéon de proyectos de investigacion cientifico y/o 31 30 930
tecnolégico

Diagnostico y soluciones inteligentes para las areas del ITCA 25 30 750

Diplomado para la Formacidn y Desarrollo de Competencias Docentes 42 150 6300

(DFDCD)
TOTALES 128 240 8880
% DE DOCENTES
DIPLOMADO DOCENTES CURSADO CAPACITADOS
Diplomado para la Formacidén y Desarrollo de Competencias Docentes 74 42 57%
(DFDCD)
CURSO-TALLER DE SOBRE FORMULACION DE PROYECTOS DE 72 31 43%
INVESTIGACION CIENTIFICO Y/O TECNOLOGICO ?
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NUMERO DE HORAS AL 2011
10000
8880
8000 //
(7]
3 6000 5480
Q 4000 ,3920/\
2000
0
2007 2008 2009 2010 2011
NUMERO DE DOCENTES 98 137 87 146 128
@ N UMERO DE HORAS 3920 5480 3480 4380 8880

b. Proceso de Vinculacién

b.1 Fortalecimiento del Idioma Inglés

En el ano 2011, se impartieron cursos de inglés, dirigido alumnos de las cinco carreras
que se ofertan en el Instituto; siendo un total de 428 estudiantes los beneficiados,
mismos que acreditaron su requisito para dar cumplimiento y presentar su examen

profesional. Contribuyendo con esto a la eficiencia terminal.

CURSO DE INGLES

ENERO —JUNIO 2011

NIVEL | NIVEL Il
CARRERA HOMBRES MUJERES | TOTAL A HOMBRES MUJERES TOTAL

LIC. ADMINISTRACION 4 5 9 6 14 20
ING. AGRONOMIA 3 1 4 12 3 15
LIC. BIOLOGIA 0 4 4 6 4 10
CONTADOR PUBLICO 0 0 0 1 1 2
LIC. CONTADURIA 8 14 22 7 7 14
LIC. INFORMATICA 20 1 21 15 15 30
ING. EN INFORMATICA 0 1 1 0 1 1

TOTAL 35 26 61 47 45 92




\ P8

Rendicion de Cuentas 2011

DirecciON GENERAL DE EbucaciON SuperIOR TECNOLOGICA
INsTITUTO TECNOLOGICO DE Cb. ALTAMIRANO

VERANO 2011
NIVEL I NIVEL II

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
ING. INFORMATICA 8 12 20 1 0 1
LIC. ADMINISTRACION 2 7 1 12 13
ING. ADMINISTRACION 0 1 0 0 0
LIC. BIOLOGIA 3 4 1 7 8
LIC. CONTADURIA 7 4 11 8 13 21
CONTADOR PUBLICO 1 0 1 0 0 0
LIC. INFORMATICA 11 6 17 9 17
ING. AGRONOMIA 6 1 7 25 1 26
TOTAL 38 35 73 45 41 86

AGOSTO - DICIEMBRE 2011

NIVEL | NIVEL Il

CARRERA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
LIC. ADMINISTRACION 9 9 18 3 8 11
ING. AGRONOMIA 1 1 2 1 0 1
LIC. BIOLOGIA 6 6 12 5 6 11
CONTADOR PUBLICO 2 6 8 0
LIC. CONTADURIA 1 4 5 6 10 16
LIC. INFORMATICA 15 0 15 9 8 17

TOTAL 34 26 60 24 32 56

500 -
450 -
400 -
350 A
300 -
250 A
200 -
150 A
100 -
50 A
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b.2 Acuerdos de Colaboracién 2011

[ No. EMPRESA : GIRO

01 Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural No. 64 Av. Morelos S/N Altos Publico
Ayudantia Mpal. Col. Centro. Ticuman, Tlaltizapan, Mor. C.P. 62773

02  Productores de Hortalizas JESANO Camelina #13 Frac. Chuperio, Col. Invisur Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

04  Escuela Secundaria Técnica No. 23 Calle Revolucién No. 23. Col. Cerrito Publico
Tlalchapa, Gro., C.P. 40680

05  Agroquimicos de la Costa Comercializadora de S.A. de C.V. Segunda Norte S/N Privado
Sector Reforma, Col. Centro. Puerto Escondido, Oax., C.P. 71980

06 Agricultores del Pinzan Morado SC de RL de CV Servicios
Domicilio Conocido Cuirindichapio, mpio. De Cutzamala de Pinzén, Gro.

07 Innovacion Tecnoldgica a tu Alcance, S.C. AV. Cuauhtémoc No. 122, Col. Tierra Servicios
Colorada Coyuca de Cat., Gro., C.P. 40700

08 Consejo Estatal de Productores de Durazno de Morelos, A.C. Calle Lazaro Cardenas Publico
No. 2, Col. Xochicalco. Tetela del Volcan, Edo. De Morelos. C.P. 62800

09 Comercializadora Agroservicios del Balsas S.A. de C.V. Av. Lazaro Cardenas 5111 Privado
Col. Centro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

10 Invernaderos La Hermita 5 de Mayo #68, Col. La Teresa Calvillo, Ags. C.P. 20800 Privado

11 Centro de Salud de San Bartolo Oxtotitlan, edo. De México, Jto. Esc. Prim. San Publico
Bartolo Oxtotitlan, Col. Centro. San Bartolo Oxtotitlan, Edo. De Méx.

12  Grupo Empresarial Viniteck S.A. de C.V. Biela No. 3300-101, Col. Parque Industrial El Privado
Alamo Tlaquepaje, Jal., C.P. 45560

13  ELEKTRA DEL MILENIO, Antonio del Castillo #106, Col. Centro Cd. Altamirano, Gro., Privado
C.P. 40660

14 Instituto Federal Electoral Calle Venustiano Carranza No. 904, Col. Linda Vista Publico
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

15 Hospital Regional de Coyuc Juan N. Alvarez, Barrio San Antonio Coyuca de Cat., Gro., Publico

16 H, Ayuntamiento Municipal de Pungarabato Av. Pungarabato esq. Fray Juan Bautista Publico
Moya S/N. Col. Centro, Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40664

17  Industria de Refrescos S. de R.L. de C.V. Carr. Nal. Altamirano — Iguala Km. 05, Col. Privado
Timangaro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

18 Comisidn Técnica de Transporte y Vialidad de la Regién Tierra Caliente. Servicio
Cipriano Jaimes #111, Col. Heberto Castillo Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

19 Chevali de Guerrero S.A. de C.V. Carr. Altamirano-Coyuca esq. con calle Las Delicias Servicios
Col. Las Delicias Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

20 ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V. Av. Lazaro Cardenas #211, Col. Centro Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

21  H. Ayuntamiento Municipal de Cutzamala de Pinzén, Gro. Publico
16 de Septiembre No. 2, Col. Centro Cutzamala de Pinzén, Gro., C.P. 40630

22  Unidad Académica Preparatoria No. 39 Publico
Carr. Nal. Ajuchitlan-Cd. Altamirano Km. 1 Ajuchitlan del Progreso, Gro., C.P. 40738

23  Borda Kids Calle de los Olmedas, Col. Santa Cruz Acatlan Privado
Naucalpan de Juarez Edo. De Méx. C.P. 53150

24 Comision Federal de Electricidad, sucursal Altamirano Publico
Carr. Altamirano-Coyuca km. 0.5, Col. Centro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660
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25  Automoviles de Iguala, S.A. de C.V. suc. Altamirano Privado
Carr. Altamirano-Coyuca km. 1, Col. Centro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

26  Jurisdiccidn Sanitaria 01 Tierra Caliente Guadalupe Victoria No. 7, Col. Centro Servicios
Tlapehuala, Gro., C.P. 40600

27  Compartamos Banco Av. Pungarabato Ote. No. 211, Col. Centro Servicios
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

28 H. Ayuntamiento Municipal de Ajuchitlan del Progreso Publico
Plaza Principal S/N, Col. Centro. Ajuchitlan del Progreso, Gro., C.P. 40738

29 Hotel Crowne Plaza Lancaster Paseo Tolloacan Oriente No. 750 Privado
Col. Francisco I. Madero, Metepec, Edo. De Méx. C.P. 52170

30 Comision Federal de Electricidad Servicios
H. Colegio Militar No. 15, Col. Chamilpa Cuernavaca, Mor., C.P. 62210

31 TELMEX Francisco I. Madero #6 Oriente, Col. Centro Servicios
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

32 GAMESAS. de R.L. de C.V. Calle 5 de Febrero No. 508, Col. Esquipulas Servicios
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

33  Banco Santander Serfin José Inocente Lugo Ote. No. 15, Col. Centro Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

34  Procuraduria Agraria Francisco |. Madero # 907, Col. Esquipula Publico
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

35 ELEKTRA DEL MILENIO S.A. de C.V. Suc. Huetamo Servicios
Av. Madero Sur #11, Col. Centro Huetamo, Mich., C.P. 61940

36 Sria. Del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) Tejupilco, México, Publico

Regidn IX. Andador Valentin Gomez Farias No. 108 Col. San Felipe Tlalmimilolpan.
Toluca, Edo. De Méx. C.P. 50250

37 Centro Acuicola “El Zarco” Carr. Libre a Toluca km. 32.5 Coyoacac Edo. De Méx. Servicios
Col. Ocoyacac. Toluca Edo. De Méx. C.P. 52740

38 Laboratorio de Diagndstico Clinico del Sur Av. Benito Juarez Ote. No. 10, Col. Centro Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

39 Colegio de Postgraduados Carr. México-Texcoco, Montecillo Publico
Texcoco, Méx., C.P. 56230

40 Sria. Del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Guerrero (SEMAREN) Publico
Av. Insurtentes, Col. Centro Chilpancingo, Gro.

41 Colegio de Posgraduados Carr. México-Texcoco km. 36.5, Publico
Montecillo. Edo. De Méx. C.P. 56230

42  Sria. de Medio Ambiente y Recursos Naturales Edif. Vicente Guerrero 3er piso Av. Publico
Judrez esq. Quintana Roo Col. Centro. Chilpancingo, Gro., C.P. 39000

43  Colegio de Postgraduados Carr. México-Texcoco, Montecillo Publico
Texcoco, Méx., C.P. 56230

44 Despacho Contable C.P. TORRES Mariano Abasolo No. 1223, Col. Linda Vista Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

45  Carbugas Riva Palacio S.A. de C.V. Carr. Zitacuaro-Altamirano km. 227+050 S/N Col. Privado
Centro Riva Palacio, Mich., C.P. 61992

46 Comision Federal de Electricidad Carr. Altamirano-Coyuca km. 0.5 S/N, Col. Centro Publico
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

47 Instituto Mexicano del Seguro Social Av. Rio Balsas No. 176, Col. Centro Publico
Lazaro Cardenas, Mich., C.P. 60950

48 Despacho Contable PINROD, S.A. de C.V. Av. Lazaro Cardenas #101 interior 103, Col. Privado

Centro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Grupo FAME Agencia Nissan Acueducto Av. Acueducto 3835 Planta Alta

Col. Fray Antonio de Lisboa Morelia, Mich., C.P. 58254

Coordinacioén Fiscal Zona Tierra Caliente Av. Lazaro Cardenas No. 101 interior 2y 3,
Col. Centro Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Despacho Contable Soto Av. Ejército Mexicano No. 103 #2 Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

H. Ayuntamiento Constitucional de Tlatlaya

Conocido Centro Plaza Principal Tlatlaya

Escuela Secundaria Técnica No. 23 Calle Revolucién No. 23, Col. Cerrito
Tlalchapa, Gro., C.P. 40680

Fondo Nacional de apoyo para empresas (FONAES)

Av. Rey Irepan S/N carr. Nal. Altamirano-lguala km. 1 Campamento SAGARPA.
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Consorcio Tributario Valentin S.C. de R.L. de C.V.

Francisco Javier Mina No. 9 Col. Esquipula Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660
Despacho Contable CASMAL Av. Pungarabato No. 219 — A, Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40600

Secretaria de Finanzas del Estado Administracién Fiscal 07-01 de Cd. Altamirano,
Gro. Av Lazaro Cardenas esq. Alvaro Obregon No. 3, Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Televideo SAT Allende No. 1002 Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Industrias de Refrescos S. de R.L. de C.V. Carr. Altamirano-lguala km. 1.5 Camino
Real a Timangaro Col. Centro, Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Unidad Académica Preparatoria Popular Corral Falso Custodio Hernandez esq.
Emiliano Zapata Barrio Comarca Lagunera, Corral Falso, Gro. C.P. 40732
Despacho contable Castillo Maldonado Av. Pungarabato pte. No. 219-A, Col. Centro
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

ELEKTRA del Milenio S.A. de C.V. Av. Antonio del Castillo No. 106, Col. Centro
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Despacho Contable “Gutiérrez” Baltazar R. Leyva Mancilla entre Lugo y Madero
Col. José Ma. Morelos Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Despacho Contable y Fiscal Sdnchez Plan de Iguala No. 13, Col. Solidaridad
Iguala, Gro., C.P. 4040

Despacho Contable Hernandez Av. J. Inocente Lugo No. 205, Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Agencia Fiscal Estatal 7-05 Vicente Guerrero No. 15, Col. Centro

Cutzamala de Pinzén, Gro., C.P. 40636

Fideicomiso Ingenio Emiliano Zapata Av. Lazaro Cardenas No. 51, Col. Lazaro
Cardenas Zacatepec, Mor., C.P. 62780

Despacho Contable “Negrete” Allende No. 1002, int. 205, Col. Centro

Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

Centro de Estudios de Bachillerato Victoriano Agueros 6/6

Av. Revolucion No. 1106, Col. La Ciénega Tlalchapa, Gro., C.P. 40680

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 18

Av. Fco. |. Madero Pte. No. 1200, Col. La Costita, Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660
Escuela Preparatoria General No. 68 Calle 1 S/N, Col. Frac. Lomas del Parque
Tultitlan, Edo. De Méx., C.P. 54940

Petréleos Mexicanos Marina Nacional 329 Col. Huasteca

Privado

Publico

Privado

Publico

Publico

Publico

Servicios

Privado

Publico

Otros

Privado

Servicios

Privado

Privado

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Industrial

Privado

Servicios

Publico

Publico

Publico
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Distrito Federal, C.P. 11311

73  Escuela Primaria General Vicente Guerrero Galeana, Col. Tecalpulco mpio. De Publico
Tlapehuala, Gro., C.P. 40600

74  Escuela Secundaria Técnica No. 33, Ignacio Manuel Altamirano Publico
Dom. Conocido. Paso de Arena, Gro., C.P. 40704

75  Esc. Sec. Gral. José Inocente Lugo Calz. Rey Irepan ote. S/N. Col. Nifios Héroes Publico
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

76  Esc. Sec. Gral. J. Guadalupe Tavira Lépez Carr. Altamirano-Ajuchitlan km. 20, Barrio Publico
Santiago Corral Falso, Gro., C.P. 40732

77  DIF Municipal Av. Lazaro Cardenas esq. Vicente Guerrero #1 Publico
Col. Centro Coyuca de Cat., Gro., C.P. 40700

78 Valuacién, Arquitectura y Construccidn Pungarabato Pte. No. 203, col Centro Servicios
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

79  Escuela Secundaria Técnica No. 3 Mariano Abasolo S/N, Col. Lindavista Publico
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

80 Instituto de Programacion y Sistemas Actualizados e idiomas Heroico Colegio Militar Privado

No. 144, col Centro
Tlapa de Comonfort, Gro., C.P. 41304

81 Unidad Académica Preparatoria Grupo Periférico John F. Kennedy S/N. Col. Depdsito Publico
Tlalchapa, Gro., C.P. 40680

82  Esc. Sec, Técnica No. 23 “Victoriano Aglieros” John F. Kennedy S/N. Col. Depdsito Publico
Tlalchapa, Gro., C.P. 40680

83  Esc. Primaria Nicolds Cataldn Héroes del 47 S/N Barrio San Antonio Publico
Coyuca de Cat., Gro., C.P. 40700

84  ARVIC Av. Lazaro Cardenas 503, Col. Centro Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

85  Distribuidora RAGASA S.A. de C.V. Av. Lazaro Cardenas No. 908, Col. Centro Privado
Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

86 Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos Calle Benemérito No. 12 Col. Las Publico
Palmas Cuernavaca, Mor., C.P. 62050

87 Unidad Académica Facultad de Matemdticas Publico
Av. Delicias S/N, Col. Nuevo Horizonte Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660

88 Legumbrera San Luis SPR de RI Av. Riva Palacio No. 28, Col. Centro Privado
Riva Palacio, Mich., C.P. 61992

89  Esc. Secundaria Técnica No. 16 Luis Donaldo Colosio S/N, Col. Progreso Publico
San José Poliutla, Gro., C.P. 40607

90 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Michoacan (CECYTEM) Publico
Av. Hidalgo Oriente No. 14, Col. Centro Riva Palacio, Mich. C.P. 58095

91  Esc. Secundaria Técnica No. 28 Av. Narciso Mendoza No. 507 Col. Centro Publico
Zirandaro, Gro., C.P. 40763

92  Delegacién de Servicios Educativos Juan N. Alvarez S/S, Col. San Antonio Publico
Coyuca de Cat., Gro., C.P. 40700

93  Esc. Telesecundaria Fray Bartolomé de las Casas Publico

Dom. Conocido, Sta. Teresa, Gro., C.P. 40703
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b.3 Visitas a empresas.

Uno de los fundamentos del PIID 2007-2012, lo constituye la vinculacién de los
servicios académicos con las necesidades del sector productivo y de la sociedad en su
conjunto, este compromiso de atiende a través del desarrollo de programas como las

visitas industriales.

CARRERA HOMBRES  MUIJERES TOTAL
ING. AGRONOMIA 172 35 207
LIC. BIOLOGIA 67 119 186
LIC. ADMINISTRACION 38 97 135
LIC. CONTADURIA 0 0 0
LIC. INFORMATICA 126 96 222
TOTAL 403 347 750

b.4 Servicio Social

META 21 DEL PTA - Para el 2011, lograr que el 100% de los estudiantes realicen su

servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario

SERVICIO SOCIAL
ENE-JUN 2010 AGO-DIC 2010
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL
ING. AGRONOMIA 0 0 8 0 8
LIC. ADMINISTRACION 1 1 2 0 0 0
LIC. BIOLOGIA 0 1 1 0 0 0
LIC. CONTADURIA 0 0 0 8 29 37
LIC. INFORMATICA 2 6 8 0 0 0
TOTAL 3 8 11 16 29 45
ENE-JUN 2011 AGO-DIC 2011
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL
ING. AGRONOMIA 3 0 3 28 3 31
LIC. ADMINISTRACION 7 20 27 16 24 40
LIC. BIOLOGIA 14 24 38 0 0 0
LIC. CONTADURIA 2 3 5 20 38 58
LIC. INFORMATICA 31 21 52 35 23 58

TOTAL 57 68 125 99 88 187
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b.6 Residencias Profesionales
Numero de alumnos que realizaron residencia profesional en el 2011
ENERO - JUNIO 2011

CARRERA HOMBRES  MUIJERES TOTAL
LIC. ADMINISTRACION 0 2 2
LIC. INFORMATICA 0 2 2
TOTALES 0 4 4
AGOSTO - DICIEMBRE 2011
CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL
LIC. ADMINISTRACION 15 34 49
ING. AGRONOMIA 20 3 23
LIC. BIOLOGIA 12 22 34
LIC. CONTADURIA 24 26 50
LIC. INFORMATICA 31 16 47
TOTAL 102 101 203
160
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b.7 Incubadora de empresas

Meta 26 del PTA - Se tienen incubadas mas 3 empresas en el instituto, por lo que se

da cumplimiento al 100%.

CENTRO DE INCUBACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA”PROSPERA” DEL I.T. DE

CIUDAD ALTAMIRANO

CREADA EN SEPTIEMBRE DEL 2006

RECONOCIDA POR LA SECRETARIA DE ECONOMIA EL 19 DE ENERO DEL 2011
INCUBADORA DE TECNOLOGIA INTERMEDIA

PROYECTOS INCUBADOS EN EL 2011
DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre de la Empresa Incubada

1.- Bebidas Refrescantes Kuachalala

2.- Tienda de Abarrotes “Luz Abril”
3.- “Miscelanea Cinthya”

4.- “Herreria Montufar”

5.- “Ciber café Milenio”

6.- “ Ciber café Salgado ”

7.-Periodico "El nuevo Panorama"

8.- “Huaracheria Jiménez”

9.- Pasteurizada Tlalchapa

10.- Fertilizantes y agroquimicos
“PROGRANUN"

11.- Radio XEXY “La poderosa voz del
Balsas”

12.- “ Sombreros de Tlapehuala”
13.- “Misceldanea Avicena”
14.- “Huaracheria Martinez”

15.- Tienda de abarrotes

Elaboracién de un refresco natural con agua de la corteza del
Cuachalalate, y sabores a frutas de la region como; Jamaica,
tamarindo y pifia, dando beneficios al consumidor a nivel
gastrointestinal, ademas de proporcionar hidratacion.

Comercializacion de productos
Comercializacidn de productos
Proporciona servicios de Herreria
Proporciona servicios de Internet
Proporciona servicios de Internet
Proporciona Servicios de Publicacidn y publicidad en
Periddico
Elaboracién de Huaraches para abastecer a la Regidn de
Tierra Caliente y con la finalidad de exportar.

Instalar una microempresa productora de queso Unica en el
municipio de Tlalchapa, Guerrero, brindando un producto de
origen natural y de primera calidad, ademds de estar al
alcance del consumidor para abastecer el consumo regional.

Comercializacion de Producto Fertilizante, para abastecer al
municipio de Coyuca de Catalan.

Estacidn de radio AM, con cobertura en 10 municipios de
Guerrero, 2 de Michoacan, y 4 del Estado de México, se
solicita cambiar de Frecuencia de AM-FM,

Elaboracién de sombreros de Astilla, en Tlapehuala con la
finalidad de exportacion.
Comercializacion de productos

Elaboracién de Huarache, abasteciendo al municipio de
Arcelia, Gro.

Comercializacidn de productos
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16.- “Miscelanea Arzate” Comercializacion de productos

Comercializacion de agua embotellada para abastecer al

B/ AL BRIC DA municipio de Tlalchapa, Gro.

Servicios de instalacién de alarmas, estéreos, alarmas

18.- Taller de Audio alarmas de Tierra C. . ., . .
satelitales, en la Region de Tierra Caliente.

c. Proceso de Planeacién

c.1 Computadoras en el Centro de Informacién

Meta 13 del PTA- Para el 2011 lograr que se tengan 25 computadoras conectadas a

internet en el centro de informacién.

A través de los fondos obtenidos por el PAOE 2010 se adquirieron 5 computadoras en
el centro de Informacién para tener un total de 20 computadoras conectadas a
Internet en el centro de informacién. Siendo el 80% del cumplimiento de la Meta.

c.2 Alumnos por computadora

Meta 14 del PTA. Para el 2011 lograr un indicador de 13 alumnos por computadora en

el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano

A través de fondos obtenidos por el FOPAC 2009 se adquirirdn por la DGEST, 29

computadoras para el centro de computo del IT de Cd. Altamirano para llegar a un

indicador de:

Computadoras en el Laboratorio de Computo 1: 23
Computadoras en el Laboratorio de Computo 2: 24
Computadoras en el Centro de Informacién: 20
Computadoras Adquiridas: 29
Total 96

1222 Alumnos/ 96 Computadoras = 12.7 Alumnos por computadora
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c.3 Aulas equipadas con TIC's

Meta 15 del PTA. Para el 2012 incrementar del 76% al 81% las aulas equipadas con
TIC'S.

Actualmente se cuenta con 21 aulas en todo el plantel, cumpliendo con el 100% de las

aulas equipadas con las TIC's.

c.2 Centro de Informacién
La informacidén que a continuacién se presenta hace referencia a los servicios que se
prestaron en el Centro de Informacién del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano

durante el afo 2011 que presenta en la siguiente grafica de las consultas por carrera

en la biblioteca de la Institucién en el periodo antes mencionado:
REPORTE DE ESTADISTICAS DE VISITA AL CENTRO DE INFORMACION

ENERO - DICIEMBRE / 2011
LAD/IAD LBl LCO/COP LIN/IIN IAG DOCENTES TOTAL
127

254 135 252 2091 77 27 1036
(marzo [T 75 110 198 47 11 608
351 131 264 399 105 21 1271
557 215 620 695 169 40 2296
Junio T 852 1116 234 48 3430
15 7 10 2 17 1 52
139 71 182 150 31 8 581
114 111 107 131 32 14 509
290 134 314 463 68 22 1291
2850 1367 2718 3639 851 202 11636

REPORTE DE ESTADISTICAS DE VISITA A LA SALA DE INTERNET

ENERO - DICIEMBRE / 2011
LAD/IAD LBl  LCO/COP LIN/IIN IAG DOCENTES TOTAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
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JUNIO 1101 916 558 520 360 66 3521
JULIO 16 3 0 13 2 5 39
AGOSTO 184 104 98 116 28 17 547
SEPTIEMBRE 217 103 77 180 39 9 625
OCTUBRE 324 228 160 131 104 15 962
NOVIEMBRE

DICIEMBRE
a8 3527 2500 1784 1802 1086 203 10902

REPORTE DE USUARIOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA BIBLIOTECARIO SIABUC 8

LAD/IAD LBI Lco/coP LIN/IIN IAG DOCENTES TOTAL
322 210 303 413 120 69 1,437

REPORTE DE PRESTAMO DE LIBROS EXTERNO
LAD/IAD LBl LCO/COP LIN/IIN IAG DOCENTES TOTAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL 5
MAYO 1
17 5
JULIO 0 0 0 0 0 7 7
AGOSTO 1 1 3 5 0 23 33
SEPTIEMBRE 19 1 17 11 0 12 60
OCTUBRE 30 26 37 34 5 26 158
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 368 252 210 241 83 146 1300

c.3 Actividades extraescolares

Meta 15 del PTA - Para el 2011 lograr que el 40 % de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas

Alumnos atendidos en las disciplinas que se ofertan en el Instituto Tecnoldgico de Cd.

Altamirano.
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ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
PERIODO ENERO-DICIEMBRE-2011

BANDAS Y
ESCOLTAS Hombres Mujeres Total
ESCOLTA 1 6 7
DANZA 21 59 80
GUITARRA 12 4 16
TOTAL 34 69 103

ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PERIODO ENERO DICIEMBRE-2011

DEPORTES Hombres Mujeres Total
FUTBOL 355 41 396
VOLEIBOL 37 39 76
BASQUETBOL 17 18 35
ZUMBA 3 51 54

TOTALES 412 149 561

En total 664 alumnos han participado en estas actividades en el 2011, lo que
representa el 54.33% del total de la matricula. Rebasando el indicador del PTA 2011

que es el 40% de la matricula.

d. Proceso de Calidad

d.1 Becas

META 8 DEL PTA - Lograr al 2011, incrementar de 189 a 250 los estudiantes del
instituto sean beneficiados en el PRONABES

Solicitudes recibidas

Tipo de Beca y Mujeres HombEs Total de CEIRILLLERCE Solicitudes que
Monto Mensual Alumnos PRONABES cumplieron requisitos
Nuevos Renovantes Nuevos Renovantes H

ler Afo 26 33 59 33 26 59

2do Afio 15 4 22 12 53 34 19 53

3er Afio 9 11 18 15 53 33 20 53

4to Afio 1 12 2 1 16 3 13 16

5to Afio 0 0 0 0 0 0 0 0

51 27 75 28 181 103 78 181

INVERSION DE  $ 1,530,000.00
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d.2 Evaluacion al desempeno docente

La evaluacién al desempefno docente se efectia durante los meses de mayo vy
noviembre; para este ano se evaluaron 72 profesores en ENE-JUN 2011 y 73 profesores

en AGO-DIC 2011 como lo muestran las tablas siguientes:

PERIODO ENERO - JUNIO 2011

CARRERA RETICULA ‘ DOCENTES ‘ CALIFICACION
INGENIERIA EN INFORMATICA 2010 6 91
INGENIERIA EN AGRONOMIA 2010 6 95
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 2010 6 94
CONTADOR PUBLICO 2010 6 92
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 2010 6 92
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2010 6 93
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2004 5 93
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 2004 6 93
LICENCIATURA EN INFORMATICA 2004 14 92
INGENIERIA EN AGRONOMIA 2004 6 93
LICENCIATURA EN CONTADURIA 2004 5 94
TOTAL 72 92.91

PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2011

CARRERA RETICULA ‘ DOCENTES ‘ CALIFICACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2004 7 4.7
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2010 6 4.7
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 2010 6 4.6
LICENCIATURA EN INFORMATICA 2004 7 4.7
INGENIERIA EN INFORMATICA 2010 7 4.1
CONTADOR PUBLICO 2010 7 4.5
LICENCIATURA EN CONTADURIA 2004 6 5
INGENIERIA EN AGRONOMIA 2004 7 4.7
INGENIERIA EN AGRONOMIA 2010 7 4.4
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 2004 6 4.5
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 2010 6 4.3
TOTAL 73 73 4.56

Esta informacién nos permite generar un diagndstico del desempefio docente (4reas
de oportunidad) para la planeacién en cuanto a capacitacién tanto profesional como

docente.
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d.3 Certificacién bajo la norma 1SO 9o01:2008

Meta 7 del PTA- Para el 2011, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo,

conforme a la norma ISO 9001:2008.

Se mantuvo y se actualizo la certificacién del proceso educativo conforme a la norma
ISO 9001:2008 con el certificado:

RSGC 615
Fecha de Inicio: 2009.09.22
Fecha de Terminacién: 2012.09.22

Emitido por el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C.

La primera auditoria de seguimiento y transiciéon a la norma ISO goo1:2008 fue
realizada por el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién los dias 28 y 29
de Septiembre del 2010. Se reviso el proceso educativo que incluye los procesos
estratégicos: Académico, Vinculacién, Calidad, Planeacién y Administracion de los
Recursos. Se encontraron 3 no conformidades, las cuales fueron analizadas por el
comité de Innovacién y Calidad. Se realizaron las Requisiciones de Acciones
Correctivas (RAC's) y se enviaron via e-mail al auditor lider David Moreno Morales. El
comité dictaminador del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, emitié
el dictamen el 10 de enero del 2011 resultado positivo por lo cual se mantiene y
actualiza el registro al Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano, por encontrar su
sistema de gestiéon de la calidad, estd conforme con los requisitos de 1SO
9001:2008/COPANT/ISO 9001:2008/NMX-CC-9001-IMNC-2008, y ha cumplido con

los lineamientos del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C.
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d.4 Capacitacion a directivos y al personal de apoyo y asistencia a la educacién.

No. DE INDICADOR
NOMBRE DEL CURSO PERIODO INSTRUCTOR PARTICIPANTES HORAS (%)
DIRECTIVOS
“CONSTRUYENDO DEL 16 AL 19 M.I. ELIUBI
INSTITUCIONES DE AGOSTO ECHEVERRIA 16 30 100
INTELIGENTES” DEL 2011 LANDIN

(NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A, LA EDUCACION CAPACITADO CON AL MENOS INDICADORES
20 HRS. / NUMERO TOTAL DE PERSOINAL DIRECTIVO Y DE GENERALES 100
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL INSTITUTO) *
100.

e. Proceso Administracion de los Recursos

e.1 Gestion de prestaciones 2011

MOVIMIENTO CANTIDAD PERSONAL
?&;}OBAJAS DEL CENTRO DE 2 PERSONAL DOCENTE

ALTAS YBRIAS ENDIUD T
CAMBIO DE ADSCRIPCION 2 PERSONAL DIRECTIVO
NUEVOINGRESO 0 e
FEINGRESO B o
PRESTACION DE LENTES 10 Eiizgmt Bgégﬁzs A LA DOCENCIA
ESOTS\EA,\[,JTLS 12?2{5/?':3622 E\DNA(?S 15 PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
LICENCIAS Y REANUDACIONES 3 PERSONAL DOCENTE

PROMOCION 9 PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL DOCENTE
TOTAL 87
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e.2 Inversién y mantenimiento a las instalaciones 2011

PARTIDA CANTIDAD

EN QUE FUE EMPLEADO

33801 $ 61,820.00

Vigilancia del I.T. de Cd. Altamirano

Servicio de Vigilancia TOTAL

$ 161,820.00

34701

S 14,500.00
Fletes y maniobras

Transporte de bienes muebles para la mejor

atencion de los alumnos del I.T. de Cd. Altamirano

TOTAL

$14,500.00

35201

Instalacidn, reparacion y $ 1,160.00
mantenimiento de mobiliario y ’
equipo de administracion

Reparacién de butacas

educacional y recreativo TOTAL

$

1,160.00
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35701 S 1,392.00
Instalacié ., $ 1,028.00 | Mantenimiento a las bombas de agua, podadoras,
nstalacion, reparaciony "¢ 13 876,00 etc.
mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramientas. 5 1,392.00
TOTAL S 16,738.00

365,649.09

V.

Captacion y Ejercicio de los Recursos

5.1 Desglose de la captacion de ingresos propios.
INGRESOS POR CONCEPTO IMPORTE

CONSTANCIA CON CALIFICACIONES $17,150.00

CERTIFICADO DE ESTUDIOS $80,500.00

CONSTANCIA DE TITULO EN TRAMITE $1,300.00

CERTIFICADO PARCIAL $5,750.00

REPOSICION DE CONSTANCIA DE EXAMEN $200.00

DUPLICADO DE ACTA DE EXAMEN $300.00

CONSTANCIA DE INGLES $1,600.00
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TRAMITE DE TITULO $17,500.00

REPOSICION DE ACTA DE ACRED. DE RESIDENCIA $200.00

REPOSICION DE CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL $500.00

CREDENCIAL PLASTIFICADA DEL CI $180.00

CONSTANCIA CON PROMEDIO $6,800.00

CONSTANCIA SENCILLA $7,600.00

EXAMEN ESPECIAL $59,500.00

EXAMEN PROFESIONAL $6,000.00

INSCRIPCION NUEVO INGRESO $447,740.00

FICHA $189,700.00

REINSCRIPCION EXTEMPORANEA PLAN 1993 Y 2004 $25,010.00

CURSO DE INGLES (90 HRS) $472,075.00

FICHA EXTEMPORANEA $102,200.00

CURSO DE VERANO (TEORICO) $42,550.00

ANALISIS DE SUELO $2,600.00

PAPAYO F1 $6,375.00

DIVERSAS PLANTAS $4,100.00

GASTOS POR CONCEPTOS CON INGRESOS PROPIOS
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5.2 Gastos por capitulos con IP
GASTOS POR PARTIDA

CAPITULO 2011
1000 $ 320,980.80
2000 $1,958,339.95
3000 $2,437,437.35
5000 S -
7000 $ 133,439.00
SALDO BANCO $ 345,787.90
TOTAL $5,195,985.00

GASTOS POR CAPITULO

5.3 Fuentes de financiamiento de la institucién

Con el objeto de llevar un control mas eficiente en el manejo de los recursos
financieros, el Instituto ha ejercido una administracién del gasto, de conformidad
con los procedimientos y normas vigentes que nos marca la DGEST, y de acuerdo a las

politicas de la propia Secretaria de Educacién Publica.

Los ingresos del periodo 2011 ascendieron a 24 millones 617 mil 593 pesos, de los
cuales 5 millones 205 mil 855 pesos son por Ingresos propios y 17 millones 881 mil 738

pesos por némina federal.

BECAS S 1,530,000.00
INGRESOS PROPIOS S 5,205,855.01
NOMINA S 17,881,738.23

TOTAL $ 24,617,593.24
TABLA DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO

5.4 Costo por alumno

Realizando un calculo de los gastos que se realizaron durante el periodo, los cuales
hacienden a 24 millones 617 mil 593 pesos y dividiéndolo entre el nimero de
estudiantes promedio, observamos que el costo anual promedio por estudiante es de
20 mil 145 pesos, de lo que solamente paga un promedio de 2 mil 8oo pesos, es decir
solo el 14% del costo anual.

Es importante resaltar este dato, ya que esta gran ventaja para el estudiante se logra

gracias al subsidio Federal que se provee a las instituciones publicas.
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NUMERO DE ESTUDIANTES PROMEDIO AL ANO = 1,222

CUOTA ANUAL PROMEDIO = § 2,800

COSTO ANUAL PROMEDIO = § 20,145

EL ESTUDIANTE PAGA 13.89 % DEL COSTO REAL ANUAL

VI.

6.1 Personal por edades y genero

TIPO DE

ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Docentes y No Docentes por Edad y Genero

18 O
MENOS -- 21A23 | 24A27 | 286A30 | 31A33 | 34A36 | 37A39

M M| H
Docente 3 7 3 5 4 2 4 3 3
No Docente 1 1 1 1
Totales 8 3 5 3 1

TIPO DE

PERSONAL
M H M H \Y/ \Y/ H H
Docente 5 2 1 1 4 4 5 1 (12| 1 5 1 1 3 80
No Docente 1 1 2 3 2 3 3 1 1 2 24
Totales 5 3 1 1 5 6 8 3 (15| 4 6 1 1 4 2 104

6.2 Personal con licenciatura y posgrado

META 2 DEL PTA - Lograr para el 2011, que el 50% de los profesores de tiempo

completo cuenten con estudios de posgrado.

PROFESORES CON LICENCIATURA Y POSGRADO (ANO 2011)

NUMERO DE PROFESORES-TIEMPO COMPLETO

oL D POONESDE | o | scmionn | ST KIGTED | AT i Grao
34 10 0 16 8
{OND PRO OR 4D PO
TOTAL DE P_II_RIEI\:/IE:(())RES 3/4 DE LICENCIATURA | ESPECIALIDAD MAESZEIAAD(ECI\(/?:\(IZS)RADO MAE?_\-LIXADSLTC(;?ADO
3 3 0 0 0
{OND PRO O DIO PO
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TOTALDEROREROES 0| i | esecauonn | MASTIA(COUGuA00 | WAESTHA i craoo

6 5 0 1 0

PO DE PRO OR ORAS 2 ATUIRA
TOTAL DE PROFESORES CON MAESTRIA (CON GRADO | MAESTRIA (SIN GRADO
HORAS DE ASIGNATURA LICENCIATURA | ESPECIALIDAD ACAD(EMICO) ACADéMICO)
37 27 0 5 5
50 4 U
6.3 Nombramiento de horas del personal
008 00Q 010 O ) R
OMER ° DO ORAS DO ORAS DO ORAS DO ORA ORA

Tiempo completo 32 1280 31 1240 32 1280 33 1320 40
3/4 de tiempo 4 120 4 120 4 120 4 120 o
1/2 tiempo 6 120 6 120 6 120 120 o
Asignatura 19 403 29 480 32 582 37 589 7

TOTAL 61 1923 70 1960 70 1960 8o 2149 47

Un total de 189 horas de diferencia existe entre el 2010 y 2011.

40

37

33

35

6

o O

Tiempo
completo

3/4 de tiempo

1/2 tiempo

Asignatura
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6.3 El personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Estd formado por 23 trabajadores distribuidos en: Secretarias, Auxiliares
Administrativos, oficial de servicios especializados por mencionar algunos, los cuales

son imprescindibles para la operacién de esta institucién, cubriendo una jornada de

21 DE 1i HORAS

UNO DE 16 HORAS

36 horas a la semana.

UNO DE i HORAS

I.  INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

7.1 Infraestructura fisica

20 aulas de 1 %2 eje.

1 Laboratorio de Microbiologia.
1 Laboratorio de Suelos.

1 Laboratorio de Usos Mdltiples.
1 Taller de Frutas.

1 Sala de Usos Miltiples.

1 Biblioteca 154-156.

1 Sala de Internet.

1 Cancha de Futbol de Tierra.

1 Cafeteria.

2 Salas de Cémputo.

Oficinas provisionales para administrativos.

Oficinas provisionales para docentes
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1. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

META 1 DEL PTA - Incrementar del 20% al 50 % los estudiantes en programas

educativos de licenciatura reconocidos acreditados por su calidad.
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO POR CIEES
% DE
CARRERA FECHA DE SOLICITUD FECHA DE DICTAMEN NIVEL MATRICULA

LIC. EN BIOLOGIA 28 DE FEBRERO DEL 2011 1 15.38%

LIC. INFORMATICA 03 DE NOVIEMBRE DEL 2011 FEBRERO DE 2012 2 17.43%

Reconocimiento al Instituto por lograr el 82.8% de su matricula por cursar programas
por su buena calidad.

D08 4
z,

%

FL
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Se logré la Certificacién del sistema de equidad de genero MEG:2003

El Instituto Nacional de las Mujeres '
por el presente hace constar que
Vivir Mejor

Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica
Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano

y I Igualdad de oportunidades para mujeres y hom
de! Modelo de Equidad de Género MEG:2003

aplica en fos centios de trabajo de Instituto Tecnolbgico de Ciudad Altamirano

uso del Distintivo en Equidad de Género por dos afos, < cmpre y cLanda
las evaluaciones periddicas por parte del Institut Nacional de las Mujeres
1 ef Modelo de Equidad de Cénero MEG:2003

Diciembre, 2011. México, D.F.

Gosierno
FEDERAL

RETOS Y DESAFiOS

9.1 Retos institucionales para el 2012

La satisfaccién de nuestros clientes es uno de los retos que enfrenta el Instituto
Tecnolégico de Cd. Altamirano, un parametro importante para establecer si estamos
cumpliendo con la visién que tenemos de lo que debemos ser como instituciéon a
corto y mediano plazo.

Estamos conscientes que los indices que mayormente impactan nuestra vision vy
misién de ofrecer servicios educativos de calidad, son sin duda, los de desercidn,
reprobacién y eficiencia terminal, los cuales estan declarados en nuestro Sistema de
Cestion de la Calidad.

La investigacién es otro de los aspectos a considerar e impulsar fuertemente en este
ano. Logrando la autorizacién de las lineas de investigacién y la vinculacién con otras
instituciones para incorporar a los profesores que participen en las redes de
investigacion por grupos multidisciplinarios.

Igualmente para este 2012 se terminard la plaza civica del instituto, el centro de
computo de 1 nivel, con recursos PIFIT 2010, y subir a nivel 1 las carreras de
Licenciatura en Informatica e Ingenieria en Agronomia.

Asi mismo dentro del marco del festejo del XXX Aniversario del instituto se llevara a
cabo el LVI Prenacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos Zona X del 19 al 23

de marzo de 2012.
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LOS DESAFIOS PARA EL MEDIANO Y LARGO PLAZO

* Atender una matricula de 1350 estudiantes, para el ciclo escolar 2012 — 2013.

* Acreditacion de las carreras de las Licenciaturas e Ingenieria.
* Lograr una eficiencia terminal del 50%.

* Incorporar a 4 profesores en perfil deseable.

* Mantener la certificacién 1SO 9o01:2008.

* Lograr la formacién de un cuerpo académico.

* Lograr que 7 profesores participen en redes de investigacion.

» Consolidar la infraestructura en aulas y laboratorios.

I1l.  CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, cumple 30 afios de ofrecer servicios
educativos a la sociedad de Tierra Caliente; esta ha escrito en el libro de su historia
paginas gloriosas; hoy nos toca estar al frente de esta administracién al timén y nos
hemos dado a la tarea de construir los puentes que nos permitan llevar una
convivencia arménica con todos los que nos ha tocado coincidir en espacio y tiempo
en el Instituto.

Hemos buscado sumarnos a los esfuerzos de todos y que todos logremos los objetivos
institucionales para el beneficio de los que aqui trabajamos, de los que aqui estudian
y de los que confian en nuestra Institucién para la formacién de sus hijos y muy
probable también de nuestros hijos; de esta manera nos hemos coordinado con la
representacion sindical, sumando recursos emocionales, econémicos y materiales para
el logro en conjunto de las metas que beneficien a todos, pero principalmente al
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.

El escenario que a casi un ano de distancia presentaba nuestra Institucion, era
totalmente diferente a la que hoy nos encontramos, el que sin duda nos debe de
seguir permitiendo avanzar de manera mas efectiva en el logro de lo establecido; y si
a esto le sumamos la voluntad, los esfuerzos de toda la comunidad tecnoldgica, el dar
paso a los intereses de la institucion, abandonar la apatia y servimos a nuestros

semejantes con cordialidad, sin duda lograremos tener un mejor centro de trabajo y
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una mejor institucion de servicios educativos, para nuestros jovenes, para nuestros
hijos, por la Tierra Caliente y por México.
Es importante mencionar que dentro de los trabajos que se han realizado en el
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, han sido parte de la colaboracién del trabajo
en equipo que esta conforma. Dentro de este documento se pueden apreciar cada uno
de los procesos y procedimientos que estructuran el Sistema de Gestién de Calidad,
bajo la norma 1SO 9001:2008.
Por lo anterior, la administracién ha redoblado esfuerzos por consolidar la imagen
educativa del Instituto, por medio de un plan rector de calidad, generando los
resultados que se reflejan y que cumplan las metas del PIID 2007-2012; se ha
mostrado el avance del instituto, tanto en lo académico como en lo social, es
importante implementar las estrategias para ofertar las diferentes licenciaturas que se
imparten, generando asi mas profesionistas que otorguen un crecimiento econémico
social a la region de la Tierra Caliente.
Seguiremos trabajando en la renovacién e innovacion de una educacién superior

tecnoldgica de calidad.

“EXCELENCIA EDUCATIVA. INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. ALTAMIRANO”



