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1
MENSAJE

Todos los servidores publicos que integramos la comunidad del
Instituto Tecnolégico de San Marcos, en atencidon a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
contribuimos a presentar nuestro Informe de Rendicion de Cuentas
del periodo Enero-Diciembre/2011, en donde alineados al Plan
Nacional de Desarrollo, en el cual se sustenta el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012 y a su vez los lineamientos constituidos por la Direccion
General de Educacién Superior Tecnoldgica, damos seguimiento a nuestras metas y
procesos estratégicos establecidos para atender nuestro principal reto: “Integrar la oferta
educativa en el nivel licenciatura con programas educativos basados en
competencias y adquirir conocimientos para el desarrollo de habilidades y la practica
de buenos habitos”.

Estamos ciertos que el desafio fundamental de todo gobierno, es garantizar a la comunidad
un ejercicio eficiente y claro del manejo de los recursos publicos, ademéas de contar con
mecanismos que garanticen la adecuada vigilancia de los mismos; por lo que en este
informe desplegamos las evidencias de las acciones y resultados del inicio de nuestra
administracion, permitiendo asegurar la veracidad y confiabilidad de la informacion.

También debemos enfatizar que ante las dificultades y la complejidad del mundo actual, es
necesario iniciar y transformar a la escuela, considerando que los educandos son
profundamente diferentes, que su manera de aprender desde sus acciones, les permitan
interiorizar al mundo y representarlo a su modo, que sus expectativas, sus intereses, sus
actitudes y sus motivaciones se conviertan en esquemas de pensamiento y accion.

Por lo que lucharemos permanentemente para lograr una oferta educativa que se distinga
por la calidad y pertinencia y que se haga presente en el desarrollo de las comunidades del
entorno. Estamos comprometidos a promover el conocimiento, las habilidades y la practica
de valores que contribuyan a formar al profesionista que requiere el mundo actual; el
profesionista capaz de poner el conocimiento y las experiencias al servicio de la humanidad,
gue busque resolver los problemas ecoldgicos, de salud, econdmicos y politicos con un
esquema valoral apegado a una verdadera responsabilidad social.

Ing. Gabriel H. Mondragon Ramos
Director

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011




(R)

SEP @

Institutos Tecnolégicos

2
INTRODUCCION

El Instituto Tecnologico de San Marcos en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 8 Fracc. Il
y IV, TITULO SEGUNDO, de las Responsabilidades administrativas, Capitulo |, de los
principios que rigen la funcion Pulblica, sujetos a responsabilidades administrativas y
obligaciones en el servicio publico; de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y el Art. 7, del Capitulo I, de las Obligaciones de Transparencia; de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. El Plan
Nacional de Desarrollo 2007-20012, en su apartado 5.5 Transparencia y Rendicion de
Cuentas, informa a la sociedad de las acciones y responsabilidades asumidas para los
logros y avances alcanzados.

El Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre 2011, por ser una institucion de nueva
creacion, se estructura con 5 procesos estratégicos y con 5 metas institucionales,
contribuyendo a los objetivos planteados en el Programa Sectorial de Educacién (PROSEDU
2007-2012) y el PIID 207-2012 del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica
(SNEST), alineados en cuanto a objetivos, estrategias y lineas de accion.

La elaboracion del presente documento demuestra un ejercicio democratico en la apertura
de la informacion al sector publico para su revision y analisis, donde el I.T. de San Marcos
retoma y hace suyo de manera colegiada y participativa el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID 2007-2012) del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnoldgica (SNEST), en el que destaca su proceso central, el educativo.
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3
MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnologico de San Marcos, es la sexta Institucion Educativa Tecnoldgica de
Nivel Superior en el Estado de Guerrero y la numero 131 a nivel Federal, es puesta en
funcionamiento inicialmente como una extension del Instituto Tecnolégico Superior de la
Costa Chica y es el 7 de Noviembre del afio 2011 que inicia sus actividades académicas
como una Institucion Federal; formando parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica (SNEST) y depende de la Direccion General de Educacién Superior
Tecnologica (DGEST).

Su quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislacion Federal asi como de los
reglamentos, manuales, procedimientos e instrumentos de apoyo que emanan de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y de la misma DGEST:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e Ley de Planeacion

e Ley General de Educacion

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

e Manual de Organizacion de la Direccibn General de Educacion Superior
Tecnologica.

e Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos

e Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 (SNEST)

e Programa de Trabajo Anual 2011

e Programa Operativo Anual 2011

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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3.1
VISION

El sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica en su vision de “Ser uno
de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de
la nacién”-, y en concordancia con esta vision, el Instituto Tecnolégico de San
Marcos ha definido su vision hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica; aplicada al servicio
técnico-cientifico y cultural, que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo regional, estatal y nacional, encaminada hacia la modernidad”.

Con esta visidon el Instituto Tecnol6gico de San Marcos busca contribuir a la
transformacion educativa en México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo
humano sustentable y la competitividad.

MISION

“Ofrecer servicios educativos de calidad, para contribuir al desarrollo de la
Educacién Superior Tecnologica moderna y competitiva, aplicando modelos
educativos innovadores, en beneficio de la sociedad”.

VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto
Tecnoldgico de San Marcos define los siguientes valores institucionales:

El ser humano El sentido primario del Instituto es el ser humano. La existencia del Tecnoldgico

se justifica solo si los resultados de su quehacer inciden en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas.

Etica A partir de los habitos y costumbres, desarrollan en los trabajadores un modo de
profesional ser o personalidad que los guie en el comportamiento ético y rectitud, para

conseguir el ejercicio profesional.

Responsabilidad | Estar atentos ante los cambios ambientales, sociales y tecnologicos para elevar

Social la calidad de vida de la comunidad en su conjunto.

Espiritu de Adoptar una actitud proactiva que determine la razén de ser y que responda en

servicio forma eficiente y eficaz, las necesidades de sus clientes.

Trabajo en Propiciar el desarrollo de las personas de manera armonica y coordinada, para

equipo realizar la ejecucion de los trabajos con aptitudes y actitudes para alcanzar los
objetivos comunes, que satisfagan las necesidades del Instituto.

El alto El propésito permanente por superar los estandares de calidad y mejorar los

desempefio resultados del trabajo, fundamentado en los valores y convicciones de la propia
persona.

Pensamiento Controlar y ordenar los procesos y procedimientos con vision creativa,

innovador progresando en la certeza de nuestra sociedad compulsivamente orientada a la

solucién de problemas con firmeza y seguridad.
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4
AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO.

(INDICADORES Y METAS)

Dentro del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del SNEST, el
Instituto Tecnoldgico de San Marcos atiende 5 metas Institucionales con el fin de cumplir
con sus objetivos, alcanzar su vision y lograr su mision, buscando contribuir con ellas a las
metas del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 a las cuales se encuentran
alineadas.

Aqui se detallan indicadores y metas de los procesos estratégicos y claves con los que
atendemos el proceso educativo.

PROCESO

Formacion Profesional
Desarrollo Profesional
Investigacion y Estudios de
Posgrado

2. Vinculacion | Vinculacion Institucional
Programacion Presupuestal e
InfraestructuraFisica
Planeacién Estratégica y
Téctica y de Organizacion
Soporte Técnico en Computo y
Telecomunicaciones

Difusién Cultural y Promocion
Deportiva

Aseguramiento de la Calidad
Gestion de la Calidad
Capacitacion y Desarrollo
Servicios Escolares
Administracion de Recursos
Financieros

Administracion de Recursos
Humanos

5.- Administracion | APOyo juridico No hay metas
de los Recursos Administracién de Recursos programadas
Materiales y Servicios

Difusion y Divulgacion
Asistencia Académica, Técnica
y Pedagdgica.

1. Académico

3. Planeacion

4. Calidad

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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4.1 PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO
Formacion Profesional:

Meta 9.- Lograr para el 2011, incrementar a 250 estudiantes la matricula de
licenciatura.

Nuestro Plantel Educativo Inicia Actividades como una Institucion Federal a partir de 7 de
Noviembre del presente afio con una matricula de 209 Estudiantes distribuidos de la
siguiente manera:

Ingenieria en Gestién Empresarial 89 Estudiantes
Licenciatura en Informatica 77 Estudiantes
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 43 estudiantes

Meta 17.- Lograr en el 2011, se cuente con 3 programas educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Se estan realizando importantes esfuerzos, para fortalecer los Planes y programas de
estudios con enfoque basados ya en competencias Profesionales, como lo son Ingenieria
en Gestion Empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones y a un corto plazo un nuevo Plan o Programa de estudios con esta misma
modalidad de conformidad con lo plasmado en nuestro Programa de Trabajo Anual PTA.
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Meta A.- Para el 2011, incrementar al 100% los profesores que participan en eventos
de formacion docente y profesional

Cursos de Formacion docente.
Con base en el Programa de Formacion Docente que opera en el Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnologica y con la finalidad de actualizar a los profesores del Instituto
Tecnoldégico de San Marcos, del 19 al 23 de Septiembre se llevo a cabo el curso
“Introduccion al Desarrollo de Competencias Profesionales e Instrumentacién Didactica”, en
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Acapulco.
Los instructores fueron:

e MC. Carmela Ramirez Francoy MC. lIsaias Peladez Pelaez

Los profesores participantes Fueron:

Ing. Modesto Valdez Arce, Lic. Karina Veleces Clavel, Ing. José Leonardo Hernandez Valle,
Ing. Josué Diaz Miranda, Ing. Antonio Rodriguez Vazquez, Lic. Jazmin Villanueva, Lorenzo,
C.P. Xochilt Tapia Piedra, Lic. Jorge Luis Guerrero, C.P. Yesenia Campechano Reyes, Ing.
Nubia Yoselin Lopez Rea, Arg. Enrique Garibo Hernandez.

Informe de Rendicion de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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5.3 PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION

Planeacién Estratégicay Tacticay de Organizacion:

Meta 28.- Lograr al 2011, la entrega anual del informe de rendicidon de cuentas del
Instituto con oportunidad y veracidad.

e Formato 911

En la Reunion Nacional de Jefes de Planeacion Programacion y Presupuestacion, llevada a
cabo del 6 al 10 de Octubre de 2011 en la Ciudad de Ledn Guanajuato, de dieron las bases
de captura en “linea” del Sistema Integral de Informacién de Educacion Superior a través de
la Subsecretaria de Educacién Superior SES (anteriormente llamado Formato 911), por
tanto nuestro Instituto Tecnologico participd por primera vez en la captura de la informacién
correspondiente en tiempo y forma.

SECRETAA b
AN W

@ 4 o @ Ep Sistema de Informacion de Educacion Superior

e

olr gel Selema i el Sifemn

fucion e Rechides Comern HDMEA INTITVTO TECHOLOGICO DE SAN MARCOS Cemorsesiin
L Tolol de Copmne B
Tofolde Bscuekos ﬂ i
Canfesodks (] o hoy mersais Pmlde\:u E Weasojs Reciides
Perdentes 9 ey O ‘Mo hy messaiee
Ingicién Pendiesle
Tolal de Pogroms l Tedss bos cameras
Clove de Insuci Nombre de o nsffuci (< )
ioinpal st o e st 8
G0N NGO TECHLOGICO DE SAN MARCCS eminado Pendnls l Cwen  ombeedeks Cme Siod Pom ik Do B A TR - .
Cren PO T . Bedr 20 W Temiodo B E

Descarga de bose g la bsftuciin

Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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e Agenda Estratégica 2012-2013

También en la Reunion Nacional de Jefes de Planeacion Programacion y Presupuestacion,
llevada a cabo del 6 al 10 de Octubre de 2011 en la Ciudad de Ledn Guanajuato, nuestro
Instituto Tecnoldgico particip6 por primera vez en el curso de capacitacion, para la
integracion de la Agenda Estratégica 2012-2013.

El dia 2 de diciembre de este afio 2011 de conformidad con el oficio circular no.
513.3.1/3158/2011, signado por el Coordinador Sectorial de Planeacién y Desarrollo del
Sistema de la DGEST M.A.P. Eduardo Jaramillo Serna, por instrucciones de nuestro Director
General el Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra nuestro Instituto Tecnoldgico hizo entrega de
este importante documento.

Es por tanto, que la Agenda Estratégica 2012-2013 de nuestro plantel educativo, lejos de
sustituir al PIID, se convierte en una herramienta de administracion que coadyuve y nos
permita concentrar esfuerzos, para el logro de los objetivos prioritarios soportados por
estrategias y acciones de alto nivel de impacto. Para ello la DGEST establecié cuatro Ejes
Estratégicos: Calidad, Cobertura, Pertinencia y Gestion, mismos que fueron formulados e
identificados a partir de los objetivos establecidos en los programas en materia educativa en
los udltimos dos sexenios, el ProNAE 2001-2006 y el PROSEDU 2007-2012 motivo por el
cual se cree que tengan continuidad en el proximo documento del Gobierno Federal en el
proximo sexenio..

Sistema Integral do Informacin

" R A Direccion General
~ Direccion General i H de Educacion Superior Tecnologica
SEP @  de Educacion Superior Tecnologica 4 ’ nstitutos

Insticutos Tecaolbgico =

.
Foroseid 4o siems slrvo ol aopetor @ o periafe Pere auiic dal satame sierre o nevegeder o e eate;

~  Compromiso de integrar y difundir el Informe de Rendicién de Cuentas 2007-2012 del Instituto o Centro:
T e e J s [v]

Compromisos del afio 2013
iq Compromiso de Consolidar la operacion del Consejo de Vinculacion:

L.

= Nimero de Profesores que participaran en el Programa de Formacién en Competencias Docentes:
J 18
y

Ingresar dato numérico

Esta Agenda Estratégica ya ha sido validada y no puede alterarse (129)

< Volver  * Subir
Av. Patriotisma No. 711 E4F, B Col. San Juzn M

£ 2011 DEEST/SNEST Direcciin ce Telecomunicaciones| wiwdgest geb.m - winndgastms - wnwditd gobumc - wndgitgobmx



(R

SEP @

Institutos Tecnoldgicos

e Sistema Integral de Informacion:

Asimismo, en la Reunién Nacional de Jefes de Planeacion Programacion y Presupuestacion,
llevada a cabo del 6 al 10 de Octubre de 2011 en la Ciudad de Ledén Guanajuato, nuestro
Instituto Tecnologico participd por primera vez en la captura de la informacion
correspondiente del Sistema Integral de Informacion Sl del SNEST — DGEST en tiempo y
forma cuidando que la informacién otorgada en los formatos 911 fuera la misma con el SlI
del Sistema.

Sistema Integral de Informacion [T Y— c,h,\y Sl

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Inicio Indicadores Primera Etapa  Indicadores Segunda Etapa  Elegir aho a evaluar Registrar Informacion

Ligas de Interés
i ia de Ed idn Pabli . .o
sectetaria de Educacion Fublica Instituto Tecnolégico de San Marcos

Usuarios en Linea Eienwenido “Instituto Tecnologico de $an Marcos”, En este madulo se llenaran los datos correspodientes a los indicadores. .. Los indicadores & evaluar son:

Usuarios Registradaos (1)

== fiporte a la matricula Nacional
1. Institute Renoligico de San marcos 22 Egresados y Titulados
== dtencion 2 la demanda
= Alumnos con beca PROMABES
a3 Eficiencia Terminal
== Certificacion 150
2z Calificacion Promedio de |a Evaluacion Docente
=» Conformidad con el aprendizaje
== Profesores con Posgrada
a3 Personal no Docente
= Instalaciones
a2 Indicadores Académicos
=» Servicios Educativos
= Planta Docente

Usted estd actualmente evaluando el Afio: 2011

+ Para cambiar el aiio a evaluar use la opcidn -- Efegir eiio a evainar -
+ Para comenzar elija una de las opciones del mend que se encuentra en la parte superior de esta pagina...

Alterminar de capturar todos los histdricos no olvide Registrar su Informacidn para notificar que ha concluido

Informe de Rendicion de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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e Programade Trabajo Anual 2011

El Programa de Trabajo Anual (PTA) de nuestro Plantel Educativo, se encuentra
autorizado por la DGEST con numero de oficio 513.3.1/082/2011, de fecha 13 d(?
diciembre de 2011, signado por el Director de Desarrollo del Sistema M.C. José

Francisco Lara Medina.

2011 Ano del Turismo en México”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

i
:
“i R ,3
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA secrsn_m} oE
DIRECCION DE DESARROLLO DEL SISTEMA EDUCACION PUBLICA

(SIS iciembrez01|
OFICIO No. 513.3.1/082/2011

ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN MARCOS

PRESENTE

Derivado del proceso del andlisis de las metas de su Programa de Trabajo 2012 y su correspondiente alineacion al
de y 2007-2012 “Hacia la Consolidacién del Sistema", le informo

que esle de i iva ha sido

Le recuerdo la importancia de dar puntual seguimiento al avance de Ias metas de su Programa de Trabajo Anual
2011, tal como lo indica, el Calendario de Entrega de D en el Sistema de
Gestion de la Calidad de la DGEST en su modalidad individual, d:spombles en el portal de la Direccion General.

Sin otro particular y en espera de la entrega puntual de la informacién, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOBICA
DIRECCION DE DESARROL L

DEL SISTEMA

C.¢.p.- Lic. Eduardo Jaramillo Serna.- Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema.
Ing. Beatriz Valles Villarreal.- Directora de Fisica.
M.C. José Alfredo Gonzlez Linares.- Director de Programas de Im\ovacm y Calidad.

Patriotismo 711 Edif. B 2° Piso, Col. San Juan, Deleg. Benito Juirez, C.P. 03730, México, D..,
Tels. Dir. 36 -01-86-24, Conmut. 36-01-86-00 Ext. 64986, 64950, 65042, e-mail: planeacion@dgest.gob.mx,
wwaw . dgest.gob.mx

Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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Programa Operativo Anual 2011

[ ' tra
El Programa Operativo Anual (POA) de nuestro Plantel Educativo se encuen
autorizgdo por la DGEST con numero de oficio 513.3.1/3317/2011, de_fecha 16 Qe
diciembre de 2011, signado por el Director General de Educacion Superior
Tecnologica Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra.

. GEHERAL
B 7”2?&‘“%‘%”%?%&:&::

“2011, Afio del Turismo en Méxica™ i .
HFHEMM!

GAOR. R[Cuﬂsﬂ& M.'ulmtm 157 Beiys,
OFRa & BERVIBIOS JEGRIGOR Y ARYE,

DIRECCION GENE| R-\L DE EDUCACION SUPERIOR TECRL:

México, D.F.,

Oficio No. 512.1/3¢
ING. GABRIEL HILARIO MONDRAGON RAMOS

DIRECTOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN MARCOS
PRESENTE

De acuerde al andlisis efectuado al *
DIR-226-11 de fecha 14 de diciembre
propone gene

Programa Operativo Anual” para el afio 2012 presentado con oficio nimero
del afie en curso, cemunico & usted el Presupuesto Autorizado Anual que
rar y ejercer el Plantel a su cargo para el ejercicio fiscal 2012 por un importe de $ 1,025,950.00
{ Un millon veinticinco mil novecientos cincuenta pesos 007100 M.N.), g
a continuacion:
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e Informe de Rendicién de Cuentas 2011

El Informe de Rendicion de Cuentas de Nuestro Instituto Tecnologico, sera entregado
a nuestro Organo Central DGEST el 15 de febrero de 2012 y dado a conocer a la
comunidad tecnolégica Sanmarquefa el dia 5 de marzo de 2011 en la ceremonia de

reinicio de cursos.
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Instituteo Tecnoloéogico
de San Marcos

Informe de Rendicidon de Cuentas

Enerc-Diciembre 2011

Ing. Gabriel H. Mondragon Ramos

Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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Soporte Técnico en COmputo y Telecomunicaciones:

Meta 15.- Para el 2011, incrementar al 50 % las aulas equipadas con TIC’s.

Con los recursos obtenidos hemos adquirido equipo de cOmputo y video proyectores
para abatir el rezago en este rubro, del mismo modo en el PIFIT 2012 le estamos
apostando al equipamiento en este rubro, para abatir el rezago.

Informe de Rendicion de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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5.5 PROCESO ESTRATEGICO DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

(NO EXISTEN METAS PROGRAMADAS EN ESTE PROCESO ESTRATEGICO EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011 DE NUESTRO PLANTEL).

Nota: En relacion a la informacién plasmada en este Proceso Estratégico Administracion de
los Recursos, se hace la referencia que esta informacion pertenece al Proceso Estratégico
de Planeacion en su meta 28.- (Rendicion de Cuentas); pero en atencion al proceso
clave Administracion de Recursos Financieros, se opto por citarse en este proceso.



R

sep Wil < &)

Institutos Tecnoldgicos

)
Captacion y ejercicio de los recursos

Origen de los ingresos: Subsidio Federal (Gasto Directo)

INFORME DEL ESTADO FINANCIERO

Estado de resultados correspondiente a Septiembre-diciembre 2011 mismos que
se encuentran debidamente comprobados en la direccién de recursos humanos

de la DGEST.
Noviembre de 2011 Monto
Asignacién de recurso de Subsidio Federal (Capitulo 3000) $ 100,000.00
Diciembre de 2011 Monto
Asignacion de recurso de Subsidio Federal (Capitulo 2000 y $300,000.00
3000)
Total Aiio del 2011 $ 400,000.00

GASTO EROGADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PARTIDA PRESUPUESTAL MONTO

21101 $50,000.00

21401 $ 25,000.00

21601 $ 25,000.00

29401 $50,000.00

TOTAL CAPITULO 2000 $ 150,000.00
35102 $200,000.00

35301 $50,000.00

TOTAL CAPITULO 3000 $ 250,000.00
GRAN TOTAL 2000 Y 3000 $400,000.00

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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6
ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

En el afio 2011, al inicio de sus actividades académicas ya como una Institucion Federal el
Instituto Tecnolégico de San Marcos figur6 solo con una plantilla de trabajadores
docentes de la siguiente manera:

DIRECCION

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
VINCULACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA

LICENCIATURA 2 0 0 10 12
C/ESPECIALIDAD 0 0 0 0 0
MAESTRIA C/GRADO 0 0 0 1 1
MAESTRIA SIGRADO 0 0 8 8

Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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2
INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Actualmente se desarrollan las actividades docentes en aulas compartidas con la Escuela
Secundaria General “Defensores de la Republica”, contando con un espacio para la
realizacion de las tareas administrativas.

A la fecha de este informe, no se ha dictaminado si el predio de 20 Has. Donado por
ejidatarios de la comunidad de La Caridad, cumple con las normas para la construccion de
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de San Marcos. Se llevd a cabo la visita del
personal del area técnica y del area de proyectos del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Educativa (IGIFE), organismo responsable de la obra educativa en el
estado, por lo que se espera el dictamen técnico para determinar la fecha de inicio de la obra
o la busqueda de otro predio en su caso.

8
PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Durante el 2011 se labor6é Unicamente durante el mes de noviembre y diciembre, esto
debido a la etapa de transicion del plantel, pasando de ser una extensién (en San
Marcos) del Instituto Tecnoldgico de la Costa Chica ubicado en Ometepec Guerrero, a
Instituto Tecnoldgico de San Marcos. La creacion del mismo se dio a conocer a las
autoridades estatales con fecha 5 de abril del 2011, segun oficio 500/2011/214 signado
por el Subsecretario de Educacion Superior Dr. Rodolfo Tuiran. Motivo por el cual
hasta este momento no se han registrado logros sobresalientes o reconocimientos a la
Institucion.

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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9
RETOS Y DESAFIOS

El principal reto que afronta el Instituto Tecnoldgico de San Marcos, es integrar la oferta
educativa en el nivel licenciatura, que represente para los estudiantes y en un futuro corto a
los egresados, tanto una competencia de oportunidades como de satisfaccién personal y de
participacion activa en el desarrollo econémico del pais.

Los retos especificos se refieren a los programas de educacién continua basados todos en
competencias profesionales, capacitacion y formacion permanente, impulsar la formacién a
corto plazo de egresados creativos emprendedores, competitivos y certificados, incrementar
la eficiencia terminal abatiendo los indices de desercion y reprobacion, orientar el
crecimiento de la matricula e impulsar el posgrado entre docentes,

Es por ello que para dar certidumbre en materia de planeacion estratégica se pretende dar
seguimiento estricto a lo plasmado en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
(PIID) del SNEST, el cual se encuentra fielmente alineado al Plan Sectorial de Educacion
(PROSEDU) 2007 -2012, estableciendo también metas institucionales que sin duda alguna
elevaran la calidad de la educacion, ampliando las oportunidades educativas, impulsando el
desarrollo de tecnologias de la informacién y ofreciendo una educacion integral con servicios
de calidad.

Por lo anterior nuestros retos y desafios en los diferentes procesos estratégicos para el 2012
y préximos afios son los siguientes:

Proceso estratégico académico

Formacion profesional

v’ Lograr para el 2012, incrementar de 209 a 250 estudiantes la matricula de
licenciatura.

v Lograr que en el 2012, el 100% de los programas educativos de licenciatura se
fortalezcan en el desarrollo de las competencias profesionales.
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Desarrollo profesional

v' Lograr en el 2012, que el 100% del personal docente participen en Cursos de
capacitacion y desarrollo.

v' Para el 2012, tener 42 estudiantes que participen en los eventos de Creatividad,
emprendedores y ciencias béasicas.
Proceso estratégico vinculacién
Vinculacion institucional
v' Para el 2012, lograr que el 10% de los estudiantes de 6° y 7° Semestre realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.
Proceso estratégico planeacion
Soporte técnico en codmputo y telecomunicaciones
v Lograr durante el 2012 la adquisicion de 30 computadoras.
v' Para el 2012, contar con el 50% de las aulas equipadas con TIC’s.
Promocién cultural y deportiva

v’ Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Planeacion estratégica, tactica y de organizacion

v' En el 2012, el instituto tecnolédgico participara en la integracion de su Programa de
fortalecimiento institucional.

v' Para el 2012, el instituto tecnolégico elaborara y presentara el Informe anual de
rendicion de cuentas.

Proceso estratégico calidad
Gestion de la calidad

v' Para el 2012, implementar el sistema de gestién de la calidad.

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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Servicios escolares

v Lograr al 2012, incorporar a 42 estudiantes del instituto en programas de becas, entre
otros PRONABES.

Capacitacion y desarrollo

v Lograr en el 2012, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

Informe de Rendicién de Cuentas Enero-Diciembre/2011 Péagina 26
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10
CONCLUSIONES

Para quienes integramos éste Instituto, el afio 2011 ha sido un periodo de experiencias y
adversidades, sin embargo, el beneficio ha sido un aprendizaje continuo; conforme se ha ido
avanzando, hemos vivido nuevos y emocionantes retos de los cuales algunos se han
superado de forma total y otros parcialmente.

Por ello, como comunidad tecnolégica San Marquefia, damos fe en este documento del
seguimiento a las 5 metas planteadas y alineadas con el Programa de Innovacion y
Desarrollo (PIID) 2007-2012 del SNEST y nuestro Plan de Trabajo Anual (PTA) 2011,
dentro de sus cinco Procesos Estratégicos.

A pesar de los propdsitos logrados, reconocemos que tenemos todavia muchas limitantes
para el desarrollo de nuestro proceso educativo, por ser un Instituto Tecnoldgico de nueva
creacion.

En materia educativa serd necesario promover la investigacion de profesores y estudiantes,
es preciso convertir a los jovenes de hoy en protagonistas de la historia, ya no es suficiente
el presentar a los educandos los conocimientos construidos, se necesita ensefarles a
enfrentar la incertidumbre y un mundo incierto y complicado que les toca vivir, esto obliga a
la escuela a incluir el analisis del contexto y transformar su vision asi como sus quehaceres,
sus estrategias y sus medios didacticos.

Es necesario comprender también, que ya no debe considerarse a la escuela como un
medio para empezar a aprender, ahora se debe partir del principio de que el educando llega
con saberes adquiridos de distintas maneras, que constituyen su punto de partida para
nuevas construcciones cognitivas, ya que es importante que reflexionemos sobre la tarea
que tenemos en el Instituto Tecnolégico de San Marcos, analizando nuestra vision y
nuestra mision y considerando también que es necesario fomentar en el educando, el saber
aprender, el saber hacer y el saber ser.

La experiencia de la Educacion Superior Tecnolégica del SNEST nos motiva a actuar con la
imperiosa necesidad de seguir redoblando esfuerzos y cumplir con nuestros obijetivos, ya
que el lograrlo, sera el incentivo para llevar a buen puerto todos los compromisos
contraidos, bajo la practica de buenos habitos y el desarrollo de habilidades, para adquirir
los conocimientos que habremos de permear hacia nuestro estudiantes, consistentes en una
educaciéon con enfoque basada en competencias profesionales.

Informe de Rendiciéon de Cuentas Enero-Diciembre/2011
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