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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Mensaje Institucional

Como insttucién publica perteneciente al Sistema Nacional de Educa&diperior
Tecnoldgica, es udeber informar con eficaa, transparencia, probidad y credibilidad el manejo
de los recursossignados es por ello que en este documento @2 AT AEAE&T seAA #C
presentaun resumen de laactividades mas importantes d2011 de manera clara y objetivzor
ejemplo el incremento a mas del 80 % la matricula de estudiantes que cursan programas
reconocidos por su alta calidad, el refrendo de la Certificacion deteBp Educativo bajo la
Norma ISO9001:2008, ademas de la inauguracion la Unidad Académica Departamental tipo 11l de
Ciencias Bésicas.

Teniendo como guia la mision queHa sido encomendadal ITP,personal docente y
administrativo contrituye a la formacié de sus estudiantes brindandoles las herramientas
necesarias que les permitan desarrollarse exitosamente en el campo profediosatesultados
gue aqui se presentan son producto del esfuerzo conjunto de los &ddrags de Instituto, de la

dedicacion @ susestudiantes y del respaldo dasautoridades estatales y federales cuyo apoyo

ha permitido progresar bajo la tutela de los valores institucionales.

Los retos contintany la adaptaciona través dda capacitacion, y el uso das nuevas
tecnologiasde la informacién y comunicaciones a las necesidadekdeciedad, pues afio con
afo se fortalece ecompromiso social de ofrecer servicios educativos de calida® mantiene
fiel a bs principios filosoficos impulsando el desarrollo tecnologico aleeljion a través del
trabajo delos egresadosle la institucion por ello es motivo de orgulloafirmar que eEstado de
Hidalgo tiene en elnstituto Tecnoldgico de Pachuaan instrumento poderoso parmantener el

desarrollo sostenido, sustentable y dtativo de la regidon

M. en C. Gloria Edith Palacios Almén
Directora O
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Marco Normativo

Pertenecienteal Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica (SNEST),
Instituto Tecnoldgico de Pachuca se encuentra regulado por las normas que emandarLeg
Federal de Educacion; los lineamientos a seguir, se encuentran plasmados en los Manuales de
Procedimientos de la Direccién General de Educacién Superior Tecnoldgica, syervisa los

trabajos y desarrollo des actividades que se realizan reel interior del plantel.

Como Institucion de Educacién Superior, dependiente de la Secretaria de Educacién
Pulblica, esobligatorio rendir cuentas a la sociedad sobre el origen y aplicacién de los recursos
publicos,y difundir dicha informacién de manera clara y oportunaando asi cumplimiento a las
lineas de accion sefaladas en el Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas en el ambito
de la Administracion Publica Federal, emitido por kc&®taria de la Funcion Publica, yaal ey
Federd de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en el Titulo Segundo,
Capitulo Primero Articulo 8 Fraccion IV que d2®1 AT  OAOOEAT O DT Al EAT  (
rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga confeoadguvar en la rendicion de
cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea

1 AO

OANOAOEAA AT 1170 Oi OiETTO NOA AOOAAI AUAAI

El Instituto Tecnoldgico de Pachuca en suécter de institucion publica, se sujeta a la
politica de un buen gobierno basado en la garantia de que los recursos publicos sean asignados
teniendo como marco los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridd, transparencia, control y rendicibn de cuentas, implementando
operativamente un enfoque por resultados que contribuya a transparentar la mejora en la
provisidon de bienes y servicios educativos, de generacion de conocimiento cientifico tecnoldgico y

de desarrollo humano que se brindan a la sociedad.

Péginas
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Introduccion

En el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID) del Instituto Tecnologico
de Pachuca 2002012, se enmarca el compromiso que tiene esta Institucion con la sociedad de
brindarun servicio educativo de calidad, que contribuya en la formacién de nuevas generaciones

promoviendo el desarrollo cientifico y tecnol6gico de esta regién, del estado y de nuestro pais.

En él, se plasman las metas y objetivos a las cuales se debera dplinciemto en
congruencia con el Programa Sectorial de Educacién y Desarrollo (PROSEDRQ2®®X)/ asi

como las lineas de accidon que habremos de seguir para alcanzar dichos objetivos.

Por ello, el presente informe de rendicion de cuentas, esta estructueadfuncion de
los objetivos estratégicos, metas y lineas de accion estipuladas en el PIID, documento rector del
cual se deriva el Programa Operativo Anual correspondiente, y ademas, establece una sincronia
con el Sistema de Gestion de la Calidad que rrigélinstituto desde el afio 2005, a fin de
cuantificar el desempefio de las areas funcionales que lo comprenden y el avance logrado para el

cumplimiento de los objetivos.

En este docuranto se hanplasmadoel avance en el logro de las metas institucionales
de los cinco procesos estratégicos Académico, Vinculacion, Planeacion, Calidad y Admanmstraci
de los recursos; la captacion y ejercicio de losimgxs; la estructura académieaministrativa del

plantel, infraestructura, asi como los principales logyagconocimientos institucionales de 2011.

En laparte final se planteanlos retosy desafios de nuestro Instituto, asi como las
fortalezas y oportunidades para mantenerlo como la mejor institucion de Educacién y Superior de

nuestro Estado.

Pégina4
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Avance en el logro de las metas institucionales

El Instituto Tecnologico de Pachuca contribuye al PIID del SNEST con 30 metas orientadas a
impulsar y fortalecer el quehacer educativo y estan declaradas en cinco procesos estratégicos

cuyos avanes se describen a continuacion:

Proceso Academico

@ Meta 1: Para 2012 incrementar del 19% al 75 % los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su alta calidad.

Porcentaje esperado en 2011: 70 % Porcentaje Alcanzado en 2011: 80.8%

@ Meta 2.- Lograr en 2012 que el 45% de los profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado.

Porcentaje esperado en 2011: 1.8 % Porcentaje Alcanzado en 2011: 0%

@ Meta 3.- Alcanzar en 2012 una eficiencia terminal del 54% en los programas
educativos de licenciatura.

Porcentaje esperado en 2011: 47% Porcentaje Alcanzado en 2011: 42%

En 2011 se titularon 388 egresados de licenciatura y de los cuales el 60% son hombres, con la

siguiente distribucion:

W Arquitectura

M Ing. Quimica

H Ing. Mcanica

M Ing. Eléctrica

M Ing. Industrial

m Ing. en Sistemas

Ing. Civil

Lic.en
Administracion

®
@; Instituto Tecnolégico
de Pachuca

Titulados 2011
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Carrera

Baja

Reprobacion de Materias

Temporal

Dela2 De3a4 |Masde4

Lic. En Administracion 6 123 22 9
Ing. En Gestién Empresarial 9 67 9 0
Ing. En Sistemas Computacionales 2 209 52 3
Lic. En Informética 0 21 3 0
Ing. En Tecnologias de la Informacién y Gornicaciones 3 69 22 2
Ing. Mecéanica 5 144 58 16
Ing. Eléctrica 3 125 48 7
Ing. Quimica 5 155 29 5
Ing. Industrial 5 155 28

Arquitectura 10 233 24

Ing. Civil 6 250 59 10
Maestria en Ing. Mecanica 0 1 2 0

M Baja Temporal

MW Reprobacion de Materias
Dela2

M Reprobacion de Materias
De3a4

MW Reprobacion de Materias
Mas de 4

Pégina?
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

@ Meta 4.- Para 2012 incrementar del 0% al 50% los estudiantes reconocidos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNCP).

@ Meta 5.- Lograr en 2012 una eficiencia terminal del 80% en los programas
educativos de posgrado.
Porcentaje esperado en 2011: 70 % Porcentaje Alcanzado en 2011: 100 %

En el mes de octubre en el marco de la celebracion de®l8ekf@ana Nacional de Ciencia y Tecnologia se
presentaron siete anteproyectos de tesis de la Maestria en Ingenieria Mecanica, con la participacion de
Doctores y Maestros efingenieria, teniendo como jurado a personal académico de renombre de la

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

@ Meta 6.- Para 2012 incrementar del 0% al 8% los profesores de tiempo completo
con reconocimiento del perfil deseable.

Porcentaje esperado en 2011: 33% Porcentaje Alcanzado en 2011: 99%

(@ Meta 9.- Lograr para 2012 incrementar de 2925 a 4000 estudiantes la
matricula de licenciatura.

Porcentaje esperado en 2011: 100% Porcentaje Alcanzado en 2011: 97%

En ¢ aflo 2011 el Instituto Tecnhologico de Pachuca atendié una matricugd2iéestudiantes, 2505

hombres yl422mujeres distribuidos de la siguiente manera:

Carrera Numero de Estudiante

Lic. En Administracion 327

Ing. En Gestidon Empresarial 194

Ing. B Sistemas Computacionales 491

Lic. En Informatica 180

Ing. En Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciol 114

Ing. Mecénica 309

Ing. Eléctrica 272

Ing. Quimica 365

Ing. Industrial 448

Arquitectura 699 aa

Ing. Civil 528 =4
oy

®
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

@ Meta 10.- Lograr para 2012 que el 50% de los estudiantes de posgrado obtengan
una beca.

Porcentaje esperado para 2011: 50% Porcentaje Alcanzado: 57%

@ Meta 11.- Para 2012 incrementar a 60 estudiantes la matricula en programas no
presenciales.

Porcentaje esperado para 2011: 50% Porcentaje Alcanzado: 30%

El 25 de enero de 2011 en la Plaza Comunitaria del Centro de Readaptacion Social de Pachuca se llevo a
cabo la inauguracion de la Primera Unidad de Educacién a Distancia del Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
En la primera fase deste proyecto, participan 16 internos (13 hombres y 3 mujeres) cuyo rango de edad

se encuentra entre 25 y 43 afios del CERESO, quienes estudiaran la carrera de Licenciatura en

Administracion.

Péginag
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

En abril de 2011 rela Plaza Civica del CETI® Bl municipio de Jacala en el Estado de Hidalgo, se llevé a
cabo el acto protocolario para el arranque de la Unidad Académica de Educacion a Distancia del Instituto
Tecnoldgico de Pachuca. El acto estuvo presidido por autoridades federales, estatalanmigipales
encabezadas por el Dr. Miguel Angel Cisneros Guerrero, Coordinador Sectorial Académico de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnol6gieb30 de agsto del mismo afidlio inicio el curso propedéutico

para los aspantes a ingresar a &sunidad.

I/ SNBY2y Al RS at dafladidld EdiR&cioh b Distaackl | €
Jacala de Ledezma, Hgo.

@ Metal2.- Alcanzar en 2012, una matricula de 40 estudiantes en los  programas
de posgrado.

Porcentaje esperado para 2011: 50% Porcentaje Alcanzado: 40%

@ Meta 17.- Lograr que en 2012, se cuente con 9 programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Porcentaje esperado para 2011: 100% Porcentaje Alcanzado: 100%

@ Meta 19.- Para 2012, incrementar del 4% al 8% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Porcentaje esperado para 2011: 8% Porcentaje Alcanzado: 3.6%

®
@; Instituto Tecnol6gico
de Pachuca
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

En comparacia con los 48 estudiantes de 20 el mes de mayo de 20103alumnos participaron en el
XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas, Etapa Local, de donddeseis®ron los mejores 16
promedios que participaron en la evaluacion frente a pizarron en las disciplinas de mateméticas, fisica,

guimica, administracién, y contabilidad.

Gt NBYAI OAsy 9@S8Syi2 mIZORIYILL

@ Meta 20.- Para 2012, lograr que el 100% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

Porcentaje esperado para 2011: 34% Porcentaje Alcanzado: 35%

@ Meta 22.- Lograr en 2012, incrementar de 0 a 4 profesores investigadores, que se
incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Porcentaje esperado para 2011: 25% Porcentaje Alcanzado: 75%

Péginall
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Proceso de Vinculacion

El Proceso de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Pachuca tiene como objetivo principal contribuir a
la formacion integral de los estudiantes a través de su acercamiento con el geothuctivo y la sociedad,

asi como con el deporte y la cultura

@ Meta 21.- Para 2010, el Instituto Tecnolégico de Pachuca tendra 100% conformado
y operando su consejo de vinculacion.
Esta meta se cumplié en 2008

@ Meta 23.- A partir de 2008, se operara el procedimiento técnico-administrativo para
dar seguimiento al 50% de los egresados.

Porcentaje esperado para 2011: 51% Porcentaje Alcanzado: 60%

Como parte del desarrollo del Sistema Integral de Informacién del Instituto Tecnolégico de Pachuca, se

hancond EAT 110 1 &8A01I T O AA O2ACEOOOT AA %COAOAAT Ob6h

DAOA %COAOAAT 06 U O6ET AOI AAE&T 31 AEAl DPAOA %wCOAOA.
@ Meta 24.- Para 2012, obtener 4 registros de propiedad intelectual.

Porcentaje esperado para 2011: 25% Porcentaje Alcanzado: 25%

@ Meta 25.- Para 2012, tener incubadas 4 empresas en el Instituto Tecnoldgico de
Pachuca.

Porcentaje esperado para 2011: 25% Porcentaje Alcanzado: 0%

Pégina12
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

@ Meta 26.- Para 2012, lograr que 450 de los estudiantes realicen su servicio social
en programas de interés publico y desarrollo comunitario.
Porcentaje esperado para 2010: 100% Porcentaje Alcanzado: 91%

En 2011, un total d&38estudiantes realizaron servicio social;

No. de Estudiantes

Servicio Social

Lic. En Administracion 80
Ing. En Sistemas Computacionales 62
Lic. En Informatica 68
Ing. Mecanica 28
Ing. Eléctrica 20
Ing. Quimica 44
Ing. Industrial 49
Arquitectura 135
Ing. Civil 54

Como parte de las actividades denculacon 414 estudiantes realizaron residenciprofesional yla

distribucion fue la siguiente:

Residencias Profesionales

Lic. En Administracion 41
Ing. En Sistemas Computacionales 56
Lic. En Informatica 42
Ing. Mecanica 23
Ing. Eléctrica 8
Ing. Quimica 33
Ing. Industrial 57
Arquitectura 97
Ing. Civil 57

o«
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Proceso de Planeacion

Mediante este proceso & establece efumbo institucionala través de la planeacion estratégicda
programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciqnegyermitan dar cumphiento

a losrequisitos del servicio educativo.

@ Meta 13.- Lograr para 2012, se tengan 40 computadoras conectadas en internet en
el Centro de Informacién.

Porcentaje esperado para 2011: 75% Porcentaje Alcanzado: 50%

@ Meta 14.- Para 2012, se incrementara la infraestructura en co6mputo para lograr un
indicador de 9 estudiantes por computadora.
Porcentaje esperado para el 2011: 85% Porcentaje Alcanzado: 69%

@ Meta 15.- Para 2012, incrementar de 3% a 15% las aulas equipadas con
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Porcentaje esperado para 2011: 13% Porcentaje Alcanzado: 26%

@ Meta 16.- Lograr para 2012, se tengan 60 computadoras conectadas en internet Il
en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Porcentaje esperado para 2011: 67% Porcentaje Alcanzado: 67%
@' YARFR RS 9Rdz

RSt L¢tx Sy
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

@ Meta 18.- Para 2012, lograr que 45% de los estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.
Porcentaje esperado para 2011: 44% Porcentaje Alcanzado: 51%

El Departamento de Actividades Extraescolares atendi®,7®3estudantes, lo que corresponde al 98 %
del total de la matricula y representa un incremento del 15% con respecto al afio anterior. El comparativo

entre actividades y estudiantes atendidos se muestra en la siguiente tabla:

‘ Actividad ‘ Estudiantes Atendlos
Actividades extraescolares (cultura) 417
Grupos representativos 114
Evento "Nuevos Valores" 45
Actividades extraescolares (deporte) 669
Prestamo de material deportivo 261
Selecciones deportivas 389
Torneo interior de fatbol 1120
Torneo interio de voleibo 364
Fatbol anericano 22
Maratec 352
Total 3,753

Entre lasactividades culturales de mayor importancia se pueden mencioddn Dia en & Plaza
Independencia h  ORoBgidfica INAHA ET A - h YAEe&i#aEd Dia Internaional de & Danza h
OXXXFestival de Arte YCultura(Colimgd Al er@Encuentro De Huapangd: O A b A &&iAAniversario

grupode Danza folkléricaTonatiuhdy 6Encendido Abol Ecologico Nwvideficd

G DNHzL)2 RS 51
¢c2ylGdAdzK R
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

En lo que respecta a las actividades deportisagpu@encitar:

En el mes de mayo el Instituto Tecnoldgico de Pachuca fue sede del LV Evento Pre Nacional Deportivo de
los Institutos Tecnoldgicos de la Zona VI, en el que participaron mas de 400 deportistas de los
Tecnoldgicos de Huejutla, Tlahuac, Tlahlladlalnepantla, Superior del Occidente del Estado de Hidalgo,
Superior del Oriente del Estado de Hidalgo y por supuesto el Instituto sede, que compitieron en las

disciplinas de basquetbol, voleibol de sala y fatbol en las ramas varonil y femeniirasbésbol.

En el mes de octubre, en el LV Evento Nacional Deportivo, gddftRip6 en las disciplinade basquetbol
(varonil y femenil), voleibol de playa (varonil y femenil), fatbol femenil y béisbol, bajo la guia y direccion de
los entrenadores Aderto Pedraza, Miguel Angeles, Samuel Avila y Andrés Montiel, respectivamente,

como resultado de esta participacion se obtuvo el 4° Lugar Nacional en basquetbol femenil.

LV Evento Pre Nacional Deportivo de los Instituto
Tecnolégicos de la Zona VIII
I.T. Pachucal.T. Tlalnepantla

Pégina16
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Otros servicios importantes ofertados a la comunidad estudiantil en 2011 ruero

la realizacion ddas siguientesactividades:

[© De atencbn a la salud. En este rubro el servicio médico escolar briB2@ tonsultas médicas, y coordiné

8 Semana de la Salud

Informacion

8 Conferencias

1 Taller

13 Stands informativos y de servicios (instalados)
8 Platicas en aula prevencioén de la influenza

Simuladores
120 Simulador bebe sacudido

110 Simulador bebe con caracteristicas normales|

120 Simulador de embarazo

24 Platicas uso correcto del condén y prevencion de
40 Platicas sexo seguro
602 Medidones para valorar sobrepeso, talla y cintura

Aplicacion de vacunas:
134 Hepatitis B (ISSSTE e IMSS)

Donaciones:

700 Cepillos dentales

550 Preservativos

200 Libros varios temas
50 Bibliotecas interactivas

92 Tétanos

37 Sarampién y rubiola

230 Influenza (triple viral) (ISSSTE E IMSS)

109 Pruebas para deteccion de hipercolesterolemia
diabetes

120 Estudios de agudeza v

Consultas

53 Medicina general
26 Nutricion

24 Medicina tradicional
17 Masoterapias

Tratamientos:

350 Antiparasitario 350
350 Acido folico

700Placa dentobacteriana

112 Dotacién de vida suero oral

Folleteria

400 Tripticos medicina preventiva
3000 Tripticos prevenciéde ETS
450 Tripticos prevencién del sida
650 Folletos alcoholismo

700 Tripticos tabaquismo

600 Triptico manejo déas emociones
1,000 Folletos adicciones

1,000 Vdantesd ¢ que te sobra
para el que le falta

500 Separadores

154 Cartillas nacionales de salud

Dia de la Salud Sexual y Reproductiva

Pruebas rapidas: Folleteria:
50 Para deteccion de VIH

50 Para deteccion de VDRL

300 Tableta reveladora (técnica de uso)

Orientacion nutricional 156 peso y talla

55 Catrtillas de salud para hombre
61 Cartillas de salud para mujere;
55 Catrtillas de salud para hombre
1500 Folletos para prevenir ETS

Salud mental:

47 Plédicas personales
28 Pldicas a grupe

130 Toma presion arterial
135 Deteccion diabetes

Donaciones625 Condones y 300 cepillos dentales
Vacunas: 55 Sarampi§r61 Tétanos

o«
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Por su parte el Centro de Informaciénl 1 £ 1 01 2AUAO6h DOAOAT 6e 11 0 OECC
SEINESIE Usuarios Ejemplares | Ejemplares Aceno
2011 Atendidos Existentes | Donados Total
EnercJulio 75,402 9,776 123 47,511
AgosteDiciembre 94,900 9,899 155 47,838
Total 170,302 9,899 278 47,838

De igual formael Centro de Coémputoatendi6é a un total de 835 usuarios presenciales y s#gairio el
siguiente equipo para el enlacde fibra Optica que permitié interconectar los Edificios de Ingenieria

Eléctrica y Electrénica, asi como el laboratorio de Ingenieria Quimica.
[© 02 Switch de 24 puertos

01 Switch de 8 puertos

260 metros de fibra 6ptica

03 Distribuidores Opticos de 12i@rtos

@ @ @ @

04 Spider Fan Out de 12 hilos
[© 24 Conectores ST/ST/LS

Y se adquirié el siguiente software:

[© ASPEL para 10 Usuarios, COI V. 6.1, SAE V. 4.6 Y NOI V. 5.0, para el area de Ciencias
Econémico Administrativas

@

LAB VIEW 2011 PROFESIONAL, para el areagdaieria Eléctrica y Electrénica

@

MIND MANAGER V.9 GESTOR DE PROYECTQOS, para las areas de Ciencias &conémic
Administrativas, Educacion a Distancidngienieria Industrial

XCASE V. 9.0 Desarrollo de Software, Ingenieria en Sistemas Commabeso
DEEP FREZE ENTERPRES Administracion de equipo de computo

Adobe Creative Suite Web Premiupara elucacion a distancia

@ @ @ @

Kaspersky Business Secyriicadémica, Administracion degBipo de @mputo

®
@; Instituto Tecnolégico
de Pachuca
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

@ Meta 27.- A partir de 2009, el Instituto Tecnolégico de Pachuca participara en el
100% de las convocatorias del programa de fortalecimiento institucional.
Porcentaje esperado para 2011: 100% Porcentaje Alcanzado: 100%

En este afio el Tecnoldgico se Wiéneficiado con la gestién de recursos a través de los siguientes

programas:

[© F.A.M. (Fondo de Aportaciones Mliltiple2D11 por un monto de $5,000,000.00 los cuales
se aplicaran de la siguiente manera:
$3, 500,000.00 para la construccion de espacios para Educacion a
Distancia en la localidad de Jacala, Hgo.
$1, 500,000.00 erl equipamiento de estos espacios para Educacion a

Distancia en la misma localidad.

[© P. 1. F. 1. T.2011 (Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos).
Con un monto total de $923,250.00,para el soporte del Programa para el apoydaa
Calidad P.A.C. aplicados de la siguiente manera:

$17,500.00 Para el equipamiento destinado como videoteca del
programa de arquitectura.

$107,750.00Para equipo complementario para aulas de cémputo para la
carrera de Arquitectura.

$210,000.00Para mdiliario de 6 talleres de disefio.

$343,500.00 Para un laboratorio de cOmputo para la carrera de
Administracion

$244,500 Para un laboratorio de computo para la carrera de la Lic. En

Informatica, haciendoun monto total de $£23,250.00
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Informe de Rendicién de Cuentas 2011

Del mismo malo se finiquitaron los programas que se tenian pendientes con el INHIFE con
relacion a la puesta en marcha capacitacion del ROE 2008 en donde se equipé a los
laboratorios de las carreras de Ing. Civil, Ing. Mecéanica, Ing. E&ctrig. Quimica, Ing.re
Sistemas Computacionales, el laboratorio de Ciencias Basicas, el equipamiento de la Unidad

Académica Departamental y la construccion de la misma unidad.

[© P.1.C. 2007 en donde se capacitd y puso en marcha el Laboratorio de Control de Procesos
en la carrea de Ing. Eléctrica.

© E905Wod b O00I COAI A AA AAAEITAO AA AAOAAAEE&I]
AEEAOAT OAGo8 $i1 1T AA OA OAAIT EUE 1T A Ai1T OOOOAAE
discapacitados, adecuacion de bafios para discapacitados en el Cen@drdputo, una
guia para inidentes y la colocacion de bocas de tormenta para captacion de aguas

pluviales, con una inversion de $500,000.00
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@ Meta 28.- Lograr en 2012, la entrega anual del informe de rendicién de cuentas del
Instituto Tecnoldgico de Pachuca con oportunidad y veracidad.
Porcentaje esperado para 2011: 100% Porcentaje Alcanzado: 100%

En el mes de febreraIM. en C. Gloria Edith Palacios Almon, Directora del Instituto Tecnol6gico de Pachuca

presentd, el Informe de Rendicion de @t&s correspondiente al afio 2010.

El acto estuvo presididgoor la Dra. Rocio Ruiz de la Barrera Secretaria de Educacion Publica en el Estado de
Hidalgo en representacion del Lic. Miguel Angel Osorio Chong Gobernador Constitucional del Estado; Lic. Julio
Manuel Valera Piedras, Titular de la Oficina de Servicios Federales y de Apoyo a la Educacion en el Estado; Ing.
Jesus Mario Flores Verduzco, Representante de la Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica; C.
José Vidal Meneses Cadena, Secretaran&al de la Delegaciéon SindicatlED del Instituto Tecnoldgico de
Pachuca y el C. Francisco Hernandez Jiménez, Presidente del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos del
I.T.P.

Como invitados especiales acompanaron a la M. en C. Gloria Eali#icios la Ing. Mabel Gutiérrez Chavez
Presidenta y Directora del Sistema DIF de Zapotlan de Juarez Hidalgo, Maria de los Angekasdeer
Ramirez Subdirectora dAseguramiento de los Derechos de las Mujeres del Instituto Hidalguense de la
Mujer, Lic. Segio Islas Olvera Representante de la Lic. Edna Geraldina Garcia Gordillo Presidenta

Municipal de Pachuca, y la Lic. Paula Olmos Hernandez Diputada de la LXI Legislatura.
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Proceso de Calidad

Bl espiritu de servicio, el liderazgo, el trabajo en equipealadad, el alto desempefio y el ser humason
valores que han sido declarados en el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), mismo que sirve como
complemento dela guia filoséfica: el Modelo Educativo para el Siglo XXI. Dentro de este proceso aplican

lassiguientes metas:

@ Meta 7.- Para 2012, el Instituto Tecnolégico de Pachuca mantiene certificado
su proceso educativo, conforme a la Norma ISO 9001:2008 y su certificacion
en la Norma ISO 14001:2004.

Porcentaje esperado para 2011: 100% Porcentaje Alcanzado: 50%

En el mes de septiembre los auditores del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C.
Martha Isabel Rodriguez Zarate y Alfonso Marcos Ortega Campos, auditores realizaron la auditoria de

vigilancia del Sistema de Gestién de la CalidatITP.

Durante dos dias los auditores evaluaron el mantenimiento del SGC de acuerdo con los lineamientos de la
Norma 1SO9001:2008, teniendo como resultado dos no conformidades y algunas oportunidades de mejora
gue fueron atendidas por la alta direcci6encabezada por la M. en C. Gloria Edith Palacios AImdn,
Directora del I.T. Pachuca y el M. en C. José Antonio Aguilar Hernandez, Representante de la Direccion del
SGC.En términos generalesa decir de los auditores, el personal mostré6 buena dispasididrante el

ejercicio
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