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El acceso a la informacion publica permite visualizar
la transparencia del quehacer de las Instituciones, la
rendicion de cuentas es una practica sana que
permite expresar los logros, retos y desafios, con el
objeto de enterar y lograr el entendimiento necesario
para que el esfuerzo conjunto, dé los frutos
esperados

Esta Rendicion de Cuentas sera el instrumento que
habra de posibilitar y compartir con la comunidad
tecnoldgica y la sociedad en general, los logros y las
metas alcanzadas durante este segundo afio de mi
gestion al frente del Instituto Tecnolégico de Lazaro
Cérdenas, responsabilidad que me ha permitido, en
companfia de los estudiantes, personal docente, personal de apoyo y asistencia a
la educacion, jefes de departamento y subdirectores, seguir las rutas que de
manera acertada han delineado nuestras autoridades de nivel central, para lograr
el éxito en el desarrollo de la educacion superior tecnoldgica en nuestro pais.

Al mirar atras puedo afirmar con seguridad y profundo agradecimiento que junto
con esta comunidad Tecnoldgica y el excelente equipo de trabajo, hemos logrado
tras intensas jornadas una interesante transformacién en el contexto social y
educativo, cumpliendo el principal objetivo de nuestro quehacer institucional que
es el de preparar profesionistas integrales comprometidos con el desarrollo de su
patria, capaces de asumir en el constante cambio y los retos de este mundo
globalizado.

Esta Institucion sin lugar a duda y a pesar de los contrastantes retos que el
entorno nos depard, ha avanzado hacia su consolidacién, evolucionando en el
logro de las metas establecidas en el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2007-2012 de nuestro Instituto.

El presente Informe muestra los avances en los aspectos cualitativos y
cuantitativos, esta a la vista y disposicion de todos nuestros estudiantes, personal
del Instituto y comunidad en general.

A toda la comunidad tecnolégica la invito a reflexionar, a evaluar la pertinencia de
los logros obtenidos y entender el rumbo de nuestra institucion, para que juntos y
de cara al futuro ofertemos una educacién de buena calidad en un entorno
sustentable, forjando los profesionistas que este pais demanda.
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2. INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas es el resultado de un ejercicio de planeacion
participativa de todas las areas que integran el Instituto Tecnoldgico de Lazaro
Cérdenas; el cual tiene como objetivo rendir cuentas a la sociedad, mostrando de
manera clara y transparente los resultados de los objetivos y metas del Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012.

El Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas pertenece al Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica (SNEST) y directamente de la Direccién General
de Educacién Superior Tecnolégica (DGEST), el cual esta constituido por 261
instituciones, de las cuales 125 son Institutos Tecnologicos Federales, 130
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y
Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario de Investigacion para
el Desarrollo de la Educacion Tecnologica (CIIDET) y un Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). En estas instituciones, el
SNEST atiende a una poblacién escolar de 276,630 estudiantes en licenciatura y
posgrado en todo el territorio nacional, incluido el Distrito Federal.

Es una institucion educativa cuyo principal objetivo es ofrecer Educacion Superior
de Calidad atendiendo la creciente demanda de los jovenes de la region de la
Costa Michoacana que tienen la necesidad de continuar sus estudios sin
abandonar su lugar de residencia.

Con el objetivo de responder a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, en el Articulo 7, Capitulo Il, y como una
medida de expresion y congruencia, para dar a conocer a la comunidad
tecnologica y sociedad en general la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales, surge este documento que hemos denominado Informe
de Rendicién de Cuentas 2011, que comprende el periodo del 01 de Enero al 31
de Diciembre del 2011, el cual resume los resultados por meta de los cinco
procesos estratégicos planteados en el Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2007-2012, asi como la captacién y el ejercicio de los recursos, la
estructura  académica-administrativa, infraestructura, principales logros,
reconocimientos, retos y desafios para el 2012.

A través de este Informe, el Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas refleja los
logros, alcances y retos enfrentados durante el 2011, asi como los recursos
ejercidos en este mismo afo; y sobre todo, esquematiza el esfuerzo de todos los
que laboramos en esta Institucion de Educacion Superior con la vision de
convertirlo en un centro educativo de alto desempefio.
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3. MarcoNormATIVO

En cumplimiento a las disposiciones que marca la normatividad de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnologica, y en cumplimiento a la Ley de
Transparencia, se realiza el presente Informe de rendicion de cuentas de este
Instituto correspondiente al afio 2011, acorde a los objetivos establecidos en el
Plan de Innovacion y Desarrollo Institucional 2007-2012, que a su vez tiene
como documentos de referencia el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldégica, el Programa de Desarrollo del Estado de Michoacan y
otros Programas Sectoriales relacionados con el quehacer del Instituto
Tecnologico, por lo que su contenido esta alineado con las politicas publicas
establecidas y su estructura guarda estrecha relacién con ellos.

VISION .

SER UNA INSTITUCION PUBLICA DE EDUCA
Y DE CON CARAC

CION SUPERIOR
POSGRADO TER NACIONALISTA. CON
g&mn A NUESTROS PRINCIPIOS Y VAL

UN MODELO EDUCATIVO,CENTRADO EN EL
CONGRUENTE Y DINAMICO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO, OUE

ECNOLOGICO Y LA IN

0.7
QUE FORTALEZCA LA

0S. MEDIANTE LA PRESTACION VICI0S
2“‘%%("‘“; ADMINISTRATIVOS DE CALIDAD. QUE
BUSQUE LA gml#:‘flon'ﬂ TMVESJ'E‘I.“W
DESARROLLO

INF| TRUCTURA FISICA PARA ALCANZAR
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4. AvANCESEN EL Locro DE LAS METAS
INsTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

a. Proceso Acapemico

a.1l. Poblaciéon Estudiantil

En el Instituto Tecnologico de Lazaro Céardenas se ofrecen actualmente ocho
carreras en el sistema escolarizado y una en el sistema abierto, que responden a
las demandas del sector productivo y de servicios de la region Sierra Costa.

Durante el semestre Agosto - Diciembre 2011 se logré tener una poblacién
estudiantil oficial de 2516 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

MATRICULA ESTUDIANTIL 2011

CARRERA NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Ingenieria en Sistemas

Computacionales 71 24 181 101 377
Ingenieria Electromecanica 62 6 174 5 247
Ingenieria Electronica 82 10 200 17 309
Ingenieria Quimica 26 31 88 101 246
Ingenieria Industrial 78 31 187 110 406
Ingenieria en Gestion Empresarial 34 47 46 122 249
Licenciatura en Administracion 22 42 100 139 303
Licenciatura en Administracion S.A. 20 33 62 104 219
Licenciatura en Contaduria 0 0 32 56 88
Contador Publico 10 25 11 26 72

405 249

Con esta poblacion se atiende 1834 estudiantes en las ingenierias y 682
estudiantes en licenciaturas con una relacion 73-27 % respectivamente.
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DISTRIBUCION ESTUDIANTIL LICENCIATURAS & INGENIERIAS

INGENIERIAS
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Al ser la maxima y principal casa de estudios de nivel superior en la region, la
direccion del Instituto centré su atencién en la difusién de la oferta educativa, con
el objetivo de brindar una mejor orientacién a los jovenes informandolos acerca de
los diferentes programas académicos que se tienen en la institucion, ademas de
captar la mayor poblacion estudiantil de nuevo ingreso con el fin de cubrir la
demanda de la poblacién circundante.

La mayor cobertura que se dio a la
difusién de la Oferta Educativa fue en
el programa estatal denominado SEE
Orienta 2011 el cual se realiz6 del 22
al 25 de febrero. En este evento se
atendieron a 1,992 estudiantes de
nivel medio superior provenientes
de 17 escuelas de la localidad,
donde se les proporcioné la
informacion de las ocho carreras que
se ofertan el Instituto, por medio de
presentaciones audiovisuales,
exposiciones de proyectos de nuestros estudiantes, material informativo, etc.

El objetivo del SEE Orienta brinda los elementos para una orientacion
profesiografica a estudiantes, padres de familia y profesores, ofreciéndoles un
panorama completo de las opciones educativas existentes. En este nivel se
muestra la diversidad en cuanto al enfoque y objetivos de formacion, duracion,
estructura y contenido de los planes y programas de estudio.
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ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
ATENDIDOS EN EL SEE ORIENTA 2011
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BACHCOM [} 28
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cens 3 R 15
CONALEP 035 _ 165
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Para dar mayor difusion a la Oferta Educativa, los dias 11 y 18 de marzo se
realizdé la “Promocion de Carreras”, en el interior del Instituto Tecnoldogico de
Lazaro Cardenas, atendiendo a un total de 1250 estudiantes de las escuelas de
Nivel Medio Superior.
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a.3. Nuevo Ingreso

Debido al trabajo realizado en la promocion de la oferta educativa, para el
semestre Agosto—Diciembre 2011 se tuvo una captacion de 654 estudiantes de
nuevo ingreso distribuido de la siguiente manera:

NUEVO INGRESO AGOSTO 2011 POR CARRERA

Ing. En Sistemas Computacionales — 95
Ing. Electrénica _] 92
Ing. Electromecanica _ 68
Ing. Quimica _ 57
Ing. Industrial ﬁ 109
Ing. En Gestién Empresarial _ 81
Contador Publico ﬁ 35
Lic. En Administracién _j 64
Lic. En Administracion (S.A) _ 53
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TENDENCIA DE CRECIMIENTO DE NUEVO INGRESO
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a.4. Indice Eficiencia Terminal

El indice de Eficiencia Terminal refleja el principal indicador del proceso educativo,
el incrementarlo es un objetivo comin de todas nuestras academias de
profesores, este se encuentra intimamente relacionado con los indices de
reprobacion y de desercion.

Durante este periodo, egresaron la XL y la XLI Generacion de estudiantes con 96
y 222 Egresados, haciendo un total de 318 profesionistas que ya se integraran a
laborar en los diferentes sectores productivos de la Sociedad, permitiendo lograr
una Eficiencia Terminal del 48%. Cabe mencionar que hasta este periodo el
Instituto ha egresado a 3,724 estudiantes de 7 carreras.

EGRESO POR CARRERA 2011

Licenciatura en Contaduria _ 20
Linceciatura en Administracién S.A. _ 21
Linceciatura en Administracién w 69
Ingenieria Industrial * 54
Ingenieria Quimica _ 46
Ingenierfa Electrénica . 48
Ingenieria Electromecanica | N 16

Ingenieria en Sistemas Compuatcionales | 44
T T T
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EFICIENCIA TERMINAL POR ANO
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La eficiencia terminal en el afio 2011 fue del 47.5%
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a.5. Indice de Desercion

Al lograr un menor indice de desercion por consecuencia se incrementa la
eficiencia terminal, es por esto que el compromiso de nuestra Institucion no solo
radica en el aseguramiento del ingreso, si no en activar mecanismos que logren la
permanecia de los estudiantes.

En lo que respecta a la desercién, en este periodo se continu6 atendiendo a este
problema estableciendo programas de apoyo a los estudiantes, logrando disminuir
el indice de desercion a un 2.93%

INDICE DE DESERCION POR ANO

B PROGRAMADA
W REAL

o B, N W M U1 O N 00 O©

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

La falta de orientacion educativa, los problemas socio-culturales, familiares y
econémicos son algunas de las principales razones de la desercidon en nuestro
Instituto, por tal motivo uno de los mecanismos para evitarla fue el
establecimiento del programa de tutorias académicas y circulos de estudio
coordinado conjuntamente por el Departamento de Desarrollo Académico y las
Areas Académicas.

TUTORIAS

Uno de los objetivos de los programas de tutorias es lograr la deteccién de
estudiantes que requieren ayuda psicologica y canalizarlos con profesionales
expertos para brindarles asistencia, ademas este programa los apoya para
incrementar sus posibilidades de culminar una carrera profesional, asi como lograr
en aquellos que presentan deficiencias académicas mejoren en su desempefio
escolar.
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En el periodo de Enero-Junio 2011 se tutoraron un total de 1153 estudiantes de
todas las carreras, de una poblacion escolar promedio de 2,084 estudiantes,
atendiéndose el 55% de la poblacién estudiantil, acumulando 18,448 horas
estudiante en tutorias atendidos por 27 tutores.

En el periodo de Agosto-Diciembre 2011 se tutoraron a un total de 931
estudiantes de todas las carreras, de una poblacion escolar promedio de 2,531
estudiantes, atendiéndose el 37% de la poblacion estudiantil, acumulando 14,896
horas estudiante en tutorias atendidos por 26 tutores.

TUTORIAS 2011

446
450
400
350
300 290 g1
e 298

250 235
200 233
150 155

100 146

50

0
& N
2 Ng e
\s & O O S D Q o

N & @Q’ & O & > ©

& & o & S < g &
& & & < SER & R
S N & ég? N < N )
N\ & W N4 & ol S W
< S QN > S N v S
A N & & N S N
o S S & S8
> & A > &
ol S &S
N\
N & ¥
S 3
& &
\$ WV

CIRCULOS DE ESTUDIO

Los circulos de estudio tienen como objetivo asesorar a los estudiantes con
deficiencias académicas y/o deseen reforzar conocimientos, en las materias que
presentan mayor indice de reprobacion.

Durante el semestre Enero—Junio se aperturaron 5 circulos de estudio, teniendo
una participacion de 65 estudiantes.
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CIRCULOS DE ESTUDIO ENE - JUN 2011
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Durante el semestre Agosto — Diciembre se aperturaron 4 circulos de estudio,
teniendo una participacion de 74 estudiantes.

CIRCULOS DE ESTUDIO AGOS - DIC 2011
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a.6. Indice de Reprobacién

Durante el 2011 se logro disminuir el indice de reprobacion a un 7.2 %, gracias al
apoyo de las tutorias, circulos de estudio, la capacitacion docente y Sistema de
Gestion de Calidad con que cuenta el Instituto.

INDICE DE REPROBACION POR ANO

16

13.91
14
12

10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

a.7. Titulacién

Dentro de los alcances del Sistema de Gestidén de Calidad (SGC) se establece la
titulacién como final del proceso educativo, ademas de ser el objetivo del quehacer
académico, por lo que en este afio se logré titular a 181 Egresados.

&(;CNOLOGK:O DE LAZANO
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TITULADOS POR CARRERA EN EL PERIODO
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Es importante aclarar que la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial no
presenta titulados debido a su reciente apertura a partir del semestre Agosto-
Diciembre 2009.

a.8. Participacién en Eventos Académicos
PARTICIPACION EN EL XVIIl EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

Como parte de fundamental del saber
académico se lleva a cabo el Evento
Nacional de Ciencias Basicas de los
Institutos Tecnoldgicos cada afio, buscando
reconocer e incentivar la preparacion, el
esfuerzo, la capacidad y las competencias
de los estudiantes en la comprension y
dominio de las Ciencias Basicas y las
Ciencias Econdémico Administrativas, asi
como reconocer la labor de los profesores
en la enseflanza de éstas ciencias. El
Evento Nacional de Ciencias Basicas tiene
como objetivos:

&(;CNOLOGK:O DE LAZANO




O e cuentas 201 1

a) Reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparacion de los estudiantes
en la comprension y dominio de las ciencias bésicas y las ciencias econémico
administrativas.

b) Reconocer la labor de los profesores en la ensefianza de éstas ciencias.

Es asi como el Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas ha estado
participando activamente en los diferentes eventos, destacando su participacion
en el XVII EVENTO NACIONAL
conl67estudiantes: 125 de Ingenieria y
42 de Ciencias Econdmico
Administrativas en la etapa local, de los
cuales 5 estudiantes del area de
Ingenierias y 3 de Ciencias Econémico
Administrativas calificaron a la etapa
regional, de los <cuales los 5
estudiantes de Ingenierias pasaron a la
etapa nacional logrando un SEPTIMO
LUGAR a nivel nacional.

PARTICIPACION EN EL PRIMER CONCURSO DE INNOVACION
TECNOLOGICA

Con el objetivo de fomentar el desarrollo de la innovacion tecnoldgica de
productos, procesos Yy servicios, a través de la aplicacion de tecnologias
enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuestas a las
necesidades planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y generen
beneficios econdmicos, sociales y ecoldgicos, se llevo a cabo el primer concurso
de Innovacion Tecnologica, en su fase local participaron 51 proyectos, de los
cuales 6 de ellos calificaron a la etapa regional.

PROYECTO CATEGORIA LUGAR |
Comercializadora de materia ' ' '
prima reciclada y productos PRODUCTO 1
ecoldgicos
Heda AenP. PRODUCTO 2
Impermeabilizante de llantas PRODUCTO 3
PACIFIC SPA SERVICIO 1
PRO-DEM(proteccion y defensa SERVICIO 2
del ecosistema manglar
Casa y Amor SERVICIO 3
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La etapa regional se desarroll6 en dos etapas, la primera fue una evaluacién local en linea
realizada del 29 de agosto al 2 de septiembre y la evaluacion presencial en el Tecnolégico
del Valle de Morelia del 13 al 16 de Septiembre. Gracias al esfuerzo de los estudiantes y
sus asesores el proyecto Comercializadora de Materia Prima Reciclada y Productos
Ecolégicos califico a la Fase Nacional la cual se llevé a cabo en la ciudad de Leodn
Guanajuato del 15 al 18 de Noviembre.

PARTICIPACION EN CONGRESOS

Durante el 2011 se realizaron tres congresos en nuestra Institucion:

CONGRESO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El “1er CONGRESO DE INGENIERIA INDUSTRIAL” se realizo del 18 al 20 de
Mayo de 2011, con el objetivo de mostrar campos de oportunidad para los
participantes, mejorar la interconexion entre Instituciones donde se imparte la
carrera de Ingenieria Industrial, asi como producir un encuentro entre la Industria y
las Instituciones de Educacion Superior. Contando con la participacion de 264
estudiantes.

EVENTO ~ CANTIDAD
CONFERENCIAS MAGISTRALES 9
VISITAS INDUSTRIALES 7

INSTITUTOIELCNOLOGICO 2
i ela; 4 =
* g 2aro Cardenas

' > % 1e|' Congreso Nacional
$ 66 ial
AN A ¥R

CONGRESO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Este primer congreso organizado por el area de Ciencias Econbémico
Administrativas se llevé a cabo del 9 al 11 de noviembre de 2011, tuvo el objetivo
de “Promover en el participante la sensibilizacién y el analisis a fondo de
las diferentes probleméticas administrativas, asi como brindar un panorama real
de la situacién actual que guarda la competitividad, la excelencia organizacional
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con sus diferentes estrategias Yy soluciones; donde se le brinden las herramientas
necesarias para enfrentar las causas y desafios del pais en un ambiente
Globalizado”. Teniendo una participacion de 741 estudiantes.

EVENTO CANTIDAD
CONFERENCIAS MAGISTRALES . 2
TALLERES 2
CONFERENCIAS 3
EXPOSICION DE PROYECTOS 1
PANEL 1

CONGRESO DE INGENIERIAS

El ler. Congreso de Ingenierias se celebr6 con la participacion de las carreras
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Electrénica y Electromecanica, del
22 al 25 de noviembre, con el objetivo de consolidar los conocimientos de las
tecnologias de la informacién y robética para hacer conciencia de la importancia
del registro ante la propiedad intelectual. Contando con una participacion de 580

estudiantes. _
CONFERENCIAS CANTIDAD

MOTIVACIONALES 2
TECNICAS 12
PONENCIAS _ 7
| Eventos  cantipap |
TALLERES 13
CURSOS 2
VISITAS INDUSTRIALES 3
CONCURSOS ACADEMICOS 2
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1ER. EVENTO REGIONAL DE MATEMATICAS

Con el objetivo de fortalecer el proceso de desarrollo de las competencias en el
ambito de las matematicas, como base del desarrollo de la formacién integral de
los estudiantes, el departamento de CIENCIAS BASICAS del Instituto Tecnoldgico
de Lazaro Cardenas, organizo el ler. EVENTO REGIONAL DE MATEMATICAS.

En comin acuerdo con directores de los
planteles de nivel medio superior se tomé
la decision de llevarlo a cabo en el marco
de los festejos del XXX ANIVERSARIO
DEL CETMAR No. 16, el
dia 25 de octubre del
2011.

Inscribiéndose un total

de 12 equipos de las
diferentes instituciones de nivel medio superior, los cuales fueron
evaluados en las areas de ALGEBRA, TRIGONOMETRIA Y
GEOMETRIA ANALITICA.

El equipo de la Preparatoria Enrique Ramirez fue galardonado
con el trofeo Institucional al haber quedado en ler LUGAR vy
quienes custodiaran el galardon por un afio.

PROYECTO DELFIN

El programa Delfin tiene como objetivo establecer una cultura de colaboracion y
vinculacién entre las Instituciones de Educacién Superior y los Centros de
Investigacion para fortalecer la investigacion y el posgrado, asi como el
intercambio de la produccién cientifica-tecnolégica de la region, a través de la
participacion de sus cuerpos académicos y estudiantes de licenciatura de
excelencia.

&(»_CNOLOGH:O DE LAZANO

o
-

2 =
el

E

o

z



O e cuentas 201 1

El 24 de Junio el Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas entregd un apoyo
econémico de $110,000.00 a 20 estudiantes que participaron en el “Programa
Delfin” en el XVI VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DEL PACIFICO. Cabe mencionar que aparte del apoyo que les
otorga este Instituto, también recibieron un apoyo econémico de $50,000.00 por
parte del COECYT. Los estudiantes que participaron en este programa del 20 al

24 de agosto en Nuevo Vallarta son:

NO.

ESTUDIANTE

NOMBRE DEL PROYECTO

INSTITUCION
RECEPTORA

CIUDAD

RECEPTORA

Acevedo Alvarez Materiales Hibridos Organico- Universidad
1 : . Inorganico Mediante Proceso  Autbnoma de Los Mochis
Nerida Anahi .
Sol Gel Sinaloa
Disefio de Sistemas de Universidad
Ballesteros ; ;
2 A : Paneles Ligeros para la de Guadalajara
Martinez Ricardo ; L .
Industria de la construccion Guadalajara
Carbajal Gonzalez Humedales Artificiales Para el Unl\{er5|dad ,
3 : . Autbnoma de Guadalajara
Norinely Tratamiento de Aguas .
Guadalajara
Universidad
4 Contreras Gomez  Disefio y Modelado en un Auténoma De Cd. Judrez
José Alberto Motor Stirling Ciudad '
Juérez
De la Luz Pedro Materiales Hibridos Orgéanico- Universidad
5 : Inorganico Mediante Proceso  Autbnoma de Los Mochis
Alejandra )
Sol Gel Sinaloa
Espino Lopez Universidad
6 P P La Grid, Fabrica de Software  de Zapopan
Karina .
Guadalajara
Diseiio y Desarrollo de Universidad
7 ;::tcoesli%isl;[lto Productos a Base de de Guadalajara
Plasticos de Re-Uso Guadalajara
Cambio Climéatico Y Gestién
Integrada del Agua de la Cd.
Gallegos Carrillo Latinoamericana: Captacion Universidad
8 AIond?ra de Agua de Lluvia como de Guadalajara
Alternativa de Adaptacion en  Guadalajara
el Area Metropolitana de
Guadalajara
Universidad
GoOmez Rivera Disefio y Modelado en un Auténoma De .
9 Saulo Harim Motor Stirling Ciudad e JLENiE
Juérez
Deposito de CDS por bafio y . .
10 Guerrero Morales estudio de la Interface (LjJenlverS|dad Ameca
Mario Alberto CIS/CDS para Obtener celdas .
Guadalajara
solares de CIS
11 LOpez Reyes Disefio y Desarrollo de Universidad Guadalajara

0
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Diana Gabriela Productos a Base de de
Plasticos de Re-Uso Guadalajara
Martinez Ceballos  Monitoreo y aplicacion de k. oRE .
12 . ) : . de Guadalajara
Rubén Dario Digestores anaerobios .
Guadalajara
Monjaras Humedales Atrtificiales Para el ST Tepatitlan de
13 . . ) de
Monjaras Gabriela Tratamiento de Aguas . Morelos
Guadalajara
Disefio y Desarrollo de Universidad
Navarro Arellano .
14 Juan Aleiandro Productos a Base de de Guadalajara
J Plasticos de Re-Uso Guadalajara
Control de la composicion de  Universidad
15 Navarro Lopez aleaciones de cobre Auténoma del Tianauistenco
Yareni fabricadas mediante la fusion  Estado de 9
de chatarra México
Generacion de Energia
Eléctrica A través del Universidad
Ortiz Valenciano Aprovechamiento del Gas Auténoma de
16 Silvina Elizabeth Metano Proveniente de los Baja Ensenada
Rellenos Sanitarios de California
Ensenada, Baja California
Generacion de Energia
Eléctrica A través del Universidad
Ortufio Martinez Aprovechamiento del Gas Auténoma de
17 . . Ensenada
Ernesto Metano Proveniente de los Baja
Rellenos Sanitarios de California
Ensenada, Baja California
Cambio Climéatico Y Gestién
Integrada del Agua de la Cd.
Latinoamericana: Captacion Universidad
Palomares ) i
18 Gonzalez Cristina de Agua de Lluvia como de Guadalajara
Alternativa de Adaptacion en  Guadalajara
el Area Metropolitana de
Guadalajara
. .. Produccién microbiolégica de  Instituto
Valdovinos Garcia . ) X .
19 - Giberelinas en biorreactor de  Tecnologico Celaya
Esveidi Montserrat )
tanque agitado de 30Its de Celaya
: . Produccién microbioldgica de  Instituto
Valdovinos Garcia . : . .
20 Viridiana Giberelinas en biorreactor de  Tecnoldgico Celaya
tanque agitado de 30lts de Celaya

El Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion de Jalisco, con el
apoyo y aval de ONU Habitat, entregaron el lunes 3 de octubre la Presea
Internacional "Ciudades Humanas, Ciudades Incluyentes"”. El proyecto

denominado “Cambio Climatico y Gestion
Ciudades Latinoamericanas:

0

Integral

Captacion de agua de

del
[luvia como

Agua en

2011
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alternativa de adaptaciéon en la Zona Metropolitana de Guadalajara”
logré el primer lugar en la categoria zonas marginadas de este concurso.
Siendo galardonadas con esta presea las estudiantes de este Instituto
Alondra Gallegos Carrillo y Cristina Palomares Gonzalez.

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT) es un foro por medio del cual millones de
nifios y jovenes mexicanos conocen las multiples
posibilidades que ofrecen las areas de la ciencia
en los campos de la actividad productiva, la
investigacion cientifica y la docencia.

Su misibn es promover la ciencia y proyectarla como pilar fundamental del
desarrollo econdmico, cultural y social de nuestro pais. Comparten este propésito
las instituciones educativas, asociaciones cientificas, secretarias de estado,
empresas, centros de investigacion, museos de ciencia y gobiernos estatales.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) coordina la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia con el apoyo de las
autoridades educativas estatales.

Como se hace afo tras afio en este Instituto
Tecnoldgico de Lazaro Cardenas se organizo
la 182 Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia, del 10 al 12 de octubre del 2011
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donde se conto con la participacion de 11 escuelas de todos los niveles, con una
asistencia 634 estudiantes, que visitaron nuestras instalaciones donde se
presentaron diversos talleres ludicos, exposiciones, representaciones teatrales,
todos en relacion a la ciencia y la tecnologia desde un punto de vista sustentable.
Toda la realizacion fue posible gracias a la colaboracion de 131 personas entre las
gue se cuentan docentes y estudiantes del Instituto.

ESCUELAS PARTICIPANTES EN LA )
18VA. SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CENDY SEP No. 5 80
ALFREDO URUCHURTO 115
JEAN PIAGET 22
EDEN DE LOS QUERUBINES 24
TOTAL 241

1° DE MAYO 22
21 DE MAYO 144
ADOLFO LOPEZ MATEOS 49
COLEGIO ANGLO MEXICANO 114
COLEGIO SOR JUANA INES DE LA CRUZ 52
COLEGIO MARGARITA MAZA DE JUAREZ 12
TOTAL 393

TOTAL PARTICIPANTES 634

a.10. Acreditacion de Carreras

La independencia cultural y econémica de un pais se logra y se mantiene
principalmente por la buena calidad en la practica de sus profesionales, lo que
implica contar con instituciones de educacion superior que también tengan un
buen nivel de calidad en los procesos de formacion de éstos.

El Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas ha venido realizando acciones
tendientes a lograr la ACREDITACION DE CARRERAS, que tiene como finalidad
la obtencion de programas de buena calidad y aspirar en el futuro ser una
Institucién de alto desempefio, donde sus planes y programas de estudio cuenten
con los estandares internacionales de educacion y de esta manera sus
estudiantes, no solo cuenten con el aval de una certificacion de calidad, sino

0
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también con el reconocimiento de pertenecer a una Institucion con carreras
acreditadas a nivel mundial que respalden su competitividad.

A partir de Junio del 2008 las carreras de Licenciatura en Administracion y
Contaduria se encuentran en nivel 1 otorgado por los CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior).
Reconocimiento que tiene una vigencia de 5 afios.

SITUACION ACTUAL DE LOS PROGRAMAS DE INGENIERIA

Las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Electrénica y Quimica
se encuentran en nivel 2 otorgado por CIEES.

1) Solicitud: El 21 de Septiembre del 2011 se envio la solicitud de visita de
evaluacion al Presidente del consejo directivo del CACEI (Consejo de
Acreditaciéon de la Ensefianza de la Ingenieria)

2) Pago: Se realiz6 el pago a CACEI en el mes de noviembre del 2011 por la
cantidad de $104,400.00 ($ 90,000.00 + IVA) por cada carrera a evaluar.

3) Capacitacion: CACEI capacitd a seis docentes de este Instituto, (2 por
carrera a evaluar) participando en la Ciudad de México los dias 28 y 29 de
Noviembre del 2011 con un costo de $2,668.00 por persona.

4) Autoevaluaciéon: Actualmente las academias estan trabajando en la
autoevaluacion, la cual debe ser concluida y enviada a mas tardar el dia 15
de Febrero del 2012

5) Visita de Evaluacion: la visita se tiene programada del 25 al 29 de Junio
del 2012

CIIES se encuentra revisando la carrera de Ing. Electromecanica para programar
visita de evaluacion en el 2012.

0

«gc NOLOGICO DE LAZAR




O e cuentas 201 1

a.11. Programas de Apoyo al Estudiante

El Instituto Tecnolégico de Lazaro Céardenas cuenta con dos programas de
Becas:

o BecaNET
o Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
PRONABES

Estos programas de Becas benefician mediante un apoyo economico a los
estudiantes que pertenecen a grupos sociales marginados y/o estudiantes que
demuestran un buen aprovechamiento académico.

El objetivo de estas becas es propiciar que estudiantes en situacidbn econémica
adversa, pero con deseos de superacibn puedan continuar su formacion
académica en el nivel de educacion superior, logrando la equidad educativa
mediante la ampliacién de oportunidades de acceso y permanencia en programas
educativos de reconocida calidad, ofrecidos por las instituciones publicas de
educacion superior del pais.

En los dos programas de becas 2011-2012 se otorgaron 523 becas, 375 en
Pronabes y 148 en Becanet; esto es el 21% de la matricula promedio del periodo,
es decir que casi 2 de cada 10 estudiantes del Tecnoldgico gozan de estos apoyos
econdémicos.

0
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NUMERO DE BECAS POR PERIODO

611 634

600 483

562

521 529 523

BECAS
I
S
S

Es importante mencionar que estos programas de becas se realizan gracias al

apoyo del Gobierno Estatal y Federal,

y desde el 2001 se ha otorgado a los

becarios de nuestra Institucién un monto total de $49,614,901.54 demostrando el
compromiso de los gobiernos en apoyo a la educacion.

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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BECADOS

Informe de Rendicion

MONTO DE BECAS POR PERIODO

de Cuentas
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MONTO DE BECAS PRONABES POR PERIODO

6,000,000
5,570,760 5,644,680

5,500,000
4,989,720
5,000,000

4,358,28

4,500,000  %273.920

4,033,680

MONTO

4,000,000 3,854,040

3,500,000

3,000,000

BECAS PRONABES DE NUEVO INGRESO

TOTAL 127
121
150 99
100
50
0
HOMBRES MUJERES
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RENOVANTES BECAS PRONABES

TOTAL 155
79
79
78
76
77
76
75
74 w
HOMBRES MUJERES
BECAS BECANET POR PERIODO
180
154
160 148
140
100 79 82

76 77

BECAS

80

60

40

20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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MONTO DE BECAS BECANET POR PERIODO

1,400,000 1,278,000

1,332,000
1,200,000 &
945,000

1,000,000

779,000 779,000 738,000

*

800,000 766,000

600,000

400,000

200,000

7
77

a.12. Capacitacién Docente

Comprometidos con la capacitacion y la actualizacién del profesorado que les
permita el desarrollo de competencias profesionales en docencia e investigacion,
se llevaron a cabo dos programas de capacitacién intersemestral, con la
programacion de 20 cursos y un total de 329 participaciones.

El Programa de Capacitacion Docente tiene como objetivo estimular la mejora
continua de los docentes con la finalidad de que adquieran herramientas que le
faciliten su practica docente logrando paralelamente la formacién de sus
estudiantes para el desarrollo de sus competencias.
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CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE 2011

TOTAL
NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES HOMBRES MUJERES INSCRITOS
1  Moodle 15 8 7 15
2 Linux Bésico 6 3 3 6
3 La Préactica dgl Docente ante los Retos del Paradigama de 16 10 6 16
la Sustentabilidad
4 Planeacion Estratégica Del Proceso Académico 83 62 21 83
5  Equipo de Instrumentacion DEMO PLANT WEB 14 14 0 14
6  Administracion de Sistemas Delta V para Xp/Server 2003 10 10 0 10
7  Formacién de Auditores en La Norma ISO 14001 24 17 7 24
8  Planeacion Estratégica del Proceso Académico 30 15 15 30
Evaluacion .del Aprendizaje Bajo el Enfoque de 15 7 8 15
Competencias
10  Sensibilizacion de Equidad de Género y Masculinidad 19 8 11 19
11 Solid Works 8 8 0 8
12 Linux Basico 3 3 0 3
13 Tutorias 15 7 8 15
14 Propiedad Industrial 10 8 2 10
15  LABVIEW CORE 1 (Instrumentacion Virtual) 10 10 0 10
16 EIaboramoq de Instrumentacion Did&ctica con Enfoque de 16 9 7 16
Competencias
17  Evaluacion de Programas en Competencias Profesionales 7 3 4 7
18  Modelo de Incubacion de Empresas MIDE-SNEST 8 8 0 8
19  Formacién de Facilitadores 11 4 7 11
20  Metodologia de la Investigacion Cientifica 9 5 4 9
TOTALES 329 219 110 329

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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TOTAL DE PARTICIPANTES POR AREA EN
LOS CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE 2011
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Durante el periodo un total de 98 Docentes participaron en el programa de
capacitacion.

APOYOS QUE SE HAN DADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROFESORADO EN ESTUDIOS DE POSGRADO DURANTE EL 2011

Su finalidad es apoyar al personal docente para que realice estudios de
posgrado a través del programa de becas comision.

NOMBRE DEL DOCENTE PERIODO PROGRAMA
: 2 ESTUDIOS DE DOCTORADO UNIVERSIDAD
WALDEMAR PEREZ BAILON 2007-2011 MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. ‘

A MARTHA SANDOVAL ARREOLA ESTUDIOS DE MAESTRIA UNIVERSIDAD JUAREZ
2011-2013 A TONOMA DE TABASCO

a.13. Centro de Informacion

El Centro de Informacién es una de las principales areas de apoyo para los
estudiantes en el proceso educativo. Durante el 2011 se adquirieron 792
voliumenes y 10 libros por donacién, sumando un total de 17,628 volumenes, que
estan al servicio de los estudiantes y personal del Instituto para su consulta,
logrando asi un indicador de 8 libros por estudiante, distribuidos de la siguiente
manera.

&(»_CNOLOGKZO DE LAZANO
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ACERVO BIBLIOGRAFICO AL 2011 POR AREA

1.5.C. EN INGLES l1134

LECTURA GENERAL REVISTAS i 132
CIENCIAS BASICAS i B 2014
LICENCIATURA EN CONTADURIA Y CONTADOR EE) 1330

LICENIATURA EN ADMINISTRACION § 2263

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL w256

INGENIERIA QUIMICA | ) 1976
INGENIERIA ELECTRONICA | () 1804
INGENIERIA INDUSTRIAL | () 860
INGENIERIA ELECTROMECANICA G 1451
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | () 2408
0 500 1000 1500 2000 2500
Para lograr este inventario, durante el periodo que abarca este informe se

adquirieron en el mes de Noviembre, 792 volumenes en 330 titulos con una
inversion total de $ 306,112.00.
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LIBROS ADQUIRIDOS EN EL 2011 POR AREA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | (M 47
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL - 24

LICENIATURA EN ADMINISTRACION '67

LICENCIATURA EN CONTADURIA Y CONTADOR J 5

cenieriavousTriaL | TR
INGENIERIA QUIMICA _ 80

INGENIERIA ELECTRONICA 114

nGeNiERiA eLecTRomecANicA | (R
ClENCIAS BAsicas | () 114
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Ademas el centro de informacién cuenta con los siguientes servicios:
v Prestamos de bibliografia semi-automatizado.
4 Préstamo externo.
v Préstamo de estanteria abierta.
4 Préstamo interno a usuarios externos.
v Consulta INEGI.
v Servicio de fotocopiado
v Espacios para consultas de acervo bibliografico.
v Consulta de bibliografia virtual

v Acceso a internet inalambrico.

Durante el afio 2011 se proporcionaron 121,728 servicios de préstamo de
bibliografia registrados: 112,600 préstamos bibliograficos internos y 9,128
préstamos bibliograficos externos, un promedio de 3.3 libros consultados por
estudiante.

OTROS LOGROS Y MEJORAS DEL CENTRO DEL INFORMACION EN EL
2011:

e Con el objeto de capacitar al personal del Centro de Informacion se
particip6é en las instalaciones del INEGI en la ciudad de Morelia en el curso
de IRIS 4.0.1

0
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b. PROCESO DE VINCULACION

b.1. Visitas a Empresas

Con la finalidad de que los estudiantes de esta institucion refuercen y amplien los
conocimientos adquiridos, tomen experiencia que complementen, actualicen y
fortalezcan su proceso académico, se llevaron a cabo 128 visitas industriales en
las diferentes empresas de la localidad, del estado y de la nacion. Contando con
la participacion promedio de 1,636 estudiantes y 34 docentes.

NUMERO DE ESTUDIANTES POR EMPRESA QUE
REALIZARON VISITAS INDUSTRIALES DURANTE EL 2011

Enero-Junio

CARBONTECS.A. DE C.V. 45
CENTRAL HIDROELECTRICA LA VILLITA 73

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL _ 210

ARCELOR MITTAL S.A. DE C.V. 258
TECNOLOGICO COLIMA 17
MANOFACTURA AVANZADA DE COLIMA 17
CETIS 34 23
SADCOM DE OCCIDENTE S.A. DE C.V. 244
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIO Y... 21
CASA DEL ANCIANO 52
METALSERV 12
COLEGIO DE CONTADORES DE LA TRUCHAS 50
CAPALAC 24
TECNOLOGICO CELAYA GTO. | 190
PEMEX REFINACION ] 62
TERMINAL PORTUARIA DE CONTENEDORES 45
SENSATA TECHNOLOGIES DE MEXICO 39
INEGI AGUASCALIENTES 39
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Agosto — Diciembre

SADCOM DE OCCIDENTE | , , : . . 275
DANISCO DE TECOMAN | | 43
ARCELOR MITTAL R—— 433
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA |l 28
NISSAN DE AGUASCALIENTES |4 20
NISSAN DE LAZARO CARDENAS |4 25
C.F.E. INFIERNILLO CENTRAL HIDROELECTRICA i 81

UL SV
CASA MARIKUECHA L 118
CASA DELANCIANO |l 37
CAPALAC | 119
C.F.E. DISTRIBUCION LAZARO CARDENAS [l 24
CAMPAMENTO TORTUGERO DE PLAYA AZUL, MICH. |l 46
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CELAYA | { 23
COLEGIO DE CONTADORES i 40
TERMINAL PORTUARIA DE CONTENEDORES L. 54
RADIODIFUSORA LA LEY [ 35
CLUSTERTIM | 71
C.F.E. HIDROELECTRICA LA VILLITA  E..d 39
CARBONTEC fd 25
RANCHO ECOLOGICO LA PLANTA | 19
CERVECERIA MODELO DE GUADALAJARA [l 25
TEQUILA EXPRESS DE GUADALAJARA | | 25
CORPORACION INDUSTRIAL DE URUAPAN |l 24

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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b.2. Cursos del ldioma Inglés

Con la finalidad de fortalecer el aprendizaje del idioma inglés, durante el periodo
2011 se impartio un total de 61 cursos en los cinco niveles que se ofrecen en el
Instituto, se realizaron 197 aplicaciones del examen de comprensidn de lectura
técnico cientifica en inglés, atendiendo de esta manera a 1,649 estudiantes.

Es importante mencionar que debido a la necesidad de nuestros profesionistas
que trabajan en la localidad por perfeccionar y practicar el idioma Inglés, se
impartieron 6 cursos de Inglés Conversacional dirigido a 150 egresados de nuestro
Instituto.

Para fomentar el idioma inglés desde temprana edad, se abrieron 7 cursos de
inglés infantil contando con 116 estudiantes.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS CURSOS
DE INGLES EN EL 2011

500 455

450

400
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300

250 192 196

200 130 150
150 108 116
100

50
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TABLA GENERAL DE CURSOS DE INGLES EN EL PERIODO 2011

PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL DE
NIVEL ENE-JUN NUM-GFO- AGO-DIC NUM.GPO.  , ARTICIPANTES
1 210 9 245 9 455
2 153 6 149 7 302
3 83 3 109 4 192
4 50 2 80 3 130
5 64 3 44 2 108
EGRESADOS 150 6 0 0 150
INFANTIL 3 4

TOTAL 1 453

Un grupo de docentes seleccionado de cada una de las academias de nuestra
Institucién y el Area de Inglés tienen la responsabilidad de la elaboracion y
aplicacion de los exdmenes de comprension de articulos técnicos en inglés, que
son requisito para que nuestros egresados puedan titularse.

Durante el periodo Enero-Diciembre 2011, 196 estudiantes aprobaron el examen,
como lo indica la siguiente tabla.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS CURSOS DE INGLES Y APLICACIONES
DE EXAMEN TECNICO DEL IDIOMA INGLES
DE ESTUDIANTES DEL ITLAC EN EL PERIODO 2011

CARRERA EESVT :LDL'JAAgE? ACREDITADOS , (neDO

ING. QUIMICA ' 14 ' 12 2
ING. ELECTROMECANICA 25 19 6
ING. ELECTRONICA 32 30 2
ING. INDUSTRIAL 23 22 1
g\:SG,'i'EMASCOMPUTACIONALES 29 29 0
LIC CONTABILIDAD 14 13 1
LIC. ADMINISTRACION S.E 37 35 2

0

LIC. ADMINISTRACION S.A
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APLICACIONES DE EXAMEN TECNICO DEL IDIOMA INGLES
DE ESTUDIANTES FORANEOS EN EL PERIODO 2011

ESTUDIANTES NO
CARRERA EVALUADOS ACREDITADOS ACREDITADOS

ING. ELECTRONICA 1 1 0
ING. INDUSTRIAL 1 1 0
ING. ELECTROMECANICA 1 1 0

b.3.ResienciasProfesionales

La Residencia Profesional tiene como objetivo, permitir al estudiante poner en
practica los conocimientos adquiridos en el aula con proyectos productivos que
solucionen alguna problematica del sector industrial y de servicios, ademés de
proporcionar la vinculacion del sector educativo con el sector productivo. Durante
el periodo que se informa, cumplieron su residencia profesional 445 estudiantes,
de las diferentes carreras, distribuidas de la siguiente manera:

RESIDENTES PROFESIONALES LIBERADOS POR CARRERA

120 108
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b.4. Prestacion de Servicio Social

La prestacion de Servicio Social, es un compromiso que los estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas asumen con responsabilidad y
solidaridad con la sociedad. El objetivo de nuestros estudiantes es contribuir al
desarrollo social por medio de programas de apoyo comunitario, que les permita
poner en préctica los conocimientos adquiridos durante su formacion profesional.

Durante este periodo se liberaron 274 programas de Servicio Social con una
duracion no menor de 480 horas, atendiendo a 362 estudiantes.

LIBERACIONES
DE SERVICIO SOCIAL POR CARRERA DURANTE EL PERIODO 2011

70 — 63

60

47
50 43

40 T 35 e
30

30
20
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b.5. Comunicacion y Difusion

Es un compromiso y una obligacién de esta Institucion mantener informada a la
comunidad Tecnoldgica y a la poblacién en general de los acontecimientos mas
sobresalientes de esta Institucién y del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnolégica (SNEST). Es por eso que durante este periodo se realizaron dos
programas semestrales de comunicacion y difusion interna y externa, coordinados
y ejecutados por el Departamento de Comunicacion y Difusion.

0
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RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
COMUNICACION Y DIFUSION

Durante el periodo:

e Se publicaron 37 boletines informativos  “Expresatec”, mismos que se
difundieron de manera impresa, en los tableros informativos que se encuentran
distribuidos en los diferentes edificios de ITLAC y de manera
electronica en la pagina web del Instituto
www.itlazarocardenas.edu.mx P

Teudintes el MACrcben 5
PRESEA INTERNACIONAL &
e Se publicaron 38 inserciones en 3 periodicos locales. Shmmeeama

e Se transmitieron 344 Spots publicitarios del Instituto. fﬂ

e Se publicaron 1,265 letreros informativos en los 11 tableros =
distribuidos en el Instituto, con informacion de interés para la
comunidad tecnoldgica.

e Se realizé la impresion de cuadripticos, lonas, lapiceros y félder
para la difusién de la oferta educativa.

e Se elabor6 y se difundié el Informe de Rendicién de Cuentas eInforme
2011.

AMDRENDICION DE CUENTAS

b.6 Servicios Externos

La vinculaciébn con el sector productivo es de suma importancia para toda
institucién educativa, de acuerdo al acuerdo de colaboraciéon con la empresa
ArcelorMittal se impartieron 36 cursos al personal sindicalizado de esta empresa.

CURSOS DE MECANICA CANTIDAD

HIDRAULICA BASICA 7
HIDRAULICA MEDIA
HIDRAULICA APLICADA
LUBRICACION BASICA

w b~ b~ b

NEUMATICA

&(»_CNOLOGH:O DE LAZARO

o
-
2
el
E
o
z


http://www.itlazarocardenas.edu.mx/

O e cuentas 201 1

LUBRICACION CENTRALIZADA 3
AJUSTES DE RODAMIENTOS 2
HIDRAULICA DE COLADA CONTINUA 2
HIDRAULICA DE MIDREX 1
TOTAL 30
ELECTRONICA BASICA 5
ELECTRONICA DIGITAL 1
TOTAL 6

En colaboracion con el gobierno del estado y la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, se imparti6 el Curso-Taller en Formulacion y Gestién de
Proyectos Productivos, del 13 de Agosto al 3 de Septiembre.

g <€ CNOLOGICO DE LAZARG
-

b.7. Incubadora de Empresas

Gracias a los trabajos realizados por los consultores de la Incubadora de la Costa
Michoacana (INCOMICH), actual mente se encuentran 12 proyectos registrados
con los siguientes avances.

EMPRESAS DADAS DE BAJA O STAND BY
NATURA ENSALADAS
PARRILLAS LUXE
MANPREDIC
ALMOHADAS EMAYE

EMPRESAS EN INCUBACION
AGUA ALCALINA
COCO DEL PACIFICO
DENELLE YOGURT
CONSTRUCCIONES VAZQUEZ

&QCNOLOGK:O DE LAZARO
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EMPRESAS EN
PREINCUBACION

CERVECERIA IMPERIAL

QUIWI LABS
SERVICIOS ELECTRONICOS
OPIMA DIESEL

C. Proceso be PLANEACION

c.1l. Practicas de Laboratorios

Las préacticas de laboratorio o talleres el mejor soporte para que los estudiantes de
cualguiera de nuestras carreras desarrollen habilidades y mejoren sus
competencias, ademas de comprobar fisicamente que los conocimientos tedricos
tienen aplicacion.

Los estudiantes cursan materias que por su estructura en el programa de estudios,
estan contempladas a desarrollar practicas como complemento en su formacién
profesional.  La Institucion ha invertido en la adquisicion y actualizaciéon de
equipos de laboratorios y talleres con ese fin, aunque no ha sido suficiente se
pretende cubrir lo maximo con el presupuesto asignado, como una estrategia de
motivacion a los estudiantes y que les permita egresar bien preparados y por lo
tanto ser competitivos.

PRACTICAS DE LABORATORIO POR AREA
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c.2. Actividades Extraescolares

El objetivo de las Actividades Extraescolares es promover la participacion de los
estudiantes en las actividades culturales, civicas y deportivas para contribuir con
su formacion integral.

De esta forma, se logré el fomento al deporte, a la cultura y a los valores civicos,
que tienen como finalidad conservar la salud fisica y mental, adquirir habilidades
como el trabajo en equipo, desarrollar el liderazgo, la seguridad en si mismo, la
sociabilidad, la integracion; promover cambios de actitud y valores como la
disciplina, responsabilidad, puntualidad, orden, respeto a los demas y contribuir a
la equidad de género entre los estudiantes.

Es requisito de los estudiantes cursar dos semestres de actividades
extraescolares en una de las siguientes
opciones:

ACTIVIDADES CIVICAS

1. Banda de Guerra
2. Escolta

ACTIVIDADES CULTURALES

Taller de Danza Folklérica
Taller de Guitarra

Taller de video y edicion
Taller de lectura y oratoria
Taller de Baile

Fotografia y periodismo

©ONO®OEW

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

9. Ajedrez
10.Béisbol

11. Softbol
12.Futbol soccer
13.Béasquet bol
14.Tae Kwon Do
15.Voleibol
16.Yoga

&(»_CNOLOGH:O DE LAZAR
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ESTUDIANTES INSCRITOS Y LIBERADOS EN 2011
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ESTUDIANTES INSCRITOS POR ACTIVIDAD EN EL 2011

ACTIVIDADES EXTERNAS
YOGA

VOLEIBOL

TAE KWON DO

SOFTBOL

PRODUCCION Y EDICION
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FOTOGRAFIA Y PERIODISMO
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PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES,
CiVICOS Y DEPORTIVOS NACIONALES

EVENTO DEPORTIVO CULTURAL Y CIVICO FECHA PARTICIPANTES ‘
XVII ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS DE
GUERRA Y ESCOLTA 24 AL 27 DE FEBRERO 32
XXX EVENTO NACIONAL DE ARTE Y
CULTURA 20 AL 25 DE MAYO 34
LV PRENACIONAL DEPORTIVO 28 MARZO -1 ABRIL 84
LV NACIONAL DEPORTIVO 21 AL 26 DE OCTUBRE 30
TOTAL 180

PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNOS

RONDALLA GUITARRAS DE MEDIA . 13

NOCHE

DANZA FOLKLORICA 5

ACTIVIDADES CIiVICAS 11
TOTAL 29

PARTICIPACIONES EN EVENTOS CULTURALES

EVENTO DEPORTIVO FECHA PARTICIPANTES
TORNEO INTRAMUROS DE AJEDREZ FEBRERO 9
TORNEO INTRAMUROS DE FUTBOL
VARONIL MARZO 90

TOTAL 99

LV EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

El Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas fue orgullosamente A
sede del LV Evento Prenacional Deportivo de la Zona X en las T \
ramas de basquetbol y futbol varonil y femenil, con una participaciéon ”,
de 487 deportistas. R

~~~~~~~~
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En esta etapa obtuvimos el ler. lugar en basquetbol y futbol varonil, pasando a la
etapa Nacional en donde se obtuvo el 3er. Lugar en el LV Evento Nacional
Deportivo de Futbol Varonil celebrado en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

En lo que respecta a las disciplinas de Beisbol y
Voleibol, se realizaron en el Instituto Tecnoldgico
de Chilpancingo, Gro., participando el Instituto en
el deporte de Voleibol varonil y femenil, logrando
obtener un segundo lugar en voleibol femenil.

d . PROCESO DE CALIDAD

d.1. Sistema de Gestion de la Calidad

En este afio se realiz6 la segunda auditoria de

vigilancia por el Organismo Certificador (IMNC), Certificado =
en el mes de mayo, en la que se obtuvo como T e

resultado 9 oportunidades de mejora y cinco No O LAZARD CARDENAS
conformidades. e

En el mes de noviembre se realiz6 una auditoria
interna en la cual se obtuvieron seis oportunidades
de mejora y ocho no conformidades.

Con la finalidad de medir el servicio en las
diferentes areas que se brinda a los estudiantes, se
realizan semestralmente Auditorias de Servicios
gue nos permiten llevar a cabo la mejora continua.
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En el mes de noviembre se realizé una auditoria interna en la cual se obtuvieron
seis oportunidades de mejora y ocho no conformidades.

Por otro lado se han estado atendiendo de manera oportuna las 6 quejas que los
estudiantes hacen llegar a través de los buzones: 4 del proceso académico, 1 de
planeacion y 1 del proceso administrativo.

Con la finalidad de medir el servicio en las diferentes areas que se brinda a los

estudiantes, se realizan semestralmente Auditorias de Servicios que nos permiten
llevar a cabo la mejora continua.

AUDITORIA DE SERVICIO
A continuacién se presentan los resultados obtenidos en las auditorias de 2011.

RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS DE SERVICIO

AREAS DE SERVICIO PERJOIDIO
ENE-JUN AGO-DIC

Centro de Informacién 3.5 3.43
Coordinacion de Carreras 3.44 3.52
Recursos Financieros 3.58 3.67
Residencias Profesionales 4.15 3.89
Centro de Cémputo 2.86 3.13
Servicio Social 4.02 4.28
Servicios Escolares 3.6 3.64

PROMEDIO 3.60 3.65

Nota: valor minimo aceptable 3.5

d.2. Sistema de Gestion Ambiental

El Instituto Tecnolégico es una institucion educativa
comprometida con la sociedad y el medio ambiente, es
por ello que ha venido trabajando en colaboracién con
sus docentes para integrar a la sociedad nuevos
profesionistas comprometidos con su comunidad y el [FEEEPEEY——
medio ambiente.

Dentro de los trabajos realizados para obtener la certificacion en la norma ISO
14001:2004 destacan los siguientes:

e Se integro el comité del Sistema de Gestion Ambiental.

0
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e Se capacito al personal que integra el comité.

e Se realizd6 un curso para formacion de auditores en la norma ISO
14001:2004, en el que participaron 20 personas.

e Se integro el diagndstico de aspectos ambientales del Instituto y se inicié
con la elaboracion de la documentacion del sistema de gestion ambiental.

d.3. Modelo de Equidad de Género (MEG)

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo,

justo y correcto en el trato de mujeres y hombres segun sus MOAELO
necesidades respectivas. La equidad de género se refiere a ' de Eouidad
la justicia necesaria para ofrecer el acceso y el control de - Cinehn
recursos a mujeres y hombres por parte del gobierno, de las o
instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto.

La equidad de género representa el respeto a nuestros derechos como seres
humanos y la tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y hombres,
representa la igualdad de oportunidades en todos los sectores importantes y en
cualquier ambito, es por ello que el Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas se
ha preocupado por mantener la igualdad entre todos y cada uno de sus
trabajadores para lo cual se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e Se impartié el curso de Sensibilizacion y Perspectiva de Género, en el
que asistieron 49 trabajadores, de los cuales 20 es personal docente y 29
de asistencia y apoyo a la educacion.

e Se imparti6 un curso para formacion de facilitadores en el modelo de
equidad de género.

e Se participé6 en la Reunion Nacional Revision por la Direccién por la
DGEST.

e El modelo ha establecido una nueva accion a favor del personal: el
programa de salud fisica y psicolégica.

0
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€. PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS

e.1l. Ambiente Laboral

Con la finalidad de contribuir a la
integracion y mejorar el ambiente laboral de
los trabajadores del Instituto, durante el
periodo se realizaron 6  festejos,
coordinados por el departamento de
Comunicacion 'y Difusion. Con la
implementacion del Modelo de Equidad de
Género, por primera ocasion el Instituto
celebr6 el Dia del Padre y realiz6 una
Caminata por la salud para contribuir al

MEG.

FESTEJOS PARA CONTRIBUIR A LA INTEGRACION
Y MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL

EVENTO FECHA ASISTENTES
Dia del Nifio y de la Nifia 14 de Abril 192
Dia de las Madres 06 de Mayo 25
Dia del Maestro y Maestra 13 de Mayo 100
Dia del Padre 17 de Junio 63
Dia de la Secretaria 24 de Agosto 25
Caminata MEG 01 de Julio 47

Cena de Navidad 15 de diciembre 130

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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e.2. Capacitacion al Personal Directivo y Administrativo

El Programa de Capacitacion para el personal Directivo y personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion tienen como objetivo el mantener actualizado a todo el
personal, asi como desarrollar el capital humano del Instituto, lo cual conlleva al
logro de las metas y objetivos establecidos en el Programa institucional de
Innovacién y Desarrollo 2007-2012.

&(»_CNOLOGKZO DE LAZANO
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Durante el afio 2011 se realizaron 4 cursos de capacitacion, con una participacion

de 49 Directivos y 60 Administrativos, sumando un total de 2,725 horas hombre de
capacitacion.

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS AL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION EN EL 2011

NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES HORAS
Sensibilizacién en la ' . . '
Perspectiva de Género 27 Junio -01 de Julio 29 30
Efectividad en el Trabajo 07 al 09 de Diciembre 31 30

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO EN

EL 2011
NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES HORAS
Conocimiento del Sistema de
Gestion Ambiental ZEy 23t e ee o
Negociacion y Toma de Decisiones 07 al 09 de Diciembre

23 30

&QCNOLOGK:O DE LAZARO
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e.3. Plantilla de Personal

La plantilla de personal que atiende las funciones Directivas, Docentes y de Apoyo
y Asistencia a la educacion, esta formada por 164 trabajadores con 378 plazas
distribuidas de la siguiente manera:

378 plazas en 125 Docentes y 39 No Docentes

TIEMPO % DE 1, PLAZAS DE NO TOTAL
COMPLETO  TIEMPO  TIEMPO ASIGNATURA DOCENTES  PLAZAS |
| 52 3 9 275 40 379 |

49 % de plazas docentes son de asignatura

PLAZAS DEL PERSONAL DOCENTE

E38 "TIEMPO COMPLETO" (40 HRS.) 52
E37 "3/4 DE TIEMPO" (30 HRS.) 3
E36 "1/2 TIEMPO" (20 HRS.) 9
E35 "ASIGNATURA" (1-19 HRS. 61

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR TIPO DE PLAZA

42%

WE38 "TIEMPO COMPLETO" (40

49% HRS.)

mE37 "3/4 DE TIEMPO" (30 HRS.)
mE36 "1/2 TIEMPO" (20 HRS.)

W E35 "ASIGNATURA" (1-19 HRS.)

7%
2%
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PLAZAS DEL PERSONAL NO DOCENTE

PLAZA NIVEL CATEGORIA TRABAJADORES ‘
IA01026 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
IA01004 6 JEFE DE MESA 2
1IS07002 7 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 3
ITO7503 8 TECNICO BIBLIOTECARIO 2
IA08003 9 SECRETARIA BILINGUE 1
IA04003 9 ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 8
IT03002 10 ANALISTA TECNICO 4
ITO6011 11 ANALISTA PROGRAMADOR 1
IA01009 12 JEFE DE PROYECTO 7
IPO7539 15 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 11
TOTAL DE PERSONAL NO DOCENTE 40

DISTRIBUCION DE PLAZAS NO DOCENTES

1A01026: 1

1T07503: 2
= [T06011 "ANALISTA PROGRAMADOR"

® |A01026 "AUXILIAR ADMINISTRATIVO"

™ |A01004 "JEFE DE MESA"

™ S07002 "OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS"

™ T07503 "TECNICO BIBLIOTECARIO"

™ 1A04003 "ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS"
= 1A08003 "SECRETARIA BILINGUE"

w IT03002 "ANALISTA TECNICO"

|1A01009 "JEFE DE PROYECTO"

1P07539: 11

™ IP07539 "ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO"

&gCNOLOGICO DE LAZARO
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e.4. Sueldos y Prestaciones

La inversion del Gobierno Federal, para cubrir la operaciéon de la plantilla de
personal relativo a sueldos y prestaciones del periodo de este informe, asciende a
$67,744,002.87 pesos distribuido de la siguiente manera:

SUELDOS Y PRESTACIONES 2011

Prestaciones,

$8,244,046.19 Beca docente,
$806,267.25

M sueldos 2011
M prestaciones

 beca docente

Sueldos 2011,
$58,693,689.43
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e.5. Fortalecimiento de la Infraestructura y Equipamiento

Las inversiones realizadas durante el afio 2011, en el fortalecimiento de la
Infraestructura y Equipamiento del Instituto son:

CONCEPTO INVERSION

ENTORTADO DEL LABORATORIO DE ELECTRONICA

257 METROS CUADRADOS (EDIFICIO J) LB
IMPERMEABILIZACION LABORATORIO ELECTRONICA $54,511.38
DOMO CENTRAL DEL LABORATORIO DE $38,000.00

ELECTRONICA

INSTALACION DEL AIRE ACONDICIONADO EN EL
GIMNASIO AUDITORIO CON CUATRO MANEJADORAS $1,800,000.00
EXTERIORES DE 25 TONELADAS CADA UNA.

PINTURA DE LOS EDIFICIOS G,F,C,D,E,M Y 3 AULAS

DEL EDIFICIO DE SISTEMAS $25,000.00

ACONDICIONAMIENTO EN SIETE ZONAS CON $27.000.00

CESTOS DE BASURA PARA CLASIFICACION ,000.
$55,216.00

REHABILITACION DE 11 TABLEROS INFORMATIVOS
EN LOS EDIFICIOS A,G,F,E,D,H,I,J,M

SE ADQUIRIO 1 NUEVO TABLERO COLOCADO EN EL
EDIFICIO K.
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e.6. Servicios Informéticos y de Comunicacion

Con el objetivo de brindar un mejor servicio a los estudiantes, en cuanto a
servicios de computo y tecnologia de voz, video y datos, durante el 2011 se
acondiciono y equip6 el cuarto de equipo del Centro de Computo y los cuartos de
Telecomunicaciones de Electrénica, Quimica, Centro de Informacion, Econdémico
Administrativo, edificio Administrativo, Electromecanica y Sala Audiovisual /
Ciencias Basicas

Ademas, se acondiciond el sistema eléctrico en el cuarto de equipo con la
instalacion de cableado y un UPS (Sistema de alimentacion ininterrumpida) de
3KVA (kilo volts ampere) con el fin de optimizar el desempefio de la red de datos
de éste Instituto.

Se realizO0 una inversion total de $570,334.17 en servicio de instalacion,
configuracion, certificacion y capacitacion del equipamiento de telecomunicaciones
asi como material eléctrico para la adecuacion del sistema eléctrico.

Centro de Computo

Se instalaron 3 Racks y nuevos equipos de
telecomunicaciones. Se instald6 un KVM para
administracion de servidores. Se certificaron los
enlaces de fibra éptica hacia los departamentos
Metalmecanica, Electronica, Centro de
Informacién, Direccién, Edificio Audiovisual,
Econdémico y Quimica. Administracion de los
recursos de internet asi como el respaldo de los
equipos en caso de falla de energia. Se
garantizdé la comunicacién de enlaces de fibra
Optica con una velocidad de 1GB.

Electrénica y Quimica

Se instalé un Rack en el cuarto de
comunicaciones. Se certifico el
enlace de fibra éptica.

«gc NOLOGICO DE LAZARO
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Metalmecanica

Se certificd el enlace de fibra éptica se instaldo un
organizador de cables y se empalmo la fibra optica de
Centro de Informacion y Electronica para que no
dependan de ese edificio. Se configur6 una VLAN
(red de area local virtual) inaldmbrico estudiantes.
Los estudiantes podran tener acceso a una linea de
internet por medio inalambrico.

B/z2m

Centro de Informacion
Se instald6 un Rack con el equipo de
telecomunicaciones, se configuro una VLAN para
internet2 e internet inaldmbrico. Los estudiantes
tendran acceso a internet 2.

Direccion

Se instalé un Rack y organizadores; se empalmé la fibra optica
hacia el area de Econdémico Administrativo. El enlace quedo
configurable para acceso a internet 2.

Econdmico - Administrativas

Se instal6 un gabinete para equipo de telecomunicaciones
y nuevo concentrado para acceso inalambrico para el
acceso a internet. Equipo configurable para acceso a
internet inalambrico para los estudiantes.

Uno de los beneficios que se tienen con estas

adecuaciones es la ampliacion de la velocidad de transferencia a 1 Gb
certificacion de los enlaces de fibra que garantizan la comunicacion; otro beneficio
es que se equipos quedaron administrables y con mas capacidad para instalar
mas PC’s y servicios como son el acceso inalambrico para los estudiantes,
internet 2 en todas las areas académicas, el uso de videoconferencias, instalacion
de telefonia por IP, etc.
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5. Caprtacion Y Esercicio be Los REcursos

5.1. Captacion

Con la finalidad de llevar un control mas eficiente en el manejo de los recursos
financieros, el Instituto ha ejercido una administracion del gasto, de conformidad
con los procedimientos y normas vigentes que nos marca la DGEST, de acuerdo a
las politicas de la propia Secretaria de Educacion Publica.

Los ingresos y egresos ejercidos durante el periodo que se informa, se detallan
a continuacion:

INGRESOS 2011

199,997.96

1,623,276.24

B GOB. EDO
B PROPIOS
B REMANENTE 2010

TOTAL $ 13,631,062.83

INGRESOS POR ANO

2011 — $13,631,062
2010 $11,943,143

2009 $13,507,586
2008 $12,028,164

2007 $12,276,154

2006 $11,498,680

2005 $10,330,110
$6,626,248
$5,919,664

2002 . $5,022,854

2001 _ $4,368,481

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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5.2. Ingresos y Egresos

INGRESOS, EGRESOS Y REMANENTES

13,631,062.83

15,000,000 12,569,115.05
10,000,000

5,000,000

1,061,947.78
0 -
INGRESOS
EGRESOS

REMANENTE

GASTOS POR CAPITULO

6,851,696.30
7,000,000.00

6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00

3,000,000.00 2,392,108.11

1,352,820.86
534,186.11
20000 30000

40000 50000

2,000,000.00 1,438,303.67

1,000,000.00 .
10000

0.00

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO

Informe de Rendicion

de Cuentas

2011




Informe de Rendicion

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 1,438,303.67

Pago al personal por:

Curso de Verano.

Cursos de Titulacion.

Curso de Inglés.

Cursos Propedéuticos.

Examenes Especiales.

Examenes de ubicacion de inglés.
Examen Recepcional.

CAPITULO 2000 (MATERIALES Y SUMINISTROS) $2,392,108.11

Gastos que considera:

Material para cursos al personal.

Material y Gtiles de oficina de todas las areas.
Libros y revistas.

Materiales y articulos de construccion.
Insumos de laboratorio.

Vestuario.

CAPITULO 3000 (SERVICIOS GENERALES) $ 6,851,696.30

Mantenimiento y conservacion del Mobiliario y Equipo.
Mantenimiento y conservacion de inmuebles.

Servicio de vigilancia.

Eventos académicos.

Seguro de estudiantes.

Encuentros de egresados.

Seguro de vehiculos.

Servicio de jardineria.

Congresos y convenciones.

Viaticos y pasajes nacionales.
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PARTIDAS CONSIDERADAS EN BENEFICIO
DIRECTO DEL ESTUDIANTE POR ANO

-
2011 —l 8,082,299.81
2010 b ) 7,470,890.00

2009 —' 5,667,513.00

2008 -, J 5,055,940.00
2007 | 4,383,639.00
2006 | 3,982,250.00

2005 | 3,372,110.00

2004

2,061,440.00
2003 | 2,386,780.00
2002 | 2,351,660.00
2001 | 1,924,284.00

5.3. Tendencia de Inversién

PARTIDA 35101 MANTENIMIENTO YNCONSERVACIC')N DE INMUEBLES
POR ANO

2011

267,866.00 1,482,253.21

2010
2009 - §379,911.00

2008 - 802,472.00

2007 d }1,196,436.00

2006 _841,000.00

2005 # 1,249,000.00
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PARTIDAS 44101 Y 44102 PARTICIPACIONES DE ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

2011 | ————

2010 } 609,223.00 992,526.72
2009 ) 618,443.00
2008 |- . : . . J/500,600.00

2007 | 641 ,250.00
2006 | 594,000.00

2005 ) 530,000.00

2004 SIS 624,000.00
2003 |4 : : . ' ) 582,000.00
2002 } 413,000.00

2001 | — =579,000.00

PARTIDA 5000 EQUIPAMIENTO

A
2011 ¢ } 1,352,820.86

2010 |
2,911,553.00

2009 | € ) 1,530,727.00
soog | CHIN 784,749.00
2007 |¢ J 1,154,607.00

2006 | 1,285,000.00
2005 |CEEEN 1,376,000.00
2004 |(EENEEE 755,000.00

2003 |G ) 641,000.00

2002 |CEEEEEEE 654,000.00

2001 ;l 404,000.00
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6.4. Costo Anual por Estudiante

COSTOS ANUALES PROMEDIO POR ESTUDIANTES

NUMERO DE ESTUDIANTES PROMEDIO AL ANO = 2516

CUOTA ANUAL PROMEDIO = $ 3,738
COSTO ANUAL PROMEDIO = $34,284.31

EL ESTUDIANTES PAGA EL 10.90 % DEL COSTO REAL ANUAL

T CONCEPTOS  CANTIDADES |
Sueldos y Prestaciones ' $66,937,735.62
Egresos $12,569,115.00
Equipamiento SEP-DGEST $1,112,001.00
Becas PRONABES $5,399,640.00

TOTAL $86,259,311.48
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6. EsTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL

6.1. Organigrama Institucional

DIRECCION

Direccién

E—

Ing. José Angel Esquivel Tovar

Subdireccion de Planeacion
y Vinculacion

|

Ing. Salvador Hernandez Heredia

Subdireccion Académica

|

M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo

Subdireccion de Servicios
Administrativos

|

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carredn

Comite de Acreditacion de
Carreras

|

M.C.T.C. Rebeca Almanza Jiménez

Comite de Innovacion
y Calidad

|

M.C.T.C. Adan Rubio Cuevas

Secretaria

|

C. Karina Tapia Tapia

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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SUBDIRECCION ACADEMICA

Subdireccion Académica Secretaria
M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo C. Veronica Ramirez Galeana
Departamento de Sistemas | proyectos de Investigacion Proyecto de Docencia Proyecto de vinculacion
y Computacion
M.C. Susana Garcia Morales Ing. Rafael Garcia Sema M.C. Jose Antonio Lopez Tello Ing. Daniel Rojas Cid
Departamento de Ingenierf2 - Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion Secretaria
Eléctrica y Electronica
Ing. Hector Ricardo Juarez Rosales M.C. Oscar Figueroa Cruz Dr. Waldemar Pérez Bailon Ing. José Armando Lara C. LeaAmayrani Murilo Paniagua
Depa{tamento dg lr_mgenieria Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion Secretaria
Quimica y Bioguimica
M.C. Augusto Concepcidn Valades Alfaro MC.TC. Sara Ruiz Gutierrez MPA. Ma. Josefina Arrambide Vazquez ~ M.C. Maria de Lourdes Rebolledo Garcia C. Ma. Josefina Davalos Camacho
Departamento de Ciencias Proyectos de Investigacion ' Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion
Econdmico Administrativas
M.C.T.C. Ma. Sirenia Chavez Becerra Lic. Nora Eloisa Herrera Hernandez M.C.T.C. Rebeca Almanza Jiménez M.C.TC. Patricia Calderdn Campos
Secretaria
C. Carmen Sereno Valencia

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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Subdireccion Académica
(Continuacion)

’Q

M.C.T.C. Araceli Galvan Monelongo

Departamento de Ingenieria Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyectos de Vinculacion Secretaria
Metal Mecanica

Ing. Jorge Pérez Rivera Ing. José Luis Sosa Pedraza Ing. Arturo Luna Castro M.C. Francisco Millan Villanueva C. Beatriz Espitia Martinez
Departamento de Ingenieria Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion Secretaria
Industrial
Ing. Gerardo Garcia Taxilaga M.C.TC. Guilermo Guajardo Gomez M.C. Francisco Hernandez Rivera Ing. José Antoio Cuevas Sanchez C. Ericka Jazmin Tafolla Cisneros
Departamento de Ciencias Proyectos de Investigacion Proyectos de Docencia Proyecto de Vinculacion Secretaria
Basicas
Ing. Jorge Pérez Rivera M.C. Fernando Guzman Melgoza Ing. Justo Cabrera Rico M.C. Gonzalo Guichard Hemnandez C. Silvia Martinez Acevedo
Departamento de Division Coordinador de Carrera Coordinador de Carrera Lic. en Coordinador de Carrera Ingenieria
de Estudios Profesionales Ingenieria Quimica Contaduria y Administracion en sistemas Computacionales
Ing. Heriberto Orozco Roman M.C. Rosina Pérez Sanchez C.P. Ma. Del Socorro Chavez Ruiz Ing. Rubi Elizabeth Gonzalez Caballero
Secretaria Jefe de la Oficina de COO@i“?dUT de ‘3 Carrera Coordinador de la Carrera de Coordinador de la Carrera de
Titulacion Ingenieria Industrial Ingenieria Electromecanica Ing. Elécirica y Electranica
C. Arminda Maldonado Ramirez Lic. Ma. Del Socorro Orozeo Juarez Ing. Oliverios Alcantar Ramirez Ing. Luis Alberto Garcia Zarco
Departamento de Coordinacidn de Invest. Coordinacion de Coordinacion de
Desarrollo Académico Educativa Actualizacion Docente Educacién Educativa
Ing. Ma. de los Angeles Farias Padila MCTC. Yolanda Molina Segura T.S. Maribel Chévez Plancarte
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Subdireccién de Servicios Secretaria

Administrativos

|
|

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carreén

Oficina de Ingresos
Propios

|
|

C. Lizet Abarca de la Cruz

Departamento de Recursos Oficina de Contabilidad
Financieros y Presupuesto

|
|
|

C.P. Maria Lidia Cruz Rumbo C. Maria Dolores Valdovinos Bustos

Secretaria

|
|

C. Ma. Cruz Mejia Riés

Departamento de Recursos
Materiales y de Servicios

|

Lic. Concepcién Bibriesca Aragén Secretaria

|

C. Telesfora Salgado Renteria

Departamento de Recursos Servicios al Personal

Humanos

|
|
|

Lic. Fernando Sierra Bustos Ing. Luis Corsa Vizcaino

Departamento de Auxiliar
Mantenimiento a Equipo

|
|

Ing. Eustaquio Alor Rueda C. Antonio Tapia Gardufio

Centro de Computo Auxiliar

|
|

Ing. Alejandro Reyes Valle Ing. Hazael Dominguez Hernandez

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO

Registro y Control

C. Liceloth del Carmen

Gonzalez Hernandez

Oficina de Adquisiciones

C. Juan Dominguillo Flores

Oficina de Almacenes
e Inventarios

C. Gabriel Zalapa Martinez

Auxiliar 1

C. Antonio Preciado Mendoza

Auxiliar 2

|

C. Luis Jaimes Cabrera

Ing. José Luis Ramirez Radillo

Secretaria

—‘Q
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SUBDIRECCION PLANEACION Y VINCULACION

Subdireccién de Secretaria
Planeacién y Vinculacién

— O

C. Liceloth del Carmen

Ing. Salvador Hernandez Heredia Gonzalez Hernandez
Planeacién, Programacion Oficina de Programacion Oficina de Desarrollo Secretaria
y Presupuestacion y Evaluacion Presupuestaria Institucional
Lic. Blanca Estela Lozano Corona C. P. Maria Eugenia Estrada Silva C. Guadalupe Martinez Méndez
Departamento de Gestién Oficina de Servicio Social Secretaria
Tecnolégica y Vinculacién y Desarrollo Comunitario
Ing. José Antonio Sanchez Cuevas T. S. Lilia Mufioz Lagunas C. Elsin Lombera Alcaraz
Departamento de Secretaria

Comunicacion y Difusion

_— e

Ing. Ma. del Socorro Sanchez Valencia C. Amelia Izazaga Mata
Departamento de Oficina de Promocion Promotor Deportivo
Actividades Extraescolares Deportiva
Ing. Chang Moreno Alfonso Lic. Benjamin Galeana Alvarado Lic. Jorge Luis Lopez Varelas
Departamento de Oficina de Servicios Oficina de Control
Servicios Escolares Estudiantiles Escolar
M.C. T. C. Felipe Palomares Salcedo Ing. Dinora Vazquez Lezama
Secretaria Secretaria Secretaria
C. Noemi Marisol Reyes Gongora C. Maria de los Angeles Corsa Lopez C. Alicia Valdovinos Campos
Centro de Informacion Servicios Especializados Servicio a usuarios de Servicio a Usuarios en

la Biblioteca |a Biblioteca

Ing. Guillermo Guajardo Gémez

Auxiliar 1 Auxiliar 2
C. Rigoberto Barrera Rosas Lic. Socorro Corona Garcia
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7 . INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas cuenta con una superficie total de
terreno de 227,658 m?, con una area de 206,411m? para crecimiento futuro, hasta
el momento tiene solamente construido una parte de su barda perimetral con
1,598 m, instalaciones deportivas externas bésicas y una infraestructura fisica
para el desarrollo del proceso educativo, que alberga a 2516 estudiantes, con las
distribuciones que se muestran a continuacion.

INSTALACIONES INTERNAS

DIRECCION
SUBDIRECCION ACADEMICA
| SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

b i DEPTO. PLANEACION PROGRAMACION Y
| 1R PRESUPUESTACION

DEPTO. RECURSOS HUMANOS

DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS
DEPTO. SERVICIOS ESCOLARES

DEPTO. COMUNICACION Y DIFUSION
SALA DE JUNTAS

MDULO DE RECEPCION

MODULO DE SANITARIO PARA MUJERES
MODULO DE SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO DE ARCHIVO

Edificio “A” Administrativo

Edificio “C” Laboratério de Quimica

INSTALACIONES INTERNAS

LABORATORIO DE QUIMICA

CENTRAL DE PROCESADORES PARA
QUIMICA

MODULO SERVICIOS GENERALES

MODULO SANITARIO PARA
MUJERES
MODULO SANITARIO PARA
HOMBRES
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Edificio “D” Académico Departamental

PLANTA BAJA

AULA PARA ESTUDIANTES

DEPTO. DE DESARROLLO ACADEMICO
DISPENSARIO MEDICO

COMITE DE INNOVACION Y CALIDAD
MODULO SANITARIOS MUJERES
MODULO SANITARIOS HOMBRES
PLANTA ALTA

4 AULAS PARA ESTUDIANTES

Edificio “E” Académico Departamental

PLANTA BAJA

SALA AUDIOVISUAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PLANTA ALTA

5 AULAS PARA CLASES

&gCNOLOG|C0 DE LAZARO
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Edificio “F” Académico Departamental

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA
LABORATORIO DE IDIOMAS

DEPTO. DE IDIOMAS

DEPTO. DE MANTENIMIENTO A
EQUIPO

COMITE DE ACREDITACION DE
CARRERAS

1 AULA PARA CLASE
SALA DE TITULACION
PLANTA ALTA

1 SALA MULTIFUNCIONAL
2 AULAS TIC

AULA DE TUTORIAS

DEPTO. GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION

Edificio “G” Econdmico Administrativo

PLANTA BAJA

MODULO DE SANITARIOS PARA
MUJERES

MODULO DE SANITARIOS PARA
HOMBRES

DEPTO. ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

INCUBADORA DE EMPRESAS
1 AULA PARA CLASES
PLANTA ALTA

4 AULAS PARA CLASES

&gCNOLOG|CO DE LAZARO
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Edificio “H” Metal Mecanica
INSTALACIONES INTERNAS
JEFATURA DE DEPTO. Y SALA DE REUNIONES
1 BANO
LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

AULA PRACTICA NEUMATICA/HIDRAULICA

AULA PRAC:I'ICA MOTORES/MET. DE
FABRICACION

LABORATORIO DE NEUMATICA

LABORATORIO DE HIDRAULICA

JEFATURA LABORATORIO ELECTROMECANICA
BODEGA

ACADEMIA DE ELECTROMECANICA

PRUEBAS DESTRUCTIVAS

PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS

MAQUINAS HERRAMIENTAS

AIRE ACONDICIONADO (AULA H2)

ARCHIVO MUERTO

DEPTO. DE METALMECANICA

METODOS DE FABRICACION (TORNO Y
SOLDADURA)

MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
AUTOMATIZACION
MODULO DE FIBRA OPTICA

PLANTA BAJA
AREA DE PRACTICAS ( 162 ESTUDIANTES)
MASTER SITE

AREA DE IMPRESORAS

JEFATURA DE LAB. DE DESARROLLO DE
SISTEMAS

AREA DE TELEFONOS PUBLICOS
MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES
PLANTA ALTA

TESIS Y POSGRADO

INVESTIGACION

SOFTWARE

ACADEMIA DE INGRIA. EN SIST.
COMPUTACIONALES
JEFE DEL DPTO. DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

COMUNICACIONES

PROGRAMOTECA

OFICINA DE DISENO DE LA PAGINA WEB
JEFATURA DEL CENTRO DE COMPUTO

Edificio “I” Centro de COmputo
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B Smm— A _—
Edificio “J” Laboratorio de Electronica i y—

JEFATURA DE ELECTRONICA

LABORATORIO DE ELECTRONICA
BASICA

LABORATORIO DE ELECTRONICA DE
POTENCIA

LABORATORIO DE ELECTRONICA
DIGITAL

BANO JEFATURA

ALMACEN

BODEGA

ACCESO CENTRAL

LABORATORIO DE SIMULACION

ACADEMIA DE ELECTRONICA

JEFATURA DE LABORATORIO

MODULO DE SERIGRAFIA

MODULO DE DOCENTES

MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
Edificio “K” Multifuncional de Laboratorios _MODULO SANITARIOS PARA MUJERES

y Talleres de Ingenieria Quimica e Industrial

INSTALACIONES

INTERNAS
PLANTA ALTA
LABORATORIOS DE
FISICOQUIMICA 1Y I
LABORATORIO DE
REACTORES
JEFATURAS DE
LABORATORIOS

CONTROL DE CALIDAD
METROLOGIA

ERGONOMIA

MODULO SANITARIOS PARA
MUJERES

PLANTA BAJA

AULA K2 (LAB. DE
FENOMENOS DE
TRANSPORTE. 1Y 2)

AULA K1 (LAB. DE
OPERACIONES UNITARIAS 1)

BODEGA

VESTIBULO

SEGURIDAD INDUSTRIAL
ESTUDIO DEL TRABAJO

INGENIERIA APLICADA
SALAS DE LABORATORIOS DE

INGENIERIA QUIMICA
MANUFACTURA L CCNOLOGICO DE LAZAR 3
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Edificio “M” Académico Departamental

INSTALACIONES INTERNAS

9 AULAS PARA CLASES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES
MODULO SANITARIO PATA HOMBRES

Edificio “O” Centro de Informacién

INSTALACIONES INTERNAS

C. DE INFORMACION ADAPTADO.
JEFATURA

SANITARIO DE OFICINA

AREA PARA ALMACEN Y MANTTO. DE
LIBROS

ACERVO BIBLIOGRAFICO

AREA DE LECTURA

AREA DE CONSULTA VIRTUAL
MODULO SANITARIO PARA HOMBRES
MODULO SANITARIO PARA MUJERES

CENTRO DE INFORMACION
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Anexo 1 Bodega de Archivo
Pasivo

INSTALACIONES INTERNAS

BODEGA DE ARCHIVO PASIVO

INSTALACIONES INTERNAS

PLANTA BAJA
DEPTO DE RECURSOS MATERIALES
CONTROL DE INVENTARIOS.

ALMACEN (26 X 6.5 m)

ALMACEN DE RECURSOS MATERIALES
PLANTA ALTA

DELEGACION SINDICAL

OFICINA DE SAITLAC

Anexo 3 Cafeteria |

INSTALACIONES INTERNAS

MODULO PROVISIONAL CAFETERIA |

&gCNOLOGK:O DE LAZARO
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Anexo 4 Cafeteria Il

MODULO PROVISIONAL CAFETERIA I

GIMNASIO AUDITORIO

INSTALACIONES INTERNAS

1 ESCENARIO
2 CAMERINOS CON BANOS
1 CANCHA MULTIUSOS

1 AREA DE GRADAS

2 BODEGAS PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

1 OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

2 VESTIDORES CON SANITARIOS Y
REGADERAS

1 SALONES PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

1 RECIBIDOR
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8. PRrincipALESs Locros Y REcoNocIMIENTOS

1. Se particip6 en la Etapa Nacional del XVIII Evento Nacional de Ciencias
Basicas, Area de Ingenierias, donde se obtuvo el Séptimo lugar.

2. Participacion con 6 proyectos en el evento de Innovaciéon Tecnolégica en la
etapa Regional, logrando pasar a la etapa Nacional el proyecto
Comercializadora de Materia Prima Reciclada y Productos Ecolégicos.

3. Durante el 2011 se realizaron tres congresos en nuestra Institucion:

e “ler CONGRESO DE INGENIERIA INDUSTRIAL” se realizé del 18 al 20
de Mayo de 2011, Contando con la participacion de 264 estudiantes, 9
conferencias y 7 visitas industriales.

e Congresos de Ciencias Econémico Administrativas se llevo a cabo del 9 al
11 de noviembre de 2011, teniendo una participacion de 741 estudiantes.

e ler. Congreso de Ingenierias se celebrd con la participacion de las carreras
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Electronica vy
Electromecanica, del 22 al 25 de noviembre Contando con una participacion
de 580 estudiantes.

4. Se llevé a cabo el ler. Evento Nacional de Matematicas. En comun acuerdo
con directores de los planteles de nivel medio, el dia 25 de octubre del
2011, inscribiéndose un total de 12 equipos de las diferentes instituciones
de nivel medio superior, los cuales fueron evaluados en las areas de
ALGEBRA, TRIGONOMETRIA Y GEOMETRIA ANALITICA.

5. El 24 de Junio el Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas entreglé un
apoyo econémico de $110,000.00 a 20 estudiantes que participaron en el
“Programa Delfin” en el XVI VERANO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL PACIFICO. Cabe mencionar que
aparte del apoyo que les otorga este Instituto, también recibieron un apoyo
econdmico de $50,000.00 por parte del COECYT

6. El Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion de Jalisco, con el
apoyo y aval de ONU Habitat, entregaron el lunes 3 de octubre la Presea
Internacional "Ciudades Humanas, Ciudades Incluyentes". El proyecto
denominado “Cambio Climatico y Gestion Integral del Agua en Ciudades
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Latinoamericanas: Captacion de agua de lluvia como alternativa de
adaptacién en la Zona Metropolitana de Guadalajara” logro el primer lugar
en la categoria zonas marginadas de este concurso. Siendo galardonadas
con esta presea las estudiantes de este Instituto Alondra Gallegos Carrillo y
Cristina Palomares Gonzéalez, participantes del XVI VERANO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL PACIFICO.

7. El Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas fue orgullosamente sede de la
Zona X en las ramas de basquetbol y futbol varonil y femenil, con una
participacion de 487 deportistas. En esta etapa obtuvimos el ler. lugar en
basquetbol y futbol varonil, pasando a la etapa Nacional logrando el 3er.
Lugar en Futbol Varonil. En lo que respecta a las disciplinas de Beisbol y
Voleibol, se logro obtener un segundo lugar en voleibol femenil prenacional.

8. Se participé en la convocatoria del Programa de fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos PIFIT 2011, donde fuimos beneficiados con $
6,618,153.91 Destinados para el equipamiento de los laboratorios y talleres
de las carreras que se encuentran en el nivel 2 de CIEES (ingenieria en
sistemas computacionales e ingenieria electronica) y equipamiento para
aulas TIC.
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9. REeT0s Y Desarios

El Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas a sus 24 afios de creacion ha
mantenido de manera constante un crecimiento buscando alcanzar Ila
consolidacion como Institucion Educativa que busca ofertar una educacién de
buena calidad, comprometida con la juventud estudiosa de la region, formando
profesionistas a la altura de las demandas de este mundo competitivo.

Dentro de nuestros retos, estd el de disminuir los indices de reprobacion y
desercion escolar, elevar el indice de eficiencia terminal, por medio de los circulos
de estudio, los programas de capacitacion y la conformidad del Sistema de
Gestion de Calidad.

Concretar la acreditacion del total de las carreras que ofrecemos y la apertura de
un posgrado.

Fortalecer la implementacion de los nuevos programas de estudio basados en
competencias, con el firme propdsito de ofrecer una educacion pertinente.

Seguiremos participando en el Programa Integral de Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos PIFIT 2012, para gestionar el equipamiento de los distintos
laboratorios, asi como la construccion de una Unidad Académico Departamental.

Es un compromiso mantener la certificacion en la norma I1ISO 9001:2008 y en el
Modelo de Equidad de Género, Asi como lograr la implementacién de la norma
ambiental para lograr la certificacion 1SO 14001:2004 y consolidar un Sistema
Integral de Calidad.

Asi también iniciaremos con un programa académico para el reconocimiento del
perfil deseable del personal docente y posteriormente la formacién de cuerpos
académicos, el fortalecimiento de la incubacién de empresas, el equipamiento de
aulas con tecnologias de la informacién y comunicacién, la vinculacién con el
sector productivo y de servicios, el seguimiento de nuestros egresados, la
capacitacion del personal docente, administrativo y de servicios.

Todo estos retos son un compromiso que debemos asumir todos los que
participamos en el proceso educativo. Por ello, exhorto a todos los que trabajamos
en este Instituto a seguir trabajando en equipo, para aprovechar las oportunidades
gue nos brindan los diversos sectores, para ofrecer a nuestros estudiantes una
educacion superior de buena calidad, que asegure la integracion de nuestros
egresados a una vida productiva que enaltezca a nuestra patria.

0
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10. ConcLusioNES

En este documento se han presentado los resultados de las metas
correspondientes al aflo 2011 contenidas en nuestro Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012, donde hago constar los avances que esta
gestién a logrado, es un reto y un compromiso para todo mi equipo de trabajo
poner todas nuestras capacidades y mejor empefio para alcanzar las metas
programadas al 2012, somos una Institucion en Consolidacion debiendo escalar al
nivel de Alto Desempefio como una vision a al futuro inmediato.

Se avecinan nuevos retos que nos obligan ajustar nuestra vision y ratificar nuestra
mision, para dar respuestas agiles y oportunas al entorno cambiante. Con este
documento quedan claras también nuestras areas de oportunidad, mismas que
atenderemos con oportunidad, para demostrar el compromiso que nos mueve.

Los resultados obtenidos, no son producto de la casualidad, son el reflejo de una
buena planeacion y direccidén, pero a un mas de una mejor ejecucion del motor
que impulsa el desarrollo de nuestro Instituto, que es todo nuestro personal
comprometido que dia a dia suda la camiseta de su Tecnologico.

Los documentos rectores que enmarcaron nuestro Programa de Trabajo Anual
fueron el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion de la
Secretaria de Educacion Publica y el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, en los tres
casos del 2007-2012.

Visualizamos egresados comprometidos con el desarrollo y la innovacion
tecnoldgica, con mejores y mas altos niveles de preparacion, con una educacion
integral que les permitirA generar mejores proyectos de vida en un entorno
sustentable que trasforme a nuestro México.

Por ultimo y de manera personal, refrendo mi firme compromiso con el Instituto
Tecnolégico de Lazaro Céardenas de acrecentar el prestigio de esta casa de
estudios y continuar siendo la maxima Institucion de Educacion Superior en la
costa michoacana, haciendo honor a nuestro lema...

“Recibimos Sabiduria, Legaremos Desarrollo” ®

0




O e cuentas 201 1

Ing. José Angel Esquivel Tovar
DIRECTOR

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ing. Hugo Ernesto Cuellar Carre6n Lic. Fernando Sierra Bustos
Subdirector de Servicios Administrativos Jefe del Dpto. de Recursos Humanos

Lic. Concepcion Bribiesca Aragon
Jefe del Dpto. de Recursos Materiales y
de Servicios

C. P. Maria Lidia Cruz Rumbo
Jefa del Dpto. de Recursos Financieros

Ing. Eustaquio Rueda

Ing. Alejandro Reyes Valle Jefe del Dpto. de Mantenimiento a
Jefe del Centro de Computo Equipo

&(;CNOLOGK:O DE LAZANO
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

FFI) Tl
B

Ing. Salvador Hernandez Heredia
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Lic. Blanca Estela Lozano Corona Ing. José Antonio Cuevas Sanchez
Encargada del Dpto. de Planeacion, Jefe del Dpto. de Gestion Tecnoldgica y
Programacion y Presupuestacion Vinculacién

M.C.T.C. Guillermo Guajardo Gomez Ing. Alfonso Chang Moreno
Jefe del Centro de Informacion Jefe del Dpto. de Actividades
Extraescolares

Ing. Maria del Socorro Sanchez Valencia Ing. Felipe Palomares Salceda
Jefa del Dpto. de Comunicacion y Difusion Jefe del Dpto. de Servicios Escolares
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SUBDIRECCION ACADEMICA
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. ] Ing. Jorge Pérez Rivera
M.C.T.C. Araceli Galvan Montelongo Jefe del Dpto. de Ciencias Béasicas
Subdirectora Académica

M.C. Susana Garcia Morales M.C. Roberto Contreras Marin
Jefe del Dpto. de Sistemas 'y Jefe del Dpto. de Metal-Mecénica
Computacion

M.C.T.C. Ma. Sirenia Chavez Becerra
Jefa del Dpto. de Ciencias Econémico
Administrativas

Ing. Héctor Ricardo Juarez Rosales
Jefe del Dpto. de Eléctrica y Electrénica

&QCNOLOGK:O DE LAZARO




O e cuentas 201 1

Ing. Gerardo Garcia Taxilaga Ing. Ma. de los Angeles Farias Padilla
Jefe del Dpto. de Ingenieria Industrial Jefa del Dpto. de Desarrollo Académico

Ing. Heriberto Orozco Roman M. C. Augusto Concepcién Valadés
Jefe del Depto. de Division de Estudios Alfaro
Profesionales Jefe del Depto. de Quimica y Bioquimica
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Jefa de Edicion
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