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1. Mensaje Institucional 

 
A lo largo de este año 2011 se ha trabajado arduamente en el área docente y 

administrativa; para cumplir con el compromiso que desde el primer día adquirimos con 

esta institución, ofrecer servicios educativos de calidad orientado hacia el aprendizaje 

significativo de los estudiantes de la zona norte del estado de Nayarit. 
 

Es muy grato, compartirles el crecimiento de la institución; reforzada con nuevos maestros 

y más alumnos. Con altibajos y cambios se ha podido reflejar una diferencia entre el antes 

y el ahora. 

 

Cada día confirmamos la importancia de la educación en nuestro país, en nuestro estado y 

sobre todo en la región norte de Nayarit; con esta responsabilidad no queda más que 

continuar con el esfuerzo, seguir con el ánimo de superación y divulgar esta perspectiva a 

los alumnos para que contribuyan con su estudio al mejoramiento de su entorno.  

 

Trazando metas a corto plazo, logramos guiar las necesidades de esta gran familia de 

alumnos, maestros y personal administrativo. Cada objetivo a cumplir nos motiva a 

perseguir un futuro mejor para el municipio de Ruiz. 

 

El pasado 2011, es el recordatorio que la contribución que debemos a la educación es 

interminable y nos hace refrendar nuestro deber como maestros, como funcionarios y 

como sociedad para quitar toda barrera que frene el progreso educativo en cada rincón de 

nuestro país para este 2012. 

 

El Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit celebra a los estudiantes encargados de 

generar valor educativo, con su dedicación, esfuerzo y voluntad; de igual forma procura 

calidad educativa apoyando, enseñando y adaptándose al entorno social de la zona con el 

único propósito de formar ciudadanos entregados a su profesión, a su ciudad y a su país. 

 

En este informe se presentan los principales logros obtenidos por esta Institución; 

convencidos en colaborar con nuestra labor para el beneficio de la comunidad tecnológica, 

que con el apoyo de la Dirección General de Educación Superior Tecnológica y del Gobierno 

del Estado, cumpliremos con cada proyecto.      
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2. Introducción 

 

En el 2011 iniciamos el primer año en las nuevas instalaciones del Instituto Tecnológico del 

Norte de Nayarit; este edificio, mobiliario y equipo son la infraestructura apropiada para 

invitar a los estudiantes de Santiago Ixcuintla, Tuxpan y Rosamorada aledaños al municipio 

de Ruiz a desarrollar con nosotros sus capacidades y aptitudes.  

Anterior al inicio del curso se realizó un trabajo de promoción de los programas educativos 

del instituto para la captación de alumnos, en las siguientes carreras: 

 Ingeniería en Gestión Empresarial. 

 Ingeniería en Desarrollo Comunitario. 

 Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 

El recién electo C. Presidente Municipal Librado Casas Ledezma en las elecciones del 3 de 

julio de 2011; además de visitar nuestras instalaciones, se comprometió a apoyarnos en 

todo momento ya sea para la construcción, seguridad, promoción y difusión de las carreras 

del Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit. De igual forma se dijo preocupado por la 

educación y comparte nuestra visión para seguir invirtiendo en la educación de la 

población. 

A continuación se describe detalladamente las acciones que se llevaron a cabo para cumplir 

con los objetivos trazados desde el comienzo; también se incluye información sobre la 

matrícula, cursos, servicios, planeación, actividades escolares y extracurriculares que 

consiguen la formación completa del alumno. 
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3. Marco Normativo 

 

El Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit basa sus actividades en las siguientes 

disposiciones normativas: 

 

 Ley Federal de la Educación. Promueve, establece, organiza, dirige los servicios 

educativos de acuerdo a la región del país. Mediante programas de estudio, 

evaluaciones y normas para la aplicación de métodos educativos. 

  

 En el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica (SNEST). Donde se obtienen 

los manuales de sistema de gestión de calidad, procedimientos académicos y 

administrativos; reglamentos docentes, reglamento escolar, procesos de promoción del 

personal docente y la metodología para reuniones nacionales. 

 

 Ley Federal de Transparencia y acceso a la información, en la que se establece la 

obligación como servidores públicos e instituciones de comunicar a la sociedad sobre 

los recursos y su aplicación. 

 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores públicos. La cual 

establece que todos los servidores públicos tendrán las siguientes obligaciones: 

 

- Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su  

función, cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de  recursos 

económicos públicos. 

 

- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y  coadyuvar 

en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la 

documentación e información que le sea requerida en los términos que  establezcan las 

disposiciones legales correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 6 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2011 

 

4. Avance en el logro de las metas institucionales por proceso 

estratégico 

 

a) Proceso Académico 

 

Meta  
Programado 

al 2011 
Avance 

Ene – Dic 2011 

META 2. En el 2011 contar con el 25% de los 

profesores de tiempo completo con estudios de 

posgrado. 

25% 

(2 Profesores) 
100% 

META 6. Para el 2011, tener el 25% de los profesores 

de tiempo completo con reconocimiento del perfil 

deseable. 

25% 0% 

META 8. Para el 2011 lograr que el 50% del personal 

docente participe en eventos de formación y 

actualización profesional para coadyuvar a su desarrollo 

integral. 

50% 

(Eventos 

formación) 

100% 

META 9. Lograr para el 2011, incrementar de  35 a 70   

estudiantes la matrícula de licenciatura. 

100% 

(70 Estudiantes) 
100% 

META 17. Lograr que en el 2011, se cuente con 3 

programas educativos de licenciatura orientados al 

desarrollo de competencias profesionales. 

100% 

(3 Programas) 
100% 

 

 

b) Proceso de Calidad 
 

Meta 
Programado 

al 2011 
Avance 

Ene – Dic 2011 

META 7. Para el 2011, el Instituto Tecnológico del Norte 

de Nayarit debe obtener la certificación de su proceso 

educativo, conforme a la norma ISO 9001:2000. y 

preparar la documentación referente al proceso de 

certificación de la Norma ISO 14000:2004 Norma ISO 

14001:2004. 

100% 

(1 certificado) 
0% 

META   8. Lograr que en el 2011 los estudiantes del 

Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit participen en 

la convocatoria de BECAS PRONABE. 

100% 

(70 alumnos) 
80% 

META 29. Lograr al 2011, que el 30% de los directivos 

y personal de apoyo y asistencia a la educación, 

participen en cursos de capacitación y desarrollo. 

 

30%  

(2 personas) 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 7 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2011 

 

c) Proceso de Vinculación 

 

Meta 
Programado 

al 2011 
Avance 

Ene – Dic 2011 

META 27. A partir de 2011, el Instituto Tecnológico del 

Norte de Nayarit participará en el 100% de las 

convocatorias del Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 

100% 

(1 Convocatoria) 
100% 

 
 

d) Proceso de Planeación 
 

Meta 
Programado 

al 2011 
Avance 

Ene – Dic 2011 

META 13. Lograr para el 2011, se tengan 2 

computadoras conectadas en internet  en el Centro de 

Información. 

100% 

(2 

computadoras) 

100% 

META 14. Para el 2011, incrementar la Infraestructura 

en Cómputo para lograr un indicador de 10 estudiantes 

por computadora. 

100% 

(10 

computadoras) 

100% 

META 15. Para el 2011, incrementar del 0% al 20% las 

aulas equipadas con TIC´s. 

20% 

(aulas 

equipadas) 

10% 

META 18. Para el 2011 lograr que el 20% de los 

estudiantes participen en actividades culturales, cívicas, 

deportivas y recreativas 

20% 

(27 estudiantes) 
100% 

META 28. Lograr al 2011, la entrega anual  del informe 

de rendición de Cuentas del Instituto Tecnológico del 

Norte de Nayarit con oportunidad  y veracidad. 

100% 

(1 informe de 

rendición) 

100% 

META 32. En el año 2011, el  Instituto Tecnológico del 

Norte de Nayarit elaborará su Plan Maestro de 

Desarrollo y Consolidación de la infraestructura 

educativa. 

100% 

(1 plan maestro) 
0% 

META 33. A partir del 2011 el Instituto realizará un 

diagnóstico de su infraestructura educativa. 

100% 

(1 diagnostico) 
50% 
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5. Captación y Ejercicio de los Recursos 

 

El Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit durante el 2011 tuvo los siguientes ingresos y 

egresos. 

 

Ingresos. 
 

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM 2010) $   3,000,000.00 

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM 2011) $   2,500,000.00  

Subsidio (Aportación Federal) $      500,000.00 

Por ingresos propios $      240,666.65 

 

Los ingresos propios corresponden a los ingresos por concepto de cuotas de inscripción, 

reinscripción, donaciones de particulares o instituciones públicas, documentos 

administrativos propios de nuestras actividades. 

  

 

Egresos. 
 

Gasto de las Aportaciones Múltiples 2010 

Equipamiento Laboratorio de Química General 1,097,599.59  

Equipamiento Laboratorio de Cómputo y Taller de Dibujo       998,756..52  

Remanente       2,596.49  

Total $ 3,000,000.00 
 

 

Los ingresos correspondientes al Fondo de Aportaciones Múltiples 2011 por el monto de 

$2,500,000.00 no han sido ejercidos hasta el momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 9 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2011 

 

Gasto de Ministración. 

Material De Oficina Diverso        33,296.75  

Consumibles De Bienes Informáticos        12,948.36  

Material Bibliográfico        34,634.87  

Material De Limpieza        42,755.72  

Productos Alimenticios           1,744.20  

Material De Construcción        17,795.00  

Material Eléctrico        10,263.25  

Otros Materiales De Construcción              161.47  

Plaguicidas                 50.44  

Herramienta Menor           6,504.94  

Curso De Capacitación        13,920.00  

Mtto. Oficinas Administrativas        77,368.78  

Mantenimiento En General      193,898.22  

Mtto. Equipo Computo        38,573.91  

Servicio De Fumigación        13,500.00  

Viáticos Nacionales           2,584.09  

 Total  $  500,000.00  
 

 

Gasto Ingreso Propio. 

Procesos Académicos 
 a) Formación Profesional       110,355.93  

b) Desarrollo Profesional          25,582.74  

  Vinculación 
 a) Vinculación Institucional          32,719.63  

  Planeación 
 a) Programación Presupuesta e Infraestructura Física            7,595.16  

b) Planeación Estratégica y Táctica          39,788.98  

c) Soporte Técnico en Cómputo y Telecomunicaciones            6,649.47  

d) Planeación Cultural y Deportiva            2,700.80  

  Calidad 
 a) Capacitación y Desarrollo            9,297.34  

b) Servicios Escolares            5,976.60  

Total  $   240,666.65  
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6. Estructura Académico - Administrativa del Plantel 
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7. Infraestructura del Plantel 

 

a)  Plano parcial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Unidad Multifuncional. 

2. Aulas y Oficinas administrativas. 

3. Ingreso a las instalaciones, carretera Ruiz Km. 3 en Ruiz Nayarit. 
 

b) Descripción de las instalaciones 

 

El Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit consta de un terreno de 20.12 hectáreas en el 

cual se edificó una “Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorio” de 950.4m2 con 6 

aulas en la planta alta y baja; así como un área de oficinas administrativas y los 

respectivos sanitarios. 

 

Cabe destacar que a lo largo de este año se han realizado cambios en la estructura externa 

del plantel; iniciando con una plancha de concreto para estacionamiento, así como un 

andador para acceder al edificio. Además de los continuos trabajos de mantenimiento y 

limpieza que se realizan para  conservar un aspecto limpio, ordenado y agradable. 

 

Por otra parte hay que destacar que el pasado mes de diciembre inició la construcción de la 

segunda etapa de la obra complementaria de talleres y laboratorios de la unidad 

multifuncional parte del edificio en la cual se adaptarán los laboratorios de química general, 

laboratorio de cómputo y un taller de dibujo para cubrir las prácticas de las materias de los 

programas educativos del instituto. 
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8. Principales Logros y Reconocimientos 

 

Primera Semana Académica, Deportiva y Cultural 2011. 
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Curso de Inducción Agosto 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto Cívico. 
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Primera Semana de Ciencia y Tecnología 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El primer día de la Semana de Ciencia y Tecnología se presentaron los proyectos de 

“Pequeños Emprendedores”, donde alumnos del Instituto nos mostraron su creatividad y 

motivación para desarrollar ideas en beneficio propio y de su comunidad. En la siguiente 

foto se muestra el proyecto de café orgánico “Amanecer” presentado por el alumno Miguel 

Ángel Flores Carrillo; del poblado La Bolita, Nayarit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desfile Conmemorativo del 20 de Noviembre 2011. 
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Curso de Liderazgo Educativo Noviembre 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

Obra complementaria construcción del Laboratorio de Química 

General, Laboratorio de Cómputo y Taller de Dibujo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modelo de Equidad de Género MEG:2003 

 

El Instituto Nacional de las Mujeres mediante la Dirección General de Educación 

Tecnológica otorgó al Instituto Tecnológico del Norte de Nayarit el uso del distintivo en 

Equidad de Género por dos años con el número de registro MEGINMUJERES11/060-37.  
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9. Retos y Desafíos 

 

 Incrementar la matrícula del Instituto. 

 Certificarse en la norma ISO 1400 de Gestión Ambiental. 

 Integrar el Modelo de Equidad de Género en los procedimientos. 

 Lograr la acreditación CIIES de nuestros programas académicos. 

 Obtener el reconocimiento COPAES para asegurar la calidad de la educación. 

 Gestionar apoyo ante dependencias Estatales y Federales  para la ampliación de 

nuestra infraestructura. 

 Lograr que los profesores de asignatura y de tiempo completo obtengan un posgrado 

ante una instancia reconocida. 
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10. Directorio 

 

La Institución se constituye de la siguiente forma: 

 

Director 

M.C. Gelacio Montes Roa 

 

Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación 

M.S.C. Enrique Martínez Téllez 

 

Departamento de Servicios Escolares 

L.A. Manuel Ángel Uribe Vázquez 

 

Departamento de Recursos Humanos  

Lic. Claudia Laguna González 

 

Departamento de Recursos Financieros 

Lic. Madai Cruz Carlos  

 

Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

M.I. Irving Cibrián Fernández 

 

 

Personal Docente 

Ing. Silvia Curiel Rivera 

Ing. Amalia Ceceña López 

Lic. Mirza Yaneth Navarro Torres 

L.A. Aurora Gaudelia Sánchez Arreola 

M.I.D. María del Carmen Ramírez Rentería 

Ing. Edgar Raúl Olague Crespo 

Ing. Zaid Rafael González Ponce 

Ing. José Feliciano Casillas Lomelí 

Ing. Jorge Enrique Fuster Martínez 

Ing. Carlos Alberto Ramírez Torres 

Ing. Julio Aaron Martínez Cervantes 

 

Auxiliar Administrativo 

C. Juana de la Luz Herrera Álvarez 
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11. Conclusiones 

 

Sabemos que tenemos muchas metas que cumplir y muchos proyectos que realizar; sin 

embargo conocemos nuestra función, tenemos el entusiasmo de seguir trabajando y no 

vacilaremos en continuar impulsando el desarrollo intelectual y social de nuestro país. 

 

Continuaremos promoviendo la calidad, el liderazgo y la metodología que permite el 

crecimiento académico de los alumnos; junto con la tecnología, investigación y la 

aplicación de las ciencias buscaremos alcanzar el éxito. 

 

Buscaremos crear profesionales competitivos, que sean generadores de oportunidades 

laborales, diferentes a los demás; con la capacidad de ser autosuficientes para cambiar el 

rumbo de la región. 

Encontraremos formas para mejorar como maestros; capacitándonos periódicamente, 

buscando fuentes de información atrayentes y examinando opciones de enseñanza que 

permitan la participación de los estudiantes, para generar inquietud y estimular sus 

sentidos. 

 

  

 

 

 

 


