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. MENSAJE INSTITUCIONAL

Con base en las directrices de la Direccion General de educacién Superior
Tecnologica y con apego a la ley de Transparencia, comparezco ante la comunidad
tecnologica, para informar sobre el estado que guarda la administraciéon de esta
casa de estudios, con esto dar cumplimiento de los recursos federales, que reciben
las instituciones publicas, para el seguimiento, evaluacién y transparencia de los
mismos establecidos en los articulos 49 y 55 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion

de Cuentas de la Federacion.

El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, a sus 30 afos de haber iniciado
labores, mantiene el firme propdsito de sostener e incrementar sus resultados
académicos y administrativos, orientados siempre hacia la excelencia académica y
enfocada al cumplimiento del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2007-2012. De esta manera responde a las demandas del sector productivo y social
del Estado de Oaxaca, brinddndoles mayor atencion a las comunidades rurales con

bajo indice de desarrollo humano, dandole una nueva cara a la educaciéon Superior.

Resalta la importancia de dar a conocer los resultados de los procesos estratégicos
que rigen nuestro proceso educativo: Académico, Vinculacion, Planeacién, Calidad
y Administracion de los Recursos, el logro de cada una de las metas establecidas
nos permiten brindar un servicio con calidad asi como los datos desfavorables

deben ser una oportunidad de mejora.

El Instituto tecnologico del Valle de Oaxaca, se distingue no solo por estar

formando los cuadros profesionales en el sector publico y privado que la region




necesita, sino también por sus logros académicos, por la fortaleza de su personal
docente, administrativo y de apoyo a la educacion, asi como la confianza que el
sector politico, econdmico y social ha manifestado en torno a la aportacion de los

egresados en el desarrollo de sus comunidades.

Agradezco a quienes con su trabajo constante transforman su entorno y ademas
con la claridad de sus juicios permiten a un ntimero importante de estudiantes
aspirar a ser los mejores hombres y mujeres que hagan realidad el sueno de

muchas familias mexicanas. Muchas Gracias.

Dra. Rocio Castro Gonzalez




MOLOG/.,
& Co

STy,

o

O
an?

] ®
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ) ot itaos cnalogin
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

II. INTRODUCCION

El informe de rendicion de cuentas es el medio por el cual presentamos la
justificacion o explicacion de las responsabilidades, asi como de los compromisos

contraidos por un servidor publico; como un deber que exige la ley mexicana.

La rendicion de cuentas, mas alld de cumplir con una obligacion, es también un
reporte 1util del estado que guardan los recursos consignados para su
administraciéon; que sirven base para redisefar las estrategias para el siguiente
gjercicio, posibilita reorientar las acciones y recursos en las areas prioritarias y de

mayor impacto.

El presente informe de rendicion de cuentas del Instituto Tecnologico del Valle de
Oaxaca, se integr6 con informacién generada en las distintas areas y tiene el

caracter de cumplir como constancia documental del ejercicio del afio 2011.

Por tanto, este documento se ha conformado por diez apartados. Los primeros tres
capitulos describen y explican la la formalidad de este documento; en el cuarto de
ellos se detalla el avance en el logro de las metas de cada proceso estratégico:
Académico, Vinculacion, planeaciéon, Calidad y Administracion de recursos. En el
quinto se muestra la captacién y ejercicio de los recursos correspondientes al
periodo 2011; el sexto apartado describe la estructura académico administrativa del
plantel; el séptimo trata lo concerniente a infraestructura fisica, en el octavo se
hace mencion de los principales logros y reconocimientos institucionales, en el
noveno se explican los retos y desafios asumidos y, en el décimo se presentan las

conclusiones correspondientes.
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1.  MARCO NORMATIVO

El informe de rendicién de Cuentas (IRC) se deriva de la obligacion que los
servidores publicos federales (art. 5 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica) contraen al aceptar cargos en alguna dependencia de la
Administraciéon Publica Federal; asi como de Transparentar la Gestién Publica
mediante la Difusion de la Informacion que generan los sujetos obligados.- Art. 4,
Frac. II; de la misma ley. El contenido de dicho informe se fundamenta en las
Disposiciones Generales del Capitulo Primero Articulo 8°. De la Ley de
Planeacion; (Ultima Reforma DOF 20-06-2011) Cuyo mandato es el siguiente:

Articulo 80.- Los Secretarios de Estado y los Jefes de los Departamentos
Administrativos, al dar cuenta anualmente al Congreso de la Unién del estado
que guardan sus respectivos ramos, informardan del avance y grado de
cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados en la planeacién nacional que,
por razén de su competencia, les correspondan y de los resultados de las acciones
preuvistas.

Parrafo reformado DOF 23-05-2002
Informaran también sobre el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de politica econémica, social y ambiental, en funciéon de dichos
objetivos y prioridades, precisando el impacto especifico y diferencial que generen
en mujeres y hombres.

Parrafo adicionado DOF 23-05-2002. Reformado DOF 20-06-2011
En su caso, explicaran las desviaciones ocurridas y las medidas que se adopten
para corregirlas.

Para tal efecto, el informe de rendicion de cuentas (IRC) del Instituto Tecnolégico
del Valle de Oaxaca, sobre el ejercicio Académico — Administrativo del afio 2011; se
encuentra plenamente soportado en la normatividad vigente y los diversos
instrumentos que la Direccién General de Educaciéon Superior Tecnolégica marca
como documentos rectores, asi como en aquellos que sirvan de base legal y de
observancia para dirigir las acciones:




N N I N

[ S
N = O

—
w

14.
15.

16.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

Ley de Planeacion

Plan Nacional de Desarrollo PND 2007-2012

Programa Sectorial de Educacién PSE 2007-2012

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo PIID 2007-2012
Plan Estatal de Educacién

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del ITVO 2007-2012
Programa de Trabajo Anual del ITVO, PTA 2011

Anteproyecto de Inversiéon del ITVO 2011

. Programa Operativo Anual del ITVO; POA 2011

. Reglamento Interior del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos

. Reglamento Interior del Personal No Docente de los Institutos Tecnologicos
. Agenda de Trabajo del ITVO Agosto-Diciembre 2011.

Politica de Calidad DGEST
Politica de Equidad de Género DGEST
Politica de Comunicaciéon
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES
POR PROCESO ESTRATEGICO

1- Proceso Académico

En este proceso estratégico, se fijaron catorce metas alineadas a las metas
institucionales de la DGEST; de las cuales en el ano 2011 se cumplieron cinco.

10




Hacemos énfasis en la meta no. 9 del Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, que
esté alineado al Objetivo Estratégico 2, del programa sectorial de educaciéon 2007-
2012 y con la meta 9 del PIID 2007-2012, Ampliar las Oportunidades Educativas
para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la
equidad; lograr para el 2012, incrementar de 334,103 a 450,000 estudiantes la
matricula de licenciatura; respectivamente:

Meta 9.- Lograr para el 2011, incrementar de 1608 a 1670 estudiantes, la matricula
de licenciatura, para contribuir a alcanzar la meta de 1700 estudiantes en el 2012.

MATRICULA ESTUDIANTIL DEL ITVO
LICENCIATURA

Cabe sefialar que la meta se ha cumplido con lo planeado para el 2012, se estim6
en 1700 estudiantes, y se espera que para los préximos afios la tendencia siga
avanzando hacia un crecimiento del 10 % anualmente.

Esto es un ejemplo claro que el ITVO a Pesar de la Problematica Institucional
contribuye al logro de los objetivos nacionales; como se aprecia en la grafica 1; ha
habido un crecimiento de entre el 7 y 8 % en los afios criticos, indicadores muy
alentadores para poder crecer en los proximos afios en un porcentaje mayor.

11




EVALUACION DE METAS 2011: PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO

su calidad.

deseable.

PORCENTAJE PORCENTAJE | CAUSAS DEL NIVEL DEL DESEMPENO
META IT PROGRAMADO | ALCANZADO | ENEL PERIODO

- Para el 2011, incrementar 85% 36% De un total de 1367
del 61 % al 85 % los estudiantes, 490 se
estudiantes en programas encuentran en programas
educativos de licenciatura educativos reconocidos o
reconocidos o acreditados por acreditados por su calidad.

Se perdio la acreditacién de
la carrera de Agronomia

- Para el 2011 mantener al 100% 50% De la meta de 40 estudiantes
100% de los estudiantes en becados, 15 estudiantes aun
programas reconocidos en el se encuentran becados.
Padrén Nacional de Posgrados El posgrado fue excluido del
de Calidad (PNPC). PNPC este afio.

Lograr al 2011 que el 58 % 58% 82% 51 profesores de tiempo
de los profesores de tiempo completo cuentan con
completo cuenten con estudios estudios de posgrado.
de posgrado. META CUMPLIDA

-Alcanzar en el 2011, una 55% 51% No se logré la meta al 100%.
eficiencia terminal (indice de
Egreso) del 55 % en los
programas educativos de
licenciatura.

- Para el 2011, incrementar 100% 53% De un total de 15 profesores
del 19.4 % al 23.4 % los programados, 8 solamente
profesores de tiempo completo lograron el reconocimiento
con reconocimiento del perfil del

Perfil deseable.

Lograr para el 2010, que 100% 50% De un total de 40 estudiantes,
el 100% de los estudiantes de 15 cuentan con beca.
posgrado obtengan una beca. Causa, se perdio el registro

del PNPC este afio.
MR8 Lograr para el 2011, 98% 100% Se ha cumplido la meta con
incrementar de 1608 a 1670 una matricula de 1679 al afio
estudiantes, la matricula de 2011.
licenciatura, para contribuir a
alcanzar la meta de 1700 META CUMPLIDA
estudiantes en el 2012.

- Alcanzar en el 2011, una 100% 63% De un total de 40 estudiantes
matricula de 40 estudiantes en programados, solamente 25
los programas de posgrado. se encuentran en la Maestria

en Ciencias.

- Lograr para el 2011, que 42% 48% De un total de 1679

el 42% de la matricula total de
la licenciatura, se encuentre
escrita en programas
educativos de licenciatura
orientados al desarrollo de
competencias profesionales.

estudiantes inscritos en
programas educativos de
licenciatura, actualmente se
cuenta con 806 estudiantes
en programas educativos en
competencias profesionales,
cumpliéndose asi la meta

12




correspondiente.
META CUMPLIDA

(SNI).

capacitaciéon

- Para el 2011, mantener al 0.05% 0% De un total de 8 estudiantes
0.5 % de los estudiantes que que participaban en eventos
participan en eventos de de Creatividad,
creatividad, emprendedores y Emprendedores y ciencias
ciencias basicas. Basicas, este afio no se

participé en dichos eventos.

- Para el 2011, lograr que 6% 5.6% Se cumple esta meta, de un
el 6 % de estudiantes total de 1679 estudiantes, 94
desarrollen competencias en desarrollan competencias en
una segunda lengua. una segunda lengua.

META CUMPLIDA

- Mantener al 2011, a 3 100% 0% No hubo suficiente
profesores investigadores del productividad de
IT del Valle de Oaxaca investigacion.
incorporados en el Sistema
Nacional de Investigadores

Mantener al 2011, el 80% 80% 29% De un total de 70 profesores,
de los profesores de tiempo 20 solo tomaron cursos de
completo hayan tomado actualizacién o capacitacion.
cursos de actualizacion o

Lograr al 2011, la 100% 100% Se alcanza esta meta ya que

realizacion de 5 Proyectos
Productivos.

actualmente se cuentacon 5
Proyectos Productivos.
META CUMPLIDA

13




oLO
@NOLOG

wstmy,

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR i
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PROCESO ACADEMICO

€ oaxnch

N

o

Institutos Tecnolgicos

14




oLo,
@NOLOGr,

o

WSTIT,
U
s ?

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Rosered e eenotgicos

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

2- Proceso de Vinculacion

El proceso estratégico de vinculaciéon contempl6 cuatro metas, de las cuales se
cumplieron tres.

y B
Proceso de Vinculacion

B Metas cumplidas

B Metas No cumplidas

- J
La vinculacidon con el sector productivo es fundamental para la cooperacion e
integracion de los profesores y estudiantes con los sectores productivos, reafirmar y
poner en practica sus conocimientos y fomentar los valores humanos, involucra al
futuro profesionista mediante el servicio social y la residencia profesional con la
problematica y el desarrollo de nuestras comunidades.

15




EVALUACION DE METAS 2011: PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

PROCENTAJE PORCENTAJE CAUSAS DEL NIVEL DEL
META IT PROGRAMADO ALCANZADO DESEMPENO EN EL PERIODO

- Para el 2011, 28% 28% Los 476 estudiantes

lograr que el 28 % de programados realizan su

los estudiantes servicio social en programas

realicen su servicio de interés publico y

social en programas desarrollo comunitario,

de interés publico y cumpliéndose asi esta meta.

desarrollo

comunitario. META CUMPLIDA

Para el 2011 100% 100% Actualmente se tiene
el ITVO mantendra conformado el Consejo de
conformado su Vinculacion
Consejo de
Vinculacion y lo META CUMPLIDA
fortalecerd como
drgano consultivo.

En el 2011, se 40% 27% De un total de 90 egresados
operaré el programados, solo se le dio
Procedimiento seguimiento a 60 egresados.
Técnico-

Administrativo para
dar seguimiento al META CUMPLIDA
40 % de los
egresados.
Para el 2011, 10% 0% Esta meta no se lleg6 a

el ITVO tendra
incubada 1 empresa
en el ITVO.

cumplir por la falta de
personal e infraestructura
necesaria para poder realizar
los estudios de factibilidad y
operatividad del mismo.

16
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3- Proceso de Planeacion

La Planeacion forma parte esencial del proceso administrativo, tiene el firme
proposito de disefiar el curso de accion que ha de seguir una organizaciéon para
conseguir sus objetivos y metas. El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, en el
2011 programo cinco metas que habrian de contribuir al logro de otros objetivos
institucionales, sin embargo solamente se cumplieron dos.

Proceso de Planeacion

Metas Cumplidas

Metas No Cumplidas

17
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EVALUACION DE METAS 2011: PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION

PORCENTAJE PORCENTAJE CAUSAS DEL NIVEL DEL

META IT PROGRAMADO ALCANZADO DESEMPENO EN EL PERIODO

- Lograr para el 80% 69% No fue contemplada en el
2011, se tengan 16 POA 2011 la adquisicion del
computadoras equipo de cOmputo necesario
conectadas en para cumplir esta meta.
internet en
biblioteca, para
contribuir a alcanzar
la meta proyectada
al 2012 de 20
computadoras.

Para el 2011, 85% 54% De un total de 28 aulas solo
incrementar del 52% 15 se encuentran equipadas
al 85% de las aulas con TIC'S.
equipadas con
TIC'S.

- Para el 2011 53% 100% Del total de 1679 estudiantes,
lograr que el 53% de 890 de ellos participan en
los alumnos actividades culturales,
participen en civicas, deportivas y
actividades recreativas dentro de la
Culturales, civicas institucion.
deportivas y
recreativas, para META CUMPLIDA
coadyuvar a su
formacion integral.

En el 2011, el 100% 0% Por la problematica
Instituto Tecnoldgico institucional que atravesaba
del Valle de Oaxaca el instituto, no se pudo
participara en la cumplir esta meta.
integracion del
Programa de
Fortalecimiento
Institucional.

Lograr al 2011 100% 100%
la entrega anual del
informe de META CUMPLIDA
Rendicion de
cuentas del ITVO
con oportunidad y
veracidad.

18
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Institutos Tecnolgicos

AULAS Y LABORATORIOS DEL ITVO
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4- Proceso de Calidad

Se programaron cuatro metas en el Proceso de Calidad cumpliéndose 3 de ellas
que representa el 75% de metas cumplidas.

Comparativo de Metas

21
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EVALUACION DE METAS 2011: PROCESO ESTRATEGICO CALIDAD

2011 la certificacion
del Sistema de
equidad de Género.

PORCENTAJE PORCENTAJE CAUSAS DEL NIVEL DEL
META IT PROGRAMADO ALCANZADO DESEMPENO EN EL PERIODO

- Para el 2011, el 100% 50% La certificacion 1ISO
Instituto Tecnoldgico 9001:2008 se encuentra
del Valle de Oaxaca suspendida.
mantiene la Aun no se han iniciado los
certificacion del trabajos para lograr la
proceso educativo, Certificacion de la Norma
conforme alanorma 14001:2004 debido a los
ISO 9001:2008 e problemas internos por los
inicio de los trabajos gue atraviesa la Institucién.
para lograr la
certificacién en la
Norma ISO
14001:2004.

- Lograr al 2011, 20% 20% De un total de 334
mantener el 20 % de estudiantes que solicitaron
los estudiantes del Beca PRONABES, los 334
Instituto Tecnolégico estudiantes fueron
del Valle de Oaxaca, beneficiados con esta beca.
gue son apoyados
con Becas del META CUMPLIDA
PRONABES.

- Lograr al 85% 93% De un total de 58
2011, que el 85% de trabajadores solo 4 de ellos
los directivos y no pudieron asistir a los
personal de apoyo y cursos de capacitacion,
asistenciaala debido a diversas
educacion, circunstancias de indole
participen en cursos personal.
de capacitacion y
desarrollo. META CUMPLIDA

Mantener en el 100% 100% En noviembre del 2011 se

logré la certificacion del
MEG.

META CUMPLIDA

22




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

V.

oL6g,
< “"?oc

L o -

£ <

g £

g @
. . SEP -

2 oaxat Institutos Tecnolbgicas

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

En el 2011 se tuvo un presupuesto autorizado por $ 9’552,439.00 (nueve millones
quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 00/100 m.n.)
por la via de ingresos propios para el Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, el
cual se distribuy6 como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 1: Presupuesto Autorizado

Presupuesto Autorizado por Capitulo de Gasto para el

Ejercicio Fiscal 2011

(pesos)
INGRESOS PROPIOS
. . PRESUPUESTO
CAPITULO DENOMINACION AUTORIZADO ANUAL
1000 Servicios Personales $236,300.00
2000 Materiales y Suministros $2,386,531.00
3000 Servicios Generales $6,441,499.00
4000 Transferencias, Asignaciones, $252,450.00
Subsidios y otras ayudas
5000 Bienes Muebles e Inmuebles $235,659.00
Total $9,552,439.00

23
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Ejercicio del Presupuesto 2011

Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo de Gasto del ITVO

2011
INGRESOS PROPIOS
PRESUPUESTO Eiercido
Original Modificado J
TOTAL ?;9,552,439-0 $4,768,811.46
Gasto Corriente
1000 $236,300.00 $983,197.46
Servicios Personales
2000 $2,386,531.0 $1,106,603.19
Materiales y Suministros o
3000 $6,441,499.0 $2,673,710.95
Servicios Generales o
4000 $252450.00 | | e
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
otras ayudas
Gasto de Capital
5000 $235,659.00 $5,300.00
Bienes Muebles e Inmuebles

24




Presupuesto Autorizado por Capitulo de Gasto para el Ejercicio
Fiscal 2011, SUBSIDIO

(pesos)
< P RECURSO
CAPITULO DENOMINACION DESTINO FEDERAL
2000 Materia es y POSGRADO $138,000.00
Suministros
3000 Servicios Generales PROGRAMA $ 432,200.00
EDUCATIVO RURAL
(PER)
GASTO DIRECTO $ 9,048.00

Total

$ 578,248.00
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VI.

TOTAL DE PROFESORES: 85

ITwn
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z
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28 onxpct

M-- @
Institutos Tecnolégicos

ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL ITVO

TIEMPO COMPLETO % DE TIEMPO % TIEMPO HORA-ASIGNATURA
62 14 6 3
CONDICIONES:
PLAZA PERSONAL BECA ANO LICENCIA PERMISO TOTAL
ACTIVO COMISION | SABATICO POR POR
OCUPAR LICENCIA
PUESTO DE | SINDICAL
CONFIANZA
TIEMPO 56 1 2 1 2 62
COMPLETO
% DE TIEMPO 12 1 1 14
% TIEMPO 6 6
HORA- 3 3
ASIGNATURA
TOTAL 77 2 2 1 3 85
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CLASIFICACION POR PREPARACION ACADEMICA

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

LICENCIATURA MAESTRIA CON GRADO DOCTORADO CON GRADO
16 30 16
PROFESORES DE % TIEMPO
LICENCIATURA MAESTRIA CON GRADO DOCTORADO CON GRADO
9 5 0
PROFESORES DE % TIEMPO
LICENCIATURA MAESTRIA CON GRADO DOCTORADO CON GRADO
4 2 0
PROFESORES DE ASIGNATURA
LICENCIATURA MAESTRIA CON GRADO DOCTORADO CON GRADO
2 1 0

ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE:

DEPARTAMENTO CARRERA NO. DE DOCENTES
DIVISION DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE 10
POSGRADO E INVESTIGACION | PRODUCTIVIDAD DE

AGROECOSISTEMAS
CIENCIAS BASICAS LIC. EN BIOLOGIA 22
CIENCIAS ECONOMICO LIC. EN INFORMATICA 17
ADMINISTRATIVAS ING. EN TIC'S
CIENCIAS DE LA INGENIERIA ING. EN AGRONOMIA 27
ING. FORESTAL 6
TOTAL 82
NOTA: EXISTEN 3 PLAZAS DE DOCENTES JUBILADOS AUN NO OCUPADAS.
PERSONAL NO DOCENTE
HOMBRES MUIJERES TOTAL
30 37 67
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VII. INFRAESTRUCTURA DEL ITVO

El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca esta ubicado en la Ex - Hacienda de Nazareno,
perteneciente al Municipio de Santa Cruz, Xoxocotlan del estado de Oaxaca de Juarez,

Oaxaca. Tiene una extension territorial de 37.4 Hectareas para el servicio educativo, cuya

infraestructura se enlista a continuacion:




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR % o

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

VIIl. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Con el fin de formar y/o consolidar el capital humano de nuestro instituto, a
través del modelo de equidad de género y con el apoyo de personal del Centro de
Integracion  Juvenil-Oaxaca, A.C. Se llevd a cabo el curso-taller de
“Grupo Psicoeducativo de Reflexion con Perspectiva de Género”.
Se tuvo una participacion de 26 trabajadores.
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e El 53% de nuestros estudiantes participaron en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas. Teniendo una participacion de 1346
estudiantes, lo que representa el 75.44 % del total de nuestra matricula.

e El logro mas significativo del ITVO es sin lugar a dudas el egreso de 242
nuevos profesionistas de nuestras aulas en el 2011; como Ingenieros
Agronomos, Ingenieros Forestales, Licenciados en Biologia y Licenciados en
Informatica. Ceremonias de Graduacion Celebradas en Marzo y Noviembre.

e En relacion a las BECAS PRONABES se logro en el 2011, duplicar la meta,
obteniéndose un total de 736 becas, lo que representa que casi el 44% de
nuestra matricula estudiantil se encuentre becada.

e Se realizd el evento para festejar el 30 aniversario del Instituto,
celebrandose actividades académicas de mucha importancia, ademas se
contemplé actividades deportivas, culturales, civicas y recreativas que
fomentaron la convivencia entre la comunidad tecnolégica y sus familias.

e Se realizd el primer diagnostico “Exploracién Entomolégica de
Aedes” para prevenir el Dengue, con el apoyo del personal especializado de
los servicios de salud de Oaxaca y coordinado por el C. Técnico: Juan
Manuel Bravo Carreno promotor de salud, del centro de salud de Nazareno.
Se espera poder lograr la certificacion de “escuela saludable” ante la
Secretaria de Salud del estado.
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IX. RETOSY DESAFIOS

El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca, como parte del Sistema Nacional
de Institutos Tecnologicos, nos regimos por las politicas educativas de la
DGEST, en ese sentido los retos para el 2012, forman parte de nuestra agenda
estratégica 2012-2013. Los cuales se mencionan en cada uno de los ejes
estratégicos:

Calidad

vV Lograr la acreditacion de las carreras de Ingenieria
en Agronomia, Ingenieria Forestal y Ila
Licenciatura en Informatica.

vV Obtener el registro en el Padréon Nacional de
Programas de Calidad del CONACyT. Para el
posgrado del ITVO

vV Incrementar el numero de profesores con
reconocimiento al Perfil Deseable

vV Consolidar la acreditaciéon en la Norma ISO 9001-
2008, yla norma ISO 14001-2004.

Cobertura

o Incrementar la matricula estudiantil a 50
estudiantes en programa de posgrado.

o Diversificar los programas de licenciatura y
sus modalidades para ampliar la oferta
educativa
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Pertinencia

Q

Consolidar el consejo de vinculacion
~ Participacion del total de profesores en el

programa de formacion en competencias
docentes

Gestion

© Integrar y difundir el Informe de
rendicion de cuentas 2012 del Instituto.

© Consolidar la estructura organica del
ITVO.

« Implantar el programa de salud fisica y
psicologica
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X. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnologico del Valle de Oaxaca en General logr6 cumplir 13 metas de
las 27 programadas en el 2011, con el esfuerzo de la comunidad, Trabajadores y
Estudiantes, confiamos en cumplir el 100% de ellas para este afo.

Grafica 3. Conclusion

Comparativo de Metas 2011 por Proceso Estratégico del ITVO

®m Metas Programadas

= Metas No Logradas

® Metas Cumplidas

Académico Vinculacion Planeacion Calidad
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Comparativo De Metas Cumplidas Por Proceso Estratégico

ITVO Metas Cumplidas
Por Proceso Estratégico

Calidad

Planeacion

La probleméatica laboral por la que atraves6 nuestro Instituto, trajo como
consecuencia que no se consiguiera la integracion del programa de fortalecimiento
Institucional por lo que no obtuvimos recursos del PIFIT 2011; se perdi6 la
acreditacion de la carrera de agronomia; el programa de maestria fue excluido del
Padron Nacional de Posgrados de Calidad; otros hechos derivados de las
condiciones del Instituto fueron que el semestre escolar Enero- Junio 2011, se
iniciara tarde, que el sistema de Gestion de la Calidad, no tuviera los tiempos
requeridos para aplicar todos sus procesos lo que origin6 al final del ano la
suspension de la certificacion de la norma ISO 9001-2008.

Tenemos mucho por hacer, la experiencia vivida nos deja una buena lecciéon para
pensar que debemos privilegiar el respeto, la tolerancia, el quehacer docente, el
trabajo en equipo y la reciprocidad para construir una senda de confianza hacia el
desarrollo de la institucion.

Con respecto a las metas no alcanzadas, no quiere decir, que las hayamos
abandonado; se reportan como no cumplidas porque no las logramos al 100%, pero
si se tuvieron avances parciales en ellas; aunque no se lograron al 100% el logro
significativo lo representa la experienciay el conocimiento con que ahora podemos
hacerles frente y confiamos que lo lograremos para el 2012.
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