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1. Mensaje Institucional.  
 

El Instituto Tecnológico de San Luis Potosí parte del  Sistema Nacional de Educación 

Superior Tecnológica (SNEST),  el cual está comprometido en su quehacer educativo a 

nivel nacional, continúa apostando por la consolidación en la formación de ingenieros y 

administradores, que la nueva economía demanda, entre otras cosas, una 

transformación en la manera de educar. La tradicional educación para el trabajo, 

requiere ser transformada en formación para la empleabilidad en la sociedad del 

conocimiento. Esto significa que el perfil de los estudiantes y egresados debe emigrar 

de un enfoque eminentemente técnico y operativo, a estructuras de pensamiento más 

avanzadas. 

 

Durante el 2011, nuestra meta fundamental ha sido elevar la calidad de la oferta 

educativa. Por ello, gran parte de los esfuerzos se canalizaron hacia los procesos de 

evaluación y acreditación de los programas académicos, así como en la modernización 

de los laboratorios, aspectos en el que se obtuvieron importantes avances. Por otra 

parte, a través del Programa de Educación A Distancia, se ha incrementado la 

cobertura, atendiendo a un segmento de la población rural que de otra manera no 

tendría acceso a la Educación Superior. 

 

Por lo anteriormente expuesto,  parte importante para el desarrollo de una sociedad 

que requiere año con año establecer nuevas estrategias acorde a la época moderna, y 

al mundo globalizado así como a los nuevos avances tecnológicos, buscamos ser la 

mejor propuesta que requiere la juventud potosina y sus alrededores. Razón por la cual 

es momento de dar nuevamente cuenta de los avances y logros obtenidos, que 

resultan  muy significativos y en los que ha estado involucrado tanto el personal 

docente como administrativo, para ofrecer mejores posibilidades de vida y trabajo en 

beneficio de nuestros estudiantes.  
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2. Introducción.   
 

Atendiendo el compromiso y la responsabilidad que marca la normatividad  de la 

Dirección General de Educación Superior Tecnológica, así como a la Ley de 

Transparencia y  cumpliendo con la sociedad potosina del quehacer institucional, se 

realiza el presente Informe de Rendición de Cuentas 2011,   dando continuidad a los 

objetivos planteados en la normatividad indicada en el Plan de Innovación  Desarrollo 

Institucional 2007-2012,   así como a las metas institucionales por proceso estratégico,  

quedando como evidencia de los logros obtenidos  así como actividades de gran 

relevancia a  lo largo del año,  como ejemplo de ello el  haber sido sede del XVII 

Encuentro de Bandas de Guerra de los Institutos Tecnológicos,  Reunión 

Internacional de Ingeniería Mecánica, la Acreditación de la Carrera de Ingeniería 

Electrónica por el Consejo para la Acreditación en la Enseñanza de la Ingeniería 

(CACEI) y obtenido el nivel 1 por  los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES)  de la Carrera de Licenciatura en 

Administración. Aunado a ello los  esfuerzos que se han hecho en cuestión de 

vinculación en donde se ha beneficiado la población estudiantil  que realiza su servicio 

social y residencias profesionales gracias a los convenios hechos con las empresas 

como IPAC, CANACINTRA, CANACO, APERIAC, BIMBO, MABE, CEMEX, el H. 

Ayuntamiento de San Luis Potosí, Coca-Cola, Comisión Estatal de Derechos Humanos 

e IMES entre otras. De igual manera se han logrado avances en indicadores de 

importancia como el de la matrícula Modalidad Escolarizada, A  Distancia y el de 

Eficiencia Terminal; así como de un manejo adecuado de los recursos financieros y de 

optimización de los recursos,  logrando con ello llevar a cabo todos los procesos de 

servicio que se ofrecen con eficacia  gracias al esfuerzo conjunto. 
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3. Marco Normativo. 
 

En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de 

Educación, el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del SNEST, así como 

con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos y 

con el Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la 

Corrupción 2008-2012, así como todas las entidades y dependencias del sector público 

el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí realiza el presente Informe de Rendición de 

Cuentas, correspondiente a las actividades realizadas durante  el año 2011. 
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4. Avances en el  logro de las metas 

Institucionales por proceso estratégico. 
 

4.1 Proceso  Estratégico Académico. 
 

El Instituto Tecnológico de San Luis Potosí,  parte importante del Sistema Nacional de 

Educación Superior Tecnológica (SNEST) conformado por 268 Instituciones de las 

cuales 128 son Institutos Tecnológicos y centros especializados federales y 130 

tecnológicos descentralizados de los Gobiernos de los Estados,  contribuyen en gran 

manera  para ser una opción importante de estudios para los jóvenes,  mejorando en 

sus planes de estudios  para que la oferta educativa sea cada vez más atractiva  y 

acorde  a las necesidades del mercado laboral que requieren tanto empresas públicas 

como privadas del Estado y la región.  

En este rubro podemos mencionar que se ha trabajado constantemente para lograr 

mejorar en cuanto a los programas educativos de licenciatura reconocidos por su 

calidad, en donde más adelante se mencionarán a detalle los resultados en el año  

2011, lo cual influye en gran manera para lograr avances significativos en indicadores 

de gran relevancia como lo son la eficiencia terminal, incremento en la matrícula tanto 

en la Modalidad Escolarizada como en la Modalidad a Distancia. Además de tener una 

participación activa en eventos académicos y el logro de avances significativos para 

que  los estudiantes logren competencias en una segunda lengua. 

 

4.1.1  Programas educativos reconocidos o acreditados por 

su calidad de Licenciatura. 

 

Durante los logros han sido significativos en los  programas  educativos de licenciatura 

en Programas Educativos (PE) reconocidos por su Buena Calidad, el Instituto  ha 

planteado como principal premisa actualizar planes y programas de estudio,  para 

fortalecer las competencias que se ofrecen a los estudiantes y aseguren su 

permanencia en el mercado laboral que brindan las empresas públicas y privadas del 

estado y de la región para el año que se informa se cuenta con tres programas  que 

tienen el Nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) (Gráfica 1). 
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Gráfica 1. Programas Educativos con Nivel 1, Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) 

 

 

Así como dos Programas Educativos con la acreditación del Consejo para la 

Acreditación en la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) (Gráfica 2). 

 

 
Gráfica 2. Programas Educativos acreditados por  el Consejo para la 
Acreditación en la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) 

 

Se espera que la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales y Licenciatura en 

Informática, reciban la visita de acreditación del Consejo para la Acreditación de la 

Informática y Computación (CONAIC) en el primer semestre de 2012; en tanto que en 
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este mismo periodo los PE de Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Eléctrica recibirán la 

visita del CIIES. 

Respecto al PE de Maestría de  Ingeniería Mecánica conformado por 3 profesores 

con Doctorado, 4 con Maestría y 1 con Licenciatura; 3 de estos lo atienden 

preponderantemente y los demás profesores que atienden la Maestría están también 

adscritos a Licenciatura. Este programa será evaluado durante 2012 para su 

incorporación al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de CONACYT. 

A la par se continúa trabajando en la gestión ante la Dirección General Educación 

Superior Tecnológica (DGEST) para la apertura de dos programas de maestría: 

¶ Maestría en Administración y Gestión de Negocios.  Tendrá un núcleo básico 

compuesto por 8 Profesores adscritos al Instituto todos ellos con estudios de 

Posgrado, 2 con Doctorado, 5 con Maestría y 1 candidato a Doctor; los 

integrantes del núcleo académico también forman parte del Comité Académico 

en formaci·n ñGesti·n del Conocimiento y la Innovaci·nò. Para finalizar el 2011 

las observaciones hechas por DGES. para la autorización de este programa han 

sido subsanadas, se estará en espera de su aprobación. 

 

¶ Maestría en Tecnologías de la Información y Comunicación. Contará con un 

núcleo básico compuesto por 12 profesores adscritos al Instituto todos ellos con 

estudios de Posgrado, 3 con Doctorado y 9 con Maestría. Al finalizar el año que 

se informa aún se está en espera de observaciones por la DGEST. 

 

Los avances en esta Meta para finales de 2011, asciende a una población atendida en 

programas reconocidos o acreditados por su calidad a 2893 lo que equivale a un 70.4% 

de la matrícula (Gráfica  3). 
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Gráfica 3. Programas Educativos Reconocidos o 

Acreditados por su Calidad 

 
 
La información presentada  pone de manifiesto los logros alcanzados y avalados por 
organismos externos, para asegurar que los estudiantes cuentan con los 
conocimientos, habilidades y destrezas para ser personas de éxito que contribuyen al 
desarrollo del Estado y por ende del País. 
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4.1.2  Matrícula de Licenciatura. 
 

Para contribuir al incremento de la matrícula se han realizado acciones como la difusión 

del quehacer educativo por lo que en el Departamento de Comunicación y Difusión se 

dio a la tarea de cubrir  40 programas de radio en la estación Magnética,  redactar 120 

notas informativas, al interior del plantel,  revisar 2 periódicos de circulación estatal 

(monitoreo 250),  revisar  8 Periódicos Virtuales (1600 monitoreo, Plano Informativo, 

San Luis Hoy, El Heraldo, etc.),  revisar 180 carteles publicados y se retiraron 240 de 

información obsoleta. Se apoyaron eventos como: 2 Graduaciones, 1 Aniversario, 1 

programa de Homenajeados por antigüedad.1 Presentación de Libro, 1 Expoeléctrica, 1 

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, 1 Evento Nacional de Bandas de Guerra. 

Se revisó el Correo Departamental y Tecnoticias en 200 ocasiones, se redactaron y 

publicaron 65 notas informativas en medios impresos, se redactaron y publicaron 105 

notas informativas en medios electrónicos, se publicaron 2 Boletines Informativos 

Mensuales (Nov. Y Dic.), se revisó y dio seguimiento a la información publicada en la 

página web institucional, además se difundieron104 avisos de Perifoneo. 

 

A través de la División de Estudios Profesionales se visitaron 35 Bachilleratos y 

Preparatorias  como parte de la promoción de carreras atendiendo un aproximado de 

10,000 estudiantes, con el objetivo de difundir los programas educativos ofertados,  

contribuyendo a que los jóvenes de Educación Media Superior  puedan elegir su futuro 

profesional con responsabilidad de acuerdo a sus intereses, aptitudes y condiciones 

actuales del contexto. 

 

Se visitaron instituciones como: COBACH , CECYTE, CECYTEG (en San Luis de la 

Paz Guanajuato), CEBETA, CONALEP, CBTIS, PREPARATORIAS DEL SISTEMA 

ESTATAL REGULAR Y PREPARATORIAS PRIVADAS. 

Una actividad que ha continuado rindiendo frutos es el Programa de Caza Talentos, el 

cual permite que los estudiantes que se han distinguido por su desempeño escolar en 

el Bachillerato con el supuesto que este será garante para concluir sus estudios a nivel 

licenciatura. Para el  2011, la cantidad de estudiantes que se incorporaron de manera 

automática a la comunidad tecnológica se incrementó a 69  (Tabla 1).  
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Licenciatura en Administración 19 

Ingeniería en Gestión Empresarial 5 

Ingeniería Industrial 13 

Ingeniería Mecatrónica 13 

Ingeniería Mecánica 2 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 10 

Licenciatura en Informática 3 

Ingeniería en Electrónica 4 

Tabla 1. Estudiantes inscritos en el Programa de Caza-Talentos 

 

Otra acción más que se ha llevado a cabo con la finalidad de mejorar la calidad en el 

servicio a los estudiantes, el Centro de Cómputo en búsqueda de consolidar el proceso 

de Inscripción y Reinscripciones vía Internet, al principio de los semestres enero-junio y 

agosto-diciembre, fue necesario realizar algunas adecuaciones al Sistema Integral de 

Información (SII), así como la elaboración de nuevas herramientas para concretar 

ambos procesos, con el trabajo en equipo de los departamentos involucrados. 

 

 
 
Logrado ir ajustando de forma gradual el proceso e ir implementado mejoras en la 
atención a los estudiantes como a continuación se mencionan: 
 
V En el periodo enero-junio se reinscribieron 3223 estudiantes por internet 

repartidos en cuatro días (del 17 al 20 de enero) es decir, un promedio de 826 
estudiantes por día, en un horario de 9:00 a.m., a 17:00 p.m., alrededor de 82 
estudiantes por hora. A diferencia de la primera ocasión, se utilizó una sala de 
chat para cada coordinador y una para cómputo para atención a dudas de los 
estudiantes y las reinscripciones extemporáneas también se llevaron a cabo por 
internet. 

 
V En el periodo agosto-diciembre se reinscribieron 3488 estudiantes por internet, 

se realizaron algunos ajustes de logística y en esta ocasión, el proceso se redujo 
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a 2 días (del 15 al 16 de agosto) es decir, un promedio de 1744 estudiantes por 
día y con respecto al horario, se movió de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., (se redujo de 
10 a 8 hrs.), por lo que en promedio se atendieron 218 estudiantes por hora. Se 
trabajó nuevamente con el chat, con una sala para cada coordinador y una para 
cómputo y las inscripciones de extemporáneos también se llevaron a cabo por 
internet. 

 

Todo lo anterior  ha permitido un avance significativo en la meta propuesta para el año 

que se informa. 

 

4.1.3  Matrícula Programa No presencial. 
 

El Programa de Educación a Distancia en el Instituto, surge  como respuesta a la 

necesidad de incrementar la cobertura de Educación Superior, y sobre todo, atender a 

los segmentos de población que se encuentran en condiciones de alta y muy alta 

marginación en el interior del Estado. De esta manera se hace una contribución  a los 

objetivos del Gobierno Federal plasmados en sus documentos rectores Plan Nacional 

de Desarrollo 2007-2012, al Programa Sectorial de Educación 2007-2012, así como en 

el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo de la Dirección General de 

Educación Superior Tecnológica y del propio Instituto, orientados a ampliar las 

oportunidades educativas, para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 

brechas e impulsar la equidad en la Educación Superior.  

El Programa cuenta actualmente con 3 sedes en los  municipios de El Naranjo, Xilitla y 

Ahualulco, en los que se atiende a una población de 97 estudiantes que cursan las 

carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. Todo esto 

ha sido posible gracias a la colaboración de los ayuntamientos, quienes apoyan con 

instalaciones para brindar un servicio adecuado a los estudiantes y cubren los 

honorarios de las personas encargadas de las unidades foráneas. Se cuenta con la 

donación de terrenos para la construcción y equipamiento de las instalaciones para la 

extensión en El Naranjo;  tiene destinado un terreno de 3 hectáreas y en Xilitla se 

cuenta con un terreno de 5 hectáreas, listos para iniciar con la construcción de los 

edificios que albergarán las extensiones del Instituto. 

Además se encuentran interesados en el Programa los municipios Villa de la Paz, 

Cerritos y Villa de Zaragoza, para ofrecer educación superior de calidad a los jóvenes, 

aumentando la equidad de la educación y mejorando sus oportunidades en el mundo 

laboral (Gráfica 4). 
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Gráfica 4. Municipios con el Programa Educativo No presencial 

 

El logro de los resultados anteriores no serían posibles sin la capacitación, por lo que el 

personal de Educación a Distancia en el entendido de que cada semestre puede 

cambiar la plantilla docente asignada a dicha área, tiene preparado un curso de 

capacitación en Tecnologías de la Información y Comunicación y manejo de la 

Plataforma Moodle para el modelo de Educación a Distancia que se imparte en los 

municipios del Estado. El objetivo del mismo es que los docentes que participen, 

dominen las herramientas didácticas y tecnológicas que se implementan; a la vez de 

que inician la elaboración de sus escenarios de aprendizaje utilizando estas 

herramientas como apoyo. 

Como parte del programa de actualización docente institucional y como antecedente al 

Diplomado de Competencias próximo a ofertarse, se llevó a cabo el Curso-taller 

ñOfim§ticaò dirigido a docentes del §rea de Ciencias Econ·mico-Administrativas con el 

objetivo de contar con las bases necesarias en el manejo de herramientas informáticas 

requeridas para el diplomado en competencias. 

Cabe mencionar que el Instituto a solicitud de la Subsecretaría de Educación Superior, 

forma parte de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), facilitando sus 
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instalaciones para ser un Centro de Atención Universitario en la red de la UNAD. 

Prestando servicios a los estudiantes de este programa innovador y vanguardista en 

las instalaciones.  

 

Colaboraciones. 
 

En colaboración con la (Subsecretaria de Educación Superior (SEP) y Secretaría de 

Educación Superior (SES), como parte de las responsabilidades de nuestra Institución 

como Centro de Acceso y Apoyo Universitario (CAAU), se realizan los exámenes de 

recuperación presenciales correspondientes al segundo periodo de las asignaturas del 

primer cuatrimestre del modelo virtual de Educación Superior Abierta y a Distancia 

(ESAD). Estos exámenes son programados como una segunda opción para acreditar 

las materias para aquellos estudiantes que no entregaron o no acreditaron las 

actividades del aula virtual durante el cuatrimestre de trabajo. 

Además  se arranca el Curso Propedéutico del Modelo de Educación Superior Abierta y 

a Distancia (ESAD) de la SEP enviando la bienvenida y datos de ubicación y contacto 

del CAAU-ITSLP a estudiantes de San Luis Potosí que fueron asignados al mismo. 

Esto con el propósito de que con la lista de estudiantes asignados a nuestra Institución, 

hacerles llegar información de ubicación y las funciones de apoyo con las que podrán 

contar con el CAAU-ITSLP.  
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4.1.4  Eficiencia terminal en Programas Educativos de 

Licenciatura. 
 

Es relevante para la institución el  logro de una eficiencia terminal en todos sus 

programas educativos, por lo cual se continúan realizando esfuerzos para motivar a la 

población estudiantil,  para ello se llevan a cabo diversas estrategias  que buscan 

asegurar  el éxito en la conclusión de su formación profesional, como son  Programas 

de Becas,  Actividades Académicas, Visitas Industriales, Residencias Profesionales, 

Titulación, Programa de Tutorías, Proyecto Cazatalentos y por supuesto sin descuidar 

la salud física;  por lo que se cuenta con servicio médico. 

 

Programa Nacional de Becas para la Educación Superior 

(PRONABES). 

Parte  importante para  fortalecer  la  eficiencia  terminal,  y  promover el 

reconocimiento al desempeño académico de los estudiantes, es el apoyo que se les 

brinda a través de becas como el Programa Nacional de Becas para la Educación 

Superior (PRONABES)  que otorga el Gobierno Federal y Estatal, tiene como objetivo 

proporcionar becas a estudiantes en situación económica adversa y con deseos de 

superación para que puedan continuar su proyecto educativo en el nivel superior en 

instituciones públicas en programas de licenciatura o de técnico superior universitario; 

el Departamento de Servicios Escolares, mediante la oficina de Servicios Estudiantiles,  

realizan las gestiones necesarias para atender los requerimientos de los estudiantes 

que participan en este programa, en el año 2011 se tramitaron 525 solicitudes de 

estudiantes , resultando beneficiados 372 estudiantes (Tabla 2). 

Monto 
mensual 

Nuevos Renovación  

Hombres Mujeres Hombres Mujeres TOTAL 

1er año 30 29 1 1 61 

2do año 9 18 22 40 89 

3er año 12 17 26 35 90 

4to año 7 18 32 53 110 

5to año 0 0 9 13 22 

TOTALES 58 82 90 142 372 

Tabla 2. Solicitudes Becas PRONABES 
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Becas para la Educación Superior (BECANET). 

Se les proporciona información y asesoría para que los estudiantes participen en la 

Convocatoria ñBecas para la Educaci·n Superiorò (BECANET), que emite la Secretar²a 

de Educación Pública, a través de la Subsecretaría de Educación Superior, que invita a 

los estudiantes de Instituciones Públicas de Educación Superior (IPES) a participar en 

algunas de las distintas modalidades de beca: Becas de Excelencia, Becas de Servicio 

Social, Becas de Vinculación y Becas de Titulación  que tienen como objetivos: 

 

Å Promover el reconocimiento al desempeño y logro académico. 
Å Establecer condiciones que permitan una mayor equidad educativa y la 

conclusión oportuna de los estudios del tipo superior. 
Å Fortalecer la vinculación entre las Instituciones Educativas y los sectores 

social y productivo del país. 
Å Lograr que un número creciente de estudiantes de educación superior 

cumplan oportuna y adecuadamente con su servicio social. 
Å Mejorar los índices de titulación (Tabla 3). 

 

Tipo de Beca Número de Becados 

Titulación 85 

Servicio Social 82 

Vinculación 121 

Tabla 3. BECANET 

 

Becas Alimenticias.  

Además el Instituto  proporcionó 90 Becas Alimenticias para estudiantes con mejores 

promedios y dificultades económicas a través del Consejo Estudiantil Tecnológico  el 

cual se encarga de  la convocatoria, difusión y distribución de las mismas  (Gráfica 5).  
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Gráfica 5. Becas Alimenticias 

 

Actividades Académicas. 
 

Fundamental es para el  Instituto fortalecer la formación de los estudiantes con las 

actividades que se realizan, por lo tanto durante el año se han llevado a cabo 

actividades como las de el  Capítulo de Administración  integrado por  estudiantes del 

área de administración, que trabajan en conjunto para mejorar la calidad y 

competitividad de los estudiantes de dicha área, con la  misión de posicionarse como 

un grupo líder, luchando por los beneficios de su carrera aportando nuevas 

competencias y habilidades para el desarrollo integral de los estudiantes.   

Licenciatura en Administración. 

De lo más destacado de sus actividades durante el 2011, fue:  

¶ Toma de Protesta. El Capítulo de Administración tomó protesta el 22 de 

Febrero del año 2011, es actividad primordial el continuar con su gestión en el 

año 2011. El objetivo de esta actividad es hacer el cambio de mesa directiva y el 
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dar a conocer el informe de actividades que se llevaron a cabo durante su 

anterior gestión. 

El día 16 de Marzo del año en curso en punto de las 10:00 horas se tomó 

protesta de la nueva mesa directiva y se entregaron las constancias 

debidamente llenadas a los integrantes fundadores que terminan su gestión. Se 

entregó también reconocimiento a los maestros asesores que forman parte del 

Capítulo, así como a las autoridades que permiten el desarrollo y crecimiento del 

mismo. 

¶ Semana de Actividades Culturales. El Instituto brinda a los estudiantes la 

oportunidad de participar en eventos culturales que fomenten y proporcionen una 

educación en sus valores tanto cívicos como morales. 

En la semana del 11 al 13 de abril del año en curso, se  llevó a cabo la semana 

de actividades culturales en la cual se tuvo el contacto con el Instituto de Bellas 

Artes, para conjuntar actividades e implementarlas en la semana. Tales 

actividades constaron de Exposiciones de Pintura, Fotografía, muestras teatrales 

y musicales, además se contó con la participación de los estudiantes que 

integran la Rondalla y el Club de Teatro del Instituto, con el objetivo de difundir 

su espectáculo en busca de que la comunidad Tecnológica se interese en formar 

parte de estas actividades extraescolares. Logrando que los estudiantes 

identificaran habilidades no conocidas en su educación integral, además de 

tener la oportunidad de convivir con el arte y la cultura las cuales enmarcan una 

mejor educación. Se logró una audiencia aproximada de 300 personas, las 

cuales socializaron con la persona del Instituto de Bellas Artes y se consiguió el 

contacto para establecer vinculación para realizar estancia cultural u otros tipos 

dentro del Instituto. Tales vínculos permiten seguir desarrollando el 

enriquecimiento de conocimientos por parte de los estudiantes. 

 

¶ Asistencia Congreso Nacional de Administración en la ciudad de Acapulco, 

Gro. Los días 4, 5 y 6 de mayo, se tuvo la participación en el Congreso Nacional 

de Administración llevado a cabo en la ciudad de Acapulco, Gro., organizado por 

Formación Ejecutiva, A.C., el cual se  dedica a la Investigación del Desarrollo en 

las Competencias del área de Administración. En el congreso se tuvieron 

diferentes ponencias que ayudaron a comprender y ver desde un punto de vista 

global, el desarrollo de la administración en la actualidad. El hotel sede fue Hotel 

Copacabana, contando con la participación de 40  estudiantes. Además de 

adquirir nuevos conocimientos y experiencias relevantes para su educación,  

obtuvieron una constancia con valor curricular.  
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¶ Expo Mercatec y Expo Emprendedores. El 26 de mayo se llevaron a cabo en 

la Plaza Cívica del Instituto con la participación de 28 proyectos de las materias 

de Mercadotecnia y Taller de Emprendedores, este evento tiene como finalidad 

mostrar a través de una exposición los conocimientos adquiridos en el semestre 

a través de proyectos innovadores y crear en el estudiante un espíritu  

emprendedor. La participación fue de 66 estudiantes y 5 maestros como 

asesores. 

 

        

 

Ingeniería Eléctrica. 

 

Á 2ª Expo Eléctrica. Del 16 al18 de noviembre se  llevó a cabo en la cual 

participaron las siguientes Instituciones: INDENIA, FESTO NEUMATIC, 

TECNOELECTRICA POTOSI, FIDE, ACOMEE, EQUIPOS 

ELECTROMECÁNICOS DEL CENTRO-GRUPOS VON DER MEDEN y GUSS & 

ROCH. 

 

Se realizaron 6 conferencias: 

 

­ Unidades Verificadoras, impartida por el Ing. Pedro  Chávez Campos. 

­ Creación de Microempresas, impartida por el ISC. José Francisco Sánchez 

Espinoza. 

­ Planta de Cogeneración Fotovoltaica, impartida por el Dr. Jonathan Espinoza 

Chávez  Investigador del IICO-UASLP. 

­ Convertidores Conmutados con Procesamiento de Potencia Redundante, 

impartida por el Dr. Jorge Alberto Morales Saldaña. 

­ Automatización, impartida por el Ing. Omar Guel Hernández, FESTO. 

­ Entrevista de Trabajo, impartida por la Lic. Mariela Escobedo Salazar y la Lic. 

Pilar Palacios de la empresa Cummins, S.A  de C. V. 
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3 Talleres: Control de Motores con Relevadores, Instalaciones Eléctricas 

Residenciales y Simulador de Negocios. 

 

2 Visitas industriales una a la empresa Ultra, S.A de C. V. y a la empresa 

Latincasa, S.A. de C.V. 

  

Ingeniería Mecánica. 

 

¶ VIII Reunión de Ingeniería  Mecánica. Del 18 al 20 de mayo se llevó a cabo 

con  la participación de  las siguientes instituciones: Centro de Investigaciones y 

Desarrollo Industrial de Querétaro (CIDESI), Corporación Mexicana de 

Investigación en Materiales S. A. de C. V., de Saltillo, Instituto Tecnológico de 

Ciudad Juárez, Instituto Tecnológico de Celaya, Instituto Tecnológico de Morelia, 

Instituto Tecnológico de Pachuca, Instituto Tecnológico de Saltillo, IPN- Escuela 

Superior de Ingeniería Mecánica y eléctrica (ESIME), Unidades Atzcapotzalco y 

Zacatenco, Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP), Universidad 

Nacional Autónoma de México (UNAM).  

Se efectuaron las siguientes Conferencias Magistrales:   

­ Simulación de Procesos de Fundición de Elementos Finitos vs Diferencias;  

impartida por el Dr. Víctor H. Vázquez,  Presidente de Consultores CPM, S. A. 

de C. V. 

­ La Fuerza de la Luz;  impartida por  el Dr. Dirk Frederick de Lange, Prof. 

Investigador del Centro de Investigación y Estudios de Posgrado de la UASLP. 

­ Rugo-Interferencia; impartida por el Dr. José Rubén Aguilar Sánchez, IPN. 

­ La Ingeniería Automotriz en el País y su Perspectiva; impartida por  el  Dr. 

Saúl Daniel Santillán Gutiérrez, Jefe del Centro de Alta Tecnología de la 

Facultad de Ingeniería de la UNAM campus Querétaro). 

Además se contó con la participación de 230 Estudiantes, 32 ponentes, 4 

Conferencistas magistrales 30 profesores de Ingeniería Mecánica, Mecatrónica e 

Ingeniería Industrial. 
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 Ingeniería Mecatrónica. 

 

Å V Concurso Nacional de Guerra de Robots. En el mes de septiembre la 

Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingeniería y Tecnologías Avanzadas 

(UPIITA), del Instituto politécnico Nacional, IPN, a través de la Rama Estudiantil 

del IEEE y el Instituto de la Juventud del DF (INJUVE) invitaron al público en 

general a participar  con el  objetivo de fomentar en los participantes, dentro del 

marco de una competencia de manera recreativa, el interés en el desarrollo de 

elementos tecnológicos en nuestro país, los cuales sean de calidad y 

sustentados en recursos de fácil alcance, además de fomentar en los jóvenes de 

este país un interés por participar en el impulso tecnológico que México 

necesita. 

 

Entusiasmados por tal convocatoria los estudiantes Omar Fernando Piña 

Gómez, Emanuel de Jesús Rodríguez Hernández, Samuel Martínez García, Luis 

Antonio Torres Martínez de la carrera de Ingeniería Mecatrónica,  participaron en  

la Categoría de Sumo y Robots de Destrucción, en la que obtuvieron el 2° lugar 

a Nivel Nacional. 

 

Å Concurso de Robótica ITESM 2011. El  estudiante Saúl Sierra Santillán  de la 

carrera de Ingeniería  Mecatrónica  obtuvo el 1er. lugar a Nivel Nacional en el 

concurso de Robótica en el Tecnológico de Monterrey campus San Luis Potosí. 

 
Å Campeonato Internacional Universitario Reeduca Vexrobotics Jalisco 2011. 

En noviembre los estudiantes del 9° semestre  de Ingeniería en Mecatrónica  

Carlos Eduardo Rodríguez Sánchez y Omar Karim Mendoza Izaguirre 

participaron el Campeonato Internacional Universitario Reeduca VexRobotics 

Jalisco 2011, representado a 9 estudiantes de dicha carrera, lamentablemente 

no obtuvieron lugar de honor sin embargo la experiencia adquirida contribuye a 

su formación profesional. 

  

Ingeniería Industrial. 

 

Å 61st Annual Lie Conference & Expo. Los estudiantes del Capítulo de IIE, 

asistieron a Reno, Nevada a la presentación de Lean Student Paper,   todos los 

proyectos eran muy competitivos, en esta fase personajes importantes del 

evento se acercaron a discutir puntos de convergencia con respecto a su 

proyecto, además  fueron felicitados por que a través de ellos  más personas 
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saben que en México los jóvenes se preparan duro, esto fue muy motivador  

para los estudiantes pues ponen  en alto el nombre de nuestro Instituto, logrando 

el 3er. lugar internacional. 

 

 

Los estudiantes, realizaron varias actividades previas al concurso como lo 

fueron;  apoyo en el programa de Volunteer Students armando las bolsas que 

contenían información, memorias, discos y guías del congreso, además de que 

en todo momento hicieron networking e informar a muchos de los asistentes de 

que participábamos en la competencia de Lean Student Paper. 

Tuvieron como reto  brindar  apoyo como miembros de orientación, una actividad 

importante ya que todas las personas debían encontrarse en los salones 

correspondientes para cada conferencia,  el trabajo en equipo logró que incluso 

los organizadores les felicitaran. 
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Asistieron a: 

¶ Diferentes presentaciones de papers en IERC y Applied Solutions. 

¶ Concursos Estudiantiles de Technical Paper y Arena Simulation. 

¶ Undergraduate Student Technical Paper Competition. 

¶ Simulation Competition. 

¶ El  concurso de Ensayo Técnico. 

¶ Presentaciones de Mejores aplicaciones de Lean en empresas. 

¶ Jay Christensen & Randy Wahlstrom (Session Volunteer Leaders)  

¶ Recepción de Networking con todas las personas de la conferencia. 

¶ Networking con Bélgica, UTEP del Paso Tx, U de los Andes, Colombia. 

¶ reunión de la región latina donde convivieron con compañeros de Colombia, 

Costa Rica, Guatemala y México,  entre nacionalidades hermanas. 

¶ Presentación del  proyecto ante los participantes de la división  Lean. 

 

Actividades para los estudiantes de nuevo ingreso. 
 

Año con año se realizan  los Exámenes de Admisión que permiten el ingreso de nuevos 

estudiantes al Instituto realizándose el primero el  20 de mayo de 2011, atendiendo a 

un total de 1496 aspirantes y el segundo 18 de noviembre de 2011 con 122 aspirantes, 

posteriormente se realiza el Curso de Inducción a nuevos estudiantes y padres de 

familia.   Actividad que se convierte en el primer acercamiento que tienen los 

estudiantes de nuevo ingreso con la institución y que cuenta con la participación de 

todas las áreas con las que tendrá contacto durante su formación profesional; como 

Servicios Escolares,  que además de resguardar el historial académico de cada 

estudiante, coordina los servicios de medicina preventiva, tramita el seguro facultativo, 

informa sobre los seguros de vida y gastos médicos y gestiona las becas escolares; la 

División de Estudios Profesionales, a través de los coordinadores de carrera, quienes 

acompañan a los estudiantes a lo largo de toda su vida escolar; Desarrollo Académico, 

que a través del Programa Institucional de Tutorías orienta a los estudiantes para 

superar deficiencias académicas, proporciona apoyo psicológico y ayuda a la formación 

integral; Actividades Extraescolares, para darles a conocer las diversas actividades 

culturales y deportivas que ofrece y que deberán llevar en su primer semestre. 

Además  de proporcionar al estudiantado de nuevo ingreso la información básica que le 

permita integrarse rápidamente a la vida escolar, así  como darle a conocer la 

normatividad vigente, valores y normas para asegurar su permanencia en la institución 

y generarle un sentimiento de pertenencia  (Tabla 4 y 5). 
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Mayo 2011 Noviembre 2011 

Licenciatura en Administración 294 0 

Ingeniería en Gestión Empresarial 162 51 

Ingeniería Industrial 391 0 

Ingeniería Mecatrónica 224 18 

Ingeniería Mecánica 115 22 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 180 15 

Ingeniería en Informática 55 8 

Ingeniería Eléctrica 31 3 

Ingeniería en Electrónica 44 5 

Total  1496 122 

Tabla 4. Exámenes de Admisión 

 

 

 
Enero 2011 Agosto 2011 

Licenciatura en Administración 62 105 

Ingeniería en Gestión Empresarial 55 80 

Ingeniería Industrial 94 150 

Ingeniería Mecatrónica 60 110 

Ingeniería Mecánica 36 37 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

40 110 

Ingeniería en Informática 0 37 

Ingeniería Eléctrica 0 22 

Ingeniería en Electrónica 0 35 

Total  347 686 

Tabla 5. Cursos de Inducción  (Modalidad Escolarizada) 
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Visitas Industriales. 

 

Reforzar los conocimientos adquiridos en el aula  es parte integral de  la educación de 

los estudiantes, por ello  de manera constante  se llevan a cabo visitas industriales en 

donde podrán darse cuenta de los distintos escenarios que probablemente enfrentarán 

como futuros  profesionistas; actividad que fomenta la vinculación  con empresas 

(Gráfica 6). 

 

Gráfica 6. Visitas Industriales  

 

Residencias Profesionales. 

 

Parte  de  la  formación profesional  es cumplir con la Residencia  Profesional la cual se 

realiza en diferentes sectores productivos público y privado, por lo que el Departamento 

de Gestión Tecnológica y Vinculación organizó  el VI Encuentro Empresarial del 14 al 

18 de noviembre, dirigido especialmente a los estudiantes que están por iniciar su 

Residencia Profesional para el período enero-junio 2012, con la finalidad de 

proporcionar información del sector productivo, mediante conferencias y talleres.  
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Taller de Habilidad y Potencial Laboral. 
El cual tiene como objetivo enseñar a los 
estudiantes cómo hacer un Currículo Efectivo 
y que impacte, qué decir y qué no decir en 
una entrevista de trabajo, cómo expresarse 
ante un entrevistador. 
Fue impartido el 14 de noviembre por la Lic. 
María del Rosario Villaseñor Oliver, 
Catedrática de esta Institución y se  contó con 
la participación de 200 estudiantes de las 
diferentes carreras. 

 

 

 
Conferencia: ñBecas y Oportunidades de 
Estudios de Posgrado en México y el 
Extranjeroò. 
Con la finalidad de dar a conocer a los 
estudiantes las becas que existen para seguir 
preparándose tanto nacionales como 
internacionales y cómo obtener los  medios 
económicos. Fue impartida el 16 de 
noviembre por la  LCC.  Imelda Elizalde 
Martínez, Subdirectora de Vinculación del 
COPOCYT.  
A esta conferencia asistieron 165 estudiantes 
de las diferentes carreras. 

 

 

 
Taller de Productividad Laboral en Mi Vida 
Profesional. 
En este evento se contó con la participación 
de 93 estudiantes que están por iniciar su 
residencia profesional de todas las carreras. 
El Taller de 6 horas, se ofreció en dos fechas: 
el viernes 25 de noviembre y el viernes 13 de 
enero de 2012. 
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El 28 de noviembre de 2011, se realizó la II Feria de Residencias,  en la que se contó 

con la participación de 22 empresas que ofrecieron sus vacantes de Residencia 

Profesional, recogieron curriculums vitae y entrevistaron a los 322 estudiantes de todas 

las carreras que acudieron (Tabla 6). 

 

1 A Y C INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.   (POLREY) 

2 ALUPRINT S, DE R.L. DE C.V. 

3 CAMBIO ORGANIZACIONAL 

4 CASA DE MONEDA 

5 CONTINENTAL TIRE PLANTA SAN LUIS POTOSÍ 

6 CUMMINS, S. DE R.L. DE C.V. 

7 EMD LOCOMOTIVE COMPANY DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 

8 FAURECIA 

9 FILTER SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 

10 GOTA BLANCA 

11 MABE LEISER,  S.A. DE C.V. 

12 MAXIOM FUMAGALLI DE MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

13 METALSA 

14 MTDT INGENIERÍA Y SUMINISTROS, S.A. DE C.V. 

15 PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL CENTRO/ LOCOMOTORA SAN LUIS 

16 ROBERT BOSCH /SISTEMAS DE FRENOS, S.A. DE C.V. 

17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

18 SMR AUTOMOTIVE VISION SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V. 

19 SOLUTIONS CONSULTING 

20 TECHNOLOGIIC/ TECHNOLOGY FORD INDUSTRIAL INSTRUMENTATION AND CONTROL, S.A. 
DE C.V. 

21 THYSSENKRUPP SASA SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

22 VALEO WIPER SISTEMS, S.L.P. MÉXICO 

Tabla 6. Empresas Participantes en la II Feria de Residencias 
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Además durante el 2011 se ha establecido un nuevo programa de apoyo a los 

estudiantes que están por egresar e incluso recién egresados, para desarrollar una 

Estadía Profesional en la empresa donde llevaron a cabo su Residencia Profesional; 

con el fin de obtener un período mayor de experiencia profesional  (Tabla 7). 

 

Nombre de la Empresa 
Estudiantes en Estadías 

Profesional 

Roche Industries de México, S. de R.L. de C.V. 1 
Cummings, S. de R.L. de C.V. 5 
Remy Componentes 1 
Valeo Transmisiones Servicios de México, S. de R.L. 
de C.V. 

1 

Valeo Sistemas Eléctricos, S. de R.L. de C.V. 1 
Tabla 6. Empresas con estudiantes en Estadía Profesional 

 

Titulación. 

 

El  Departamento de Servicios Escolares coordinó dos eventos de graduación; en la 

ceremonia el 11 de marzo de 2011 participaron 230 estudiantes, en este evento  

además nuevamente se llevó a cabo una Titulación Masiva, en la cual participan los 

estudiantes que debido a su desempeño académico han obtenido al menos promedio 

de 90, por lo que nuevamente haciendo uso de la opción VIII ñTITULACIÓN POR 

PROMEDIOò y una vez que se cumplían todos los requisitos establecidos, se titularon 

un total  24 estudiantes. El 30 de Septiembre de 2011 participaron 280 estudiantes  

titulándose por promedio 33 estudiantes (Tabla 8).         

                          

Carrera 
Titulación Masiva 

11 de Marzo  30 de Septiembre  

Licenciatura en Administración 14 20 
Licenciatura en Informática 1 2 
Ingeniería Industrial 8 2 
Ingeniería en Sistemas C. 1 7 
Ingeniería en Mecatrónica 0 2 

Total 24 33 
Tabla 7. Estudiantes Titulados por Carrera 
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Otra de las actividades realizadas por el Departamento a través de la oficina de 

Servicios Estudiantiles es atender y asesorar  a los estudiantes que realizan trámites de 

titulación,  realizando 415 trámites para títulos y cédulas profesionales (Tablas 9 y 10).  

 

CARRERA TOTAL 

Licenciatura en  Administración 114 

Licenciatura en Informática 38 

Licenciatura en Admon. Emp. Tur.  Hot. y Rest. 1 

Licenciatura en Relaciones Industriales 1 

Ingeniería Industrial 120 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 77 

Ingeniería Mecánica 28 

Ingeniería Electrónica 15 

Ingeniería Mecatrónica 15 

Ingeniería Eléctrica 1 

Ingeniería  Industrial en Electrónica 3 

Ingeniería Industrial en Producción 1 

Ingeniería en Sistemas Comp.  en Progr. 1 

TOTAL 415 

Tabla 8. Titulados de Nivel Licenciatura 2011 

 

CARRERA TOTAL 

Maestría  en Ciencias en Ciencias de la Computación 1 

Tabla 9 . Titulados de  Nivel Maestría 2011 

 

Programa de Tutorías. 

 

El programa de tutorías amplió su cobertura en comparación al 2010, atendiendo a la 

mayor parte de la población estudiantil que se considera necesitan o desean participar 

en este programa. Al momento el programa está diseñado para cubrir necesidades de 

tutoría  en los siguientes estratos: 

¶ Estudiantes con Tutor. 

¶ Estudiantes en Formación Integral (el coordinador de tutorías es el 

responsable). 

¶ Estudiantes con Tutor Doctor (estudiantes con alguna enfermedad). 

¶ Estudiantes con Asesoría Psicológica. 

¶ Estudiantes con Asesoría Académica.  
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Las actividades de este programa se efectúan en los cubículos de los profesores 

participantes,  en las oficinas del Departamento de Desarrollo Académico y en la 

Unidad Médica. 

Se espera que los índices de deserción y reprobación disminuyan con el apoyo de este 

programa, el objetivo principal del programa es aumentar la eficiencia terminal, gracias 

a los profesores hora/clase, ½, ¾ de tiempo y tiempo completo de que atienden el 

programa (Tabla 11).  

   

Departamento Académico Profesores 

Ciencias Económico-Administrativas 36 

Ingeniería Industrial 27 

Ciencias Básicas 12 

Metal-Mecánica 10 

Ing. Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica 26 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 21 
Total 132 

Tabla 10. Profesores que atienden el Programa de Tutorías 

 

Con la finalidad de reforzar el programa de Tutorías a través del Departamento de 

Desarrollo Académico,  el Instituto ha participado en la convocatoria del Programa de 

Apoyo a la Formación Profesional (PAFP)  emitido por la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES)  desde el 2009, 

obteniendo recursos extraordinarios por $ 249,000 pesos en 2009, $ 449,000 pesos en 

2010 y $ 650,000 pesos en 2011 que será destinado para concluir los proyectos 

inicialmente apoyados por este programa, que son, el adecuar un área específica para 

la atención personalizada de los estudiantes con problemas psicológicos serios, así 

como aquellos que necesitan atención especializada.  

 

Salud. 

 

El Departamento de Servicios Escolares   se encarga de coordinar las actividades de la 

Unidad Médica, en la que en el  2011 se realizaron 1300 consultas generales, así como 

de las 725 consultas dentales  para diagnóstico (Tabla 12). 
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Diagnóstico (revisión dental) 207 

Limpieza dental (profilaxis) 199 

Obturación en resina y obturación temporal (empaste) 76 

Farmacoterapia 38 

Primeros auxilios 196 

Extracción 1 

Terapia pulpar (acceso pulpar) 3 

Pláticas  5 

Total de consultas otorgadas 725 

Tabla 11. Actividades realizadas en el Consultorio Dental 

 

Además el Departamento de Servicios escolares a través de la oficina de Servicios 

Estudiantiles, realiza los trámites para el alta del Seguro Facultativo para los 

estudiantes, en el 2011 se realizaron 475 trámites para los estudiantes de nuevo 

ingreso y de renovación.  

Asimismo se hace cargo de proporcionar información sobre el Seguro de Accidentes 

Escolares para Estudiantes de Educación Superior Tecnológica, el cual es un 

beneficio que está diseñado para cubrir los accidentes que puedan ocurrir durante la 

estancia en el Instituto, así como  el traslado ininterrumpido de hogar o trabajo y 

viceversa y eventos en los que participe, con  coberturas y sumas aseguradas 

debidamente establecidas en convenio (Tabla 13). 

 

Coberturas Suma asegurada 

Muerte accidental $ 220,000.00 
Pérdidas orgánicas escala B $ 220,000.00 
Reembolso Gastos Médicos $ 110,000.00 
Deducible de Gastos Médicos $        250.00 
Ayuda de gastos funerarios $   60,000.00 
Apoyo de Orfandad hasta $   10,000.00 

Tabla 12. Seguro de Accidentes Escolares para Estudiantes de 
Educación Superior Tecnológica 

  

A través del Proyecto Educativo para la Detección, Prevención y Atención de la 

Violencia contra la Mujer (PEDPAVIM), se continúa complementando en materia de 

salud la atención a los estudiantes, apoyados por los organismos con los que se tiene 

convenio, en 2011,  efectuándose  diversas actividades (Tabla 14). 
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Tipo de 
evento* 

Nombre y 
descripción 
del evento 

Temática** Facilitador 

A
s
is

te
n

te
s
 

Taller de 
Capacitación 

Taller ñIntervenci·n en 
crisisò 
Sesión 1 

Atención a 
personas en 
situación de crisis 

C. Lic. Víctor Gutiérrez 
Espericueta 
Centro de Atención a 
Víctimas del Delito 

10 

Taller de 
Capacitación 

Taller ñIntervenci·n en 
crisisò 
Sesión 2 

Atención a 
personas en 
situación de crisis 

C. Lic. Víctor Gutiérrez 
Espericueta 
Centro de Atención a 
Víctimas del Delito 

10 

 
Juegos 
deportivos 
 

Demostración 
defensa personal 
 

Mecanismos de 
defensa contra la 
violencia 

Equipo PEDPAVIM 
Investigadoras, 
investigador y becarias 

300 

Conferencia Violencia en el 
noviazgo 

Prevenir, atender 
y sancionar la 
violencia contra 
las mujeres 

Lic. Víctor Gutiérrez 
Espericueta 
CAVID 
 

350 

Inauguración 
 

Inauguración Eventos 
conmemorativos al 
Día Internacional de 
la Mujer 2011 

Autoestima y 
desarrollo 
humano 

Ing. Javier Eliseo Muñoz 
de la Torre 
Director del ITSLP, Equipo 
de investigadores/as y  
becarias 

350 

Conferencia Desarrollo con 
enfoque de género 

Equidad de 
género 

Lic. Azalia Donahí 
Enríquez García. 
Instituto de las Mujeres del 
Estado 

350 
 

Conferencia Trata de personas Prevenir, atender 
y sancionar la 
violencia contra 
las mujeres 

Lic. Marc Dávila Harris 
Comisión Estatal de 
Derechos Humanos 

350 

Mesa 
Redonda 
Panel 

Trabajo y familia 
¿nuevos roles? 

Autoestima y 
desarrollo 
humano 

Personal y estudiantes del 
ITSLP 

350 

Firma de 
Acuerdos de 
Colaboración 

Firma de acuerdo 
entre el ITSLP y el 
Centro de Atención a 
Víctimas del Delito 
(CAVID) 

Prevenir, atender 
y sancionar la 
violencia contra 
las mujeres 

C. Lic. Martha Orta 
Rodríguez, Directora 
General del CAVID 
y 
C. Ing. Javier E. Muñoz de 
la Torre, Director del 
ITSLP 

20 

Tabla 13. Actividades del Proyecto Educativo para la Detección, Prevención y Atención 
de la Violencia contra la Mujer (PEDPAVIM) 
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Fortalecimiento a la Investigación Estudiantil.  

 

El Centro de Información, comprometido con su quehacer implementó una serie de 

acciones para contribuir con la disminución de algunos problemas  en materia de 

economía que afectan a nuestra comunidad estudiantil y de esta manera lograr el 

objetivo de elevar la eficiencia terminal, mencionadas a continuación: 

1. Realizó el proyecto: Catálogo Electrónico en Línea: Se puede consultar en la 

página del Instituto en el Centro de Información. Llevado a cabo en el 

período: febrero-agosto 2011. El objetivo principal, es contar con el catálogo 

electrónico del acervo bibliográfico, para ser consultado vía internet.  El 

usuario no necesita desplazarse al Centro de Información para saber si la 

información que necesita se encuentra en el acervo. También permite 

realizar convenios de préstamos interbibliotecarios, analizar la pertinencia de 

nuestras colecciones y proyectar la institución ante la sociedad. 

2. Subió a la página WEB de INEGI el Catálogo de libros que existen en este 

Centro de Información para ser consultado desde Internet. De enero-mayo 

2011. 

3. Realizó el Proyecto de clasificación y elaboración de códigos de barras para 

material de 592 discos compactos, que fueron registrados en la base de 

datos SIABUC8 de octubre a noviembre 2011. 

4. Firmó el convenio anual de préstamo Interbibliotecario (ILL) 2011, con el 

Tecnológico de Monterrey, campus San Luis Potosí. Los usuarios pueden 

solicitar los libros que requieran a través del servicio a usuarios de este 

Centro de Información para su trámite. 

5. Revisó el Procedimiento de Servicios a Usuarios e instructivos de trabajo de 

las áreas del Centro de Información del Sistema de Gestión de Calidad 

(SGC). En los meses de mayo y junio 2011, con la participación de la CD del 

SGC: MC. Dolores Florina Reynoso Hernández. 

6. Participación en el Encuentro Nacional Bibliotecario de Educación Superior 

Tecnológica 2011. En Mérida, Yucatán. Del 20-23 de Septiembre 2011. 

7. Integró el Comité de Apoyo al Centro de Información: 10 de noviembre 2011. 

El objetivo del Comité es procurar el mejoramiento constante de los servicios 

bibliotecarios que se prestan, así como promover y fomentar las actividades 

para difundir los servicios y lograr que éstos contribuyan eficaz y 

eficientemente a los objetivos del Instituto. 
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La mesa directiva quedó integrada por: 

Presidente Honorario:  Ing. Javier Eliseo Muñoz de la Torre 
Presidente:   Dr. Jesús Grande Puigdomenech.  
Vicepresidente:  M.C. Leonor Rosales Escobar.  
Secretario:  Ing. Alfonso Pérez García.  
Tesorero:   C.P. Dolores Delgado Celis  
 

A lo largo del año el personal del Centro de Información recibió la siguiente 

capacitación: 

Å Curso-taller: Liderazgo en Bibliotecología con Enfoque Empresarial. Celebrado 

del 10 al 14 de Enero, con el  Dr. Agustín Gutiérrez Chiñas como instructor.  

Å Curso-taller: Introducción a la Biblioteconomía. Celebrado del 27 de junio al 1 de 

Julio.  

Å Curso-taller: Introducción a RDA: Principios, Estructura y Elementos. Celebrado 

del 28 Marzo al 1 de Abril de 2011  en la Escuela de Ciencias de la Información, 

UASLP. Participó la responsable de la oficina de Organización Bibliográfica. 

Å Asistencia a las XLII Jornadas Mexicanas de Biblioteconomía celebradas del 4 al 

6 de Mayo de 2011 en la Universidad Autónoma de S.L.P: Participaron las 

responsables de las oficinas de Organización Bibliográfica, Servicios a Usuarios 

y Servicios Especializados. 

Å Asistencia a la reunión de expertos en el Sistema de Información en la Escuela 

de Biblioteconomía el 23 de mayo. Participó la responsable de las oficinas de 

Servicios Especializados. 

Å Asistencia al Congreso de La Red de Instituciones Mexicanas para la 

Cooperación Bibliotecaria: ñEl usuario, la informaci·n y la bibliotecaò. Celebrado 

los días 8 y 9 de septiembre en Puebla de Zaragoza. Participaron las 

responsables de las oficinas de Organización Bibliográfica y Servicios a 

Usuarios. 

 

4.1.5 Programas Educativos Orientados al Desarrollo de 

Competencias. 
 

La transición de los planes de estudio al modelo de Competencias Profesionales se ha 

llevado a cabo gracias a los esfuerzos  realizados por docentes en gran medida debido 

a su experiencia puesto que han  participado en reuniones a nivel nacional para realizar  

la revisión de los contenidos de los programas educativos, de tal manera que 
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actualmente se cuenta con 9 PE de Licenciatura con enfoques basados en 

Competencias Profesionales, lo que  significa  para el Instituto ofertar   un  nivel 

educativo aún más avanzado y acordes a las exigencias del entorno regional y nacional 

(Tabla 15).  

Ingeniería Eléctrica  Ingeniería Eléctrica 

Ingeniería Electrónica  Ingeniería Electrónica 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  Ingeniería en Gestión Empresarial 
Ingeniería Industrial  Ingeniería en Informática 
Ingeniería Mecánica  Ingeniería en Sistemas Computacionales 
Ingeniería Mecatrónica  Ingeniería Industrial 
Licenciatura en Administración  Ingeniería Mecánica 
Licenciatura en Informática  Ingeniería Mecatrónica 
 Licenciatura en Administración 
 Ingeniería Industrial (Programa a Distancia) 
 Ingeniería en sistemas computacionales 

(Programa a Distancia) 

Programas Educativos en Liquidación 
Programas Educativos por 

Competencias. 
Tabla 14. Programas Educativos 

 

Con el objetivo de habilitar a docentes y directivos con las herramientas educativas que 

les faciliten el diseño e implementación de competencias genéricas y disciplinares 

básicas en el aula, fueron 89 los docentes que  respondieron y concluyeron 

satisfactoriamente  a la Convocatoria emitida a través de  DGEST y de la Coordinación 

Nacional de Becas de la Educación Superior  para el Programa de Superación 

profesional para los Profesores de los Institutos Tecnológicos Federales de la DGEST 

para el Diplomado para la Formación y Desarrollo de Competencias Docentes 

(DFDCD) con el objetivo de formar y actualizar el quehacer docente, para el desarrollo 

de competencias necesarias que le permitan un aprendizaje autónomo a lo largo de la 

vida, para contribuir a elevar la calidad y el liderazgo académico. 

Conjuntamente la M.B.A. Ma. Dolores Delgado Celis y la M.C. María Merced Cruz 

Rentería replicaron de manera presencial el Diplomado de Formación y Desarrollo 

de Competencias Docentes, el cual habían recibido de manera virtual a través de la 

plataforma del CIIDET y diseñado por la DGEST, concluyendo satisfactoriamente 19 

docentes. 

Por lo anterior sumaron a  lo largo de 2011 un total de 98 docentes con formación para 

cubrir las necesidades requeridas en los nuevos planes y programas de estudio 

diseñados por competencias. 
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De igual manera las Academias de todas las carreras han revisado los planes y 

programas de estudio y se encuentran en el desarrollo de las propuestas de los 

módulos de especialidad que sean pertinentes para el entorno para posteriormente 

elaborarlos por competencias. 

El Centro de Cómputo ha contribuido trabajado en el Sistema Integral de Información 

(SII) debido al cambio de los programas educativos al modelo por competencias  fue 

necesario evaluar el funcionamiento de dicho sistema y realizar las adecuaciones 

necesarias para gradualmente adaptarlo a las circunstancias que se presentaban.  Las 

adecuaciones que se realizaron se listan a continuación: 

 

V Modificación en la forma de visualizar en la retícula las materias cursadas en 

repetición. 

V Corrección en módulo horarios. 

V Modificación el código de ejecución de sentencias SQL para evitar que al 

generarse un error de SQL muestre información de las tablas existentes. 

V Modificación en el sistema de permisos para permitir que distintos tipos de 

usuario puedan ser definidos con permisos a una misma funcionalidad. 

V Corrección del código que impedía cambiar contraseñas en navegadores 

distintos a IE. 

V Modificación en el sistema para que al actualizar muestre de forma automática 

las aulas, su capacidad y espacios libres en la sección de apertura de aulas para 

aspirantes. 

V Agregar la opción de consulta de Números Identificación Personal en las 

cuentas del personal de Servicios Escolares. 

V Adecuación y desarrollo en el Sistema Integral de Información de la aplicación 

para que los Docentes y Jefes Académicos trabajaran con lo relacionado a la 

planeación del curso, instrumentación didáctica, calificaciones parciales, reporte 

final, carta de liberación y proyectos individuales. 

 

4.1.6 Eventos Académicos. 
 

Evento de Innovación Tecnológica. Se realiza por primera vez convocado por la 

Dirección General de Educación Superior Tecnológica, sustituyendo a los eventos de 

Creatividad  y  Emprendedores. La Fase Local, se llevó a cabo el día martes 17 de 

mayo del 2011, en las instalaciones de nuestra Institución (Tabla 16). 
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Participantes Hombres Mujeres Totales 

No. de estudiantes 57 34 91 
No. de asesores  11 11 22 
No. de proyectos   23 
No. de jurados  6 3 11 
Totales  74 48  

Tabla 15 . Participantes  Fase Local del Evento de Innovación Tecnológica 
 

               

El 13 de Junio, se entregaron los reconocimientos a los 5 equipos que ganaron su pase 

a la fase regional por categoría (Tabla 17). 

     Producto Procesos Servicios 

Proyecto 

Ensambladora de 
Tapetes  
 
Trasformadores de 
Energía S.A de C.V 
Dream´s Sound 

Diser Industrial 
ñInnovación de la 
tecnología de troquelado  
estampado usando 
herramientas de 
precisi·nò 

Café con letras  
 
Estancia de 
Esparcimiento y 
recreación para 
adultos mayores 
 

Tabla 16. Resultados Fase Local del Evento de Innovación Tecnológica 
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La Fase Regional, se llevó a cabo los días 13 al 16 de Septiembre del 2011, en las 

instalaciones del Instituto Tecnológico de La Laguna, logrando  los cinco proyectos 

participantes de la Institución  su pase a la siguiente Fase Nacional 2011 de este 

evento (Tabla 18). 

 Hombres  Mujeres  Totales  

No. de estudiantes 12 10 22 
No. de asesores  2 4 6 
No. de proyectos   5 

Totales  14 14  

Tabla 17. Participantes  Fase Regional del Evento de Innovación Tecnológica 
 

 

           

 

La Fase Nacional,  se llevó a cabo los días 15 al 18 de Noviembre del 2011, en el 

Poliforum de León, Guanajuato, fungiendo como el anfitrión el Instituto Tecnológico de 

León, donde participaron 150 proyectos. Nuestro instituto tecnológico fue representado 

por los cinco proyectos finalistas en la Fase Regional de Innovación, con una 

participación destacada. 

 

http://148.208.239.1/tecnoticias/verimagennormal.php?archivo=arch/imgtecn_5610_2100.jpg&pie=Inauguración del Evento
http://148.208.239.1/tecnoticias/verimagennormal.php?archivo=arch/imgtecn_5610_2100.jpg&pie=Inauguración del Evento
http://148.208.239.1/tecnoticias/verimagennormal.php?archivo=arch/imgtecn_5610_2100.jpg&pie=Inauguración del Evento
http://148.208.239.1/tecnoticias/verimagennormal.php?archivo=arch/imgtecn_5610_2100.jpg&pie=Inauguración del Evento
http://148.208.239.1/tecnoticias/verimagennormal.php?archivo=arch/imgtecn_5610_2100.jpg&pie=Inauguración del Evento
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La entrega de Reconocimientos a los participantes, se realizó el miércoles 30 de 

Noviembre del 2011, en el Audiovisual de Licenciatura, la Jefa de Departamento de 

Gestión Tecnológica y Vinculación, Ing. Lorena Magaña, fue la maestra de ceremonias 

y presentó al presídium que estuvo integrado por: Ing. Javier Eliseo Muñoz de la Torre, 

Director; Ing. José Antonio Guerrero Vázquez, Subdirector de Planeación y Vinculación 

y el Dr. Francisco Javier Segura Mojica, Subdirector Académico. 

 

 

Los estudiantes participantes 

hicieron entrega del 

reconocimiento de 

participación y obsequios 

enviados por el Tecnológico 

de León a la Dirección. 

 

http://dgest.gob.mx/
http://dgest.gob.mx/
http://dgest.gob.mx/
http://dgest.gob.mx/
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XVIII Evento Nacional de Ciencias Básicas.  En su Etapa Local,  se llevó a cabo del 

4 y 9 de mayo, teniendo como registro: 50 participantes, 9 jurados y 3 asesores, todos 

ellos docentes del área de Ciencias Económico-Administrativas,  en el Centro de 

Cómputo. Como resultado, pasaron a la etapa escrita 10 participantes y de ahí se 

eliminaron 7 resultando como finalistas de la etapa regional  Wendy Paola Loredo 

Alvarado, Ericka Elena León Tovar y Carmen Edith Zúñiga Pesina. 

Etapa Nacional. Se llevó a cabo en el CIIDET de Querétaro del 27 al 30 de septiembre, las 

jóvenes que representaron al Instituto quedaron en la primera fase de la etapa nacional, de 

40 participantes, finalmente obtuvo el 7º lugar;  reconociendo su esfuerzo y felicitando a las 

estudiantes que concursaron en este importante evento. 
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4.1.7  Competencias en una Segunda Lengua.   

 

En el semestre enero-junio se tuvo una población de 950 estudiantes en el Programa 

de Inglés que ofrece la Institución; por última ocasión, se llevó en forma paralela el 

programa anterior y en liquidación de inglés (Gráfica 7). 

 

 
Gráfica 7. Población del Programa de Inglés del período Enero - Junio 
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En el semestre Agosto-Diciembre se tuvo una población de 627 estudiantes en el 

Programa de Inglés que ofrece la Institución (Gráfica 8).  

 
Gráfica 8.  Población del Programa de Inglés del período Agosto- Diciembre 
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Certificación Toeic del Idioma Inglés. La segunda aplicación para la certificación 

TOEIC se llevó a cabo el 10 de junio, con la participación de 7 estudiantes de 

licenciatura, 1 estudiante del posgrado y un egresado de la UASLP. Nuevamente los 

resultados obtenidos está por encima de la media nacional con 563 puntos. 

 

 

La tercera aplicación para la certificación TOEIC se llevó a cabo los días 09 y 16 de 

diciembre.  

 

 

4.1.8 Investigación Docente.  
 

En el año 2011 fueron aceptados 3 Proyectos de Investigación con financiamiento por 
la DGEST:  

1. ñEstaci·n de control de procesos industriales para la promoci·n profesiogr§fica 
de las carreras de Ing. Electr·nica, Mecatr·nica y El®ctricaò. 

2. ñEstudio y desarrollo de sistemas de iluminaci·n electr·nicos auto-oscilantesò. 
3. ñDise¶o de tarjeta electr·nica de adquisici·n de datos para instrumentaci·n y 

automatización basada en micro controladorò. 

Estos proyectos fueron apoyados con recursos extraordinarios asignados por la 
DGEST por $ 90,000, $ 67,000 y $ 40,000 pesos respectivamente y son desarrollados 
por profesores en conjunto con estudiantes del Instituto. 
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Así mismo el Instituto se incorporó formalmente  a la Red Potosina de Tecnología 
Agrícola (RPTA) donde se vinculó con 5 empresas (A. SCHULMAN DE MÉXICO, S.A. 
DE C.V., SUSTRATOS MINERALES PARA CULTIVOS S.A. DE C.V., entre otras) y 6 
Instituciones de Educación Superior (IES) (UASLP, UPSLP, IPICYT, COPOCYT, entre 
otras), la cual tiene como principal objetivo ñofrecer una soluci·n integral de asesor²a y 
equipamiento de base tecnológica  para productores del sector agrícola y satisfacer la 
necesidad  de modernización de operación y administración de cultivos para fomentar 
el desarrollo exitoso del productor a través de servicios tecnológicos de calidad por 
expertos en cada §reaò, donde el Instituto participa en el desarrollo de proyectos de 
investigación e innovación y desarrollo tecnológico. Las líneas de investigación en las 
que colabora el Instituto con Desarrollo de Aplicaciones Móviles y Automatización de 
sistemas de riego. 

Por otra parte, contin¼a en fase de implementaci·n el proyecto ñLaboratorio de 

Manufactura Flexible y Reconfigurableò coordinado por COMIMSA y financiado con 

recursos del FORDECYT en su convocatoria 2010. 

Además el Instituto  recibió 2 Profesores de la Universidad Politécnica de San Luis 

Potosí, quienes se encuentran desarrollando investigaciones conjuntas con Profesores 

del Instituto: 

1. òEstudio comparado del desempe¶o de los estudiantes con formaci·n en modalidad 

de Educación a Distancia con respecto a la formación en modalidad Escolarizada 

en las áreas de Ciencias Básicas y de la especialidad de la Carrera de Ingeniería 

Industrial ò  

 

2. ñLa Comunidad de Aprendizaje y sus efectos en el Desarrollo Integral del 

Estudianteò. 

Apoyados por el Programa de Movilidad para el Fortalecimiento de la Función Docente 

de las Instituciones que conforman la Educación Superior Tecnológica (ECEST). 

En el X Congreso Iberoamericano de Ingeniería Mecánica  CIBIM 10, del 4 al 7 de 

septiembre de 2011 y convocado por la Universidad de Oporto, en Oporto Portugal, el 

Dr. Juan Arturo Mendoza Razo  participó con el artículo Validación del Cálculo de 

Fuerza de Sujeción  Necesaria en Tornado  contando con la colaboración de  Dieb de 

la Rosa Yunán.  

De igual manera el Dr. Mendoza Razo, participó en el XVII Congreso Internacional  

Anual de SOMIN celebrado del 21 al 23 de septiembre de 2011 en San Luis Potosí con 

el artículo Diseño de Transportador de Gusano para Manejo de Jarosita, en esta 

ocasión contando con la colaboración de José de Jesús Robledo Córdova, Alberto 

Tudón Martínez  y Arturo Ramírez Castillo.  
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4.1.9  Personal Docente. 
 

Con el propósito de fortalecer el nivel académico, la administración ha emprendido una 

serie de acciones encaminadas a integrar elementos que cumplan con los perfiles y 

requisitos establecidos por cada una de las áreas académicas y administrativas, en 

cuanto a preparación, experiencia profesional y docente se refiere. 

 

Atendiendo a sí mismo la necesidad de cumplir paralelamente los objetivos 

Institucionales e individuales de los trabajadores y conforme a los recursos disponibles 

de la Institución se ha logrado regularizar a compañeros que contaban con menos de 

18 horas de asignatura  y  de Técnico docente al  modelo  docente, para cubrir las 

necesidades en las áreas académicas.  

Todas las contrataciones han tenido un gran impacto en el desarrollo académico, ya 

que se ha ido fortaleciendo el nivel académico, exigiendo  más preparación al contratar 

y así poder ser formadores de profesionistas de alta calidad, de excelencia, 

emprendedores, comprometidos con el entorno global; reconocido por sus servicios de 

Educación Superior Tecnológica. 

 

Muestra de ello  el Departamento de Recursos Humanos, publicó una  Convocatoria 

Docente Abierta en el mes de mayo, la cual fue atendida por un total de 105 

candidatos, de estos solo 12 fueron contratados toda vez que cumplían con el perfil 

académico y cuyo examen psicométrico  resultó favorable para el buen desempeño 

docente, contribuyendo así en el mejoramiento continuo de  la planta docente        

(Tabla 19). 

 

 

Estudios HRS 1/2 3/4 T/C Total 

Licenciatura 26 7 7 66 110 
Especialización 0 0 0 2 2 
Maestría S/Grado 3 1 1 21 26 
Maestría C/Grado 14 2 4 46 66 
Doctorado S/G 0 0 0 2 2 
Doctorado C/G 1 0 0 6 7 
Otros (Secundaria) 0 0 0 0 0 

Total 46 12 12 143 213 
Tabla 18. Personal Docente 
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Profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil 

deseable. 

Además de lo planteado anteriormente, para avanzar en esta línea estratégica el 

Instituto  atendió las convocatorias que el PROMEP publicó para alentar la superación 

y reconocimiento de los profesores de tiempo completo.  Siendo las siguientes: 

1. Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable. 

2. Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable. 

3. Becas para estudios de Posgrado de Alta Calidad (en la que 1 profesor se vio 

beneficiado obteniendo un monto de $ 30,000.00 para culminar con sus estudios 

de Posgrado). 

4. Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la integración de 

Redes Temáticas de Colaboración, Gastos de Publicación, Registro de Patentes 

y Becas Postdoctorales. 

Se cuenta con 5 PTC con el Reconocimiento: 

 

o 4 Doctores 

Á Dr. Francisco Javier Segura Mojica 

Á Dr. José Antonio Zarate Marceleño 

Á Dr. Jorge Edgardo Borjas García 

Á Dr. Pedro de Jesús García Zugasti 

o 1 Maestro 

Á Mtro. Juan Manuel Castorena Machuca (ya es Dr. Y participará por 

el complemento en 2012) 

 

4.1.10 Cuerpos Académicos. 
 

El Instituto cuenta con 1 Cuerpo Académico en formaci·n ñGesti·n del Conocimiento y 

la Innovaci·nò, conformado por 12 profesores de tiempo completo adscritos al Instituto 

y 2 colaboradores externos, con una formación profesional diversa;  resultando 

multidisciplinario, trabajando sobre 5 Líneas Innovadoras de Investigación Aplicada y 

Desarrollo Tecnológico (LIIADT): 

 
1. Gestión del Conocimiento y la Innovación. 

2. Gestión del Capital Humano. 

3. NTICS Aplicadas a la Gestión del Conocimiento y la Competitividad. 

4. Innovación Educativa. 

5. Calidad y Productividad. 
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Las cuáles inciden en 3 Programas Educativos de Licenciatura y han participado en las 

convocatorias emitidas por el PROMEP, asimismo  obtuvo un apoyo extraordinario  de 

$ 55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), para financiar el proyecto ñGu²a 

para Gestionar el Conocimiento y la Innovación en Micro, Pequeñas y Medianas 

Empresasò el cu§l concluir§ durante el año 2012. Entre los objetivos para la mejora se 

encuentra la  obtención del grado de doctor por 2 de sus integrantes en un período 

máximo de 3 años. 

 

4.1.11 Profesores en Redes de Investigación. 
 

Los integrantes de las Redes de Investigación podrán colaborar en la planeación, 

fortalecimiento y actividades de la Red Temática de la que sean parte; además 

contaran con el apoyo para proponer e integrarse creativamente a los proyectos que 

coadyuven al crecimiento y consolidación de la Red. 

 

Las Redes Temáticas de Investigación del CONACYT buscan conjuntar en grupos de 

investigación a investigadores, tecnólogos y empresarios, con intereses en común y 

con la disposición para colaborar y aportar sus conocimientos, habilidades y 

capacidades para impulsar sinérgicamente soluciones a problemas y temas 

estratégicos para el desarrollo del país. 

 

 Actualmente en el Instituto se encuentran: 

1. 6 Profesores participando en la Red Potosina de Tecnología Agrícola 

conformada por 5 Empresas  (A. SCHULMAN DE MÉXICO, SUSTRATOS 

MINERALES PARA CULTIVOS, entre otras) y 6 IES del Estado (UASLP, 

COPOCYT, IPICYT, entre otras). 

1. 1 Profesor participa en la Red de Investigación Mexicana de Investigadores de la 

Investigación Educativa (REDMIIE). 

2. El proyecto del Laboratorio de Manufactura Flexible y Reconfigurable coordinado 

por COMIMSA y financiado con recursos del FORDECYT en el que participan 

también  6 Tecnológicos y 25 empresas. 
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4.1.12 Formación Profesional y Docente. 
 

Una parte fundamental en el quehacer educativo del Instituto es la formación 

profesional, la cual no debe orientarse  a que el estudiante aprenda  contenidos, sino a 

que aprenda a aprender. 

Por lo anterior la formación docente es una tarea permanente para brindar a los 

profesores los avances de la ciencia y la tecnología, para el apoyo de las actividades 

que se desarrollan de manera cotidiana  en los planes y programas de estudio. 

Es por ello que el Departamento de Desarrollo Académico, a través de la Coordinación 

de Actualización Docente  lleva a cabo un programa de cursos de Formación y 

Superación Docente, orientados al mejoramiento  del perfil docente (Tabla 20).  
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Nombre Del Curso 

 
 

Horas 
de 

Cada 
Curso  

Número 
de 

Docentes 
Participan

tes de 
Cada 

Curso por 
Áreas 

1 Tópicos Selectos de Programación II 30 17 

2 Tópicos Selectos de Programación I 30 18 
3 Introducción a la Plataforma Moodle 30 22 
4 Curso Taller Análisis Reticular 30 17 
5 Curso Taller Instrumentación Virtual 30 16 

6 Planeación d Instrumentación Didáctica 30 25 

7 Formación Docente Basada en el Enfoque De Competencias 30 17 

8 Formación Docente Basada en el Enfoque de Competencias de Investigación 30 25 

9 Formación y Actualización de la Tutoría 30 33 

10 Solid Edge 30 8 

11 Essentials For Nx Designers 30 8 

12 Evaluación De Aprendizaje II 30 24 

13 Evaluación De Aprendizaje I 30 24 

14 Promodel 30 6 

15 Diplomado Formación De Tutores 30 64 

16 Aplicación de la Plataforma Moodle como Estrategia Didáctica 30 13 

17 Planeación Didáctica En Si 30 44 

18 Módulo IX del Diplomado "Docencia Centrada en el Aprendizaje" (DOCA) 30 163 

19 Simulación con Promodel 30 13 

20 Instrumentación Virtual II 30 13 
21 Competencias Docentes en la Educación Superior 150 98 
22 Essentials Mx Designers 30 16 
23 Aplicaciones Modernas de la Termodinámica 30 10 
24 Curso Taller Ofimática 30 19 
25 Aplicación del SII en la gestión del curso 40 28 
26 Tópicos Selectos de Sistemas Computacionales 30 27 
27 Tópicos selectos de informática 30 18 

28 Revisión Curricular y Propuesta del Módulo de Especialidad de Ingeniería Industrial 30 26 

Tabla 19. Cursos personal docente 
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También es labor importante la  de proporcionar información para que puedan llevar a 

cabo estudios de maestría, especialización, doctorado, posdoctorados y año sabático 

(Tabla 21).  

1 Acosta López Agustín  1 Capetillo Gómez Juan Manuel 

2 Álvarez Herrera José Luis  2 Cerda Rodríguez Edmundo 

3 Castro Thompson Judith Leticia  3 de la Rosa Zapata Ariel Benjamín 

4 Cortes Torres José Gastón  4 Navarrete Sánchez María Eugenia 

5 Godoy Félix José Rosario  5 Ríos Velázquez Beatriz Oralia           

6 Guerrero Vázquez Basilia  6 Rocha Martínez Juan 

7 Juárez Romero Oscar Adrian  7 Segura Mojica Francisco Javier 

8 Méndez Alcaráz Manuel Agustín G.  8 Zárate Marceleño José Antonio 

9 Montalvo Mota Rocío     

10 Ramírez Obregón Silvia Rocío     

11 Rodríguez Quiñonez Sergio     

12 Salgado Méndez J. Luz     

13 Sánchez Alvarado Ma. Elena     

14 Saucedo Saucedo Celso     

15 Tapia Barraza José Arturo     

Año Sabático  Beca Comisión 

Tabla 20. Personal en Año Sabático y Beca Comisión 

 

Conjuntamente a solicitud del Departamento de Ciencias Básicas convocó al   

Diplomado de Fortalecimiento Docente: intercambio de Ideas y experiencias en la 

Enseñanza del Cálculo. Este diplomado fue impartido por   representantes de diversas  

instituciones como Centro de Maestros San Luis II, SEER, CIMAT, Escuela Normal del 

Estado, Instituto de física, UASLP. En él participaron 30 docentes del área de Ciencias 

Básicas y 2 de Ingeniería en Sistemas Computacionales, fue impartido de abril de 2011 

y concluyó el pasado mes de enero de 2012. 

El Departamento de Comunicación y Difusión, a solicitud del Departamento de 

Desarrollo Académico se encarga de elaborar los documentos que comprueban la 

capacitación recibida (Tabla 22). 
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Departamento Solicitante 
Reconocimientos, Diplomas y 

Constancias 

Ingeniería Industrial 5 
PEDPAVIM 4 
Sistemas y Computación 18 
Gestión Tecnológica y Vinculación 206 
Servicios Escolares 26 
Recursos Humanos 61 
Centro de Información 4 
Innovación y Calidad 17 
Ciencias Económico-Administrativas 318 
Desarrollo Académico 254 
Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica 25 
Ingeniería Mecánica 41 
Total de Reconocimientos: 979 

Tabla 21. Documentos Elaborados por el Departamento de 
Comunicación y Difusión 
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4.2 Proceso  Estratégico de Vinculación. 
 

Parte relevante del  quehacer educativo del instituto es  la  vinculación  con las 

empresas industriales e instituciones públicas y privadas, para así estar acordes a las 

necesidades del mercado laboral y brindar aún mayores oportunidades a sus 

egresados así como  en la ubicación de Residencias Profesionales y Servicio Social. 

El Instituto consciente de que su quehacer educativo debe estar vinculado con las 

empresas industriales e instituciones públicas y privadas, organismos, como lo son: la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES),  Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI), Polo 

Académico,  Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Tecnologías de la 

Información (ANIEI), Industriales Potosinos, A.C. (IPAC), Cámara Nacional de la 

Industria y la Transformación (CANACINTRA), Cámara Nacional de Comercio 

(CANACO), Asociación Potosina de Ejecutivos de Relaciones Industriales (APERIAC), 

BIMBO, MABE, CEMEX, el H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, Coca-Cola así como 

con la Comisión Estatal de Derechos Humanos, IMES entre otros, acercando cada vez 

más al mercado laboral a sus egresados y proporcionarles oportunidades de ubicación 

en Residencias  Profesionales y Servicio Social orientados al desarrollo integral de sus 

habilidades. 

Además tiene una participación activa en organismos empresariales y educativos, en la 

ANUIES se tiene la Coordinación de la Red de Vinculación de la Región Noreste, en la 

APERIAC se tomo la presidencia en el 2011,  forma parte de la COEPES, Polo 

Académico, organización académica estatal de Educación Superior conformada por 14 

Instituciones de Educación Superior, fue nombrado por la DGEST como Coordinador 

de la Red Nacional de Gestores de Vinculación Región Norte y es miembro activo  de 

la    Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería ( ANFEI). 

 

4.2.1 Consejo de Vinculación. 
 

La vinculación que es la acción de vincular o enlazar y es una función muy importante 

ya que a través de ella se contribuye a generar contactos y atender solicitudes del 

cliente externo ñla sociedadò, es por esta raz·n que  se arraiga con mayor seguridad al 

contexto en el que se ubica, a través del Departamento de Gestión Tecnológica y 

Vinculación se ofertó y atendió: 
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¶ 1er. Diplomado en 6 Sigma.  El sábado 02 de abril se clausuró el primer 

Diplomado en Seis Sigma, que inició el 26 de noviembre del 2010, ofrecido a 

empresas y egresados, contó con ocho participantes. El instructor fue el  Ing. 

José Inocente Toro Plasencia, certificado como Master Black Belt, mediante el 

cual se pretende sentar las bases para preparar y actualizar profesionistas en el 

uso de la Metodología Seis Sigma y su aplicación en las áreas de Calidad, 

Estadística e Ingeniería Industrial, que les permita participar y aportar 

conocimientos para el análisis estadístico de proyectos de mejora que sean 

sostenibles en el largo plazo y que aporten conocimiento científico sobre la 

mejora y confiabilidad de los diseños, logrando al mismo tiempo una 

cuantificación objetiva de las mejoras obtenidas. 

 

¶ 2o. Diplomado en 6 Sigma. Ofrecido a estudiantes de la Institución, inició el 07 

de marzo y concluyó el 01 de junio del 2011, contó con un grupo de nueve 

participantes el instructor fue nuevamente el Ing. José Inocente Toro Plasencia. 

 

¶ 1er. Diplomado en Ingeniería Mecánica. El martes 08 de febrero dio inició el 

primer Diplomado en Ingeniería Mecánica, organizado por el área de posgrado 

en coordinación con el Departamento de Gestión Tecnológica, este diplomado 

se ofreció al personal de sector productivo y egresados, con la alternativa de ser 

también Curso Propedéutico para la Maestría en Ing. Mecánica, conformándose 

un grupo de seis participantes que cubrieron un total de 120 horas, finalizando el 

jueves 16 de junio del 2011. 

 

Los instructores fueron:  

 

Ing. Sergio Rodríguez Quiñones  

Lic. Miguel Abraham González  

Dr. Juan Arturo Mendoza Razo  

Ing. Abraham Sánchez Almazán  

 

¶ 1er. Curso de Diseño Asistido por Computadora.  Dio inicio el lunes 27 de 

junio, fue ofrecido a la comunidad estudiantil, así como a estudiantes de otras 

instituciones, en tres horarios diferentes, contando con 86 participantes en total. 

El curso finalizó el viernes 29 de julio del 2011. 

Los instructores fueron: 
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Ing. Felipe Daniel Vargas Romero  

Ing. Juan Gabriel Sandoval Granja 

 

¶ 2o. Diplomado en Ingeniería Mecánica. El 05 de septiembre dio inició el 

segundo Diplomado en Ingeniería Mecánica, organizado por el área de posgrado 

en coordinación con el Departamento de Gestión Tecnológica, se ofreció al 

personal de sector productivo y egresados, con la alternativa de ser también 

Curso Propedéutico para la Maestría en Ing. Mecánica,  conformándose un 

grupo de tres participantes que cubrieron un total de 120 horas, finalizó el jueves 

24 de noviembre. 

Los instructores fueron:  

 

M.C. José Adrián Chiquito Cruz  

Lic. Miguel Abraham González  

Dr. Juan Arturo Mendoza Razo  

Ing. Abraham Sánchez Almazán  

 

 

 

 

¶ 2o. Curso de Diseño Asistido por Computadora. Dio inicio el 3 de octubre, 

fue ofrecido a la comunidad estudiantil de nivel medio superior y superior, se 

contó con un  total de 86 participantes en total. El curso finalizó el 28 de 

octubre del 2011. 

 

Los instructores fueron: 

 

Ing. Felipe Daniel Vargas Romero  

Ing. Juan Gabriel Sandoval Granja 
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¶ Cursos de NAFINSA. Se ofrecieron 2 cursos con  duración de 4 horas cada 

uno, con el tema ñC·mo promocionar eficientemente su producto o servicioò y 

estuvieron dirigidos a estudiantes y al público en general.       En el curso 

ofrecido el 21 de octubre, se contó con 68 participantes y en el curso del 01 de 

diciembre, se contó con 28  participantes. 

  Instructor: Lic. Alain Falcón Torres, instructor certificado de NAFINSA. 

 

¶ Cursos de Tolerancias Geométricas. Curso de 20 horas, impartido a 

empleados de la Empresa Productos Especializados de Acero, S.A. de C.V. 

(PEASA), en sus instalaciones, los días del 06 al 08 de diciembre de 2011 con 

la participación de 11 empleados. La Lic. Nancy Resendiz, Coordinadora de 

Capacitación de PEASA coordinó el curso al interior de la empresa y al 

concluir hizo entrega de las constancias de participación, así como de un 

reconocimiento al instructor; Ing. Felipe Daniel Romero. 

 

¶ Cursos de Inglés a la Empresa USG de México.   Nivel Básico: Inició el día 

14 de marzo  y culminó el jueves 14 de julio con la entrega de calificaciones 

finales y constancias a todos los participantes, así como reconocimiento al 

instructor. Estuvieron participando 13 empleados de USG. Instructor: Ing. José 

Manuel Escandel González Nivel Intermedio: Inició el día 14 de marzo  y 

culminó el jueves 14 de diciembre con la entrega de calificaciones finales y 

constancias a todos los participantes, así como reconocimiento al instructor. 

Estuvieron participando 13 empleados de USG. 

 

 

4.2.2 Seguimiento de Egresados. 
 

El seguimiento a egresados es un programa institucional que establece un sistema de 

información de datos relevantes, académicos y laborales, de los egresados. En la 

actualidad se realiza mediante la aplicación de una encuesta del Manual Técnico 

Administrativo para el Seguimiento de Egresados de la Dirección General de Educación 

Superior Tecnológica, que se aplica  dos veces por año en la junta informativa para los 

candidatos a egresa.  Esto permite que a través de los egresados se establezcan 

convenios   con la industria para el desarrollo de Residencias Profesionales, Estadías y 

Bolsa de Trabajo entre otros. 

Actualmente se da seguimiento a un total de 2050 egresados, nivel que aún es muy 

bajo sin embargo se están concretando acciones que nos llevarán a incrementar de 

manera importante esta cifra. 
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A través de la información obtenida se ha logrado posicionar en el mercado laboral a 30 

egresados de las diferentes carreras de  cubriendo así las necesidades  la industria 

potosina. 

Además para tener mayor cobertura y posibilidades que los egresados se incorporen al 

sector laboral, se proporciona la base de datos de egresados la cual se actualiza 

semestre a semestre a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y a Industriales 

Potosinos. A.C. (IPAC), así como a algunas Cámaras de Comercio. 

 

4.2.3 Registros de Propiedad Intelectual. 
 

La propiedad intelectual, desde el punto de vista de la tradición continental europea y 

de buena parte de los países latinoamericanos, supone el reconocimiento de un 

derecho particular en favor de un autor u otros titulares de derechos, sobre las obras 

del intelecto humano. 

El Registro es un medio para la protección de los derechos de propiedad intelectual de 

los autores y demás titulares sobre sus obras, actuaciones o producciones. 

La inscripción registral supone una protección de los derechos de propiedad intelectual, 

en tanto que constituye una prueba cualificada de la existencia de los derechos 

inscritos. 

A la fecha el Instituto cuenta con cuatro registros ante el Instituto Mexicano de la 

Propiedad Intelectual (IMPI) el registro  de ñM§quina cortadora y freidora de papasò, 

cuyos autores son Dr. Juan Arturo Mendoza Razo, Dr. Pedro de Jesús García Zugasti y 

el Ing. Jorge Zaragoza Siqueiros de la División de Estudios de Posgrado e 

Investigación, además este año se incorporó al registro el proyecto ñTablero de £mbolo 

Axial de Desplazamiento Variablesò cuyo autor es el Dr. Juan Arturo Mendoza Razo y 

el Logotipo y Lema del Instituto, ambos patentados bajo su autoría. 

 

4.2.4 Empresas incubadas. 
 

Las Incubadoras de Empresas son instituciones que aceleran el proceso de creación, 

crecimiento y consolidación de empresas innovadoras a partir de las capacidades 

emprendedoras de los ciudadanos. Su principal labor consiste en desarrollar la visión 

empresarial para que las ideas de negocio de los emprendedores se hagan realidad. 

En el año 2011 continuó la  tendencia ascendente en la incubación de empresas, se 

realizó la entrega de constancias de aprobación por parte de la Incubadora de la 

http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
http://es.wikipedia.org/wiki/Humano
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Universidad Tecnológica a 4 proyectos más que el año 2010, el total de las empresas 

incubadas es de 8 (Tabla 23). 

 

Nombre de la Empresa Fecha de Incubación 
Programa Educativo que 

impacta 

K2eco  27/11/2009 Ing. Mecánica  
Sistemas Hidropónicos  27/11/2009 Ing. Mecánica  
Sistemas Alta Seguridad  18/11/2009 Lic. en Informática  
Fábrica Recicladora  10/09/2010 Ing. Industrial,  

Lic. en Administración  
Ing. Mecánica  

Medidor de Flujo  10/09/2010 Ing. Industrial  
Ing. Mecatrónica  

Dreams Sound  02/12/2010 Lic. en Administración  
Consultoría Lasmik  02/12/2010 Lic. en Administración  

Diser Industrial  06/07/2011 Maestría en Ing. Mecánica  

Tabla 22.  Empresas Incubadas 

 

4.2.5 Servicio Social. 
 

El Servicio Social se entiende como ñEl desempe¶o obligatorio de actividades con 

carácter temporal, acordes a la formación de los prestadores y encaminadas a su 

pr§ctica social en beneficio de la sociedadò (Reglamento de Titulaci·n de la UPN, 199: 

2) 

Esta acción tendrá los siguientes objetivos: 

1. ñExtender los beneficios de la ciencia, la t®cnica y la cultura a la sociedad; realizar 

acciones que beneficien prioritariamente a los sectores sociales más 

desprotegidos, apoyándose, en el conocimiento científico y técnico existentes en 

las instituciones de educación superior. 

2. Fortalecer la formación integral de los prestadores de servicio social y fomentar la 

participación conjunta de las IES, la sociedad y los diversos niveles de gobierno  

en la soluci·n de la problem§tica social.ò (ANUIES, 2001: 86). 

 

Durante el servicio social el estudiante se integra a las problemáticas sociales, a la vez 

que completa su formación en valores, aporta nuevos enfoques a las prácticas usuales 

y contribuye con su trabajo al mejoramiento social o comunitario. El servicio social se 

podrá realizar en comunidades urbanas y rurales de población marginada, así como 

sectores productivos y dependencias del sector público, municipal, estatal y federal, 
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utilizando para ello mecanismos como  la concertación de acciones, los programas 

específicos de colaboración y los convenios institucionales. 

El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación cada semestre convoca a los 

estudiantes candidatos a realizar el Servicio Social a una Plática Informativa con el 

objetivo de dar a conocer el programa, dependencias en donde se puede efectuar, 

duración elaboración de reportes, etc.  

 

 

4.3 Proceso Estratégico de Planeación. 
 

Planear las actividades necesarias para mejorar el funcionamiento del Instituto  y de los 

servicios que se proporciona a los estudiantes en lo referente a la Infraestructura Física 

y organizacional,  se da seguimiento a documentos rectores  emitidos por la Dirección 

General de Educación Superior Tecnológica (DGEST), como son el Programa 

Institucional de Innovación y  Desarrollo (PIID),  Programa de Trabajo Anual (PTA), 

Programa Operativo Anual (POA),  Anteproyecto de Inversión, Mantenimiento Menor y 

Agenda Estratégica 2012-2013  que además coadyuva en el proceso enseñanza-

aprendizaje. 

 

4.3.1 Diagnóstico de la Infraestructura educativa. 
 

Si bien aún no se establecieron los lineamientos necesarios para integrar el Plan 

Maestro de Desarrollo y Consolidación de la Infraestructura Educativa; conscientes de 

la necesidad de consolidar la calidad de la infraestructura y el equipamiento para 

mejorar los espacios educativos y de servicios, como cada año puntualmente el 
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Instituto entregó en Anteproyecto de Inversión 2011, presentando como principales 

necesidades la construcción de una Unidad Departamental, la Construcción del edificio 

para el Departamento de Estudios Profesionales y Titulación, la Construcción del 

Edificio Cultural y Eventos Especiales, entre otros. 

 

Se implementó para la mejora de la infraestructura,  la capacitación que recibió el Jefe 

del Centro de C·mputo, en este a¶o asisti· al ñDiplomado de Redes de Computadorasò 

cuyo objetivo radica en la actualización de conocimientos y buscar la migración de 

cableado a categoría 6 para incrementar la velocidad interna de la red, así como 

proyectar la estandarización de los aspectos a evaluarse en  un cableado estructurado, 

mejorando el servicio brindado tanto a los laboratorios de atención a estudiantes como 

a las oficinas  del personal y docentes. 

 

Con el recurso otorgado por el Gobierno Federal, bajo el programa peso a peso se 

trabajo con la cantidad de  $17,290,000.30, destinado en su totalidad para la 

adquisición de equipos para los laboratorios de todas las áreas académicas. Fue 

necesario  efectuar el proceso de adquisición por medio de una licitación, la que se 

desarrollo en las siguientes fechas: publicación de bases en el Diario Oficial de la 

Federación el 13 de diciembre, junta de aclaraciones el día 16, apertura de propuestas 

técnicas y económicas el 23 y emisión del fallo el día 28. El resto de las etapas y la 

entrega de los equipos serán en el transcurso del 2012. 

 

Con el objetivo de continuar disminuyendo el rezago en la Infraestructura del Instituto, a  

41 años de su fundación, el Departamento de Recursos Materiales y Servicios llevó 

a cabo un diagnóstico que permitió realizar a través del Departamento de 

Mantenimiento,  las siguientes acciones:  

 

1.- Aplicación de pintura a pupitres. Extracción de pupitres, limpieza, 

acondicionamiento,  detalle y pintura (Tabla 24). 

 

 

Aulas (Edificio) Color Pupitres 

B Blanco TEC 250 

C Blanco TEC 250 

X Blanco TEC 320 

W Blanco TEC 280 

S Blanco TEC 50 

Tabla 23. Mantenimiento Pupitres 
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2.- Cambio y reposición de Vidrios.  Retiro de vidrio estrellado, roto o maltratado y 

substitución (Tabla 25). 

                  

Aulas (Edificio) Vidrios 

N 12 
B 12 
C 4 
N 6 

Tabla 25. Mantenimiento Aulas del 
ITSLP 

 

 

3.- Pintura en aulas.  Limpieza, resanado y retiro de protecciones para la aplicación de 

pintura (Tabla 26). 

 

EDIFICIO PLAFÓN MUROS TRAVES COLUMNAS BARANDALES GOTEROLES 

R1 Blanco Blanco Gris Gris Guinda  Guinda 
R2 Blanco Blanco Gris Gris Guinda  Guinda 
X Blanco Blanco Gris Gris Guinda  Guinda 
W Blanco Blanco Gris Gris Guinda  Guinda 
S Blanco Blanco Gris Gris Guinda  Guinda 

H3 Blanco Blanco Guinda Guinda - Guindas 
U (LAB.) - Gris - Guindas - Guinda 

Tabla 246. Mantenimiento de Pintura en Aulas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































