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~ M+ Mensaje Institucional

Cuando somos testigos del nacimiento, avance Yy trascendencia de
acontecimientos que transforman la vida personal, Institucional y social, poseemos
el libre albedrio de ser protagonistas y conformar con satisfaccion las paginas de
la notable trayectoria de este prestigiado Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa que
habra de demostrar a la sociedad nuestro trabajo, nuestra identidad, vocacion y
amor a una de las practicas mas nobles del ser humano: la educacion.

Hablar del periodo de gestiones, representa la cristalizacién de un ideal y obra de
una comunidad tecnoldgica que con satisfaccién y arduo compromiso contribuyo a
la consecucion de metas, estrategias y acciones congruentes con los lineamientos
trazados por el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del
Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnolégica (SNEST) que dirige
acertadamente nuestro Director general, Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra y que se
deriva del Programa Sectorial de Educacion correspondiente al mismo periodo.

Los resultados obtenidos durante el afio 2011 son producto de la fructificacién de
un verdadero trabajo en equipo, de impetu por hacer realidad, el objetivo, mision y
visibn que matizan nuestra ideologia y afdn de brindar una educacién de calidad
fundamentada en los conocimientos, habilidades, valores y competencias
profesionales en cada una de las carreras que ofrecemos.

Conforme a la actual politica de Gobierno es mi obligacion informar sobre la
transparencia y manejo de recursos humanos y econémicos de la Institucion y
comparecemos ante la sociedad en general, presentando la rendicion de cuentas
de manera clara y veraz, convencidos de que es el camino al progreso, desarrollo
y consolidacion de nuestra casa de estudios y del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica al cual orgullosamente pertenecemos.

2

WLOCICO 9~
m,}




I

R}

SEP

Institutos Tecnologicos

“Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa”

Es meritorio agradecer a esta gran familia tecnoldgica, el esfuerzo conjunto y
solidario que demostraron en todo momento, asi como también a las instancias
gubernamentales que preside con mucho acierto, nuestro sefior Gobernador
Andrés Rafael Granier Melo, a la Secretaria de educacion, Profesora Rosa Beatriz
Luque Greene de igual forma nuestro reconocimiento a las instancias municipales,
al Lic. Marco Antonio Leyva Leyva, como a nuestro actual presidente Municipal el
M.V.Z. Eugenio Mier y Concha Campos, y a todos ellos, nuestro sincero

reconocimiento por hacer de nuestro Tecnoldgico, la Institucién de calidad digna
de nuestros tiempos.

M.A. JOSE RAYMUNDO LOPEZ ESPARZA
DIRECTOR
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DDD:P Introduccion

En cumplimiento a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, El Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa integra su
Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al afio 2012, que muestra los
resultados obtenidos en cada una de las metas y acciones establecidas en su
programa de trabajo anual a fin de lograr lo establecido por el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del SNEST.

Estos resultados se presentan de acuerdo a los cinco procesos estratégicos
establecidos para mejorar la calidad del servicio educativo que se brinda en el
Estado de Tabasco y la Region: académico, vinculacion, planeacion, calidad y
administracion de los recursos.

Asimismo, se hace referencia a los datos de:

e Ingresos, egresos y apoyos financieros provenientes principalmente de
fuentes federales, estatales y municipales; la cual es distribuida en
adecuacion, mantenimiento y construccion de la infraestructura fisica,
adquisicidon de equipamiento y fortalecimiento del recurso humano.

e Estructura académico-administrativa integrada por 28 trabajadores de los
cuales 26 son personal docente y 2 de apoyo y asistencia a la educacion.

¢ Infraestructura fisica conformada por una Unidad Académica Departamental
detallando su distribucion, inversion realizada y equipamiento adquirido.

En cada apartado se resalta la importancia en que estas metas, acciones y datos,
contribuyen y dan soporte en cada una de las actividades académicas y
administrativas que permiten al Instituto Tecnol6gico de la Chontalpa brindar
servicios de calidad que demandan el desarrollo de actividades estudiantiles,
docentes y administrativas.

Por ultimo y siempre en la blUsqueda constante de la mejora continua, se
describen los principales retos y desafios que el Instituto proyecta realizar para dar
cumplimiento a lo establecido por el Programa Sectorial de Educacion, y el
Programa Institucional 2007-2012 del SNEST; sin olvidar que esto solo sera
posible con el trabajo conjunto de la comunidad tecnolédgica para la consecucion
de objetivos y metas planteados en atenciéon a los requerimientos de nuestros
estudiantes y la sociedad de la cual formamos parte.
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~ H5'Marco Normativo

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2011 se fundamenta en lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos reglamentaria, en el Titulo IV de las responsabilidades de los servidores
publicos y patrimoniales del Estado, vigente en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Sujetos de esta ley son los servidores publicos federales mencionados en el
parrafo primero del articulo 108 constitucional y todas aquellas personas que
manejen o apliguen recursos publicos federales mencionados en el Titulo
Segundo “Responsabilidades administrativas”, Capitulo | “Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico”1;quienes entre otras obligaciones tendran que rendir cuentas
sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacién que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes.

1 Fuente: Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
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Avance en el logro de las metas institucionales por procesos estratégicos

En el cumplimiento a los objetivos estratégicos del Programa Sectorial de
educacion 2007-2012, del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de la
Direccidén General de educacion Superior 2007-2012, y del Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo del SNEST; en el afio 2011 se programaron metas
institucionales que en el corto plazo delinean el rumbo de la Institucién en la
consecucién de objetivos y estrategias educativas planteadas por los documentos
rectores antes mencionados.

El total de metas programadas para el afio 2011 fue de 11, distribuidas en
procesos estratégicos y procesos claves, la cual se le dio seguimiento y se realizo
la evaluacion correspondiente con la finalidad de elevar la calidad del servicio
educativo.

Tabla No. 1
Metas por proceso

CENTRAL ESTRATEGICO CLAVE No. DE METAS
Formacién Profesional 3
Vinculacion Vinculacién Institucional 1
Programacion Presupuestal e 1
Infraestructura Fisica
Planeacioén Estratégica y 1
Planeacién Tactica y de Organizacion
Soporte Técnico en Cémputo y 5
Educativo Telecomunicaciones
Difusién Cultural y Promocion 1
Deportiva
. itacion y D I 1
Calidad Cape_lc_ltamon y Desarrollo
Servicios Escolares 1
Total 11

El trabajo conjunto con la comunidad tecnoldgica permitié alcanzar resultados en
cada una de las metas establecidas los cuales se presentan a continuacion,
destacando por procesos estratégicos.
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1.1 Proceso Académico

Para brindar servicios de educacidén superior tecnoldgica de calidad, el Instituto
Tecnoldgico de la Chontalpa programo 3 metas a través de las cuales se propone
gestionar los servicios educativos que contribuyen a la formacién y desarrollo
profesional de nuestros estudiantes.

Tabla No 2
Metas por Proceso Estratégico

ESTRATEGICO CLAVE No. DE METAS
Formacion Profesional 3

A) Formacion Profesional

Matricula

Para enfrentar un entorno social y productivo cada vez mas demandante, mas
cambiante y competitivo, el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa establece un
proceso educativo que permite a nuestros estudiantes formar y desarrollar
competencias profesionales para desempefiarse en la vida, en un ambito socio-
laboral; ademas de adquirir valores éticos y culturales que responden a los
requerimientos sociales para el ejercicio de su profesion.

Se dio inicio a las actividades académicas del periodo Agosto- Diciembre 2011 el
dia 22 de Agosto, teniendo una matricula total de 476 estudiantes. A continuacién
se presenta dicha matricula desglosada por carrera:

GraficaNo. 1
Matricula del periodo Agosto-Diciembre 2011

MATRICULA AGOSTO - DICIEMBRE 2011

B Geociencias, 20%

= Industrial, 44%

B Petrolera, 36%
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En la carrera de Ingenieria Petrolera con 209 estudiantes, Ingenieria Industrial con
171 estudiantes y 96 estudiantes en Ingenieria en Geociencias.

La carrera de Ingenieria Petrolera se mantiene como la carrera de mayor
poblacion estudiantil con el 44%, seguida por la carrera de Ingenieria Industrial
con 36% y por ultimo con un 20 % la carrera de Ingenieria en Geociencias.

Grafica No 2
Matricula por genero periodo Agosto-Diciembre 2011

MATRICULA TOTAL POR GENERO AGOSTO- DICIEMBRE 2011

Femenino,
33%

Masculino, 67%

\. J

Por géneros, el 67% de la poblacion estudiantil corresponde al género masculino
mientras que el 33% representa al femenino.

Tutorias

Otra herramienta que se utilizo en el 2011 fue el Programa de Tutorias que es un
proceso de acompafamiento, grupal o individual, que le brindan al estudiante
profesores-tutores, durante su estancia en el Instituto Tecnoldgico, con propésito
de contribuir a su formacién integral.

Para llevar a efecto el programa de tutorias los profesores-tutores participaron del
11 al 15 de abril del 2011 en el curso Introduccién a las Tutorias, considerando
gue el tutor debe estar en constante capacitacion, se incorporo un segundo curso
llamado Herramientas para la actividad tutorial del 25 al 27 de mayo del 2011 para
enriquecer la actividad tutorial, destacando la participacién de 12 docentes los
cuales son tutores de 330 tutorados.
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En el periodo Enero - Junio 2011 aprobo el 89% de los estudiantes y existido un
indice de reprobacion del 11%, en el periodo Agosto-Diciembre 201lcon la
implementacion del Programa de tutorias aprobaron un 88% vy existio un
porcentaje del 12% de reprobacion.

Actualizacion docente y profesional

Con el proposito de hacer mas eficiente el quehacer del docente, fortaleciendo la
practica educativa como una actividad conjunta, continua y compleja en la que el
docente propicia escenarios de aprendizaje, domina estrategias que le permiten
trabajar con los contenidos educativos propuestos, alcanzar objetivos y evaluar el
desempefio de los estudiantes; durante el periodo que se informa, se programaron
4 cursos de capacitacion y actualizacion docente.

En este programa participaron 26 docentes, quienes comprometidos con sus
estudiantes, la institucion y la sociedad; desarrollaron las habilidades vy
competencias necesarias para el desempefio de la docencia.

Tabla No. 3
Cursos de Actualizacion Docente y Profesional
DOCENTES
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES | NO DE | INSTRUCTORES
HORAS
H M H M
Introduccién a Tutorias 20 9 30 0 1
Herramientas para la actividad tutorial 9 6 30 0 1
Competencua.s,, PIa_mgac_;mn e 10 5 30 0 1
Instrumentacion Didactica
Total 39 20 120 0 3
Grafica No. 3

Cursos de Actualizacion Docente y Profesional

25

B Docentes Participantes H

B Docentes Participantes M

Introducciona  Herramientas  Competencias,
Tutorias para la actividad  Planeacion e
tutorial Instrumentacion
Didactica
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Actualizacion docente y profesional por areas:

Tabla No. 4
Docente por Areas

AREA ACADEMICA D(;r((:)E-I-I\?'II'_ES
Ingenieria en Geociencias 4
Ingenieria Petrolera 11
Ingenieria Industrial 11
Total 26

Grafica No. 4
Docente por Areas

DOCENTES

M Ingenieria en Geociencias
I Ingenieria Petrolera

O Ingenieria Industrial

Ciencias Basicas

Para fortalecer la formacién en las ciencias basicas, en el mes de mayo del afio
2011, los estudiantes participaron en el Concurso de Ciencias Basicas, los cuales
tuvieron una brillante participacién al desarrollar las evaluaciones por medios
electronicos.

El evento estd compuesto por tres etapas: Local, Regional y Nacional, en las
areas del conocimiento de Ciencias Basicas y Econdmico Administrativas de las
cuales solo se tuvo participacion en el area de Ciencias Basicas.

Etapa local.

En la etapa local que se realizé del 19 al 20 de Mayo se tuvo la participacion de 42
estudiantes de la siguiente forma:

]
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Tabla No. 5 Tabla No. 6
Estudiante por Area Estudiante por Carrera
ESTUDIANTES | ASESOR(ES) ESTUDIANTES | ASESOR(ES)
AREA CARRERAS
H M H M H M H M
Matematica 27 15 2 1 Ing. Petrolera 11 8 2 1
Fisica 27 15 1 0 Ing. Industrial 9 7 1 0
Quimica 27 15 2 0 Ing. Geociencias 7 0 2 0
GraficaNo. 5

Estudiantes por Area

ETAPA LOCAL 1RAFASE

1 MATEMATICAS
u FISICA
= QUIMICA

Grafica No. 6
Estudiantes por Carrera

PARTICIPACION POR CARRERA

u ING. PETROLERA
mING. INDUSTRIAL
= ING. GEOCIENCIAS
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En la etapa local se considero 2 fases, un examen en linea y un examen frente al
pizarron, en la fase en linea participaron los 42 alumnos ya mencionados de los
cuales se seleccionaron los 10 mejores promedios globales para pasar a la
segunda fase, examen frente al pizarron, quedando de la siguiente forma:

Tabla No. 7 Tabla No. 8
Estudiantes por Area Estudiantes por Carrera
ESTUDIANTES | ASESOR(ES) CARRERAS ESTUDIANTES | ASESOR(ES)
AREA
H M H M H M H M
Matematica 5 5 2 1 Ing. Petrolera 0 3 2 1
Fisica 5 5 1 0 Ing. Industrial 3 3 1 0
Quimica 5 5 2 0 Ing. Geociencias 1 0 2 0
Grafica No. 7

Estudiantes por Area

ETAPA LOCAL 2PA FASE

® MATEMATICAS
= FISICA
= QUIMICA
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Grafica No. 8
Estudiantes por Carrera

PARTICIPACION POR CARRERA

®|NG. PETROLERA
B ING. INDUSTRIAL
1 ING. GEOCIENCIAS

Etapa regional.

Esta etapa al igual que la etapa local, estuvo compuesta por dos fases, una en
linea y otra frente al pizarron. De la fase frente al pizarron de la etapa local se
seleccionaron los 5 mejores promedios globales para presentar el examen en
linea (fase en linea) de la etapa regional. Quedando de la siguiente manera.

Tabla No. 9 Tabla No. 10
Estudiantes por Area Estudiantes por Carrera
ESTUDIANTES | ASESOR(ES) ESTUDIANTES ASESOR(ES)
AREA CARRERAS
H M H M H M H M
Matematica 1 4 2 1 Ing. Petrolera 0 3 2 1
Fisica 1 4 1 0 Ing. Industrial 1 1 1 0
Quimica 1 4 2 0 Ing. Geociencias 0 0 2 0
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Grafica No. 9
Estudiantes por Area

ETAPA REGIONAL 1RA. FASE

B MATEMATICAS
W FISICA
B QUIMICA

Grafica No. 10
Estudiantes por Carrera

PARTICIPACION POR CARRERA

mING. PETROLERA
E[NG. INDUSTRIAL

El objetivo de nuestro instituto fue participar por primera vez en este evento
organizado por la DGEST, para asi darnos a conocer y crecer en las areas de
oportunidades que actualmente se presentan y con ello fomentar la participaciéon
de los estudiantes de nuestro instituto en los diferentes eventos organizados por la
DGEST vy formar estudiantes de calidad para el abastecimiento del mercado
laboral que demanda nuestra sociedad.
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Eventos académicos del Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa.

Se realizo la celebracion de la 182 edicion de la Semana de Ciencia y Tecnologia,
designando a este 2011, como Afio Internacional de la Quimica, “100 Afos del
Premio Nobel de Quimica de Marie Curie”. En dicha celebracién se cont6 con la
participacion activa de los estudiantes asi como el cuerpo docente del Instituto,
llevando a cabo actividades, tales como exposiciones, demostraciones,
conferencias magistrales, rally cientifico y concursos, con las que se busco
fomentar el interés por esta rama de la ciencia entre los jovenes y los asistentes.

A continuacién se muestran las ponencias que se impartieron para la semana de
Ciencia y Tecnologia:

Ponencia "El agua”

Ponencia "RPM” (Planeacién de requerimiento de materiales)
Ponencia “Contaminacion Ambiental”

Ponencia "Produccién del petroleo Tabasco-Chiapas"
Exposicion "Simulacién de plataforma marina”

Ponencia "Liquido Penetrantes"

Exposicién "Magueta Activo de Pemex"

Simulacion de Maquina Termodinamica

De igual forma se realizaron las siguientes exposiciones:

Linea del tiempo "la tabla periédica"

Maqueta de activo Pemex

Simulacién de plataforma marina

Exposicion de integrado Activo Pemex

Evolucion de la tabla periddica (Lonas)

Exposicion de prototipos con materiales reciclables
Exposicién de maqueta "Activacion de luces por medio de energia Edlica y
energia Hidraulica"

Exposicion de instrumentos de un laboratorio

El rincén del laboratorio

Documental desarrollo sustentable

Boténica medicinal

Mural "la Revista"

Tiste quimico

Memorama

Cortes de estratos

Ubicate

Documental "la Geociencia"

Vistas microscépicas de rocas
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¢ Representacion de Yacimiento Petrolero
e Proyeccién de Documentales " Procesos Petroleros”

e Exposicion de magueta "Contaminacion ambiental por medio de metales y
sustancia toxica"

e Loteria tabla periédica

De igual forma se realiz6 un rally nombrado “Afio de la Quimica” como parte de la
clausura de esta semana.

Grafica No. 11
Actividades de Semana de Cienciay Tecnologia

ACTIVIDADES REALIZADAS.
SEMANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2011

B Exposiciones
73%

B Ponencias
27%

Todas estas actividades se llevaron a cabo en las instalaciones del Instituto

Tecnolégico de la Chontalpa, con la participacion de los estudiantes de la
siguiente manera:

Tabla No. 11
Estudiantes por Carrera
PETROLERA | INDUSTRIAL | GEOCIENCIAS
ler Semestre 87 80 41
2do Semestre 33 18 12
3er Semestre 85 72 40
Total 205 170 93
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Grafica No. 12
Estudiantes por Carrera

Petrolera

05

0 50 100 150 200 250

Se llevé a cabo la semana de ingenierias, teniendo como objetivo principal mostrar
a los asistentes el alcance que tiene cada una de las ingenierias que oferta el
Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa. En esta actividad celebrada en el auditorio
del municipio de Nacajuca, se conto con la participacion de diversas agrupaciones
e instituciones como PEMEX, Colegio de Ingenieros Topdgrafos, Biotecnia, entre
otros.

A continuacion de enlista las ponencias realizadas:

e Permisos para Trabajos Con Riesgo. Ponente Ing. Roberto Hernandez
Castro.

e Proceso de Produccion de la Bateria de Separacién y Estacion de
Compresion Bellota. Ponente Ing. Roberto Hernandez Castro.

e Indicadores de Calidad Manejados en PEMEX. Ponente Ing. Roberto
Hernandez Castro.

e Disefio, Manufactura y Logistica de Piezas Industriales. Ponente Ing. Leonel
Reyes Alejandro Avalos.

e La ingenieria industrial y su desarrollo regional. Ponente Ing. Carlos
Berardo De la Cruz Arias.

e Colegio de Ingenieros Topdgrafos "Importancia de la topografia. Ponente
Ing. Ignacio Vega Taba.

¢ Impacto Ambiental. Ponente Ing. Juan Carlos Lopez Meneses

e Seguridad Industrial. Ponente Ing. Victor Manuel Santos Cerino

e La Vocacion Petrolera del Subsuelo de Tabasco. Ponente Ing. Jaime Patifio
Ruiz.

¢ Fluido Vortex para incremento de producciéon en pozos maduros Ponente
Salvador Cortinas Solérzano.
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De igual forma se realizaron proyecciones de peliculas encausando a la toma de
conciencia en cuando a la seguridad tonto en el hogar como en la Industrial esto a
través del Cine-Transformer PEMEX a esta Ultima actividad se contdé con la
participacion del Instituto de Difusion Técnica No 5, del municipio vecino Jalpa de

Méndez, al igual que la participacién de la comunidad estudiantil del Tecnolégico
de la Chontalpa.

Tabla No. 12
Estudiantes e invitados participantes

PETROLERA | INDUSTRIAL | GEOCIENCIAS | INVITADOS. IDIFTEC NO 5
205 170 93 90

Grafica No. 13
Estudiantes e invitados participantes

ASISTENCIA EN LA SEMANA DE INGENIERIAS 2011
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Como parte del mejoramiento académico, el departamento participa
continuamente en reuniones de trabajo convocadas por la directiva del Espacio
Comun de la Educacién Superior Tecnologica (ECEST). De la misma manera
docentes del Instituto participaron en al primer Foro de Cuerpo Académicos de
ECEST del Estado de Tabasco 2011, siendo sede la Universidad Tecnolbgica de
Tabasco, en los dias 17 y 18 de noviembre de 2011.
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1.2 Proceso de Vinculaciéon

La Educacion Superior Tecnologica se enfrenta a un entorno social y productivo
cada vez mas demandante, cambiante y competitivo. Por ello, fortalecer la
vinculacion con estos sectores, es para el Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa un
compromiso prioritario, aunque sea esta Institucion de pocos afios de formacion,
pero es necesario para la formacion integral de estudiantes, estableciendo una
sola meta para el 2011, que contribuira al desarrollo y crecimiento de la planta
productiva de la region, las cuales incluyen principalmente la conformaciéon y
operacion del Consejo de Vinculacion.

Tabla No 13
Proceso Estratégico

ESTRATEGICO CLAVE No. DE METAS
Vinculacion Institucional 1

A) Consejo de Vinculacion

El Consejo de Vinculacién es un érgano colegiado integrado por representantes de
diversos factores de la sociedad, cuyo objetivo es apoyar y asesorar a la
Institucion para identificar areas de oportunidad y demandas de aparato
productivo. Con este fin en el mes de Noviembre del 2011, se integro el consejo
con 14 representantes de diferentes sectores publicos y privados del estado de
tabasco y de la region de la chontalpa, se encuentra integrado por un presidente,
un secretario, un comisario y un namero impar de vocales.

1.3 Proceso de Planeacion

En cumplimiento a los requerimientos necesarios para brindar servicios educativos
de calidad, contando con la participacién activa de autoridades, personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacion, el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa
define estrategias que marcan el camino hacia objetivos y metas, la programacion
y presupuestacion de las mismas y realiza la evaluacion y seguimiento de las
acciones emprendidas para tal fin.
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Tabla No. 14
Metas por Proceso Estratégico
ESTRATEGICO CLAVE No. DE METAS
Programacion Presupuestal e 1
Infraestructura Fisica
Planeacioén Estratégica y Tactica y de 1
Planeacion Organizacion
Soporte Técnico en Computo y 5
Telecomunicaciones
Difusion Cultural y Promocion Deportiva 1

A) Programacioén presupuestal e infraestructura fisica
Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la Infraestructura Educativa.

El Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa esta comprometido con un proceso de
cambio, orienta sus esfuerzos para hacer de ésta, una entidad altamente
competitiva y de calidad, y se materializa el Plan Maestro de Desarrollo y
Consolidacion de la Infraestructura Educativa, el cual pretende un desarrollo fisico
que promueva las actividades propias de la institucién educativa, en cuanto a la
relacion de los estudiantes con el espacio y asi aprovechar y potenciar su recurso,
utilizar el terreno de acuerdo a las necesidades espaciales y temporales del
Instituto.

Se formula bajo los planteamientos esenciales de la politica educativa sectorial,
para construir con herramientas propias, derroteros que tracen el camino
proyectado de “saber para dénde vamos”. Ademas, integra las estrategias que
orientan el proceso de adaptacion y cambio que vincula efectivamente la
Institucion con el Municipio de Nacajuca y ofrece los elementos esenciales para
darle sentido y claridad a los diversos planes de accion.

B) Planeacion estratégica, tacticay de organizacion

El proceso de planeacion inicia con la definicion estratégica de la organizacion,
gue marca los objetivos y define el rumbo en el corto, mediano y largo plazo.
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Programa de Trabajo Anual

Es importante sefalar que actualmente el documento oficial que rige la vida
institucional es la Agenda Institucional 2012-2013, misma que fue apegada al
PROSEDU, Programa Sectorial de Educacion y por ende al Programa Institucional
de Innovacién y desarrollo 2007-2012 del SNEST, lo cual deriva en una
planeacién operativa a través del Programa de trabajo Anual (PTA).

El programa de Trabajo Anual, ha sido guia, dentro de los mas importantes logros
obtenidos, se establecieron 11 metas al 2011, encontramos haber alcanzado una
matricula de 476 estudiantes, contar con el 85% de los docentes en el programa
de Maestria en Ciencias de la Educacion, haber integrado el Consejo de
Vinculacion Empresarial del ITCH, la participacion del 100% de estudiantes en
actividades civicas, culturales y deportivas, la participacion de 30 estudiantes en la
convocatoria del Evento Nacional de Ciencias Basicas en su etapa Local, contar
actualmente con 166 becas PRONABES, lo que representa que casi el 35% de la
comunidad estudiantil cuenta con este apoyo.

Al ser una institucibn de poco tiempo de creacidon, se carece de los recursos
elementales para lograr alcanzar los estdndares minimos requeridos, que permitan
tener los programas educativos reconocidos por su buena calidad, sin embargo es
importante y se ha considerado asi, desarrollar acciones que nos preparen para el
futuro inmediato, mediante la gestion de recursos ante autoridades educativas,
que contribuyan con el cumplimiento de estos requisitos, sobre todo en materia de
infraestructura, obteniendo los espacios fisicos necesarios como aulas y
laboratorios y el equipamiento necesario que permitan obtener en corto plazo las
acreditaciones de los programas académicos.

Tabla No. 15
Programa de Trabajo Anual
Metas Programadas y Cumplimiento

Académico 3 2 1
Vinculacion 1 1 0
Planeacion 5 3 2
Calidad 2 1 1
Total 11 7 4
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Grafica No. 14
Programa de Trabajo Anual
Cumplimiento de metas

POSITIVO

mAcadémico
mVinculacion
u Planeacion
m Calidad

Grafica No. 15
Programa de Trabajo Anual
Cumplimiento de metas

NEGATIVO

m Académico
u Planeacion
m Calidad

C) Difusion cultural y promocion deportiva

Una finalidad central del SNEST es promover procesos de desarrollo profesional y
crecimiento cultural e intelectual en el estudiante, que impliquen la apropiacion y
construccién de conocimientos, el desarrollo de capacidades y actitudes, desde
una perspectiva social y personal.
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El compromiso del Instituto Tecnolégico de la Chontalpa en este proceso implica
desarrollar el espiritu a través de la cultura, de los sentimientos y emociones por la

convivencia y la vida artistica, de la integridad fisica a través del deporte y de la
vida social mediante las actividades fisicas.

Durante el afio 2011, el Instituto desarrollo diversas actividades extraescolares en

las que participaron un total de 360 estudiantes distribuidos en deportes, artes y
cultura.

Tabla No. 16
Estudiantes participantes en Disciplinas Deportivas.
ESTUDIANTES
DISCIPLINA TOTAL
H M
Futbol 250 30 280
Voleibol 40 40 80
Total 290 70 360

De la misma manera, destaca la participacion de la banda de guerra y escolta.
Integradas por 29 elementos, participando en eventos civicos internos y locales.

Tabla No. 17
Estudiantes en actividades civicas.

ESTUDIANTES
ACTIVIDAD TOTAL
H M
Banda de Guerra 18 3 21
Escolta 1 7 8
Total 19 10 29
Eventos de participacién
Tabla No. 18
Eventos de participacion
NOMBRE DEL EVENTO LUGAR
Desfile del 20 de Noviembre

Nacajuca, Tabasco

1.4 Proceso de Calidad

Tabla No. 19
Metas por Proceso Estratégico
ESTRATEGICO CLAVE No. DE METAS
. Capacitacion y Desarrollo 1
| —
Celligkee Servicios Escolares 1 ST

N
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A) Capacitaciéon y Desarrollo
Sistema de Gestion de la Calidad

El Instituto Tecnolégico de la Chontalpa, integrante del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnolégica, decidio comenzar con el proceso rumbo a la
certificacién del Sistema de Gestion de la Calidad de la norma I1ISO 9001:2008,
para garantizar que se brinde un servicio educativo que atienda los requerimientos
de los estudiantes ademas de establecer los procedimientos para la mejor
continua, por tal motivo se tomaron cursos de capacitacion en relacion al mismo
los cuales fueron:

¢ Introduccion a la norma ISO 9011:2008 llevado a cabo en el periodo del 04
al 07 de Julio de 2011.

e Curso Taller para la adecuacién de la documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad llevado a cabo en el periodo del 29 de Agosto al 01 de
Septiembre de 2011.

Modelo de Equidad de Genero

Al igual que otros Institutos aceptamos el reto de aplicar el Sistema de Gestidén de
Equidad de Género (SGEG) a través del MEG: 2003 como un programa que
contribuye a las relaciones equitativas entre hombres y mujeres en cuanto a la no
discriminacion y la prevencion del hostigamiento sexual, que permita un ambiente
sano, armonioso y competitivo de trabajo.

Se realizo presentacion a estudiantes del Instituto Tecnolégico de la Chontalpa
para que conozcan en que se basa el Sistema de Gestion de Equidad de Género
MEG: 2003 el dia 19 de Agosto en el auditorio municipal de Nacajuca, Tabasco.

Siguiendo la Clausula 4.3.7 del manual del SGEG se realizo peticion para la
implementacion de buzén de quejas y denuncias del MEG: 2003 el cual se coloco
en la institucion, el 31 de agosto del 2011 también se entrego a cada uno de los
departamentos la Politica de Equidad de Género.

El dia 09 de Noviembre de 2011 la empresa Germanischer Lloyd Certification S.A
de S.R.L fue la que resulto seleccionada para realizar la auditoria de cerficacion
del MEG: 2003 se obtuvo una calificacion de 98% logrando la certificacion bajo
la modalidad multisitios.
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Tabla No. 20
Cursos Impartidos
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES No DE INSTRUCTORES

H M HORAS H M
Curso-Taller del MEG: 2003 12 7 20 1
Prevencion y atencién del acoso vy

h . 1 40 1

hostigamiento sexual
Sensibilizacién de Genero del MEG:2003 20 10 4 1
Trabajar con armonia 20 10 3 1
Total 52 28 67 1 3

Grafica No. 16
Cursos Impartidos

CURSOS IMPARTIDOS
25

m Curso-Taller del MEG:
2003

20 20

® Prevencion y atencion
del acoso y
hostigamiento sexual

= Sensibilizacion de
Genero del MEG:2003

m Trabajar con armonia

Sistema de Gestion Ambiental

Como parte del Sistema Nacional de Educacidén Superior TecnolOgica se asume el
compromiso para fomentar en el personal y estudiantes del Instituto Tecnolégico
de la Chontalpa, el sentido de la responsabilidad por la conservacién y mejora del
Ambiente. Como instrumento para asumir esta responsabilidad se iniciaron los
trabajos para la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental con alcance a
todas las actividades, procesos, productos y servicios que los estudiantes,
personal y partes interesadas realizan dentro del instituto, de acuerdo con los
requisititos del estandar internacional ISO 14001:2004.

WOLOCICO 9,
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Capacitaciéon de directivos y funcionarios docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

Con el objeto de mejorar el desempefio de las funciones asignadas y contribuir al
desarrollo integral de funcionarios, directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, en el 2011 se iniciaron 4 cursos de capacitacion.

Tabla No. 21
Cursos Impartidos

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

CURSOS H M

"Curso-Taller Sensibilizacion Del Modelo De Equidad De Genero 12 7
MEG:2003"
Introduccion a la Norma 1ISO 9001:2008 12 7
Curso-Taller Para La Adecuaciéon De La Documentacién De SGC 10 5
"Curso Para Fortalecimiento De Competencias Directivas Y

o - 10 5
Administrativas
Total 44 24

Grafica No. 17
Cursos Impartidos

DIRECTIVO Y FUNCION DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO A LA
EDUCACION

m"CURSO-TALLER
SENSIBILIZACION DEL
MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO MEG:2003"

= INTRODUCCION A LA
NORMA ISO 9001:2008

= CURSO-TALLER PARA LA
ADECUACION DE LA
DOCUMENTACION DE SGC

m"CURSO PARA
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS
DIRECTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS"

WBCICO 5, S
o q 0N

S




~
R)
e

SEP

Institutos Tecnologicos

“Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa”

B) Servicios Escolares

Con la finalidad de apoyar la permanencia de nuestros estudiantes, sobre todo de
aguellos que se encuentran en situaciones menos favorecidas, en el periodo que

se informa, el instituto establecid incrementar estudiantes beneficiados con becas
PRONABES.

Las gestiones, la participacion activa en el Comité Estatal de Becas y la
integracion oportuna de la documentacion requerida por las instancias
administradoras de estos apoyos, permitieron que 166 estudiantes del instituto
disfruten de este beneficio y con ello ampliar las oportunidades educativas del
nivel superior que el Instituto brinda a los jévenes del Estado de Tabasco.

A continuacion los becados distribuidos en las tres carreras que ofrece el Instituto:

Grafica No. 18
Estudiantes Becados

ESTUDIANTES BECADOS POR CARRERA

® Ing. Petrolera
B Ing. Industrial

= Ing. En Geociencia

La cantidad de 80 de estudiantes becados corresponde a la carrera de Ingenieria
petrolera, con 47 estudiantes la carrera de Ingenieria Industrial y 39 estudiantes a
la carrera de Ingenieria en Geociencias.
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Grafica No. 19
Estudiantes por tipo de Beca

ESTUDIANTES BECADOS PORTIPODE BECA

m Refrendo

mNuevas

En refrendo de becas fueron un total de 83 estudiantes, y se obtuvieron 83 nuevas
becas.

Proceso de Administracién de Recursos

El capital humano del Instituto lo conforman el personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion, quienes con su trabajo, esfuerzo y dedicacién se dirigen
al logro de metas establecidas para lograr un servicio educativo de calidad.

Prestaciones

Con el propdsito de elevar la calidad de vida del personal adscrito al Instituto, se
tramitaron ante la Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica, un total
de 59 prestaciones, de las cuales el 41% destinadas a la alta del ISSSTE, el 15%
corresponde a estimulo de antigiiedad y asistencia, el 15% para el pago de dias
econdmicos no disfrutados, y el restante corresponde a filiaciones.

Tabla No. 22
Tramites de Prestaciones
TRAMITES DE PRESTACIONES
TIPO DE PRESTACIONES CANTIDAD

Altas de ISSSTE 24
Estimulo de Puntualidad Y Asistencia 9
Pago de dias econdémicos no disfrutados 9
Filiaciones 17
Total 59
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Ademas de estas prestaciones, en el afio 2011 se realizaron un total de 27
movimientos de personal.

Tabla No. 23
Movimientos de Personal

TIPO DE MOVIMIENTOS CANTIDAD

Baja de compensacién 1
Cambio de adscripcién 1
Correccion de datos personales 1
Nuevo ingreso 17
Promocion de personal docente

Reingreso 1
Renuncias 1
Total 27

Ambiente laboral

Cumplir oportunamente con estos tramites nos permite no solo garantizar la
estabilidad laboral sino ademés, dar continuidad a la prestacion del servicio
educativo y mejorar el ambiente laboral, organizando para ello, 4 eventos cuyo
objetivo fue alcanzar la integracién del 100% del personal convocado a participar
en cada uno de ellos.

Tabla No. 24
Eventos de Integracién

EVENTOS DE INTEGRACION

EVENTOS PARTICIPANTES
Rosca de reyes 13
Actividad de integracién personal 13
Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacion 13
Total 39

Administracién de recursos financieros, humanos y materiales

En el ejercicio de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicada de manera oportuna y transparente, se integraron 12 informes de
estados financieros, 12 informes de ingresos propios, 12 informes de egresos, 24
néminas ordinarias conciliadas y el inventario de bienes muebles e inmuebles se
encuentra actualizado.

WOCICO g7, >
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A este respecto, en el afio que se informa, la Secretaria de Educacion Publica
erogo la cantidad de $ $2, 110,425.25 de los cuales $ 1°881,732.18 correspondi6
al pago de sueldos al personal en un total de 24 néminas ordinarias. $ 202,013.27
es el monto asignado al pago de prestaciones (aguinaldo, dias econdmicos,
puntualidad y asistencia); $8,079.80 correspondié a los pagos especiales, y
$18,600.00 fue el pago total por Vales de despensa al personal no docente.

Tabla No. 25
Nomina 2011
SUMA TOTAL DE NOMINA 2011

24 nominas ordinarias $1,881,732.18
Pagos especiales $ 8,079.80
Vales de despensa personal no docente $ 18,600.00
Aguinaldo $159,201.94
Dias econémicos, puntualidad y asistencia $42,811.33
Total $2,110,425.25
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Captacion y ejercicio de los recursos

Las organizaciones publicas o privadas requieren de recursos financieros que les
permitan desarrollar sus operaciones y cumplir con objetivos y metas establecidas.

En el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa estos recursos provienen de la
recaudacion generada por la prestacion del servicio educativo y de diversos
apoyos recibidos por la federacion, al ser una institucién centralizada dependiente
del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica.

Ingresos propios

Con la finalidad de lograr una mejor aplicacioén de los ingresos durante el afio 2011
se administraron 5 procesos estratégicos, a través de los cuales se canalizan los
recursos financieros.

En el afio que se informa, la capacitacion total de ingresos fue de $ 2, 408,690.00
el 79% de los ingresos con los que operd el instituto, provienen de la recaudacién
generada por la prestacion del servicio educativo; y el 21% son recursos federales.

Ofrecer servicio educativo implica generar diversos gastos en atencion al mismo y
al periodo que se informa, del total de gastos de ingresos propios, el 59% se
destino a atender la formacion profesional de los estudiantes, el 13% a la
planeacion estratégica, tactica y de organizacion, 8% fue destinado al proceso
estratégico de calidad y el 20% restante se aplicé a la vinculacion institucional.

Recursos Federales

En relacién a los apoyos recibidos por la federacion al afio 2011, el instituto recibe
la cantidad de $ 500,000.00. De esta cantidad destaca la inversion del 67% en
mantenimiento de bienes inmuebles, el 12% en material de limpieza, el 21%
restante en adquisicion de materiales necesarios en la operacion de la institucion.
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Grafica No. 20
Distribucion de los Recursos Federales
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Estructura académico-administrativa del plantel

A un afo y medio de prestar servicios de educacion superior en el Estado de
Tabasco, el Instituto se fortalece con la participacién activa y decidida del recurso
humano, quien con su esfuerzo y dedicacion se proyecta hacia la prestacion de un
servicio de calidad y satisfaccion de necesidades en nuestro principal cliente: el
estudiante.

Del total de trabajadores, 93% corresponde al personal docente y el 7%
corresponde al personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Tabla No 26
Docentes y Personal de Apoyo

DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION POR GENERO

ENERO

PERSONAL

H M
Docentes 18 8
Personal De Apoyo Y Asistencia A La Educacion 1 1
Total 19 9

Personal docente

Al mes de diciembre del afio 2011, el 11% de la plantilla docente ocupa plazas de
tiempo completo, 81% son docentes por asignatura, el 8% restante lo integran
docentes que cubren plazas de técnico docente y de tres cuartos y medio tiempo.

Tabla No. 21
Docentes en Diferentes Tipo de Plazas

PLANTA DOCENTE

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

81%

ETiempo Completo ®Asignatura ®Tres Cuarios y Medio Tiempo

e

\\\“\\\\ﬁﬂlfﬂp[[ .




I

R}

SEP

Institutos Tecnologicos

“Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa”

La plantilla de 26 docentes se asigna y divide en tres areas académicas que
integran la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico de la Chontalpa;
resultado que el 42% de los profesores se concentran en el Area de Petrolera que
atiende las carreras de Ing. Petrolera; 16 % atiende a la carreras de Ingenieria en
Geociencias; 42% a la Ingenieria industrial.

Grafica No. 22
Docentes por Area
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El 77% del personal docente cuenta con estudios de licenciatura y el 23% curso
estudios de maestria, cabe mencionar que la plantilla docente que no tiene la
maestria esta en vias de obtenerla.

Grafica No. 23
Docentes Nivel de Estudios
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En cuanto a género, las mujeres representan el 31% de la plantilla docente
mientras que el 69% son hombres.

Grafica No. 24
Docentes por Género
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Las actividades de apoyo que en materia de atencion y servicios se requieren para
atender adecuadamente las necesidades de los estudiantes; son desarrolladas por
el personal de apoyo y asistencia a la educacion que al mes de diciembre del afio
2011, suman un total de 2 personas. Por géneros el 50% es mujer y el 50% es un
hombre.

El 50% de este personal cuenta con estudios de Licenciatura en Administracion y
el otro 50% con estudios de bachillerato técnico.

Grafica No. 25
Nivel de Estudios del Personal de Apoyo
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Infraestructura del plantel

Las necesidades cambiantes asociadas a la atencion de estudiantes, actividades
deportivas, recreativas y vinculacion; influyen de manera considerable en el
manejo, planeacion, mantenimiento, adecuacion y modernizacion de sus espacios
educativos.

En atencion a los servicios que ofrece el Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa,
proporciona y mantiene sus bienes muebles e inmuebles de acuerdo a las
condiciones planteadas por los requerimientos de los estudiantes.

Instalaciones

La superficie total que alberga a la infraestructura fisica del Instituto es de 200 000
2
m*.

La infraestructura fisica del Instituto incluye:

Una Unidad Académica Departamental, en el cual se encuentran 11 aulas, 1
biblioteca provisional, 1 Centro de Computo provisional, 4 bafios, area de almacén
un area administrativa distribuida con 18 cubiculos, 2 bafios, una plaza civica, un
estacionamiento general.

La Construccion esta edificada en una hectarea quedando disponible 19
hectéreas.

Tabla No.27
Instalaciones

INSTALACION TOTAL
Unidad Académica Departamental 1
Tabla No. 28
Superficie

SUPERFICIE METROS CUADRADOS
Area total construida 7,760
Area total verde 190,000
Area total de estacionamiento 1,420
Andadores al descubierto 400
Plaza civica 420
Total 200,000

0CIC0 9, <
§\"“\\\\L ”fw,\_

£
£




~
\R)
e

SEP

Institutos Tecnologicos

“Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa”

Equipamiento

Con respecto al equipamiento, se requirié adquirir mobiliario y equipo que facilite
la atencidn y practica del servicio educativo.

Durante el afio del 2011, con recursos provenientes de ingresos propios por la
cantidad de $ 559,295.54 el instituto adquirié equipo y mobiliario necesarios en el
acondicionamiento de aulas con TIC'S, equipo complementario para el 6ptimo
desarrollo de las diversas actividades académicas y administrativas.

Tabla No.29
Mobiliario y Equipo 2011
CANTIDAD MOBILIARIO Y/O EQUIPO

7 Computadora de escritorio
4 Impresoras
35 Botes de basura
3 Multifuncional
15 Video proyector
1 Vehiculo

Tabla No.30

Mobiliario y Equipo Otros Recursos

CANTIDAD MOBILIARIO/EQUIPO ITIFE DONACION
1 Multifuncional X
1 Computadora de Escritorio X
2 Impresoras X

22 Mini Split X
5 Climas Integrales X
20 Teléfonos X
1 Conmutador X
6 Routeadores X
15 Anagueles tipo esqueleto 91.5 x 45.0 x h 220.0 cm "
mca kukulcan
20 Archivero metélico institucional 4 gavetas X
3 Archivero status 5 gavetas horizontal h180 68.3 x 48 X
cm.
Credenza heavy 150 x 50 cm. Con 2 puertas
4 abatibles y portateclado X
2 Escritorio ejecutivo natura 38 mm 200 x 88.5 cm. Con X
2 pedestales
10 Escritorio Heavy 150 X 60 Cm. Cin Pedestal X
10 Estante l\AetéIico Kukulcan H 180 90 X 35 Cm. 5 .
Entrepanos
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1 Juego De Sala De Espera Mod. Kukulkan X
8 Librero Biblioteca Sencillo H200 90 X 30 Cm X
1 Mesa Juntas Sop Rec 120 Cm Redonda X
Mesa Juntas Sop Rec 180 X 120 Cm Cubierta
1 X
Ovalada
12 Mesa Para Impresora 40 X 60 X H 73 Con Ruedas X
30 Mesa Pc. 80 X 45 H 80 Especial 2 Entrepafios X
20 Mesa Pc. Eurotech 060 X 120 X H 75 Cms X
6 Mesa Trabajo R1.5" 120 X 60 Cm X
11 Mesa Usos Mdltiples 120 X 60 Cm X
1 Modulo Operativo 120 X 120 Cm. Con Cajonera X
Status
Modulo Secretarial 140 X 140 Cm. Con Cajonera
12 X
Status
34 Silla De Visita Fast Sin Brazos X
11 Pizarron Melaminico Panel 06 120 X 240 X
25 Silla Apilable Multiusos X
Silla De Visita Tubo Plano Hormas Vinilicas Sin
10 . X
Brazos, Econdmica
1 Sillén Secretarial Italiana X
20 Sillén Ejecutivo K-Star X
1 Sillén Ejecutivo Ergonémico Jr. Alto Tela X
12 Sillon Secretarial K Con Pistén X
1 Tandem K-Visitante De 3 Plazas X
451 Silla De Paleta Horma Plastica Paleta De Plastico X
1 Conjunto Ejecutivo 200 X 180 X 240 Cm X
11 Silla De Paleta Horma Plastica Paleta De Plastico X
1 Modulo Secretarial 140 X 140 Cm. Con Cajonera X
Status
1 Modulo Secretarial 140 X 140 Cm. Con Cajonera X
Status

Con recursos provenientes del Gobierno Federal, por los programas de la
Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE) 2011, fuimos favorecidos con
$1,000,000 destinados para un laboratorio multifuncional de Fisica y Quimica el
cual esta en proceso de licitacién publica por parte de la DGEST , por medio del
FAM superior 2011, a través del Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa se adquirieron equipamiento para dos laboratorios, uno para la carrera
de Ingenieria en Geociencias y otro para la carrera de Ingenieria Petrolera ambos
con un presupuesto de $ 2,500,000.00, los cuales se estan licitando por el Instituto
Tabasquerio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE).
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Principales logros y reconocimientos institucionales

Certificacion del Modelo de Equidad de Género

Conformacion del Consejo de Vinculacion

Recepcion de la Unidad Académica Departamental

La Integracion de la Banda de Guerra y escolta

Participacion de estudiantes en el Concurso de Ciencias Basicas
Capacitacion constante del personal Docente y Personal de Apoyo a la
Educacion

e Integracion del Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la
Infraestructura Educativa.
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Retos y desafios

Lograr la certificacion de la Norma I1ISO 9001:2008
Lograr la certificacién de la Norma ISO 14001:2004

e Mantener la certificacién del Modelo de Equidad de Genero 2003

e Incrementar el nimero de estudiantes con Becas

e Implementar cursos de ingles para que los estudiantes desarrollen la
competencia de una segunda lengua

e Lograr al menos 10 acuerdos de colaboracién con el sector productivo

e Contar con areas deportivas

e Incrementar la matricula en un 40%

e Gestionar la infraestructura y equipamiento de un laboratorio de ingenieria

industrial.
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Conclusiones

El presente documento muestra el cumplimiento de metas establecidas y
alineadas a los documentos rectores que en materia de educacion emiten
nuestras autoridades federales y estatales.

Es importante mencionar que los datos presentados son el resultado del trabajo en
conjunto de la comunidad tecnoldgica: docentes, personal de apoyo y asistencia a
la educacion, estudiantes; sin dejar de citar de citar el apoyo de las autoridades
Municipales, Estatales y Federales.

Derivado de este esfuerzo, el Instituto Tecnolégico de la Chontalpa mantiene su
compromiso en el cumplimiento total de las metas y acciones estructuradas en su
Programa de Trabajo Anual.

Es importante reconocer el avance, cumplimiento y logros obtenidos, sin embargo,
debemos resaltar los retos que implica mantener y reforzar las metas logradas y
cumplir con las que quedaron en un avance significativo.
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