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MENSAJE INSTITUCIONAL

En el LVII Aniversario de la fundacion del Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero,
es necesario realizar, en primer término, un reconocimiento a la sociedad del sur
de Tamaulipas en su conjunto, por considerarnos motivo de orgullo de este girén
de la patria.

Gracias a la participacion de la comunidad de este plantel, hoy hemos
evolucionado en el tecnolégico mas grande del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica; referente obligado por su prestigio, su responsabilidad, la
pasion y entrega de sus integrantes, asi como por el destacado desempefio de
sus alumnos y egresados.

Ejercicios como el Informe de Rendicion de Cuentas permiten realizar un
diagnoéstico objetivo de la situacidon que guarda nuestro Tecnologico. Ademas,
favorece el establecimiento y avance de los circulos de mejora continua en los
procesos, coadyuvando a clarificar el rumbo y corregir posibles sesgos en
nuestras metas. Contribuye a la mejora del acceso a la informacion y aporta a la
cultura de la legalidad, dejando muy en claro que la razén de nuestra existencia
como Instituto, es que los jovenes se transformen en nuestras aulas en hombres y
mujeres exitosas, plenos de conciencia y responsabilidad. Ello nos obliga cada dia
a redoblar nuestros esfuerzos.

El 2011 fue aflo de cambios, y en el que pasamos de ser uno de los pocos
tecnoldgicos sin certificar su proceso educativo, a ser un prototipo de Tecnoldgico
de Alto Desempefio.

Ello se ha logrado con el esfuerzo de su comunidad, que desde la trinchera de su
trabajo cotidiano han permitido que durante este ciclo se haya concluido el
procedimiento de Acreditacion de todas las carreras susceptibles de ello, con la
Certificacion de nuestro Sistema de Gestién de la Calidad, el destacado papel de
nuestros estudiantes en eventos académicos, culturales y deportivos a nivel
nacional e internacional.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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Se ha logrado en este periodo el acondicionamiento, mantenimiento y mejora de
espacios, la adquisicion de vehiculos dignos para nuestro personal y los alumnos,
la puesta al corriente de los estados financieros y la vinculacién con la sociedad.
Se han dado los primeros pasos en la construccion del Espacio Comun de la
Educaciéon Superior Tecnoldgica, se consolida la internacionalizacion de nuestros
alumnos y docentes, se ha concluido la segunda fase del “Centro de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion en Petroquimica Secundaria”, nuestro
Campus II.

Los retos que aun debemos conquistar son muchos, pero la comunidad del
Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero ha demostrado continuamente su
capacidad y disposicion. En ello confio, para que todos en conjunto logremos
consolidar a nuestro plantel en el nivel del Alto Desempefio.

M.C. HECTOR ARNULFO HERNANDEZ ENRIQUEZ

DIRECTOR

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. MADERO

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica establecio su vision de -“Ser
uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de
la nacién.”—, en apego con ésta, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero ha definido
su Vision, Mision y Valores en los siguientes términos:

Vision

“Ser una institucion lider de educacidn superior tecnoldgica, capaz de generar, dirigir y
operar proyectos viables y sustentables que transformen la riqueza de las diversas
regiones del pais para el bienestar de la Sociedad Mexicana.”

Mision

“El ITCM es una institucion de educacion superior tecnoldgica
que contribuye a la formacién de ciudadanos del mundo
desde la perspectiva de la sustentabilidad y los valores
humanos para un Alto Desemperio.”

Valores

Compromiso: Es la fuerza de identificacién y de involucramiento de un trabajador con la
institucion.

Honestidad: Es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y coherencia para
estar orgulloso de si mismo. Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la
conducta hacia los demas.

Respeto: Es el reconocimiento de que algo o alguien tiene valor. Es la base de la convivencia de
la sociedad.

Solidaridad: Es la colaboracion mutua entre personas con un sentimiento de unidad, sobre
todo en situaciones o experiencias dificiles.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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MARCO NORMATIVO

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria de la Funcion
Puablica implementa el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion 2008-2012, como un programa de caracter especial y de
observancia obligatoria para la Administracion Publica Federal, procurando con ello
favorecer una cultura social de rendicion de cuentas, combate a la corrupcion y apego
a la legalidad.

Indudablemente se han consolidado logros importantes, entre los que se destacan: la
creacion de la Auditoria Superior de la Federacion; la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; la creacion del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion (actualmente Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos); la implementacion del Servicio Profesional de Carrera y la
independencia de los Organos Internos de Control con referencia de las dependencias
y entidades controladas; ademéas de que los esquemas de monitoreo ciudadano y
testigos sociales han contribuido también a fomentar la transparencia y el ejercicio de
los recursos de caracter publico, asimismo, se han realizado reformas relevantes para
fortalecer la rendicion de cuentas, como las reformas constitucionales (20 de julio de
2007 y 13 de noviembre del mismo afio) que reconocen el acceso a la informacion
como un derecho fundamental y que debe ser garantizado por el estado.’

Es en este contexto, en el que se enmarca el ejercicio de Rendicién de Cuentas,
teniendo como documentos normativos:

v' Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
v Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012

v Plan Sectorial de Educacion 2007 — 2012
v' Agenda Estratégica 2012 - 2013
v" Plan Estatal de Desarrollo 2005 — 2010 del Gobierno de Tamaulipas

v" Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008 — 2012.

v" Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012 del SNEST
v" Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012 del ITCM

v" Programa de Trabajo Anual 2011 del ITCM

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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v" Programa Operativo Anual 2011 del ITCM

1. Texto adaptado del documento Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la

Corrupcién 2008 — 2012.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

Proceso Clave: Formaciéon Profesional

META 1.-Para el 2011 incrementar del 70% al 100% los estudiantes en
programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su
calidad.

El 29 de marzo de 2011 se realizé la ceremonia de entrega del acta 1073 emitida por
el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), que da cuenta
de la acreditacion del programa de Ingenieria en Geociencias, sumandose a los 6
programas de ingenieria que habian logrado este reconocimiento.

De igual forma, el 15 de agosto de 2011 se envio al CACEI el informe de medio
término del programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con el objetivo de
mantener la acreditacion y el 2 de septiembre del mismo afio se recibi6 el acta 681-bis
gue autoriza la continuidad de la acreditacion para dicho programa educativo. La
siguiente tabla muestra cada uno de los programas acreditados.

Ingenieria en Sistemas Computacionales ACREDITADA 2009 - 2014
Ingenieria Mecanica ACREDITADA 2010 - 2015
Ingenieria Industrial ACREDITADA 2010 - 2015
Ingenieria Quimica ACREDITADA 2010 — 2015
Ingenieria Eléctrica ACREDITADA 2010 — 2015
Ingenieria Electronica ACREDITADA 2010 — 2015
Ingenieria en Geociencias ACREDITADA 2011 - 2016

El programa de Ingenieria Ambiental entrar4 en proceso de evaluacion por CIEES en
el segundo semestre del afio 2012; mientras que el programa de Ingenieria en
Gestion Empresarial es de reciente creacion y todavia no cuentan con una generacion
de egreso por lo que aun no es susceptible de ser evaluada. El programa de
Licenciatura en Informatica tampoco es susceptible de ser evaluado por estar en
proceso de liquidacion.

Al terminar el afio 2011, se ha logrado que el 91% de la matricula de licenciatura
curse programas acreditados por su calidad, sin embargo de la matricula susceptible
de ser acreditada, por las razones especificadas en el parrafo anterior, se tiene ya
cubierto el 100%, en programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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por su calidad.

En el mes de diciembre del 2011, el Secretario de Educacion Publica, Maestro Alonso
Lujambio otorga el reconocimiento de la SEP, al M.C. Héctor Arnulfo Hernandez
Enriquez, Director del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, “Por consolidarse
como una institucién ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion,
gue le han permitido lograr que 100 por ciento de su matricula escolarizada a nivel
licenciatura curse programas de buena calidad”.

Entrega del reconocimiento al C. M.C.
Héctor Arnulfo Herndndez Enriquez.
Director del ITCM.

La Secretaria de Educacién Piblica
otorga el presente

Reconocimiento que valida al

Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero Reconocimiento
como ejemplar, con el 100% de su al: Instituto Tecnolégico
matricula  escolarizada a  nivel de Ciudad Madero
licenciatura en programas de buena tarse como uia stcibn Semilaren ke saie e T
calidad. i sty s e K i e

10O

2y f por dimts
Mtd. Afonso Lufambio trazibal Dr. rin Gutiérrez
evane on Eoutarde Pleca Smigcnatfiau et oo axie Suryene
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Con el 100% de este indicador alcanzado, se contribuye al objetivo estratégico
planteado en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007 — 2012, del
Sistema Nacional de Educacién superior Tecnologica, el cual busca elevar la calidad
de la educacién superior, incrementando a un 60% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad para el afio 2012.
Sin duda un logro producto del compromiso y del trabajo diario de todos los que
laboran en este Instituto, sea cual sea su funcién, desempefandose a favor de
nuestro estudiantes.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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META 2.-Alcanzar en el 2011, una eficiencia terminal (indice de egreso) del
55% en los programas educativos de licenciatura.

De forma simultanea con la atencién a la demanda de una educacion superior de
calidad, es necesario lograr también la mayor eficiencia terminal para conseguir un
egresado titulado y de calidad, por consiguiente es de extrema importancia
implementar medidas que favorezcan aumentar esta eficiencia; aunado a lo anterior,
el indice de egreso es también, uno de los indicadores de acreditacion evaluados por
el CACElI, razones por las que se incorporaron diferentes estrategias durante el 2011,
ademas de darle continuidad a programas ya existentes, mismos que buscan alcanzar
la meta proyectada.

Las estrategias llevadas a cabo durante el aifio 2011 incluyen:

v" Programa de Tutorias.
v Cursos de titulacion y de actualizacion para las opciones V y VI.

v' Simplificar el proceso de titulacion para reducir el tiempo de tramites del
alumno, lo que ha permitido la entrega de titulos y cédulas profesionales en la
ceremonia de graduacion de la generacion 2011.

El programa de tutorias atendié alumnos de todos los programas académicos, para un
total de 700 inscritos en el 2011, mismo que se fortalece con dos acciones
fundamentales:

v El andlisis y adopcion del manual del tutor emitido por la Direccién General de
Educacion Superior Tecnoldgica y por los cursos.

v Se impartieron 3 cursos para fortalecer las competencias de los tutores uno de
ellos impartido por la ANUIES.

Se promueve también el Programa Desarrollo Humano Integral que tiene como
Misidn: “Promover el desarrollo arménico e integral, de los participantes para la toma
de conciencia humana y social que les conlleve al éxito en los propésitos vitales.” Se
imparte en forma Co- Curricular y en modalidad de talleres dindmicos y vivenciales.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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Taller de Desarrollo Humano Integral

Para el calculo de la eficiencia terminal, se analiza el nimero total de alumnos que
ingresaron en el primer semestre del 2005 y da un indicador del 47% en la eficiencia
de egreso, en tanto que para el segundo semestre del mismo afio, se obtiene un
indice de egreso del 53%.

De forma adicional, durante el 2011 se tuvieron los siguientes datos de alumnos
titulados:

ENERO JUNIO 2011

H M Total
. (s 63
Ingenieria Mecanica 61 2
. . . 31
Ingenieria en Sistemas Computacionales 20 11
. . . 13
Licenciatura en Informatica 4 9
Ingenieria Eléctrica 18 1 19
. - 49
Ingenieria Electrdnica 47 2
. L 56
Ingenieria en Geociencias 38 18
. - 82
Ingenieria Quimica 46 36
. . 89
Ingenieria Industrial 49 40
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Gestién Empresarial

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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AGOSTO-DICIEMBRE 2011

Ingenieria Mecdnica
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
Licenciatura en
Informatica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria
Electrénica
Ingenieria en
Geociencias
Ingenieria Quimica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Gestion
Empresarial

H
53
30

50
45

33

29
29
13
0

M
2
17

11

25

39
36
16

15

Total
55
47

15

55
51

58

68
65
29

Cabe destacar que en el periodo agosto — diciembre de 2011, egreso la primera
generacion de Ingenieros Ambientales.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero

Febrero 2012
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META 3.-Lograr para el 2011, incrementar de 6500 a 6700 estudiantes la
matricula de licenciatura.

Dentro de los objetivos estratégicos del SNEST, sistema al que pertenecemos, esta el
de aportar para mejorar las oportunidades de desarrollo de los jovenes del pais, con
ello se impulsa la equidad, a través de un valor fundamental, como lo es la educacion
y trata de reducir las desigualdades entre los grupos sociales. EI compromiso se
apoya en diferentes objetivos especificos, dentro de los cuales el incremento de la
matricula en la educacidn superior, es esencial y en concordancia con este
compromiso, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero ofrece licenciaturas que
atienden la demanda de los sectores productivos del entorno socioeconémico en el
gue se encuentra, estos programas académicos son: Sistemas Computacionales,
Mecénica, Geociencias, Quimica, Ambiental, Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Gestion Empresarial, adicionalmente la Licenciatura en Informatica,
programa que se ofertaba y que actualmente se encuentra en proceso de liquidacion.

Como resultado de un estudio realizado por docentes del area de Licenciatura en
informatica, del Departamento de Sistemas y Computacion, se valido la pertinencia de
implementar el programa académico de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, mismo que ya ha sido autorizado por la Direccidbn General de
Educacién Superior Tecnoldgica en el 2011 y que sera ofrecido a partir del semestre
agosto — diciembre del 2012. Con esto, se logrard incrementar ain mas la cobertura
educativa.

La cobertura con calidad en los programas de posgrado es otra de las metas a ser
consolidadas en este afo, actualmente se ofertan: Maestria en Ciencias en Ciencias
de la Computacién (PNPC), Maestria en Ciencias de la Ingenieria Quimica (PNPC),
Maestria en Ingenieria Eléctrica y Maestria en Gestion Administrativa, y los programas
de doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica y el doctorado interinstitucional en
Ciencias en Ciencias de la Computacion. Es de extrema importancia que estos
programas sean pertinentes y de calidad. Se trabaja para la incorporacion del
Programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica y se promueve la actualizacion
permanente de la planta docente, ademas de fortalecerla con la incorporacion de
nuevos profesores investigadores. Indudablemente la apertura del Campus numero
tres en la ciudad de Altamira, sera un gran impulso para la consolidacion de nuestros
posgrados en Quimica.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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La cantidad de aspirantes a ingresar a licenciatura durante el 2011 fue de 2217,
siendo su distribucién de la siguiente forma:

PROGRAMAS ACADEMICOS CANTIDAD
Ingenieria Sistemas Computacionales 214
Ingenieria Mecanica 299
Ingenieria Eléctrica 216
Ingenieria Electronica 158
Ingenieria en Geociencias 259
Ingenieria Quimica 369
Ingenieria Industrial 441
Ingenieria Ambiental 116
Ingenieria en Gestion Empresarial 145

TOTAL 2,217

La matricula al semestre enero — junio de 2011 del instituto es la siguiente:

NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
PROGRAMAS ACADEMICOS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
e s s 0w m
Ingenieria Mecanica 61 3 819 39 922
Ingenieria Eléctrica 28 2 561 30 621
Ingenieria Electronica 21 3 575 56 655
Ingenieria en Geociencias 30 12 524 238 804
Ingenieria Quimica 38 37 552 472 1099
Ingenieria Industrial 45 23 619 444 1131
Ingenieria Ambiental 13 20 146 230 409
Ingenieria en Gestion Empresarial 8 22 13 51 85
Licenciatura en informatica - - 35 38 73
TOTAL 270 131 4283 1731 6406

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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En relacion al semestre agosto - diciembre de 2011 del instituto es la siguiente:

NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
PROGRAMAS ACADEMICOS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
g‘gf;;j{;ifi’;‘as 121 45 400 123 689
Ingenieria Mecanica 56 11 734 38 839
Ingenieria Eléctrica 151 14 516 24 705
Ingenieria Electrénica 133 20 534 49 736
Ingenieria en Geociencias 95 33 507 241 876
Ingenieria Quimica 102 72 544 485 1203
Ingenieria Industrial 95 72 629 437 1233
Ingenieria Ambiental 62 70 144 239 515
Ingenieria en Gestion Empresarial 33 64 19 64 180
Licenciatura en Informética - - 30 32 62
TOTAL 848 401 4057 1732 7038

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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Con lo anterior se cumple con la meta establecida de alcanzar una poblacion escolar
de 7000 alumnos, un afio antes de concluir el plazo para lograrla.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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A continuacion se muestra la tendencia de ingreso y de matricula de cada programa
académico:

2009 2010 2011
PROGRAMAS ACADEMICOS Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic
'C”gfnrsjtr;ilifitas 21 207 40 189 35 166
Ingenieria Mecanica 43 222 54 197 64 67
Ingenieria Eléctrica 32 126 20 112 30 165
Ingenieria Electrénica 21 152 21 140 24 153
Ingenieria en Geociencias 55 224 82 222 42 128
Ingenieria Quimica 75 289 70 257 75 174
Ingenieria Industrial 65 329 84 264 68 167
Ingenieria Ambiental 24 118 23 88 33 132
:Enrgr]]i?(ieesr;;n Gestion i ) i 73 30 97
Lic. en Informéatica - 11 - - - -
TOTAL 336 1678 322 1542 401 1249

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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2009 2010 2011
PROGRAMAS ACADEMICOS Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic

Ingenieria Sistemas 600 660 633 675 607 689
Computacionales
Ingenieria Mecanica 877 930 899 954 922 839
Ingenieria Eléctrica >98 640 ~88 640 621 705
Ingenieria Electronica i [ 667 [ 655 736
Ingenieria en Geociencias 724 763 800 832 804 876
Ingenieria Quimica 1034 1096 1070 1099 1099 1203
Ingenieria Industrial 1008 1070 1022 1099 1131 1233
Ingenieria Ambiental 265 333 353 400 409 515
Ingenieria en Gestion . . ) 65 85 180
Empresarial
Lic. en Informatica 96 106 86 i o 62

TOTAL 5916 6342 6118 6542 6406 7038

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA
7200 A
7000 A
6800 A
6600 -
6400 A
6200 A
6000 A
5800 A
5600 -
5400 A
5200
Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic Ene-Jun Ago-Dic
2009 2010 2011
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META 4.-Para el 2011 incrementar a 30 estudiantes la matricula en

programas no presenciales.

El Programa de Educacion Superior Abierta y a Distancia de la Secretaria de
Educacion Publica ha adquirido cada vez mas presencia, y si bien no es una
modalidad propia que oferte el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, se encuentra
integrado como Centro de Apoyo para proporcionar las herramientas tecnologicas
complementarias necesarias, para el desarrollo de las actividades escolares de los

alumnos inscritos.

La matricula adscrita al ITCM en esta modalidad se encuentra integrada por 121

alumnos, inscritos en las siguientes carreras:

Energias Renovables

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Desarrollo de Software

Ingenieria en Logistica y Transporte

Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Ingenieria en Telemética

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
Licenciatura en Desarrollo Comunitario
Licenciatura en Gestion y Administracién de PyME
Licenciatura en Mateméticas

Licenciatura en Mercadotecnia Internacional
Licenciatura en Seguridad Publica

Total

22

11

16

5

121

En numeros por periodo escolar se distribuyen de la siguiente forma: 84 en Primer

Cuatrimestre, 30 en Segundo Cuatrimestre y 7 en Tercer Cuatrimestre.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero

Febrero 2012
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META 5.-Lograr que en el 2011, se cuente con 9 programas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de competencias profesionales.

Con la finalidad asegurar la pertinencia del servicio educativo, se han realizado
diversas trabajos para lograr el disefio y actualizacion de programas educativos bajo
el enfoque de competencias profesionales, asi como en la formacion y capacitacion
de profesores en el enfoque de competencias profesionales, esto con el objetivo de
ofrecer una educacion integral, que prepare a nuestros egresados para el reto de un
ambiente globalizado y de movilidad estudiantil.

A partir de Enero de 2010 el instituto, ofertd6 sus programas educativos con un
enfoque basado en competencias profesionales, en la actualidad todos los programas
académicos estan basados en esta modalidad, con lo que se ha alcanzado la meta y
para consolidarlo se sigue impartiendo capacitacion a los docentes.
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Proceso Clave: Investigacion y Estudios de Posgrado

META 6.-Lograr al 2012 que el 40% de los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

El 100 % de los maestros de tiempo completo que dan clases en posgrado, y que dan
un total de 45; cuentan con estudios de maestria o doctorado.

Respecto a los docentes de licenciatura, 90 tienen estudios de posgrado lo que
representa el 22 %, identificandose un &rea de oportunidad para los maestros.
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META 7.-Para el 2011, incrementar del 51% al 60% los estudiantes en
programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).

En el 2011 no se logré el incremento esperado, que permitiera superar el 37% en la
matricula de estudiantes en programas reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, debido a que no aumentd el nimero de programas de
posgrado reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad. La
matricula en los dos periodos en 2011 fue de 325 estudiantes, mismos que se
describen por programa y por semestre a continuacion:

Tabla de matricula de posgrado afio 2011 en PNPC y programas habilitados por
DGEST.

Maestria en Ciencias en 36 28
Ingenieria Quimica

Maestria en Ciencias en 25 21
Ciencias de la
Computacion

Doctorado en Ciencias en 4 6
Computacion

Programas Habilitados por DGEST

Maestria en Ingenieria 13 12
Eléctrica
Maestria en Gestion 80 75

Administrativa

Doctorado en Ciencias en 13 12
Ingenieria Quimica
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META 8.-Lograr en el 2012, una Eficiencia Terminal (Eficiencia de Egreso) del
85% en los programas educativos de posgrado.

En el area de posgrado egresaron 50 alumnos en este ciclo, y obtuvieron su grado 22,
distribuidos de la siguiente forma: 7 Maestros en Ciencias en Ingenieria Quimica, 2
Maestros en Ciencias en Ciencias de la Computacion, 6 Maestros en Gestion
Administrativa, 5 Maestros en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y 2 en el Doctorado en
Ciencias en Ingenieria Quimica. Ello indica que la Eficiencia Terminal es del 94 %.

Tabla de ingreso egresados — titulados de posgrado

Maestria en Ciencias en 12 14 7
Ing. Quimica
Doctorado en Ciencias 5 2 2

en Ing. Quimica

Maestria en Ciencias en 8 3 2
Ciencias de la
Computacién

Doctorado en Ciencias No aplica No aplica
en Computacion

Maestria en Ing. 6 6 5
Eléctrica
Maestria en Gestion 32 25 6

Administrativa
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META 9.-Para el 2012, incrementar de 25 a 30 los profesores de tiempo

completo con reconocimiento del perfil deseable.

Al concluir el 2011 el numero de Profesores que cuentan con el reconocimiento de
Perfil Deseable es de 29, los cuales han aplicado a partir de la convocatoria de 2006.
El monto total del apoyo de este programa se ha ejercido, cumpliendo cada profesor

con la comprobacion ante el Departamento de Recursos Financieros.

LISTA ACTUALIZADA DE DOCENTES CON PERFIL DESEABLE

01.-
02.-
03.-
04.-
05.-
06.-
07.-
08.-
09.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24 .-
25.-
26.-

Dr. José Luis Rivera Armenta

Dr. Ricardo Garcia Alamilla

Dra. Rebeca Silva Rodrigo

Dr. José Guillermo Sandoval Robles
Dra. Claudia Esmeralda Ramos Galvan
Dr. Hugo Eduardo de Alva Salazar

Dra. Rocio del Carmen Antonio Cruz

Dra. Marisela Estefania Angeles San Martin

Dra. Adriana Isabel Reyes de la Torre
Dra. Ana Beatriz Morales Cepeda
Dra. Ana Maria Mendoza Martinez

Dr. Sergio Robles Andrade

Dr. Alfredo Castillo Mares

Dr. Juan Javier Gonzalez Barbosa

Dr. Héctor Joaquin Fraire Huacuja
Dra. Laura Cruz Reyes

Dr. José Antonio Martinez Flores

Dra. Maria Lucila Morales Rodriguez
Dra. Claudia Guadalupe Gémez Santillan
Dr. Julio César Rosas Caro

Dr. Rubén Salas Cabrera

M.l. Alberto de Le6n de Ledn

Dr. José Clemente Gonzalez Rocha
M.C. Hermenegildo Cisneros Villegas
Dr. Gaston Hernandez Martinez

M.C. Rafael Castillo Gutiérrez

27.- M.C. Aaron Gonzélez Rodriguez
28.- M.C. Laura Silvia Vargas Pérez
29.- M.C. Jorge Alberto Galvez Choy
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META 10.-Lograr para el 2011 que el 60% de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca.

El programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica, participd en la convocatoria de 2011
para ingresar al Programa Nacional de Posgrados de Calidad de CONACYT y se
encuentra en el proceso de réplica. De ser favorecido con el dictamen de ingreso al
padron; se podria incrementar al 45% el indicador de alumnos con acceso a una beca.
Actualmente los alumnos de éste programa y los de Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Quimica cuentan con apoyo de beca DGEST. Es necesario redoblar los
esfuerzos para alcanzar la meta proyectada y dar la posibilidad a mas jovenes de
acceder a este apoyo.
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META 11.-Alcanzar en el 2011, una matricula de 170 estudiantes en los
programas de posgrado.

La matricula en el 2011 fue de 151 estudiantes, que fueron atendidos en la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion. Se espera aumentar el nimero de alumnos por
matricula semestralmente al contar con la infraestructura y equipamiento en el Centro
de Investigacion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Petroquimica Secundaria.
Este centro contara con ocho aulas, 78 cubiculos para profesores y alumnos, 13 salas
de tesistas, 12 laboratorios, un laboratorio de vinculacion, sala audiovisual, cafeteria,
oficinas administrativas y los espacios necesarios para el buen funcionamiento del
mismo.

TABLAS DE MATRICULA DE POSGRADO ANO 2011

Maestria en Ciencias en 36 29
Ingenieria Quimica

Maestria en Ciencias en 25 22
Ciencias de la
Computacion

Doctorado en Ciencias en 4 6
Computacion

Maestria en Ingenieria 13 12
Eléctrica
Maestria en Gestion 80 69

Administrativa

Doctorado en Ciencias en 13 13
Ingenieria Quimica
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META 12.-Lograr el 2011, incrementar de 18 a 20 profesores investigadores,
gue estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Como resultado de programas de apoyo al desarrollo de la investigacion y del fomento
al trabajo de colaboracion de los investigadores, se mantiene actualmente el nUmero
de 19 profesores como miembros del Sistema Nacional de Investigadores SNI, debido
a que dos profesores con nivel de candidato y otro con nivel uno quedaron fuera del
sistema.

LISTA DE PROFESORES INCORPORADOS EN EL SNI

01.- Dr. José Luis Rivera Armenta

02.- Dr. Ricardo Garcia Alamilla

03.- Dra. Rebeca Silva Rodrigo

04.- Dr. José Guillermo Sandoval Robles

05.- Dra. Rocio del Carmen Antonio Cruz

06.- Dra. Marisela Estefania Angeles San Martin
07.- Dra. Adriana Isabel Reyes de la Torre
08.- Dra. Ana Beatriz Morales Cepeda

09.- Dra. Ana Maria Mendoza Martinez

10.- Dr. Juan Javier Gonzalez Barbosa

11.- Dr. Héctor Joaquin Fraire Huacuja

12.- Dra. Laura Cruz Reyes

13.- Dra. Maria Lucila Morales Rodriguez
14.- Dra. Claudia Guadalupe Gomez Santillan
15.- Dr. Julio César Rosas Caro

16.- Dr. Ulises Paramo Garcia

17.- Dr. José Aardon Melo Banda

18.— Dr. Rodolfo Abraham Pazos Rangel

19. - Dr. Tomés Lozano Ramirez
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Personal del Centro de Posgrado
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META 13. — Para el 2011, lograr que el Instituto Tecnoldgico, cuente con 9
cuerpos académicos consolidados.

En el 2011 se cuenta con cuatro cuerpos académicos en nivel de consolidacion, y tres
en nivel de formacién. Este dictamen se recibio de parte de CONACYT en junio de

2011.

Nombre del
CA

Nuevos
Materiales para
Catélisis
Ambiental

Nanotecnologia
Catalitica y
Biocombustibles

Nuevos
Materiales
Poliméricos

Optimizacion
Inteligente
Ingenieria de
Software y
Aplicaciones
Analisis y
aplicaciones de
Ingenieria
Eléctrica

Sintéticos y
Semi-sintéticos

Grado

En
consolidacion

En
consolidacion

En
consolidacion

En
consolidacion

En formacion

En formacion

Nanocompositos En formacion

LGAC

- Desarrollo y caracterizacion de Dr. J. Guillermo

fotocatalizadores.

- Desarrollo de catalizadores
acidos.

- Evaluacioén catalitica de
catalizadores sintetizados.

- Desarrollo de catalizadores
MeSsoporosos.

- Desarrollo de nanoestructuras
de carbon.

- Evaluacion catalitica de
catalizadores sintetizados.

- Polimeros con aplicaciones
biomédicas, biocompatibles y
ecolégicamente amigables.

- Modificacion de materiales
sintéticos con propiedades
mejoradas.

- Optimizacion inteligente

- Calidad de Software.
- Software educativo.
- Reconocimiento de patrones.

- Control automatico e
instrumentacion.

- Fuentes de generacion alterna
para el suministro de energia.
- Andlisis y simulacion de
sistemas eléctricos.

- Nanogeles a partir de
polimeros semi-sintéticos y
sintéticos.

- Nanocompositos a partir de
polimeros sintéticos y semi-
sintéticos.

Lider

Sandoval Robles

Dr. J. Aarén Melo
Banda

Dra. Ana M.
Mendoza
Martinez

Dra. Laura Cruz
Reyes

M.C. Laura S.
Vargas Pérez

Dr. Rubén Salas
Cabrera

Dra. A. Beatriz
Morales Cepeda
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META 14. — Para el 2011, lograr que el 8% de los profesores del Instituto
Tecnoldgico, participen en Redes de Investigacion.

Se considera el total de maestros de los programas de Maestria en Ciencias en
Ingenieria Quimica y Maestria en Ciencias de La Computacion, como maestros que
participan en redes de investigacion. Significa que 26 docentes forman parte de
dichas Redes, lo que representa el 6.34 %.

g |

Docentes del Doctorado en Linea.
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Proceso Clave: Desarrollo Profesional

META 15.- Para el 2011 del 75% al 80% de profesores que participan en
eventos de formacion docente y profesional.

Se ha logrado un importante avance en esta meta, pues el 50 % del profesorado
participaron durante el 2011 en cursos de capacitacién tanto docente como
profesional. Sin embargo es necesario redoblar los esfuerzos durante el presente afio,
con la finalidad de que todos los docentes participen en al menos un curso durante los
periodos intersemestrales.
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META 16.- Para el 2012, incrementar del 9 % al 10 % los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

La Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica convoco por primera vez al
Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2011 con el objetivo de fomentar entre
los alumnos de los niveles de licenciatura y posgrado inscritos en el Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnologica (SNEST) el desarrollo de la innovacion
tecnolégica de productos, procesos y servicios, a través de la aplicacion de
tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos que den respuesta a las
necesidades planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y generen
beneficios econdmicos, sociales y ecologicos. En febrero 2011 el Tecnoldgico de
Ciudad Madero gener6 una preinscripcion de 180 alumnos con 51 proyectos, de los
cuales se inscribieron para la fase local desarrollada en mayo, un total de 160
alumnos con 46 proyectos. La evaluacion local de dichos proyectos se realizo en linea
con un jurado estratégicamente seleccionado de los diferentes sectores de la
sociedad y apegado al perfil involucrado.

Los dias 13 al 15 de septiembre de 2011, el Instituto Tecnologico de Ciudad Madero
participd con un total de 24 alumnos con 6 proyectos en su fase regional, zona Il (26
Institutos Tecnoldgicos), en el Instituto Tecnoldgico de La Laguna, logrando el primer
lugar en la categoria de Innovacion de Productos con el proyecto, “Dispositivo
electronico en apoyo a personas con capacidades especiales”.

Ademas de este evento del SNEST, existen otros donde se moldean las habilidades
ya comentadas en nuestros alumnos, de los eventos mas relevantes esta el 13°
Certamen Estatal de Creatividad e Innovacion Tecnolégica, convocado por el
Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través de la Secretaria de Educacion y el
Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia, teniendo como objetivo, fomentar la
creatividad e inventiva de los tamaulipecos, especialmente de la comunidad
estudiantil, para la solucion practica de problemas y en este sentido, el Tecnoldgico de
Ciudad Madero prepara una participacion con 160 alumnos los cuales desarrollaron
46 proyectos, los cuales fueron evaluados en linea durante su fase local. Se
seleccionaron 22 proyectos para participar el dia 6 de octubre en la fase regional
(Gonzélez, Aldama, Altamira, Madero y Tampico) con sede en el Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada- I.P.N. - Altamira con un
total de 88 alumnos participantes, logrando los primeros lugares en su respectiva
categoria SUPERIOR (para estudiantes y egresados del nivel técnico superior, normal
bésica, licenciatura o posgrado).

Gracias a las mencionadas participaciones, asi como de otras actividades internas, se
puede afirmar que el 10 % de los alumnos participan en este tipo de actividades,
cumpliendo de esta manera con la meta establecida.
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Premiacién Fase Regional, Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica 2011

Ganadores del Primer Lugar, Fase Regional, Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica 2011
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Inauguracion del Dia Regional del Emprendedor. “Todos unidos por el poder de
una idea...
la Innovacion”, Zacatecas, Zacatecas

En relacion a los alumnos que participaron en diferentes eventos académicos de
ciencias basicas, estos suman un total de 49 jévenes que participaron en diferentes
etapas, que adicionales a los anteriores dan como resultado un indicador del 7% de la
matricula escolar en estos eventos.
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META 17.- Para el 2011, lograr que el 20 % de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

En el 2011 el namero total de alumnos atendidos en las cuatro modalidades ofertadas
por el Centro de Idiomas del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero (CITEM) fue de
2,468; logrando satisfactoriamente la meta planteada.

Modalidad NUmero de
alumnos
Inglés de requisito 2,119
Inglés integral 277
Examen Unico 66
Aleman (3 meses) 6
Total: 2,468

Con este numero de alumnos atendidos se contribuye al objetivo estratégico que
busca ofrecer a nuestros alumnos una formacién integral, mediante la cobertura de la
meta especifica de favorecer el desarrollo de competencias en el dominio de una
segunda lengua en nuestros alumnos.
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“POR MIPATRIA'Y POR MI BIEN"
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PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
Proceso Clave: Vinculacién Institucional

META 18. Para el 2011, lograr que el 80 % de los estudiantes realicen su
servicio social en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

El servicio social contribuye como una actividad formativa adicional para que nuestros
estudiantes desarrollen sensibilidad ante las problematicas de caracter social de
nuestro entorno, es también una forma de retribucién a la sociedad por el acceso a la
valiosa oportunidad de una educacién superior. Por tanto, es necesaria la
recuperacion del sentido del servicio social, ya que esto contribuye a formar
profesionistas con responsabilidad social, por lo que es pertinente su replanteamiento
con proyectos de interés publico y comunitario. Estos proyectos deben orientarse y no
visualizar esta actividad, como un mero requisito para cubrir efectos de titulacion. En
la actualidad, los jévenes que se abocan a la realizacion de esta practica cubren un
amplio espectro de requerimientos en diferentes sectores de nuestro entorno.

Durante el 2011 los alumnos que realizaron el servicio social en las diferentes
instituciones u organismos de los tres niveles de gobierno en sus diferentes
programas de interés publico y desarrollo comunitario fueron 941, distribuidos como
se muestra en las siguientes tablas;

Servicio Social
Programa Hombres Mujeres
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 37 10
Licenciatura en Informética 10 2
Ingenieria Mecanica 62 1
Ingenieria Eléctrica 37 2
Ingenieria Electrénica 35 26
Ingenieria en Geociencias 35 26
Ingenieria Quimica 46 23
Ingenieria Industrial 40 39
Ingenieria Ambiental 11 14
Total parcial: 313 143
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Servicio Social
Programa Hombres Mujeres
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 37 11
Licenciatura en Informética 4 2
Ingenieria Mecéanica 38 0
Ingenieria Eléctrica 32 1
Ingenieria Electronica 49 4
Ingenieria en Geociencias 48 23
Ingenieria Quimica 55 35
Ingenieria Industrial 57 40
Ingenieria Ambiental 15 34
Total parcial: 335 150

Del total de prestadores de servicio social, solo 71 fueron aplicados a programas
sociales, se presenta entonces, una gran area de oportunidad que debe atenderse
para reorientar esta actividad a los objetivos mencionados. Los 870 jévenes restantes
se han aplicado en el sector publico.

Se colaboraron con organismos tales como: PEMEX, CFE, SAGARPA, Ayuntamientos
de la zona conurbana, Proteccion Civil, Instituto Tamaulipeco de Educacion para
Adultos, INEGI, Hospital General, CONAGUA, Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, Centro de Apoyo al Desarrollo Rural, Consejo Nacional de
Emergencias, Espacio Cultural Metro, Profeco, COMAPA, escuelas de educacion
bésica, superior y media superior de la zona conurbana, entre otras.
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META 19.- Para el 2011 el Instituto tendra conformado y en operacion su
Consejo de Vinculacién.

El 22 de noviembre de 2011, a las 14:00 horas se llevo a cabo la tercera reunion del
Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero, en el hotel
Posada de Tampico. Uno de los puntos clave del orden del dia fue la reestructuracion
del Consejo de Vinculacion y el establecimiento del calendario de sesiones ordinarias.

Integran la nueva Mesa Directiva del Consejo, importantes personalidades de
diferentes sectores, siendo ademas la mayoria egresados del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Madero, dando seguridad de que esta peculiaridad dard mayor fuerza al
cumplimiento de los trabajos a desarrollar.

La Mesa Directiva del Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Madero, esta conformada por:

Superintendente de la zona de

Ing. Jorge Barron Castelan distribucién Tampico de la CFE Presidente
Sl SEINRIET SR Gerente de la AISTAC de Altamira Secretgno
Herrera Ejecutivo
Ing. Carlos Guillermo Murillo Gerente de la Refineria Francisco |. .

. Comisario
Castillo Madero
Ing. Héctor Arnulfo Director del Instituto Tecnologico de Director
Hernandez Enriquez Ciudad Madero
Ing. Servando Rodolfo Subdirector de Planeacion y Vinculacion Subdirector
Carrillo Gutiérrez ITCM

P . Director General de SABIC Innovative
Ing. José Elias Pérez : Vocal
Plastics
Directora de Educacion del Ayuntamiento
Mtra. Ruth M. de la Garza  de Tampico, en representacion de la
Saldivar Profra. Magdalena Peraza Guerra,
Presidenta de Tampico

Vocal
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Subsecretario del Ayuntamiento de
Lic. Oscar Daniel Salinas Altamira, en representacion del C. Pedro Vocal
Carrillo Estrada, Presidente de Altamira

Director de Centro México Emprende -

L.M. Luis H. Orta Aguilar COPARMEX Vocal
Lider de Recursos Humanos, en
Lic. Esmeralda Barragan representacion del Ing. José Guadalupe Vocal
Zéarate Pifieiro Gomez, Director de DuPont, S.A.
de C.V.
) Director de Educacion del Ayuntamiento
Prof. Filiberto Alvarez de Cd. Madero, en representacion del Vocal
Dominguez Lic. Jaime Turrubiates Solis, Presidente
de Cd. Madero
Ing. Jesus Lopez Rosas Director de Dynasol Elastomeros Vocal

Representante de Asuntos Externos y

it AiE TGS Comunicacién de PEMEX Exploracion y Vocal

EsSpino Produccién, Altamira

M.A. Laura Veroénica Subdirectora de Servicios Vocal
Barragan Hernandez Administrativos del ITCM

Ing. Jose de Jesus Subdirector Académico del ITCM Vocal

Menindez Valenzuela

Lic. Agustin De la Huerta Titular de la OSFAE en el Estado de Representante
Mejia Tamaulipas DGEST
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Se propuso generar una red de comunicacion alterna (via electrénica), que en
ocasiones es fundamental por las saturadas agendas de trabajo que impiden en
ocasiones juntas presenciales. Se hizo el compromiso de tener las reuniones
necesarias para el cumplimiento normativo que rige al Consejo de Vinculacion,
interviniendo siempre las mismas personas para dar continuidad a metas planteadas y
con esto tener fluidez en desarrollos de proyectos.

Se agendo la fecha para la elaboracidn del plan de trabajo 2012 para finales del mes
de enero del mismo afio, estableciendo metas siempre en beneficio mutuo y de
crecimiento continuo.
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META 20.-A partir del 2008, se operara el Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar seguimiento al 100% de los egresados.

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral, implica también fortalecer la pertinencia de los programas
académicos que se ofertan, lo anterior consigue la articulacion entre lo que hacen los
Institutos Tecnologicos y lo que su entorno demanda.

Es una realidad el hecho de que no se cuenta con informacion sistematizada que
permita dar un seguimiento puntual de las actividades de nuestros egresados. Se
requiere disefiar un programa para el seguimiento de egresados y capturar con ello la
informacion de las actividades que se encuentren realizando, asi como revisar,
actualizar y recabar la informacion semestralmente.

A pesar de lo anterior, y buscando generar una sinergia que documente el
seguimiento de nuestros egresados, durante el afio 2011, se abrié un portal de red
social para entrar en contacto con los egresados del Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero, llegando con éxito a un total de aproximadamente 3,000 egresados
contactados, generando una dinamica actividad de intercambio de experiencias,
oportunidades de trabajo y residencias, inquietudes de cambio y mejoras
Institucionales.

De ellos, un total de 292 egresados, matriculados a partir del 2008, han contestado el
cuestionario de seguimiento a egresados, obteniendo como resultado diversas
estadisticas basadas en los objetivos dispuestos por la Direccion General de
Educacion Superior Tecnolégica; los cuales pretenden “constituir un medio en el que
se encuentren de manera sistematica, los instrumentos académico-administrativos
que guien el quehacer institucional en la evaluacién de la pertinencia y la calidad de
los planes y programas de estudio, nivel de satisfaccion de los egresados con su
formacion, insercién en el mercado laboral, satisfaccién de las necesidades de los
empleadores y precision de la educacion de los egresados con respecto a su trabajo y
en su caso a los estudios de posgrado”.

Los resultados se agrupan en una serie de indicadores, tales como: calidad de los
docentes, plan de estudios, oportunidad de participar en proyectos de investigacion y
desarrollo, etc., mismos que a su vez se integran en cinco grandes secciones: perfil
del egresado, pertinencia y disponibilidad de medios y recursos para el aprendizaje,
ubicaciéon laboral de los egresados, desempefio profesional (coherencia entre la
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formacion y el tipo de empleo) y expectativas de desarrollo, superacion profesional y
de actualizacion.

Los resultados estadisticos de estas encuestas, estan disponibles en el portal
institucional y reflejan la vision de nuestros egresados y en cierta medida la
pertinencia de nuestro quehacer académico, objetivo que fundamentalmente se
persigue.
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META 21.- Para el 2011, obtener 2 registros de propiedad intelectual.

A inicios de noviembre del 2011 se entreg0, en las Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacion (OSFAE) en el Estado de Tamaulipas, la completa
documentacién con el fin de generar los registros de derecho de autor de las obras:

v “Antologia de Quimica con un enfoque constructivista”, foliado por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) con el nudmero: 03-2011-
121611461400-01.

Autores morales: Amanda Jiménez Torres, Lorena Margarita Salas Ordaz, Minerva
Ana Maria Zamudio Aguilar, Ma. Guadalupe Guillén Compean, Maria Irene Cervantes
Chapa, Paula Irene Cruz Huerta, Silvia Aurora Gutiérrez Ramirez, Rosa Ma. Ramirez
de Leodn y Yolanda Salazar Cerda.

Autor patrimonial: Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero.

v/ “Guia para la redaccion y presentacion de trabajos para titulacion a nivel de
licenciatura en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero”, foliado por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) con el numero: 03-2011-
121611473900-01.

Autores morales: Victor Hugo Martinez Sifuentes y Yolanda Salazar Cerda.

Autor patrimonial: Instituto Tecnologico de Ciudad Madero.

Los registros de las obras se encuentran en un estatus de “en tramite” por parte del
INDAUTOR, se estad en espera de la liberacion y otorgamiento de registros para

continuar con la difusion y/o distribucién de las mismas bajo los lineamientos que
marca la Ley con ayuda de la editorial del Tecnolégico.

ANTOLOGIA DE
r 4

QUIMICA

CON UN ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

institutos Tacnolbgicos

GUIA PARA LA REDACCION
Y PRESENTACION DE TRABAJOS
PARA TITULACION A NIVEL DE
LICENCIATURA EN ELINSTITUTO
TECNOLOGICO DE CIUDAD MADERO

Victor Hugo Martinez Sifuentes
Yolanda Salazar Cerda
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META 22.- Para el 2011, tener incubadas 2 empresas en el
Instituto.

En el Instituto Tecnoldgico de Mazatlan, se llevé a cabo la reunion MIdE-SNEST 2011
en su 3ra Generacion del 16 al 19 de mayo de 2011. En esta reunion se contd con la
presencia de distinguidos directivos como la Dra. Ofelia Angulo Guerrero, Directora de
Vinculacion de la DGEST, M.C. Jorge Refugio Reyna de la Rosa, Director del Instituto
Tecnoldgico de Mazatlan; Lic. Gerardo Hernandez Palma, Responsable del Programa
Incubadoras de la DGEST; M.C. José Aureliano Hernandez Temoltzin, Director del
CIIE de Apizaco; asi como el Director de nuestro Instituto, M.C. Héctor Arnulfo
Hernadndez Enriquez.

DAY
! \ "ﬁ@ﬁ}”“”»

La incubacion de empresas en México y el resto del mundo han permitido la creacion
de un vinculo directo entre la ciencia, la tecnologia y el desarrollo empresarial. El
despliegue de un proceso de incubacibn de empresas ha demostrado ser una
estrategia fundamental para la economia de un pais, permite desarrollar un ambiente
que promueve actitudes y competencias esenciales para el desarrollo.

Los objetivos claros que busca el Modelo de Incubacion MIJE en el SNEST son, entre
otros:

v Desarrollo de una cultura emprendedora.

v’ Ser proactivos en la renovacion del tejido productivo y la asociacion
empresarial.
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v' Fortalecer las competencias en el alumno para crear y desarrollar una
empresa.

v Disminuir el desempleo y subempleo de los egresados.

v" Incrementar las oportunidades de calidad de vida de los egresados y de sus
comunidades.

v' Oportunidades de desarrollo para egresados, jubilados y la sociedad en
general Red de Centros de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE’s).

Es por esto, que el Instituto Tecnologico de Ciudad Madero, haciendo un analisis de
los beneficios a obtener en el desarrollo profesional de sus alumnos y egresados
manifestd, en la reunién, su compromiso de emprender el procedimiento de
implementacion de su Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial.

Se gestionaron entonces, los tramites necesarios para que el 24 de agosto iniciara el
curso-taller “Implementaciéon y Arranque del Modelo de Incubadora de Empresas
MIJE-SNEST en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero” con el objetivo firme de
conformar y dar inicio a las actividades del Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial del Tecnolégico de Madero (CIIE-ITCM) uniéndose asi a la amplia red de
Centros de Incubacion e Innovacién Empresarial del Sistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica (SNEST), canalizando y sumando esfuerzos, aprovechando
experiencias y perfiles de conocimientos.
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Se tuvo el privilegio de contar con asesores de amplia experiencia como lo son: Lic.
Carlos Solis Mercado, Director del CIIE-IT La Paz, ademéas de Coordinador de la
zona noroeste del Modelo MIdE-SNEST vy el Lic. Martin Alfredo Gonzélez Cervantes,
Coordinador de Emprendimiento y Creatividad del Instituto Tecnolégico de Chihuahua
II; lideres hoy en dia de CIIE’s con alto éxito empresarial.

En noviembre 2011, el Tecnolégico aplico a la convocatoria lanzada por la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica donde se mencionan las bases y
requisitos necesarios para aplicar a la adopcion del Modelo de Incubacién de
Empresas; para participar dentro de la categoria "De Reciente Creacion”. Anexando
entre otras importantes cosas el oficio de autorizacion por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado y el oficio de verificacion por parte de
la representacion de la Delegacién de la Secretaria de Economia.

El centro de incubacion estd proyectado para que opere en las instalaciones del
ITCM, en la planta alta del espacio que ocupa el Centro de Informacién, cita en calle
Juventino Rosas S/N, colonia los Mangos en Cd. Madero. La mesa directiva del
Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial esté integrada por:

M.I.A. Rosa Maria Ferrétiz Castillo, Directora.
Lic. Luis Miguel Diaz Guido, Coordinador de proyectos de incubacion.
Lic. Salathiel Martinez Flores, Coordinador administrativo.

Actualmente el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial entr6 en operacion
con el Contacto Inicial de cinco prototipos ganadores de los diferentes concursos de
Creatividad e Innovacién Tecnoldgica del Instituto.Se abriran las puertas a la sociedad
en general en cuanto haya respuesta de la convocatoria aplicada y se obtenga el
reconocimiento por parte de la Secretaria de Economia, se espera alcanzar la
incubacién de las primeras empresas, durante el afio 2012 y con ello alcanzar la meta
establecida en el PIID institucional.
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION
Proceso Clave: Programacion Presupuestal e Infraestructura
Fisica.

META 23.-En el 2009 el Instituto Tecnoldgico integrara su Plan Maestro de
Desarrollo y Consolidacién de la infraestructura educativa.

El Plan Maestro de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico es un documento que emana
del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012, en el que de
manera concreta se describen los recursos que requiere la Institucion a fin de dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidos.

PROYECCION DE INVERSION Y GASTOS DE OPERACION ESTIMADOS

2006 209,025.4 3,628.3 6,500.0 219,153.7
2007 219,202.7 968.9 8,692.9 228,864.5
2008 229,152.3 1,761.6 14,600.0 245,513.9
2009 278,734.7 7,951.3 13,250.0 299,936.0
2010 280,903.5 2,462.6 44,800.0 328,166.1
TOTALES $ 1,217,018.6 16,772.7 87,8429 1,321,634.2

(Cifras en miles de pesos con un decimal)

En cuanto a los Servicios Personales: este concepto incluye el pago de ndémina del
personal, con alrededor de 489 Docentes, 23 Investigadores, 206 Administrativos, 26
Directivos; dando un personal total de 744 en la Institucion.

Respecto a los Gastos de operacion; se incluyen las partidas presupuestales de
"Materiales y Suministros para Planteles Educativos" y es la adquisicion de materiales
de oficina, limpieza, productos alimenticios, herramientas, refacciones, combustibles y
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lubricantes, entre otros. En la partida "Servicios Generales para Planteles Educativos”
se incluyen todos los servicios como: servicio postal, pago de agua, arrendamiento de
edificios y locales, asesoria, mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo,
viaticos y pasajes, entre otros.

El Gasto de inversion, comprende infraestructura y equipamiento:

FAM 2006. AED (ACCIONES DE EDUCACION
e FAMy PAC 2007. PARA DISCAPACITADOS)

e FAM, PAOE y AED 2008.

e PAOE 2009,y FAM (PROGRAMA FONDO DE
e FAM 2010. APORTACIONES MULTIPLES)

PAC (PROYECTO DE APOYO A LA
CALIDAD)

PAOE (PROGRAMA PARA LA
AMPLIACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA)

Para el 2011, se obtuvieron los siguientes apoyos: del Fondo para la Ampliacion de la
Oferta Educativa de los Institutos Federales: $ 9,852,102.48 y del Fondo de Apoyo
para la Calidad de los Institutos Tecnoldgicos Federales $ 3,090,612.70, dando un
total de $ 12,942,715.18.
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META 24.-A partir del 2009 el 100% de las Instituciones del SNEST realizara
un diagndstico de su infraestructura educativa.

Un espacio digno y equipado, para el desarrollo del proceso educativo, implica no solo
la construccion de una infraestructura adecuada, también es necesario operar un
apropiado programa de mantenimiento y actualizaciéon del equipo de talleres y
laboratorios, esto se logra con la gestion de los recursos necesarios en los programas
institucionales establecidos.

A la par de lo anterior, el ingreso propio, ademas de canalizarse a mantener la
operatividad de la institucion, se administra para conseguir avances en las
necesidades mas apremiantes, para ello es indispensable priorizar estas necesidades
y solventar aquellas que impacten de manera mas directa en el quehacer educativo.

La Institucién tiene un proceso de planeacion para el mantenimiento y remodelacion
de sus instalaciones, se han realizado trabajos de analisis y diagndstico, que den la
pauta para la elaboracion de proyectos que subsanen carencias en el renglon de
mantenimiento correctivo a edificios de los Campus.

Derivado de este diagnostico, problematicas que afectan particularmente a los
edificios E y F, asi como el edificio que ocupa la sala audiovisual, se tiene como
espacios que requieren atencion prioritaria y en consecuencia, se ha realizado un
acercamiento con el Colegio de Ingenieros Civiles de Tamaulipas A.C., para con el
apoyo de esta importante asociacion, elaborar los proyectos necesarios que den
remedio a las necesidades encontradas.

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, con sus cincuenta y siete afios de
existencia, presenta una necesidad de mantener y preservar sus espacios fisicos en
Optimas condiciones, los programas institucionales en los que el Tecnoldgico
participa, son también importantes ya que participar en ellos coadyuva para realizar
un adecuado diagnostico de la infraestructura educativa.
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION

Proceso Clave: Planeacion Estratégica, Tactica y de Organizacion

META 25.-A partir de 2009, el instituto participara en el 100% de las
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Gracias a la decidida participacion del Cuerpo Directivo asi como de un grupo de
docentes del Tecnoldgico, liderados por el Dr. Héctor Joaquin Fraire Huacuja , el Dr
Rodolfo Pazos Rangel y la M.C. Denisse Alvarado Castillo, ha sido posible participar
desde el 2009 en todas las convocatorias del PIFID, logrdndose la asignaciéon de
recursos en 2009 por un importe total de $ 157798,575.30, en el 2010 se participd
pero no se resultd beneficiado y en 2011 se consiguieron apoyos por 16°033,327.88
en sus dos componentes PAC y PAOE.
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META 26.-Lograr en el 2011, la entrega anual del informe de rendicion de
cuentas del Instituto con oportunidad y veracidad.

En concordancia con la obligacion que se tiene como plantel educativo, dependiente
de la Administracion Publica Federal, la cual establece el ejercicio de Rendicion de
Cuentas, como un factor que favorece la cultura de la legalidad, a través de la
transparencia y acceso claro y sin restricciones a la informacion, se presenta el dia 23
de febrero del afio 2011, el Informe de Rendicion de Cuentas en su periodo 2010.
Este informe proporciona un balance del estado que guarda la gestion y
administracion del Instituto Tecnoldgico de Cd. Madero, a través de las metas a las
gue estamos comprometidos como parte del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnolégica.

Ante diferentes autoridades civiles, educativas, asi como la comunidad tecnoldgica,
se llevd a cabo por parte del C. M.C. Héctor Arnulfo Hernandez Enriquez, Director de
este Instituto, el reporte de los indicadores, que muestran el gran avance obtenido en
el afo 2010, asi como el ejercicio de aspectos relacionados con la administracion y
aplicacién de los recursos, tanto de el ingreso propio, como de los diferentes apoyos
conseguidos gracias a los Programas Institucionales en los que se participan y otros
ingresos generados por los cuerpos académicos que obtienen apoyos para los
trabajos de investigacién. Se ha enviado el documento, tanto en su formato impreso
como en electronico, poniéndolo a disposicion de la comunidad y la sociedad a traves
del portal web del Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero (www.itcm.edu.mx)
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION

Proceso Clave: Soporte  Técnico en Computo y
Telecomunicaciones.

META 27.-Lograr para el 2011, se tengan 110 computadoras conectadas en
Internet en Biblioteca.

Esta meta se alcanz6 en 2009, y actualmente se tienen 125 computadoras
conectadas a la Red Institucional. Se ha dado el mantenimiento preventivo de estos
equipos con la finalidad de conservarlos en condiciones éptimas de operacion.

25 1315
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META 28.-Para el 2011, incrementar la Infraestructura en Cémputo para
lograr un indicador de 10 estudiantes por computadora.

En 2011, el ITCM conté con una matricula de 7,083 alumnos, por lo cual la meta
quedo cubierta en un 98% (10.11 estudiantes por computadora), ya que se cuenta con
un total de 700 computadoras para el servicio de los mismos.

Debido al incremento significativo del alumnado, ésta meta representa un reto en
particular, ya que no soélo trata de cumplir con la adquisicién del equipo de computo
sino en la creacion de espacios apropiados para la correcta instalacion y uso de dicho
equipo.

Aula de cdmputo. Ciencias basicas.
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META 29.-Para el 2011, incrementar del 56% al 70% las aulas equipadas con
TIC's.

El uso de las tecnologias de la informacion ha tomado un papel muy importante en el
proceso ensefianza — aprendizaje. El ITCM ha contribuido con la adquisicién de estas
herramientas para la mejora de la calidad en la educacion.

De un total de 101 aulas, en 2011 se tuvo un 66% de aulas equipadas con TIC’s,
mismo que se puede observar en la siguiente tabla:

Desafroillo W - Aula 18 1 X X
Académico
Division de
Estudios W - Aula XX 1 X X
Profesionales
Centro de WW - Sala de
L, . 1 X X
Informacioén Conferencias
WW - Aula
Educacién a 1 X X X X
Distancia
Division de
Estudios de EE - EE1_EEG6 6 X X
Posgrado
HH - Aula
. 1 X X
Interactiva
Ciencias Basicas ° Lgboratono 1 X X X
Virtual
D - Laboratorio
.. 1 X X
de Fisica
F-Fl14 1 X X
Ing. Quimica F - Audiovisual 2 1 X X X
Aula Menindez 1 X X X
Ing. Electrénica Hd - H12 1 X X
Hd - Aula
. 1 X X X
Interactiva
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Sistemas y FF - FF1_FFD 13 X X
Computacion -
GG - LCG, LS, 3 «
LRT
GG - Aula
. 1 X X
Interactiva
Ing. Mecéanica L2 - Aula 1 X X
Interactiva
F - F30, F32,
F34, F36, F38, 7 X
F3A, F3C
F-F21, F22, 3 «
F23
Ing. Industrial Hb - Aula}'de 1 X X
Simulacién
Hb - Aula CAD- 1 « x
CAM
Hb - Aula 1 X
V - Laboratorio 5 «
de Métodos
Ing. Gestion G - Aula
. . 1 X X
Empresarial Interactiva
G-G10, G12, 8 «
G13, G21_G25
. . Z - Aula
Ing. n
g. Geoclencias Metereologia 1 X
Cef“m de | - Aulas 5 X X X
Idiomas
| - Aula de
. 1 X
Conversacion
Total 67
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META 30.-Lograr para el 2011, se tengan 30 computadoras conectadas en
Internet Il en el Instituto.

Esta meta se ha cumplido satisfactoriamente, ya que en la actualidad, los 30 equipos
ubicados al Aula de Educacién a Distancia, asi como los 70 equipos de las Salas de
Internet ubicadas en la planta alta del Centro de Informacion se encuentran
conectados de manera permanente al enlace de Internet Il, sumando 100 equipos
conectados a este enlace.

En 2011 se atendieron, (sin incluir las del Posgrado en Computacion), un total de 30
videoconferencias, entre las cuales estuvieron: reuniones con DGEST en relacion al
PIFIT 2011, juntas virtuales con CONACYT, CINVESTAV Tamaulipas, participando en
ciclos de videoconferencias como en CENIDET, CUDI, entre otros.
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION

Proceso Clave: Difusion Cultural y Promocidon Deportiva

META 31.-Para el 2011, lograr que el 50% de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

La formacion integral de los alumnos incluye las actividades extraescolares, lo que
permite un desarrollo humano completo y favorece que el estudiante se mantenga
alejado de los riesgos de caer en adicciones y con ello el instituto le proporciona
relevancia a este tipo de actividades extracurriculares.

En las siguientes tablas se relacionan las principales actividades extraescolares
desarrolladas por los jovenes del instituto.

Reporte de actividades deportivas febrero-junio 2011

CONDDE UANL Marzo201 Monterre
1°Serial de Atletismo 1 y 12 20 32
CONDDE Tec
. . Marzo201 Monterre
2° Serial de Atletismo Monterre
1 y 8 14 22
y
Estatal CONDDE Ajedrez,
Basquetbol femenil y varonil,
. . UAT Marzo . .
Futbol femenil y varonil, . . Victoria
. . . Victoria 2011
Voleibol femenil y varonil,
. 40 58 98
Tenis,
Regional CONDDE Ajedrez,
Basquetbol femenil y varonil, . Monterre
. . Abril 2011 . 14 46 60
Futbol varonil, Voleibol y y Saltillo
. 20 20
varonil.
Universiada U de Edo.
. Mayo
Ajedrez de Toluca
. 2011 - 2 2
México
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Liga PREMIER Cd. Madero Feb.-Jun.11 M;:c;jt;,ro
de Futbol varonil 30 | 30
Liga Municipal Tampico Feb.-Jun.11 Tampico
De Voleibol 12 | 12 | 24
Liga Universitaria de UAT Marzo y Mayo
Futbol Americano 2011 UAT 40 | 40
Ilé\:tt:"a"ed:::‘i(le:res ITcM Feb.-Jun. 2011 Cd
: : ) 145 | 250 | 395
Madero
55 Evento Prenacional
de los Tecnolégicos
Basquetbol femenil y varonil, ITCM Cd.
Futbol femenil y varonil, Abril 2011 Madero 30 | 30 | 60
55 Evento Prenacional
de los Tecnolégicos
Beisbol.
Voleibol de Sala femenil y varonil Cd.
Voleibol de Playa femenil y varonil ITcM MEGOCEA Madero 13131 ] 44
55 Evento Prenacional
de los Tecnolégicos
Atletismo femenil y varonil, lT. de, Mayo de 2011 IT. de,
. Culiacan Culiacan
Ajedrez.
Natacion femenil y varonil 16 | 28 | 44
Torneo Interno de
Marzo/Mayo
Futbol 7 ITCM 2011 Cd. 630 | 630
Madero
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Reporte de actividades deportivas agosto-diciembre 2011

Preparacion al
Evento Nacional .
Basquetbol femenil y varonil, v SeRNL Sepzt(l)elrzbre Monterrey 20 20 40
Voleibol femenil y varonil )
Torneo Anual Noviembre
de Karate ITCM 2011 ITCM 24 40 64
Actividades por
Aniversario Noviembre
Acrobacia, Futbol, ITCM 2011 ITCM 30 40 70
Beisbol, Voleibol
Preparacion de LIGA Reynosa,
Beisbol Regional UANL,
Universitaria | ScP-Oct11 TEC 20 20
Saltillo,
Futbol F, . Tampico y
] Liga Sep.- Nov.
Voleibol Fem. y Var. ADIENMSST 2011 Cd. 30 12 42
Madero
Liga
Futbol PREMIER Seg'o'l'\l'o"' cd. 20 00
Cd. Madero Madero
Liga
. e Sep.- Nov.
Voleibol Mun|C|_paI 2011 Tampico 15 30 45
Tampico
55 Nacional
de los Tecnoldgicos
Atletismo Femenil y Varonil,
Beisbol .
Basquetbol Femenil y Varonil, Abn;())/ll\fayo
Futbol Varonil , TEC sattillo
Natacion Femenil y Varonil, satiillo c hl i 31 74 105
Ajedrez Varonil, oahulia
Voleibol de Sala Femenil y
Varonil
Voleibol de Playa Femenil y
Varonil
Actividades Ago. — Dic.
Extraescolares ITCM 2011 ITCM 506 650 1156
Liga Universitaria de Sep.- Oct.
Futbol Americano UAT 2011 UAT 40 40
Acrobacia ITCM Noviembre ITCM 20 10 30
2011
Torneo Interno de Futbol 7 Sep.
ITCM /Oct 2011 ITCM 820 820
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Reporte de actividades culturales enero —junio 2011

Nacional de . Mayo de Tec
Tec de Colima . 14 24 38
Arte y Cultura 2011 Colima
Seforita Tec Tec Mayo de Gimnasio Tec o =5
Etapa Local Madero 2011 Madero
Honores a Tec 1°Lunes de ITCM
. 32 64 96
la Bandera Madero cada mes Salén T-2
Total 164

Reporte de actividades culturales agosto-diciembre 2011

Tec de Noviembre ITCM
Canta Tec Madero 2011 Sal6n T-2 6 8 14
Recordando a Elvis Tec de Noviembre ITCM
Gpo. De Cuerdas Madero 2011 Salén T-2 5 11 16
Presentacion de Tec de Diciembre ITCM
Obra de Teatro Madero 2001 Sal6n T-2 6 8 14
Gpo. de Danza ;
Aniversario del Tec de Septiembre Tec
Tec de Pachuca Pachuca 201 Pachuca 8 8 10
Gpo. de Danza
Aniversario del Tec Tec de Noviembre Tec
de Tamazunchale Tamazunchale 2011 Tamazunchale 8 8 16
XXV Certamen Tec de la Septiembre de Tec dela
Srita. Tecnolégico Paz 2011 Paz 3 8 11

Total 87
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Grupos deportivos y culturales

Sem. Ene-Jun.11

1 ACROBACIA 25

2 AJEDREZ 6

3 ATLETISMO 20

4 BASQUETBOL FEM. 2

5 BASQUETBOL VAR. 20

6 BEISBOL 30

7 FUTBOL FEMENIL 5

8 FUTBOL VARONIL 69

9 FUTBOL AMERICANO 15

10 KARATE 36

11 NATACION 5

12 VOLEIBOL SALA FEM 10

13 VOLEIBOL SALA VAR 10

14 VOLEIBOL PLAYA FEM 4

15 VOLEIBOL PLAYA VAR 2
TOTAL: 228

N° DISCIPLINA ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

1 ARTES PLASTICAS 23

2 BANDA DE GUERRA 2

3 CREATIVIDAD 106

4 DANZA 6

5 ESCOLTA 5

6 GRUPO DE CUERDAS 17

7 TEATRO 8
TOTAL: 167

Total general: 395 alumnos
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Grupos deportivos y culturales

Sem. AGO - DIC.11
1 ACROBACIA 36
2 ACTIVACION FISICA 68
3 AJEDREZ 37
4 FUTBOL AMERICANO 63
5 INTRODUCCION 442
DEPORTIVA

6 KARATE 95

TOTAL: 734

Sem. AGO - DIC.11

1 ARTES PLASTICAS 48
2 BANDA DE GUERRA 18
3 CREATIVIDAD 200
4 DANZA 18
5 ESCOLTA 3
6 GRUPO DE CUERDAS 103
5 TEATRO 32

TOTAL: 422

Total general: 1,156 alumnos

Con estos numero se obtiene un indicador de 16.42% de alumnos de la poblacion
total en actividades de este tipo, representando un reto incrementar este valor hasta
llegar a la meta proyectada.
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“POR MIPATRIA Y POR MI BIEN"
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Proceso Clave: Gestion de la Calidad

META 32.- Para el 2011, el instituto certifica su proceso educativo, conforme
alanorma ISO 9001:2008.

Un principio de gestion de la calidad es: “Una creencia o regla amplia y fundamental
gue se utiliza para dirigir y operar una organizacion. Esta enfocado en el mejoramiento
continuo del desempefio a largo plazo, centrandose en los clientes, mientras
determina las necesidades de todas las demas partes interesadas”. La norma ISO
9001:2008 apoya en la administracion el proceso de ensefianza aprendizaje (proceso
multidisciplinario) con el fin de permitirle ser mas eficiente y dar un mejor servicio a
sus estudiantes.

Dada la significancia, a finales del mes de febrero, el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Madero inicio su trayectoria hacia la certificacion de calidad del proceso educativo asi
como de su centro de informacion.

Se establecen y documentan, en el Manual de la Calidad del Instituto, seis procesos
como estratégicos en los cuales se ven involucrados los principales procedimientos
para la adecuada gestidn de la institucion, como indica la siguiente figura.

de regi ditori onf i tivas/

f i EE% FE 82 E3 B52 E53

N

EFGUIMI[NTOA T N REINSCRIPCION

EGRESADOS it Ly

REGISTRODE |
TITULO YCEDULA
PROFESIONAL

VISTTAS A

EMPRESAS
ACTO DE

RECEPCION
PROFESIONAL

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

RESIDENCIAS
PROFESIDNALES

O\ ~

Interrelacion de los Procesos del Sistema de Gestion de Calidad
Como parte de la estrategia de implementacion, se presentaron las politicas de
calidad a la comunidad tecnoldgica, haciendo mencion de los beneficios de constituir
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al ITCM en un Centro de Alto Desempefio y la importancia de formar sinergia laboral
para agilizar tramites y servicios en busqueda de una mejora continua.

Los dias 21 al 24 de Junio del 2011 se llevé a cabo, en las instalaciones de nuestra
Institucion, el Taller de Formacion de Auditores Internos del Sistema de Gestion de la
Calidad basado en la norma ISO 9001:2008, cuyo objetivo fue el desarrollar las
habilidades basicas para auditar el sistema de gestion de calidad en la Institucion,
logrando excelentes puntuaciones en las evaluaciones de los participantes viéndose
reflejados los conocimientos adquiridos en la primera auditoria interna al Sistema
realizada al finalizar el taller.

Con esta primera auditoria, las areas de oportunidad de mejora en los procedimientos
fueron detectadas y analizadas por los Departamentos correspondientes, realizandose
estudios de causa — raiz y estableciendo acciones para eliminarlas y/o controlarlas.

La segunda auditoria interna se realizé a finales del mes de Octubre; con una base y
conocimiento mas firme y aprovechando las experiencias previas se lograron
resultados prometedores.

Finalmente, del 16 al 18 de noviembre de 2011 se recibi6é en el ITCM a la Casa
Certificadora American Registrar of Management Systems con la auditoria de
certificacidn tanto del proceso educativo como del Centro de Informacion.

La auditoria de certificacion se desarroll6 bajo un escenario de arduo esfuerzo de
trabajo en equipo multidisciplinario, contrarrestando los hallazgos encontrados por el
auditor lider de la Casa Certificadora, mostrando evidencias de acciones correctivas
ya implantadas y el desarrollo de acciones preventivas al cumplimiento y mejora
continua de los procedimientos auditados.
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El dia 29 de Noviembre de 2011 se recibi6 el Certificado de Calidad del Proceso
Educativo asi como de su Centro de informacion bajo la norma ISO 9001:2008
validado por la Casa Certificadora.
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“POR MIPATRIA'Y POR MI BIEN"
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Proceso Clave: Capacitacion y Desarrollo

META 33.- Lograr al 2011, que el 100% de los directivos y personal de apoyo
y asistencia de la educacién, participen en cursos de capacitaciéon y
desarrollo.

La educacion integral de un estudiante se consigue con multiples actividades que
favorecen su desarrollo y consolidacion. Uno de los factores que inciden en este
desarrollo involucra la capacitacion del personal directivo y de apoyo al proceso
educativo, con lo que se consigue también elevar la calidad del servicio que se ofrece.

En el afio 2011, se impartieron cursos de capacitacion a 125 trabajadores y 22
directivos distribuidos en cinco cursos, lo anterior suma 147 de un total de 218
elementos de personal de apoyo y directivos, dando como resultado un porcentaje de
67.43%, esto nos identifica un area de oportunidad que requiere ser atendida.
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“POR MI PATRIA Y POR MI BIEN"
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Proceso Clave: Servicios Escolares

META 34.- Lograr al 2011, incrementar del 12.7% al 18% los estudiantes del
Instituto que son apoyados en el PRONABES.

Ampliar las oportunidades educativas a través de apoyos y becas reduce la brecha
existente entre grupos sociales y étnicos, por lo que el Tecnolégico de Madero difunde
entre la comunidad estudiantil la convocatoria de participacion al PRONABES, brinda
asesoria a los estudiantes que lo requieran en la tramitacion del proceso, asi como
realiza las gestiones para la asignacion de un mayor numero de becas del
PRONABES. Se pretende incrementar con ello el porcentaje de alumnos que se
beneficien de este programa.

En la siguiente tabla se desglosa por programa académico el nimero de alumnos que
han sido favorecidos con este recurso:

PROGRAMA ACADEMICO Nuevos Renovantes Total
Ambiental 46 49 95
Eléctrica 49 48 97
Electrénica 57 68 125
Geociencias 56 72 128
Gestion Empresarial 55 0 55
Sistemas Computacionales 53 51 104
Industrial 117 146 263
Mecanica 41 43 84
Quimica 103 121 224
Informética 2 5 7
Total 579 603 1182

El indicador nos da un resultado de 16.8% de la matricula total de alumnos, que han
sido beneficiados con este programa.

El monto total aproximado es del $1, 037, 250.00, de presupuesto mensual asignado.
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“POR MI PATRIA Y POR MI BIEN"
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RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos, tiene el compromiso de planear, coordinar,
controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de personal de
la Institucién, asi como el pago de sus remuneraciones, conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

El Departamento cuenta con dos oficinas administrativas;

Registros y Controles, que mantiene el compromiso de registrar y controlar los
movimientos del personal, asi como sus remuneraciones, suspensiones, problemas
de pago y demas incidencias.

Servicios al personal tiene la finalidad de proporcionar los servicios relativos a
certificaciones, constancias, prestaciones, jubilaciones y demdas servicios que se
otorguen al personal.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero cuenta con una amplia plantilla laboral la
cual esta conformada por 686 trabajadores, dentro de la cual el 71.5% es personal
docente y el 28.5% no docente, lo cual se traduce a 491 docentes divididos en
profesores de tiempo completo, tres cuartos de tiempo, medio tiempo y profesores de
asignatura; y el personal no docente conformado por 195 elementos, los cuales se
conforman por personal de servicios generales, jardineros, personal de
mantenimiento, secretarias, auxiliares administrativos y de apoyo, prefectos y demas
puestos esenciales también, para el funcionamiento optimo de ésta institucion
educativa.

En el aflo 2011, se realizaron 1437 movimientos ante la Direccidon General de
Educacion Superior Tecnoldgica, en las 5 areas sustantivas:

Area de Tramites, Area de prestaciones, Area de pagaduria, Area de planeacion y
programacion y por ultimo el Area de gestoria en el seguimiento del pago. A
continuacion se presenta la tabla que muestra los tramites realizados en el ejercicio
fiscal 2011, segun el tipo de tramite y posteriormente se muestra una grafica con el
porcentaje que corresponde a cada uno.
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TRAMITES REALIZADOS ANTE LA DGEST SEGUN SU TIPO Y AREA
CORRESPONDIENTE

DESCRIPCION TOTAL

area de tramites

cambios de adscripcion 4
afio sabatico 6
licencias sindicales 6
licencia de gravidez 1
beca comision 6
nuevo ingreso 19
basificaciones 90
baja por defuncién 1
baja por invalidez 5
baja por jubilaciéon 17
compensacion a directivos 8
baja en compensacion 8
subtotal
171

AREA DE PRESTACIONES

estimulos por antigtiedad 139
estimulo Mtro. Altamirano 9
estimulo Rafael Ramirez 24
anteojos y lentes de contacto 566
correcciones de datos personales 23
altas y bajas de seguro médico 42
actualizacion de salarios 97
pago de guarderia 4
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canastilla maternal

pago de prima dominical

subtotal

AREA DE PAGADURIA

tramite de tarjeta de pago

activar tarjetas de pago

trdmite de tarjeta extraviada

cancelacion de tarjeta

conciliaciones de nébmina

subtotal

AREA DE PLANEACION Y PROGRAMACION
promocién docente

subtotal

AREA DE GESTORIA Y SEGUIMIENTO DE PAGO
aguinaldo

omisién de prima de antigiiedad
DESCRIPCION

pension alimenticia

reintegro a partidas presupuestales
reexpedicion de cheques

subtotal

total

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
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AREA DE
PRESTACIONES
63%

AREA DE
PAGADURIA

AREA DE 22%

TR?ZA;TES GESTORIAY AREA DE
° SEGUIMIENTO DE PLANEACIONY
PAGO PROGRAMACION
2% 1%

Es importante destacar la gestion que tuvo este departamento para realizar el tramite
de estimulos por antigliedad, asi como la labor realizada dentro del programa de
estimulos docente SEP-SNTE, el cual tiene la finalidad de de dar un merecido
reconocimiento a la labor de los trabajadores en bien de la educacion, se otorgaron
cheques y medallas por un monto de $ 7,753,176.54.
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El personal que se hizo acreedor a la medalla “Maestro Rafael Ramirez” por treinta
anos de servicio en la Secretaria de Educacion Publica fueron:

Alonso Valadez Federico
Balderas Lopez Fausto
Carrizales Martinez Gudelia
Cano Pecina Carlos Arturo

Cruz Huerta Paula Irene

Jara Ramos Amet Eulogio
Gonzalez Saenz José Guadalupe
Gamez Mufoz Francisco

Juérez Santos Juan

Lizardi Conti Celia de Jesus
Lozano Gonzéalez Fermin

Melo Cortes Remigio

Meraz Gamez Maria Olivia
Mendoza Gémez José Pablo
Méndez Guzman Francisco
Olguin Rios Luis Carlos
Ramirez de Le6n Rosa Ma.
Rivera Hernandez José Luis
Ronzén Campos Armando
Rodriguez Castellanos Ma. Teodora
Rodriguez Velazquez Alfonso
Sepulveda Beristain Laura Elena
Tijerina Ramos Beatriz Imelda

Zamudio Aguilar Minerva Ana Maria
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El personal que se hizo acreedor a la medalla “Maestro Altamirano” por cuarenta
anos de servicio en la Secretaria de Educacion Publica fueron:

Lépez Martinez Raymundo

Mendoza Contreras Otilio

Santillan Fernandez Manuel Heriberto
Salazar Ponce Ernesto

Salinas Pecina Juan

Trevifio Valenzuela Roberto Jesus
Williams Echartea Adrian

Zamora Ceja Beatriz Eugenia

Zufiga Abraham Florencio

Con referencia al estimulo otorgado por la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica a los trabajadores debido a sus afios de servicio, mismo que asciende a
un total de $ 7, 473,434.59.

El personal acreedor al estimulo por afios de servicio fue el siguiente:
45 Anos

Macias Ortiz Jesus Aureliano

40 Afnos

Menindez Valenzuela José De Jesus
Lépez Martinez Raymundo
Rodriguez Velazquez Alfonso
Santillan Fernandez Manuel H.
Salazar Ponce Ernesto

Trevifio Valenzuela Roberto J.
Sontoya Cabrera Miguel A.

Williams Echartea Adrian
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35 Afos

Aladro Urbina Mario

Cardenas Guerrera Francisco A.
Contreras Garcia Roberto
Elizondo Zapién Gerardo
Gallegos Silvia Inés Eduardo
Garrido Santiago César
Guerrero Garcia Enrique T.
Hernandez Moran Gregorio
Lépez Rosales Carlos

Martinez Sifuentes Victor Hugo
Maza Toledo Blanca Hedalyd
Moreno Valdez Rubén

Paredes Hernandez Miguel
Pefa Garcia Guillermo Carlos
Pérez Sanchez Marco Antonio
Rodriguez Soldevilla Federico A.
Romero Alonso Carlos

Rosales Castilla Javier

Sanchez Rivera Paulino

Santos Cuéllar Jorge Luis

Teran Alvarez Florentino

Valdez Camacho Jesus Guillermo
Vega Vazquez Eduardo

Vela Ortega Clara Alicia
Velarde Reta Enriqueta

30 Afios

Aguilar Arvizu Julio

Aguilar Lara Marisela
Alonso Valdez Federico
Alvarez Cruz Enedina

Arias Guerrero Guadalupe Estela
Basafez Castro Rubén
Cano Pecina Carlos Arturo
Carrizales Martinez Gudelia
Cortez Herrera Rosalba
Cruz Huerta Paula Irene
Cuevas Lomeli Juan José
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Di Costanzo Lorences Silverio D.
Gonzalez Gutiérrez José Antonio
Gutiérrez Corona José Pedro
Guzman Ramirez Maria Luisa
Hernandez Palencia Pedro
Juarez Santos Juan

Lizardi Conti Celia de Jesus
Martinez Gomez Héctor

Medina Juérez Sagrario

Melo Cortez Remigio

Méndez Guzman Francisco
Meraz Gamez Maria Olivia
Navarro Garcia Raquel

Nossif Vargas Arturo

Olguin Rios Luis Carlos

Olivares Gémez Héctor

Prieto Villalobos Alberto
Ramirez de Ledn Rosa Maria
Ramirez del Angel Julio César
Rivera Hernandez José Luis
Ruiz Mora Leticia

Serrano Vazquez Julian

Turriza Ordaz Martha Patricia
Villalobos Rojas Ma. Concepcion

Zamudio Aguilar Minerva Ana Ma.

25 Afos

Aguillén Hernandez Alfonso
Aguillon Herndndez Rosa Ma.
Arcos Gonzalez Apolinar
Arias Lépez José Juventino
Botello Rendén Joel

Castillo Sdnchez Fernando
Del Angel Pérez Vinicio
Echavarria Diaz Javier
Gonzalez Gonzalez Francisco
Gonzalez Roméan Joaquin
Guillén Compean Maria Gpe.
Herndndez Morales Veronica
Hernandez Saldivar Norma A.
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Martinez Gutiérrez José M
Moreno Martinez Antonio
Narvaez Lara Juana
Ochoa Estrada Ruperto
Pérez Martos Ana Luisa
Rocha Maldonado Andrés
Rosas Aguilar José Angel
Sabino Vazquez Conrado
Sanchez Gutiérrez Rosalba

20 Afos

Alonso Valdez Genoveva
Berumen Avalos Ricardo
Bustos Brisefio Efrén

Chavez Garcia Alma Lilia
Chirinos Medina Amelia

Garcia Chavez Luis José G.
Gonzalez Rocha José Clemente
Herndndez Palmer Gregorio
Herrera Rivera José Jaime
Manrigue Moscoso Jorge Luis
Manzanares Gonzalez Fernando
Mar Baron Alma Leticia
Martinez Flores Salathiel
Medellin Marsuez Reyna

Meza Bartoluchi Salvador A
Mojica Mata Martha Bernarda
Pesci Hernandez Jesus

Silva Romo Ma. Cristina

Zavala Hernandez Rafael

15 Afos

Aguilar Diaz Carlos Arturo
Berlanga Téllez Girén Andrés J
Berumen Avalos Francisco J.
Castillo Castro Guadalupe
Macias Espinosa Arturo
Martinez Flores Esther
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Rocha Maldonado Ma. Guadalupe
Romero Méndez Daniel

Sanchez Gutiérrez Rosalba
Vazquez Ochoa Lorena M

10 Afios

Aguilar Alcala Paula A.
Almaraz Ocasio Pedro
Chaires Castellanos Avelino
Chong Flores José Federico
Contreras Alvarez Laura T.
Cortez Razo Elizabeth

Cruz Avilés Armando

De Leon Martinez Argelia

Del Angel Sanchez Zoila
Flores Salazar César

Galllifa Elizondo Orion Alberto
Gutiérrez Soto Raul

Moreno Blanco Victor Hugo
Moreno Ruiz Araceli

Nava Comsille Arturo

Salas Cabrera Eduardo Nacu.
Sanchez Silvia David

Valle Castro Juan Manuel
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En relacion a la conciliacion de néminas, se logré atender satisfactoriamente los
compromisos, con la entrega oportuna de la informacion. En la tabla 2, se refleja el
importe por nédminas ordinarias y pago con tarjeta de débito, asi como adicionales y
complementarias que fueron pagadas debidamente al personal de éste Instituto. El
importe total del ejercicio fiscal 2011 asciende a $ 318, 933, 277.19.

PAGO DE NOMINA 2011

Sueldo $ 245,934,485.96
Problemas de pago y estimulos por $23,331,119.43
antiguedad

Estimulo de desempefio académico $ 7,753,176.54
Vales de despensa $ 1,897,200.00
Aguinaldo $ 30,713,813.20
Dias econ6micos y puntualidad y $9,303,422.06
asistencia

Total $ 318,933,217.19

PAGO DE NOMINAANO 2011

$245.934.485,96

$30.713.813,20

$23.331.119,43 $9.303.422,06

$7.753.176,54  $1.897.200,00

—
SUELDO PROBLEMASDE ESTIMULO DE VALES DE AGUINALDO DIAS
PAGOY DESEMPENO DESPENSA ECONOMICOS Y
ESTIMULOSPOR  ACADEMICO PUNTUALIDADY
ANTIGUEDAD ASISTENCIA
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En el afio 2011 se realizaron diversos eventos para consolidar la unificacion de los
trabajadores, tales como la celebracion de:

v Rosca de Reyes:

El cual se realizo en las Instalaciones del Instituto Tecnolégico de Cd. Madero, en
donde se compartio el pan y la sal con el personal docente y administrativo. El evento
registrd una asistencia de mas de 300 personas las cuales convivieron en un estado
de armonia y fraternidad

v' Festejo del dia del nifio:

Realizado en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Cd. Madero, el cual tuvo
una asistencia de mas de 220 nifios y 450 adultos, en donde se convivio mediante
juegos, ademas hubo payasos y regalos para los pequefios los cuales como sabemos
representan el futuro de nuestra sociedad

v' Festejo del dia de las madres:

Este evento fue celebrado en las instalaciones del salébn T2 de nuestro instituto, en el
cual se tuvo una asistencia de mas de 500 personas. En este dia se presentaron
varios numeros musicales para el deleite de las madres y funcionarios que nos
honraron con su presencia.

v Dia del Maestro:

Se realiz6 en las instalaciones de la playa Miramar pertenecientes al Club de Regatas
Corona denominado “Las Gaviotas”, en donde se tuvo una asistencia superior a las
550 personas, y se degusto de un exquisito platillo, acompafiado de musica y regalos.
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Reunién de Jubilados

En el marco de los festejos del 57 aniversario de nuestro Tecnoldgico, por primera
vez se realiz6 una emotiva reunion con el personal jubilado. Al almuerzo ofrecido
asistieron mas de 130 compafieros.

v Posada navidefia:

Este evento se celebro en el hotel Camino Real de Tampico, en donde se tuvo una
asistencia de 700 personas, en donde se rifaron regalos para los presentes,
acompafados de deliciosos platillos, muasica, baile y mucha diversion.

Dia del nifio
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Dia del maestro

Dia de la madre
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“POR MIPATRIA Y POR MI BIEN"
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CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

El recurso presupuestal del Instituto Tecnolégico se integra principalmente por
ingresos propios, apoyo a la investigacion cientifica y al fortalecimiento al posgrado,
asi como otras fuentes de financiamiento como apoyos CONACYT y el Programa de
Apoyo al Profesorado (PROMEP) logrando la captacién para el periodo enero-
diciembre 2011 del monto de $ 56'180,110.07 (cincuenta y seis millones ciento
ochenta mil ciento diez pesos, 07/100 m.n.) integrados de la siguiente manera.

Ingresos Propios $ 46'659,458.60
Recursos Federales 2'108,400.00
Conacyt 4’850,000.00
Promep 2'562,251.47

TOTAL $56'180,110.07

ORIGEN DE LOS RECURSOS

83%

® INGRESOS PROPIOS
® RECURSOS FEDERALES
= CONACYT
m PROMEP

9%

4%
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INGRESOS POR RECURSO FEDERAL 2011

Durante el periodo Enero-Diciembre 2011 se asigné un monto total de $ 2'108,400.00
(Dos millones ciento ocho mil cuatrocientos pesos, 00/100 M.N.) siendo su aplicacion
principal en los proyectos de investigacion cientifica dentro de las areas de posgrado.

DISTRIBUCION DEL RECURSO

$1.528.400,00

$1.600.000,00
$1.400.000,00
$1.200.000,00

$1.000.000,00

$800.000,00
$600.000,00 $280.000,00 $300.000,00
$400.000,00
$200.000,00
$0,00
Gasto Operativo Apoyoa Posgrado Investigacion
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El apoyo al fortalecimiento del Posgrado es un recurso destinado exclusivamente
para las maestrias de Quimica, Eléctrica y Computacion las cuales fueron
beneficiadas con un monto de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.).

La asignacion del recurso federal para los proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico fue por un monto de $ 1'528,400.00 (Un millon quinientos
veintiocho mil cuatrocientos pesos, 00/100 m. n.) describiéndose en el siguiente
concentrado.

Nombre del Director del Tipo de Monto $
Proyecto Proyecto Financiamiento
Preparacion de un gel M.P. Maria Yolanda 4242.11P 250,000.00
de carboximetil celulosa Chavez Cinco
del bagazo de pifia
Combustibles liquidos a Dr. José Aaron Melo  4244.11P 320,000.00
partir de la reformacion Banda
del gas natural con H2S
utilizando nanocristales
de metales de
transicion mediante los
procesos RMSA+GTL
Peliculas protectoras de Dra. Marisela 4245.11P 200,000.00
nanocompasitos Estefania Angeles
biocidas para enlatado San Martin
de alimentos
Desarrollo de Dra. Claudia 4246.11P 307,000.00
nanocristales de HPA  Esmeralda Ramos
en fases mesoporosas Galvan
tipo SBA-15,16 para la
alquilacion
Desarrollo y analisis de Dra. Laura Cruz 4249.11P 60,000.00
algoritmos Reyes
metaheuristicos  para
problemas de decision
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Fehrero 2012
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Prototipo didactico: Dr. Samuel Mar 4250.11P 100,000.00
Disefio e Bardn
implementacion de

bipedo para realizar la
secuencia de caminado

Sintesis y funcionalidad Dra. Rocio del 4252.11P 200,000.00
de la celulosa del Carmen Antonio Cruz

bagazo de pifia para

obtener geles de

derivados de celulosa

Evaluacién ergon6mica Dr. Jorge A. Galvez  4247.11P 28,400.00
del uso de mochilas Choy

escolares en

estudiantes de nivel

bésico

Desarrollo y aplicacién Dr. José Antonio 4248.11P 20,000.00
de nuevas tecnologias Martinez Flores

en algoritmia y lenguaje

natural

Evaluacion del riesgo Dr. Gaston 4251.11p 43,000.00

de falla por fendbmenos Hernandez Martinez
transitorios debido a la

interaccién por

aproximidad entre la

subestacion GIS de

refineria  “Francisco |

Madero” y la

subestacion GIS de

CFE en niveles de 115

kv

TOTAL $
1528,400.00
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OTROS APOYOS

Dando continuidad a la convocatoria CONACYT-SENER-HIDROCARBURO 2009-03
del convenio de colaboracion Institucional entre el Instituto Mexicano del Petroleo, la
Universidad de Guanajuato, la Universidad Autbnoma de San Luis y el Instituto
Tecnologico de Ciudad Madero, en el periodo enero-diciembre 2011 se ministro la
etapa dos y tres por una cantidad de $ 2'200°000.00 (Dos millones doscientos mil
pesos 00/100 m.n,) quedando pendiente la Ultima etapa.

Por parte de las convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONACYT se firmaron dos nuevos acuerdos de colaboracién con la empresa
Dynasol Elastémeros, S.A. de C.V. por un monto de $2'650,000.00 (Dos millones
seiscientos cincuenta mil pesos, 00/100 m.n.) cuyo responsable es el Dr. José Luis
Rivera Armenta.

Nombre del Director del Tipo de Monto $
Proyecto proyecto Financiamiento

Mejoramiento de Dra. Adriana CONCACYT- 2'200,000.00
propiedades Isabel Reyes de la SENER-
fisicas de crudos Torre. HIDROCARBUROS
pesados
Elastomeros Dr. José Luis DYNASOL 1'400,000.00
Termoplasticos Rivera Armenta.

base sebs de
dltima generacion
para aplicaciones
automotrices y de

especialidad
Sustitucion del Dr. José Luis DYNASOL 1'250,000.00
paquete de Rivera Armenta.

antioxidantes y
sus aplicaciones
en los procesos de
las lineas de
acabado de SBS y
SBR. Parte dos.
Procesamiento en
linea de acabado
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TOTAL 4'850,000.00

Dentro de los apoyos de los Fondos Mixtos de Fomento a la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica CONACYT —Gobierno del Estado de Tamaulipas, se le dio continuidad al
proyecto denominado “Copolimero de polipropileno de baja temperatura de selle para
pelicula” bajo la responsabilidad de la Dra. Ana Beatriz Morales Cepeda, habiendo
ejercido $ 192,453.53 (Ciento noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos,
53/100 m.n.).

Nombre del Director del Tipo de Monto $
Proyecto proyecto Financiamiento
Copolimero de Dra. Ana Beatriz FOMIX-CONACYT 192,453.53

polipropileno  de Morales Cepeda
baja temperatura

de selle para

pelicula

TOTAL 192,453.53
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Concluimos con otros apoyos al desarrollo de la investigacion como lo es el Programa

al Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) en donde fueron

docentes que participaron en las distintas convocatorias, con un monto total de

beneficiados los

$2'562,251.47 (Dos millones quinientos sesenta y dos mil doscientos cincuenta y un
pesos 47/100 m.n.) los cuales fueron distribuidos como se enlista a continuacion.

Nombre del Director del Tipo de Monto $
Proyecto Proyecto Financiamiento
Apoyo de integracion Dra. Laura Cruz PROMEP 270,750.00
de Redes de Cuerpos Reyes
Académicos
Obtencion de Dra. Ana Beatriz PROMEP 419,342.50
nanocompositos semi- Morales Cepeda
sintéticos de plastico
reciclado y fibra
celulosita (Agave
Fourcroydes)
Desarrollo de Dr. Julio César PROMEP 379,000.00
convertidores con Rosas Caro
estructuras
multiplicadoras de
voltaje para fuentes de
generacion alterna.
Aplicacion de Dra. Marisela PROMEP 422,973.00
nanoparticulas de Estefania Angeles
terpolimeros  estiren- San Martin
acrilico-epoxicos como
peliculas  protectoras
de metales
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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Apoyo incorporacion  Dr. Jair Hernandez PROMEP 78,000.00
de nuevos profesores Martinez
de tiempo completo

Desarrollo de carburos Dra. Adriana Isabel PROMEP 432,973.00
bimetélicos de metales  Reyes de la Torre
de transicion
soportados en
materiales
Meosporosos como
catalizadores para
reaccion de Fischer-
Tropsch
Apoyo para beca de Dra. Guadalupe PROMEP 359,544.00
posgrado de alta Castilla Valdez
calidad
Apoyo para beca de Dra. Minerva Ana PROMEP 109,668.97
posgrado de alta Maria Zamudio
calidad Aguilar
Perfil Deseable Dr. Jorge Galvez PROMEP 30,000.00
Choy
Perfil Deseable M.C. Aardn PROMEP 30,000.00
Gonzalez Rodriguez
Perfil Deseable M.C. Rafael Castilo PROMEP 30,000.00
Gutiérrez
TOTAL 2,562,251.47
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EGRESOS

La gestion y uso de los recursos es una parte importante para el logro de los objetivos
de la institucion. Es por eso que se ejercid el presupuesto operativo anual 2011
autorizado de acuerdo a las metas programadas en los procesos estratégicos, se
atendieron las necesidades en las areas académicas, de vinculacion, planeacion,
administracion de los recursos y calidad, como se presenta en la siguiente tabla.

ACADEMICA $43'131,429.93
VINCULACION 50,007.97
PLANEACION 2'917,371.99
CALIDAD 347,982.86
ADMINISTRACION DE RECURSOS 8,913.80

TOTAL $ 46'455,706.55

GASTO POR PROCESO ESTRATEGICO

ADMON. DE VINCULACION
i 0,11%
LOS RECURSOS
0,02% )
CALIDAD PLANEACION
0,75% 6,28%
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ESTRCUTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

El personal del instituto se conforma de acuerdo con su nombramiento y cantidad de
horas de, de la siguiente forma:

Personal Docente 491
No Docentes 195

Por lo que respecta al personal docente, este se puede clasificar por su tipo de plaza
en:

Tiempo Completo 332
30 horas 45
20 horas 18
Horas de

asignatura 96

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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TIPO DE PLAZAS DOCENTES

332

45
18

TIEMPO TRES CUARTQS MEDIO HORAS
COMPLETO TIEMPO ASIGNATURAS
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“POR MI PATRIA Y POR MI BIEN"
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

Actualmente existen en operacion dos campus, donde en una superficie total de poco
més de 22 hectéreas se encuentran habilitados espacios para Aulas, Centro de
Informacion, Area de Posgrado, Unidades Académicas, Salas Audiovisuales, Talleres
y Laboratorios, Cafeteria, Edificio Administrativo, Cubiculos para Docentes, Oficinas
Administrativas y de Servicios, Bafos, Salén de Usos Mdltiples, Sala de Educacion a
Distancia, Laboratorios de Cémputo, Alberca, Canchas de Futbol, Campo Olimpico,
Campo de Beisbol, Gimnasio, Cancha de Volibol de Playa, Cancha de Tenis, Edificio
para Actividades Culturales, Centro de Idiomas, Estacionamientos y Areas Verdes,

entre otros.
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En el desarrollo del Servicio Educativo se cuenta con una infraestructura de 103
Aulas, 47 laboratorios y 15 talleres que facilitan el desarrollo del servicio y cambio
educativo.

TAMANO DEL  CANTIDAD  EDIFICIO TIPO CANTIDA EDIFICIO
AULA b
25E/E 6 E Aluminio y 1 Hh
Canceleria
Combustion 1 Hg
LEE 3 F Interna
1E/E 3 - Carpinteria 1 Hh
2EE 3 F Cerrajeria 1 Hh
25 E/E 5 F Dibujo Tradicional 1 K
3EE 14 F Dibujo Asistido por 0 K
3.5 E/E 3 = Computadora
2EIE 8 U Electricidad 1 Hh
1E/E 1 K Electronica 1 He
2 EIE 1 K Electromecanica 1 Hh
2 E/IE 1 7 Editorial 1 1
1.5 E/E 6 EE Mantenimiento 1 Hh
1 3 FFE Interno
1.5 E/E 10 FE Mecénico 1 Hg
3 E/E 1 FE Pintura 1 Hh
2 EIE 9 G Rétulos y 1 "
Mamparas
2EE 2 X Topografia 1 z

E/E: Entre Ejes: Medida tomada desde el eje
(columna) de un elemento hasta el eje de otro.
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LABORATORIOS

CONVENCIONALES CANTIDAD EDIFICIO
Andlisis Industriales 1 B
Cdémputo dos Niveles 1 GG

Electricidad y Magnetismo 1 L1

Fisica 1 D
Fisicoquimica 1 T1
Geociencias 1 z

Geologia 1 Z
Idiomas 1 I

Ing. Electrénica 1 Hc, d
Instrumentacion 1 Hd
Laminado 1 z
Maquinas Hidraulicas 1 L2
Metrologia 1 L2
Microbiologia 1 Y

P.L.C. 1 L2

Paleontologia 1 Z
Petrografica 1 Z
Quimica General 1 C
Quimica Organica 1 B
Quimica Inorganica 1 A
L2

Resistencia de Materiales 1
Alimentos 1 Y
Bésicos de Bioquimica 1 Y
Ing. Ambiental 1 2A
Ing. Bioquimica 1 Y
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Ing. Métodos 1 \
Ing. Eléctrica 4 L1
Ing. Electrénica 3 Hc
Ing. Mecanica 4 L2
Ing. Quimica 1 L3
Manufactura 1 Hb

Meteorologia

Procesado de Datos

Sismologia

Catalisis 1 L4
Eléctrica 2 HH
Polimeros 1 L5
Computo 1 NN
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Inmueble CANTIDAD EDIFICIO
Administracion 2do. Nivel 1 N
Almacén General 1 Hf
Audiovisual 1 Q
Aulas 1
Aula Usos Mdltiples 1 T2
Bafios y vestidores (Gradas) 2 (@)
Bafios y vestidores (Natacion) 1 P
Biblioteca 600 lectores 1 ww
Cafeteria 1 R
Caseta vigilancia 3 3
Ciencias Bésicas ad F
Comision Evaluadora ad J
Cubiculo / 29 Profesores 1 Ha
Depto. Ciencias

1 G
Econémico Administrativas
Depto. Desarrollo Académico ad w
Depto. Recursos Materiales y Servicios
Generales 1 Hh
Division de Estudios Profesionales ad w
Editorial 1 1
Gimnasio-Auditorio 1 M
Intendencia ad I
Museo de Geologia ad 4
Oficinas de Danza 1 M
Orientacion Educativa ad w
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Febrero 2012
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Prefectura ad F
Servicio Médico ad 2A
Servs. y Artes Plasticas ad S
Sindicato ad 5
Subestacion 1 Hi
Subestacion 1 L1
Subestacion Av. 1o0. de Mayo 1 N
Taller Maquinas y Herramientas ad Hg
Administracion de la U.A.D. 1 FF
Administracién de Posgrado 1 NN
Audiovisual 1 QQ
Aulas de Usos Mdltiples 1 FF
Compresor y Tanques 2 L4
Cubiculo para 12 maestros 1 QQ
Cubiculo para 16 maestros 1 FF
Eqg. Enfriar RX y Gases 2 L5
Intendencia 1 HH
Intendencia 1 GG
Servs. Grales. y Almacén 1 HH
Subestacion 1 FF
Subestacion 1 WW

Esta ardua labor de 57 afios no ha concluido, ya que con la atencidén a una creciente
matricula en carreras de alta demanda tecnoldgica y con la ampliacion de la oferta
educativa en el entorno social, hacen necesario en la Institucion el continuo soporte a
las necesidades de mantenimiento del plantel y la creacibn de nuevos espacios

educativos.
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CALLE ANGELA PERALTA

SOR JUANA INES DE LA CRUZ

AUl
- CENTRO DE IDIOMAS
AULAS

.- LABORATORIOS

.- GIMNASIO AUDITORIO
.- EDIF. ADMINISTRATIVO
SALA AUDIOVISUAL
CAFETERIA
SINDICATO

TALLERES

AULAS

VESTIDORES

DES. AC, ICO Y
DIV, DE EASDl%'gIOS PROF.

AULAS
SERVICIO MEDICO

N O ECCHVRPOEZECFA-—OoTMER

-~ AULAS
FF . UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL
GG .- LAB. DE COMPUTO 2 NIVELES
HH .- ALMACEN
L4 - LAB.1Y2DE PETROQUIMICA
L5 - LAB.3Y 4 DE PETROQUIMICA

NN .- AREA ADMINISTRATIVA
00 .- SANITARIOS , CUBICULOS Y AUDIOVISUAL 1; CESOAL AVENIDA 10. DE MAYO
WW.. CENTRO DE INFORMACION i L
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PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

PROCESO ACADEMICO

v' Con la Acreditacion de la carrera de Ingenieria en Geociencias, se obtiene
dicho reconocimiento para la totalidad de los planes de Estudio susceptibles de
conseguirlo. Ello permite que el ITCM obtenga un reconocimiento de manos
del Secretario de Educacion Publica, Maestro Alonso Lujambio, por
consolidarse como una institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion
externa y acreditacion, que le han permitido lograr que 100 por ciento de su
matricula escolarizada a nivel licenciatura curse programas de buena calidad.

v' Se entreg6 a la sociedad tamaulipeca la primera generacion de egresados en
la carrera de Ingenieria Ambiental.

v" Fue posible la consolidacién del programa de tutorias, gracias a 3 cursos de
preparacion para docentes y a la participacion de 700 alumnos de nuevo
ingreso, como una estrategia para incrementar la eficiencia terminal.

v' Gracias a la decidida participacion del personal de los Departamentos
Académicos, la Division de Estudios Profesionales y el Departamento de
Servicios Escolares, fue posible la entrega de titulos y cédulas en la
graduacion de la generacion 2011 “José Paz de la Fuente Vazquez”. Esto sin
duda refrenda el compromiso de continuar con esta sinergia de esfuerzos y
voluntades.

v' Continué la imparticion de talleres a alumnos sobre el Desarrollo Humano
Integral.

v' Se cubrié con creces la meta de matricula escolar, pues desde el 2011 se
rebasé la expectativa, al obtener para el semestre Agosto — Diciembre una
matricula de 7038 alumnos en licenciatura. Al atenderse esta demanda con los
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mismos recursos humanos y materiales, incrementa la eficiencia de nuestro
Tecnoldgico.

v' Derivado de un esfuerzo de los docentes del area de informatica, se consigue
la autorizacidbn para dar apertura a la nueva carrera de Ingenieria en
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ciclo Agosto — Diciembre de
este afo.

v Siendo sede el Instituto Tecnolégico de La Laguna se logra el primer lugar en
la categoria de Innovacion de Productos con el proyecto, “Dispositivo
electronico en apoyo a personas con capacidades especiales” en el Evento
Nacional de Innovacién Tecnoldgica 2011, fase regional.

v Al efectuarse el 13° Certamen Estatal de Creatividad e Innovacién
Tecnoldgica, convocado por el Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través
de la Secretaria de Educacién y el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y
Tecnologia, se logran los primeros lugares en la categoria SUPERIOR (para
estudiantes y egresados del nivel técnico superior, normal basica, licenciatura
0 posgrado). Estos estudiantes acuden a la ciudad de Zacatecas a compartir
sus experiencias con jovenes de otras latitudes del pais.

v' Se realizd el 5° Congreso Nacional de Ingenieria en Geociencias, teniendo
como sede el Hotel Maeva Miramar. Dentro de las principales actividades de
conto con conferencias técnicas, talleres, Expo-Stand “escuelas y empresas” y
recorridos turisticos para invitados foraneos.

v' Los alumnos Joe Alan Roman Flores y Maria Angélica Hernandez Colin
presentaron el proyecto “PROTESIS MECATRONICA PARA EXTREMIDAD
SUPERIOR CON INTERACCION MULTIPLE” siendo asesorados por el Ing.
Javier Ledn Hernandez y por el Ing. Blas Ivan Huerta Sanchez en la importante
exposicion que se llevo a cabo del 18 al 24 de julio del 2011 en la ciudad de
Bratislava, en Eslovaquia. En este evento obtuvieron el reconocimiento como
El Mejor Proyecto en la categoria Tecnologia Eléctrica y Mecanica.
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v El Tecnolégico de Ciudad Madero present6 dos trabajos de investigacion en el
Congreso Internacional de Conversion de Energia de la IEEE en Phoenix
Arizona. La Delegacion que representd a nuestro instituto fue conformada por
el Dr. Julio César Rosas Caro, profesor-investigador de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion, y por Jesus Elias Valdez Reséndiz, estudiante de
la maestria en ingenieria eléctrica.

v' Durante noviembre se efectla el 4° Foro de Ingenieria Industrial donde se
impartieron distintas conferencias y se realizaron talleres que permiten
fortalecer la educacion integral de los alumnos.

v En el marco del 57 Aniversario del Tecnolégico de Madero y dentro de la
Semana Nacional de la Conservacion que coordind la carrera de Ingenieria
Ambiental se celebrd la Toma de Protesta a la que sera la Primera Mesa
Directiva del Colegio de Ingenieros Ambientales de México (CINAM) Seccién
Profesional Tamaulipas.

v' Durante diciembre, se lleva a cabo el V Encuentro de Posgrado, incluyendo
dentro de sus principales actividades un ciclo de conferencias, cursos y talleres
cuyo proposito es presentar las diversas investigaciones que han elaborado los
docentes investigadores en los Ultimos afios en las &areas de Quimica,
Eléctrica, Sistemas Computacionales y Gestion Administrativa.

v' La Maestra Laura Silvia Vargas Pérez obtiene el premio “Tecnos2011”. Este
galardén reconoce el esfuerzo y los logros tangibles de personas o
instituciones en la creacion de desarrollos tecnoldgicos que representen un
progreso real y medible para la sociedad.
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PROCESO DE PLANEACION

v" En el 2011 y gracias a la decidida participacion de las Academias, se obtiene
un recurso a través del PIFID, en el componente de PAOE es posible la
asignacion de casi 13°000,000.00 mismos que actualmente se encuentran en
proceso de licitacion en el Gobierno Estatal y que vienen etiquetados para la
tercera fase del Campus lIl.

v' Con la decidida participacion de todas las areas, lideradas por el Centro de
Computo y Servicios Escolares, se inicia el uso del Sistema Integral de
Informacion (SllI) para los alumnos generaciones 2011.

v' Con la participacién de todas las areas, se crea la Agenda Estratégica 2012 —
2013, misma que regira nuestro rumbo en este periodo.

v De la misma manera, se crea la priorizacion de los mantenimientos y
rehabilitaciones de espacios, lo que permite usar oportunamente los ahorros
presupuestales y enfocar los proyectos especiales.

v' Se logra ser sede en los eventos deportivos Prenacionales en su edicién LV,
teniéndose ademas una destacada participacion en la fase Nacional, al
participar con la comitiva visitante mas numerosa del certamen. En esta edicion
se consigue medalla de oro en Voleibol varonil y medalla de plata en
basquetbol varonil y fatbol soccer varonil, obteniéndose el 4° lugar general de
todo el pais.

v" Fueron construidos bafios dignos y se da mantenimiento a los exteriores del
espacio destinado a las artes plasticas y danza, donde se llevan a cabo las
actividades culturales.

v' Se consolida el Grupo de Cuerdas del Tecnolégico, realizando tres
presentaciones formales a lo largo del afio.
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PROCESO DE VINCULACION

v' Fue reestructurado el Consejo de Vinculacion del Tecnolégico, con la
entusiasta participacion de su Presidente el Ing. Jorge Barron Castelan.

v/ Es abierto un portal de red social, integrando a poco mas de 3000 egresados,
generando una dinamica actividad de intercambio de experiencias,
oportunidades de trabajo y residencias, inquietudes de cambio y mejoras
Institucionales.

v' Se encuentran en tramite dos registros de propiedad intelectual se esta en
espera de la liberaciébn y otorgamiento de registros para continuar con la
difusién y/o distribucion de las mismas bajo los lineamientos que marca la Ley
con ayuda de la editorial del Tecnolégico.

v' Actualmente el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial entr6 en
operacion con el Contacto Inicial de cinco prototipos ganadores de los
diferentes concursos de Creatividad e Innovacién Tecnoldgica.

v' En el mes de mayo se firmaron convenios generales con los Ayuntamientos de
Ciudad Madero y Tampico, gracias a la entusiasta disposicion de sus Alcaldes,
la Profra. Magdalena Peraza Guerra y el Lic. Jaime Turrubiates Solis.

v' Se efectud una importante gestion ante la empresa Schlumberger para que se
desarrollara en el Centro de Informacion una oportunidad para jovenes del
Tecnologico, pues hubo Reclutamiento de Personal por parte de esta
importante firma alemana ubicada en el corredor industrial de Altamira.

v' El Instituto de la Mujer Tamaulipeca y el Instituto Tecnol6gico de Ciudad
Madero signan un importante Acuerdo de Colaboracién en el marco de la
implantacion del Modelo de Equidad de Género.
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v Durante Noviembre se realiz6 la llamada Feria de las Residencias con la
asistencia de 350 estudiantes candidatos. Las empresas que participaron
fueron las siguientes: Risoul y Cia. S.A. de C.V., IRH Capital Humano, Grupo
Castafieda, Posco, Hospital Médica Universidad, Sabic Innovative Plastics,
Grupo Industrial Aguila y KUO Elastémeros.

v' Se instaura el premio “Luis Hidalgo y Castro” como un reconocimiento a los
egresados mas destacados, en esta ocasion se consideraron a quienes
estuvieron en nuestras aulas entre 1954 y 1974. Las categorias y los
ganadores fueron:

Area Académica: Ing. Ana Maria Salazar Gea

Area Gubernamental: Ing. Armando Ricardo Arenas Briones

Area Industrial: Ing. Marco Antonio Lépez Dominguez

Area Deportiva: Ing. Jorge Garibaldi De la Teja, y Manuel Raga Navarro
Area Empresarial: Ing. Jorge Rodriguez Rodriguez

Area Altruista: Ing. Ernesto Robles Echave

v' El Dr. José Antonio Toledo recibié el Premio “Ciudad Capital: Heberto Castillo
Martinez”, en su edicion 2011. Este distinguido ex alumno de Posgrado de
nuestro instituto actualmente es investigador del Programa de Ingenieria
Molecular del IMP (Instituto Mexicano del Petréleo).

PROCESO DE CALIDAD

v El 29 de noviembre de 2011 es una fecha histérica en los anales del Instituto
Tecnolégico de Ciudad Madero pues se recibié el Certificado de Calidad del
Proceso Educativo asi como de su Centro de informacion bajo la norma ISO
9001:2008 que otorga AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT
SYSTEMS.

v" Nuestro Tecnologico recibe importante reconocimiento de la SEP por lograr
gue 100 por ciento de su matricula escolarizada a nivel licenciatura curse
programas de buena calidad.
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PROCESO DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

v Fueron reacondicionados los espacios de atencién a alumnos en las areas de
Servicios Escolares, Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, asi como Recursos
Financieros. Ademé&s se rehabilito la zona de Recursos Humanos. Cabe
destacar que también se sustituyé el mobiliario que se encontraba en malas
condiciones.

v' Se adquirieron dos autobuses de 50 plazas, marca Volvo modelo 2012 mismos
que permitiran incrementar el nimero y calidad de las visitas a eventos
académicos, deportivos y culturales.
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“POR MIPATRIA'Y POR MI BIEN"
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RETOS Y DESAFIOS

v" Aumentar los espacios educativos para satisfacer la demanda de educacion
superior en la zona de influencia del instituto.

v' Consolidar el Centro de Investigacion de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
en Petroquimica Secundaria.

v Incorporar al PNPC, todos los programas académicos de posgrado para
incrementar el porcentaje de alumnos con acceso a una beca.

v Desarrollar un seguimiento de egresados eficiente y eficaz para asegurar la
pertinencia de los programas académicos.

v Incorporar nuevos programas académicos que sean pertinentes en la zona de
influencia del Instituto.

v Dar continuidad a los trabajos del Sistema de Gestion Ambiental 14001:2004.

v' Fortalecer la capacitacion docente para los nuevos programas académicos
orientados a competencias profesionales.

v" Impulsar en los docentes de tiempo completo la obtencién de estudios de
posgrado.

v' Consolidar estrategias en licenciatura y posgrado para mejorar la eficiencia de
egreso y terminal.

v" Ampliar la cobertura educativa con calidad en los programas de posgrado.

v Fortalecer las redes de investigacién y los cuerpos académicos.

v' Realizar un diagnostico de infraestructura adecuado y fortalecer la existente.
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“POR MI PATRIA Y POR MI BIEN"
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CONCLUSIONES

La acreditacion como programas de buena calidad de todos nuestros programas
académicos, previamente evaluados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, nos consolida de manera sélida y categorica en la Entidad y el Pais
como un referente de excelencia en la Educacion Superior, pues ubica al 100% de la
poblacion escolar del Instituto de los programas acreditables, como alumnos inscritos
en programas reconocidos por su buena calidad, sin duda esto le da una dimension
diferente a nuestros egresados, que tienen ahora el respaldo de una Institucion
comprometida con la excelencia, ahora lider en el Estado de Tamaulipas en
Educacion Superior Tecnolégica.

Aunado a lo anterior, la certificacion de nuestro proceso educativo y el centro de
informacion bajo la norma ISO 9001:2008, fortalecen este liderazgo y nos acerca al
alto desempefio.

Como parte del proceso de consolidacion, es pertinente reflexionar que, lo que nos ha
formado como instituto, no se puede proyectar hacia un futuro, sin trabajar en el
presente y recoger las mejores experiencias de nuestro pasado, ¢Qué es lo que nos
ha dado la posibilidad de ser reconocidos como una Institucion grande, de
vanguardia? pero sobre todo ¢Que es lo que la sociedad demanda de nosotros? Es
indudable que en estos tiempos convulsionados, nuestro pais fundamenta sus
esperanzas en Instituciones como la nuestra, que permitan ser la puerta de ingreso de
sus jovenes a una mejor vida, hoy que la situacion lo exige, es sin duda mas
apremiante y necesario refrendar el compromiso de todos nosotros en trabajar
diariamente desde cada uno de nuestros espacios de responsabilidad.

Es asi que el Tecnolégico de Cd. Madero cumple con el compromiso que tiene de
proporcionar una opcion de calidad a los jovenes de nuestro Estado, para cimentar un
proyecto de vida basado en una preparacion de excelencia y busca con ello también
aportar para la construccion de un pais donde estos egresados sean capaces de
transformar su entorno y lograr con ello una sociedad mas justa e igualitaria.
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