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1. MENSAJE INSTITUCIONAL.

El crecimiento urbano de Reynosa es el fenbmeno més destacado de su historia
contemporanea. Reynosa, ha gestado su crecimiento demografico contemporaneo
en varios procesos econdémicos y sociales, a lo largo de 23 afios, el Instituto
Tecnologico de Reynosa ha contribuido al desarrollo social y econémico de la
region; ofreciendo al egresado seguridad en el conocimiento adquirido a través de
habilidades y programas de estudio demandados por la sociedad.

La cobertura educativa de esta institucion contribuye de manera importante a la
regiéon, una opcién educativa para aquellos con menos oportunidades de ingresos,
ofertando 9 programas educativos de licenciatura a una poblacion estudiantil de
3129 alumnos.

Durante el 2011 se logro la recertificacion del proceso educativo en la norma ISO
9001:2008, asi como la certificacion del Modelo de Equidad de Género MEG:2003.
Ademas de una excelente participacibn en el evento Encuentro Internacional
Semilleros de Investigacion, realizado en el pais de Colombia, participando con el
proyecto “Chaleco relajante Sharey”.

El Instituto Tecnoldgico de Reynosa presenta este informe de rendicién de cuentas
a la sociedad en general, pero en forma especial a padres de familia, docentes y
alumnos de nuestra institucion para dar a conocer el estado que guarda la
institucion que me fue conferida a dirigir.

Lic. José Angel Nieto Meza
Director
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2. INTRODUCCION.

Desde que el Instituto Tecnolégico de Reynosa, el dia 5 de septiembre de 1988
comienza actividades, con 165 alumnos inscritos en las carreras especializadas de
Ingenieria Electronica en Instrumentacion e Ingenieria mecanica siempre ha
estado comprometido con la educacion y con la superacién de cada uno de los
individuos que intervienen en el, tanto alumnos, docentes y comunidad en general.

En septiembre de 1992, el Instituto Tecnoldgico de Reynosa cumplié su objetivo al
entregar a la sociedad la primera generacion de profesionistas en el area de
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electronica en Instrumentacion con un total de 41
egresados.

El Instituto ha crecido considerablemente en poblacion escolar como en el nUmero
de personal que apoyan el trabajo administrativo y de docencia, la infraestructura
con que cuenta el Instituto Tecnolégico de Reynosa ofrece las mejores
condiciones para la formacion de profesionales comprometidos con la sociedad.

El Instituto Tecnoldgico avanza en una ruta de calidad certificada y el despliegue
del modelo educativo para el siglo XXI que ya esta en operacion. El Instituto
Tecnolbgico de Reynosa tiene la certeza de que la educacién tecnoldgica es un
compromiso con México.

El presente documento, tiene el propdsito de brindar informacion a los estudiantes,
profesores, autoridades educativas, empresarios y sociedad en general, sobre los
resultados que la Instituciébn vaya logrando, actualizdndose para poner a
disposicion de todos los mexicanos los avances por proceso estratégico, captacion
y ejercicio de los recursos financieros, descripcion de la estructura académico
administrativa del plantel, la infraestructura fisica de la Institucién, los retos y
desafios que tenemos por venir y finalmente se muestran las conclusiones del
documento.

El ejercicio de transparencia y de rendicién de cuentas abre un dialogo entre la
sociedad y nuestra instituciéon, acciones emprendidas por nosotros y debemos
aceptar la responsabilidad de las mismas y tener una ventana abierta de la
informacion para que pueda ser analizada y evaluada, lo que nos compromete a
superar nuestros objetivos y metas establecidas para este nuevo afio 2012.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”




INnFOorRME DE RENDICION DE CUENTAS 2011

3. MARCO NORMATIVO

La publicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental el 11 de junio de 2002, permiti6 contar con un marco
regulatorio para el acceso a la informacion del Gobierno Federal.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria de la
Funcion Puablica plantea el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas,

Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012, como un programa de
caracter especial y de observancia obligatoria para la Administracion Publica
Federal, para generar una Cultura Social de Rendicién de Cuentas, combate a la
corrupcion y apego a la legalidad, a partir de la transformacion de procesos del
propio Gobierno Federal y de la redefinicion de las relaciones entre el Estado y

la Sociedad.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”




InFormE DE RENDICION DE CUuENTAS 2011 k

4. AVANCE EN EL LOGRO INSTITUCIONAL POR PROCESO
ESTRATEGICO.

Retos vy
compromisos

Calidad Académico

Administracién

e Vinculacion
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A) PROCESO ACADEMICO.

Atencion a la Demanda.

Se atendieron 865 solicitudes de nuevo ingreso al instituto, de las cuales se
aceptaron 828 aspirantes, lo que representa el 95.73% de la demanda total
aceptada.

En 2011 se atendié una poblacion de 3,129 jévenes de nivel licenciatura, que
significa un 7% de incremento en la matricula con relacién al 2010

Matricula.

Distribucion porcentual por programa
Cantidad de P pOr prog

Programa
9 alumnos 2%

Industrial 636
Arquitectura 245
Civil 196

TIC 63
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Seguro Facultativo.

Matricula conregistro facultativo anteel
IMSS

421 _|

Matricula total Alumnos con seguro
facultativo

Se gestiono el registro del 60% de los alumnos inscritos de nuevo ingreso ante el
I.M.M.S., para la obtencién del seguro facultativo.
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Acreditacion de Programas.

Programas | Periodo de
Organismo | Matricula
acreditados | acreditacion

g 2008 - 2014 CACEI
Electronica
Acreditado
Mecatronica Noviembre febrero 511
2012
Total 857
Programas Fechaq,e Fec_hqde Matricula
evaluados evaluacion seguimiento
Industrial Junio 636
Junio 2012
Electromecanica Junio 356
Total 992

Distribucion porcentual de la matricula

Programas  Cant. Alum
Acreditados 857
Evaluados 992

En liquidacion 208
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Residencias Profesionales.

Electrénica 16 32 48
Informética 24 10 34
Arquitectura 15 18 33
Mecatronica 26 15 41
Electromecénica 22 35 57
Administracién 75 43 118
Industrial 56 57 113

Se firmd6 convenios:

* “Universidad Politécnica de la Region Riberefia” ,

« Empresas MERCO y FOXCONN

DIF MUNICIPAL

+ serealizo la primera feria del Residente Profesional con la participacion de
mas de 30 empresas.
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B) PROCESO DE VINCULACION.

Servicio Social y Desarrollo Comunitario.

Actividad temporal y obligatoria que permite tomar conciencia de la problematica
nacional, en particular de los sectores mas desprotegidos del pais, extender a la
sociedad los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura, asi como la retribucion
a la sociedad de los recursos destinados a la educacién publica

CARRERA Total
Electrénica 39
Informética 27
Arquitectura 29
Mecatrdnica 42
Electromecanica 28
Administracion 62
Industrial 67
Total 294

Distribucion por genero

= HOMBRES MUIJERES

Industrial

Administracion
Electromecanica
Mecatrdnica
Arquitectura
Informatica

Electronica
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Participacion en Certamen Estatal de Creatividad Cienciay
Tecnologia.

+ Disefo de dispositivo contador

+¢+ Circuito facil

% Generador ecoldgico

< Limpiador 123

% Proyecto escaleras XY

« Semaforo PDF

% Sistema colector de aguas residuales por condensacion de aires
acondicionados

« Sistema de control alternativo para el llenado de agua en contenedores

Visita a Empresas.

Dentro de la formacion importante es el contacto con la realidad en el 2011, se
realizaron 16 visitas a empresas en el cual se tiene un registro de 364 estudiantes,
representando tan solo el 11.63% de la matricula total.

i Alumnos que
realizaron visita a
empresa

M Alumnos que no
participaron en visita
empresa
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C) PROCESO DE PLANEACION.

Centro de Informacioén.

El Centro de Informacion ofrece servicios que son un apoyo imprescindible para el
desarrollo del conocimiento y la calidad de las tareas académicas, por lo cual
debemos de dirigir nuestros esfuerzos al mejoramiento de dichos servicios.

Durante el 2011 se atendieron a 18,569 usuarios en el area de consulta, que
requirieron 10,260 préstamos a domicilio, ademas se cuenta con el servicio de
Internet en el 100% de las computadoras que cuenta el centro de informacion.

En el rubro de adquisicion de material bibliografico se cubrié con 573 ejemplares
distribuidos en las siguientes carreras:

Metal- Mecanica 130
Ing. Industrial 238

Lic. En Administracion 68
Ciencias Basicas 38
Ing. Electronica 89
Sistemas y Comp. 10

Se recibieron 203 libros en donacion.
Se atendio6 la meta 12 con la adquisicién de 5 computadoras y 1 laptop.

Servicios especializados cuenta con 10 computadoras y 1 laptop.
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Actividades Extraescolares.

Clase extraescolar para nuevo ingreso 691
Concurso de ofrendas de muertos 313
Certamen nacional de culturay belleza 1
Segunda Jornada de entidades federales 224
Presentaciones del Ballet Folklorico 36
Total alumnos participantes 1225
Conde Estatal Cd. Victoria Beisbol, Voleibol,
Ajedrez, Futbol

Conde Regional Monterrey, NL Ajedrez Segundo

lugar
LVI Evento Prenacional IT Zacatecas Basquetbol, Segundo
deportivo de los IT IT De La voleibol lugar

Laguna

Liga Universitaria de Reynosa Futbol Varonil Activo el
Futbol Futbol Femenil torneo
Festival Nacional de Arte Colima Danza
y Cultura
Certamen Nacional de IT delaPaz Reina del IT
Cultura y belleza de los Reynosa
IT.
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Centro de Computo.

El Centro de Computo tiene como mision brindar a los estudiantes, académicos y
personal administrativo de la Institucion, la asesoria y servicio con la
infraestructura necesaria para realizar sus actividades, utilizando como
herramienta principal los medios electronicos computacionales.

En el mes de febrero se instalo la fibra éptica del cuarto de comunicaciones (SITE)
hacia el laboratorio de ingles dejandolo conectado a los servicios de internet y
telefonia.

En el mes de junio se instalo la fibra 6ptica desde el cuarto de telecomunicaciones
(SITE) del Centro de Computo hacia el laboratorio nuevo de Ingenieria Eléctrica y
Electronica.

Se habilito la sala de servicios especializados de Centro de Informacién
computadoras con conexion a internet para investigacion.

Actualmente se estan realizando las (gestiones pertinentes ante
telecomunicaciones de la DGEST para cubrir los lineamientos para unirnos a la
red NIBA que nos suministrara un ancho de banda de 10 GB esperando ser
liberado e instalado para finales del 2012.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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D) PROCESO DE CALIDAD.
Certificacion del Proceso Educativo.

Si bien una de las fortalezas del Instituto Tecnolégico de Reynosa es su
certificacion en ISO 9001:2008 COPANT/ISO-9001-2008/NMX.CC-9001-IMNC-
2008 de su proceso educativo.

El comité de gestion de calidad de la institucion realizé las siguientes actividades
en el 2011:

1.- Se reintegr6 el Comité de Innovacion y Calidad,

2.- Se Documento el Sistema e implement6 la version 1SO 9001:2008,

3.- Se llevaron a cabo talleres de difusion del SGC,

4.- Se habilitaron los buzones de quejas y sugerencias,

5.- Se dio seguimiento a estas quejas y sugerencias,

6.- El equipo de Auditores participaron en auditorias en el sector productivo y
educativo.

7.- Se realizaron auditorias internas y de seguimiento por el 6rgano externo
certificador.

8.- Se realizaron revisiones por la direccion,

9.- Se mantuvo el registro de calidad conforme a ISO 9001:2008 COPANT/ISO-
9001-2008/NMX.CC-9001-IMNC-2008 resultado de la segunda auditoria de
vigilancia por el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion A.C.

10. Logramos la certificacion por el INMUJERES (Instituto Nacional de las
Mujeres) por el Modelo Equidad de Género MEG: 2003, asi mismo a partir del 5
de diciembre del 2011 se puede utilizar la imagen del MEG:2003 de acuerdo a lo
descrito en el manual del uso de logotipo de la direcciébn de programas de
innovacion y calidad.

El Instituto Tecnologico de Reynosa es reconocido por la Direccion General de
Educacién Superior Tecnoldgica por la adopcion del Sistema de Gestién en
Equidad de Género En julio-octubre 2011 con una fecha de evaluacion de
seguimiento agosto-diciembre 2012 num. de registro MEGINMUJERES11/060-44
Modelo de Equidad de Género.

:2008

ISO 9001

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”




InFormE DE RENDICION DE CUuENTAS 2011

Becas.

En el 2011 se beneficio al 38.27% de la poblacion estudiantil del Instituto, con la
gestidén u otorgamiento de algin programa de beca.

Cantidad de alumnos por tipo de BECA
Total 1196

M PRONABES

M Excelencia Académica

31

De los cuales el porcentaje de alumnos beneficiados con beca PRONABES fue de
12.27%, por excelencia académica el 1% y por su participacion en actividades
Institucionales civicas, artisticas o deportivas el 25%.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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E) PROCESO ADMINISTRACION DEL RECURSO.

Formacion y actualizacion Docente.

En el 2011, 168 profesores de la plantilla actual se capacitaron en cursos, talleres
y diplomados de formacién y actualizacion docente.

Con relacion al objetivo de calidad se tuvo una eficiencia del 85.53% anual, es
decir 120 de 133 docentes recibieron al menos 30 hrs. de capacitacién en el afio.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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Recursos Materiales y Mantenimiento.

En el departamento se atendieron un total de 2145 requisiciones, el departamento
de mantenimiento atendio un total de 91 solicitudes de servicio y el departamento
de centro de Computo durante el periodo atendié un total de 51 solicitudes de
servicio en los equipos y sistemas de comunicaciones del Instituto.

“EpucaciON Surerior TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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5. CAPTACION DE LOS RECURSOS

INGRESOS 2011

INGRESOS PROPIOS

ENERO - JULIO 2011 7,870,911.86
AGOSTO- DICIEMBRE 2011 7,478,840.05
TOTAL 15,349,751.91
SUBSIDIO FEDERAL 130,000.00

PARA EJERCER EN LA PARTIDA 31903 "SERVICIOS GENERALES PARA
PLANTELES EDUCATIVOS"

« Otros Ingresos que a la fecha no se han sido radicados es el logro para
equipamiento del PIFIT 2011 por un monto de $1,300,000.00

* El Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (PAFP) $254,000.00.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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Distribucion del recurso por departamento.

EGRESOS POR DEPARTAMENTO 2011

1 RECUROS MATERIALES Y SERVICIOS  4,620,500.71
2 MANTENIMIENTO Y EQUIPO 2,286,503.02
3 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 860,624.04
4 SERVICIOS ESCOLARES 609,260.02
5 DIRECCION 606,503.61
6 COMUNICACION Y DIFUSION 514,109.16
7 ING.INDUSTRIAL 500,973.38
8  SISTEMAS 458,684.79
9 DESARROLLO ACADEMICO 444,276.56
10 METAL.MECANICA 413,536.85
11 CIENCIAS BASICAS 393,864.67
12 ELECTRONICA 360,120.02
13 RECURSOS HUMANOS 349,581.24
14 RECURSOS FINANCIEROS 348,983.30
15  CIENCIAS ECONOMICO ADM 331,962.74
16 CIENCIAS DE LA TIERRA 314,954.90
17 CENTRO DE COMPUTO 305,309.59
18 SUBDIRECCION ACADEMICA 249,580.67
19  SUBDIRECCION DE PLANEACION 237,678.67
20 DIVISION DE ESTUDIOS 160,093.17
21 CENTRO DE INFORMACION 140,800.07
22 DEPARTAMENTO DE PLANEACION 114,506.37
23 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 112,523.43
24 GESTION TECNOLOGICA 71,823.49

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA

TOTAL

14,806,754.47

“EpucacioN Surerior TECNOLOGICA, UN COMmPROMISO cON MEXico”
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6. ESTRUCTURA ACADEMICO DEPARTAMENTAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA.

Empleados de base Administrativos

169

133

36

TIPO DE PLAZA CANTIDAD

TIEMPO COMPLETO

% DE TIEMPO

Y% TIEMPO

ASIGNATURA

55

14

59

En el periodo de ene - dic 2011 la nomina ascendi6 a $38°999,052.54.

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA

“EpucaciON SupPeriOor TECNOLOGICA
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7. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

EDIFICIOS Y LOCALES | | EsTADOFISICO |
1994 UNIDAD ADMINISTRATIVA X X X
1989 SALA AUDIOVISUAL X X X X
1989 LABORATORIO DE USOS MULTIPLES X X X
1989 CENTRO DE COMPUTO X X
1990 LABORATORIO DE ELECTRONICA X X
LABORATORIO DE
1992 ELECTROMECANICA X X
1989 CELDA DE MANUFACTURA X X
1996 CENTRO DE INFORMACION X X X
LABORATORIO DE CIENCIAS DE LA
1996 TIERRA X X X
1997 UNIDAD ACADEMICA X X X
1998 LABORATORIO DE COMPUTO X X
1997 SANITARIOS X X X
2006 UNIDAD ACADEMICA TIPO II X X
LABORATORIO DE COMPUTO
2008 SEGUNDA PLANTA X X
LABORATORIO DE ELECTRONICA DOS
2010 NIVELES e X
UNIDAD DEPORTIVA (CAMPO DE FUTBOL
CON PISTA ATLETICA Y GRADAS, CAMPO DE X X X

BEISBOL CON GRADAS, AREA DE CAMINATA Y 4
2010 CANCHAS MULTIPLES)

InsTiTUTO TECNOLOGICO DE REYNOSA “EpucaciON SuPeriOR TECNOLOGICA, UN COMPROMISO cON MEXico”
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8. PRINCIPALES LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnolégico de Reynosa participd en la Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion a realizarse en Colombia en el 2011 realizado en la
ciudad de Huila en Colombia, los alumnos creadores del proyecto en el &rea de
Ciencias de la Ingenieria con el proyecto Chaleco Relajante: Karla lzaguirre
Gonzalez, Belem Marin Marquez, Alejandro Rojas Aguilar, Jesus Antonio Garcia
Garza y sus asesores: Lic. Irela Chavez Arvizu e Ing. Luis Domingo Ramirez Rivas
de las areas de Econdmico Administrativas y del area de Eléctrica y Electrénica
respectivamente. donde se obtuvo el segundo lugar.

' AT N e

Enc_".u_entmk" .'9 -0
x'l,‘ V‘i‘i‘ﬁrml;{;cmnm Mﬁll{[hdadl_ﬂﬂi/ "
\¢ al Y

iferos de Investgacion

Lo Red Colombiono de Semilleros de Investigacién RedCOLSI

CHALECO RELAJANTE

El Instituto Tecnolégico de Reynosa es reconocido por la Direccion General de
Educacion Superior Tecnolégica por la adopcion del Sistema de Gestion en
Equidad de Género, recibiendo la certificacion en el mes de diciembre de 2011
con el numero de registro MEGINMUJERES11/060-44 Modelo de Equidad de
Género, por el Instituto Nacional de las Mujeres.

El Instituto Nacional de las Mujeres
por el presente hace con tar que

Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica e

Instituto Tecnoldgico de Reynosa

Modelo de Equidad de Género MEG:2003
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9. RETOS Y DESAFIOS

Agenda estratégica.
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Retos y compromisos.

*0

% Impulsar el Posgrado

 Ingenieria Industrial con especialidad en Logistica

 Lic. Administracion con Especialidad en Comercio Electrénico
» Electronica con Especialidad en Bioelectronica

o
S

*

Lograr el 90 % de la matricula en programas reconocidos por su calidad
Impulsar al 100% de los profesores de tiempo completo su incorporacion al
programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP)

Impulsar el perfil deseable del profesorado

Conformar por lo menos un cuerpo académico

Impulsar al menos dos profesores al Sistema Nacional de Investigadores
Impulsar al 100% del profesorado en el diplomado de competencias

Nuevo periodo escolar de Agosto ciencias basicas, las materias se
trabajaran mediante plataforma académica promoviendo en el estudiante el
autoaprendizaje.

¢

*
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Apertura del Modelo Virtual en el mes de agosto con dos nuevas carreras:
* Ingenieria en Sistemas Computacionales
* Ingenieria en Gestion Empresarial

“ Remodelacién del 100% de las aulas

+¢+ Construccion del estacionamiento sur para servicio de alumnos y maestros

+ Construccion de laboratorio para mecanica de suelos y resistencia de
Materiales

¢+ Construccion de espacios para consumo de alimentos de los estudiantes y
personal del Instituto

% Construccion de espacios con mobiliario urbano para recreacion y trabajo
de los estudiantes con servicio de internet y red eléctrica

+ Instalacion de una Red de Alta Velocidad de 10mb para el servicio de los
estudiantes y maestros bajo el nuevo modelo de aprendizaje

+¢+ Consolidacion del programa de Institucional de Tutoria

+ Desarrollo del programa para impulsar la competencia de la segunda
lengua a través de la creacion de un centro de idiomas

+ Implementacion del Programa para la actualizacién y formacion de Capital
Humano del Instituto Tecnolégico de Reynosa

% Programa de “ Mi Escuela Futura”

% Plan de desarrollo de automatizacion de procesos Administrativos
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+ Conformacion de comité para la celebracién del 25 aniversario del Instituto
cuyo proyecto central sera la construccion de un gimnasio
multidisciplinario

Conformacion del consejo de Vinculacion

Para este primer semestre firmar 150 convenios de colaboracion con la
industria

X/
°
X/
°

X Capacitacion al personal en el disefio y manejo de herramientas para
educaciéon no Presencial
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10. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico de Reynosa establece que los objetivos estratégicos
plasmados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2007-2012,
responden a las necesidades de formacion con equidad de ciudadanos, con un
perfil de calidad en su formacion, diversificando la cobertura y la pertinencia.

Los retos a los que nos hemos comprometido son altos y dificiles de alcanzar,
pero sabemos que si nos esforzamos, trabajando en equipo y caminamos hacia la
vision que nos hemos fijado, haremos una Institucién dinamica con liderazgo en
educacién superior, que promueva y desarrolle la investigacion cientifica y
tecnologica, comprometidos con la sociedad, la calidad y el medio ambiente; con
planes y programas de estudio acreditados, con docentes certificados,
coadyuvando a la excelencia de nuestros egresados para el desarrollo productivo
del pais.

En resumen, lo expuesto anteriormente, nos ha permitido dimensionar el esfuerzo

individual y colectivo para empujar de manera decidida en el rumbo de la calidad
educativa.

“Educacion Superior Tecnologica, Un Compromiso con México”
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